ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI 04 NISAN 2024 TARIHLI
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

2023 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 04 Nisan 2024 Pergsembe gunu Saat 15.00'da SABANCI
CENTER, 4. LEVENT 34330 BESIKTAS ISTANBUL adresinde asagidaki glindemde yazili hususlari
go6rasmek Gzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katiima hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri
araciligi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulugu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Gzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasasi Kurulu 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanimi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi htkimleri
cercevesinde asagida 6rne@i bulunan vekalethame formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin
http://www.enerjisa.com.tr internet adresinde yer alan Yatirimci iliskileri baglantisindan temin edebilecekleri
vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkulerlerini kendi
imzalarini tagityan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o TUzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,

o Gercek ve tuzel kigilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yénetmelik”, 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine
uygun olarak yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2023 yili Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklifi, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani toplanti tarihinden en az yirmi bir giin énce Merkezi
Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet adresi
olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirnmci lligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi
Sirket'imizin asagdida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen gin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

YONETIM KURULU

Kivang ZAIMLER
Yonetim Kurulu Baskani

Sirket Merkez Adresi:

Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule No: 1/1 Bati Atasehir/istanbul
Tel: 0216 579 05 79 Faks: 0216 579 05 30

Web: www.enerjisa.com.tr
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) ENERJISA _ENERJi ANONIM SiRKETI’NIN
04 NISAN 2024 TARIHINDE SAAT 15:00'DA TOPLANACAK
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Acllis ve Toplanti Bagkanhgdinin olusturulmasi,

2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakeresi,
2023 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlar’'nin okunmasi,

2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

Dénem iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine artan siirece vazife gérmek iizere segilen (iyenin
Genel Kurul onayina sunulmasi,

2023 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev surelerinin tespiti,

2023 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
Denetgci segimi,

Bilgilendirme Politikas’nda yapilan degisikliklerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

Sirketimizin Esas Soézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'ne
uygun olarak Yénetim Kurulu'na 2024 yili hesap dénemiigin kar payi avansi dagitimina karar vermek
Uzere yetki verilmesinin onaylanmasi,

2023 yili iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu tyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleri yapabilmeleri i¢in izin veriimesi,

Dilek ve temenniler.

ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI



VEKALETNAME

ENERJISA ENERJI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Enerjisa Enerji A.S.’nin 04 Nisan 2024 Persembe ginu Saat:15.00’da Sabanci Center, 4. Levent 34330
Besiktas istanbul adresinde yapilacak 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gorugler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak Uzere agagida detayli olarak tanitian ... ‘y1 vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral bélumler i¢in (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini igsaretlemek
(kabul veya red) ve red se¢enegini secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.
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2023 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlarinin
okunmasi,

2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi,
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9 Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakkai,
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10 Denetgci secimi,
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13 2023 yili iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda BiLGiLEN_DiRME
Genel Kurul’a bilgi verilmesi, MADDESI
14 Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin
belirlenmesi,
Yoénetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun
15 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi,
: . BILGILENDIRME
16 Dilek ve temenniler. MADDESI

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

¢) Adet-Nominal Degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:
o =T

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI:



SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar da bu bdélimde pay sahiplerimizin
bilgisine sunulmaktadir:

Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklari

Esas Sdzlegsme’nin 7. maddesi uyarinca Sirket'in 4.000.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde
1.181.068.967,12 TL olan c¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) nominal degerde
118.106.896.712.100 adet nama yazili paya bélinmustir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda herhangi
bir grup ayrimi ve dolayisiyla imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirket'in sermayesini temsil eden paylarinin ortaklar arasindaki dagihmi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Serma)ﬁﬁ?k' Pay! Sermay(tz/c:)e ki Pay!
HACI OMER SABANCI HOLDING A.S. 472.427.587,56 40,00%
E.SN INTERNATIONAL PARTICIPATIONS 472.427 58756 40,00%
DIGER HISSEDARLAR 236.213.792,00 20,00%
GENEL TOPLAM: 1.181.068.967,12 100,00%

Sirket Esas So6zlesmesi'nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul’da pay sahipleri oy haklarini Tark Ticaret
Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Sirket
Esas Soézlegsmesi'nde imtiyazli ve birikimli oy hakki bulunmamaktadir.

Sirket ve Onemli istiraklerinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli
Olgiide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sirket'in ve bagh ortakliklarinin 2023 yili hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini énemli Olgiide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

2023 yili faaliyetlerinin goriusilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletiimemistir.
Bilgilendirme Politikasi’nda Gergeklestirilen Degisiklikler:

Sirket Bilgilendirme Politikasi’'nda gergeklestirilen degisiklikler, Olagan Genel Kurul siirecinde ortaklarimizin
bilgisine sunulmaktadir.



ENERJISA ENERJI A.S. 04 NiSAN 2024 TARiI-_ILi 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Acilig ve Toplanti Bagkanhgrnin Olusturulmasi:

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yodnetmelik
(“Yonetmelik”) hukumleri cercevesinde ve Sirket Esas Soézlesmesi'nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul
Toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili Baskanlik eder. Bagkan, Tutanak Yazmani ile
gerek gorurse Oy Toplama Memurlugu’'nu belirleyerek Toplanti Bagkanlhgr’ni olusturur.

2023 Yihina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi:

TTK ve Yonetmelik gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin 6énce Sirketimiz Merkezi’'nde,
Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirket'imizin kurumsal internet adresi
olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirimci lliskileri” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine
sunulacak olan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin gorisine
sunulacaktir.

2023 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporlarinin Okunmasi:

TTK ve Yénetmelik gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin énce Sirketimiz Merkezi'nde,
Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirket'imizin kurumsal internet adresi
olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatinmci lligkileri” sayfasi ortaklarimizin incelemesine
sunulan Denetgi Raporlari Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir.

2023 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki:

TTK ve Yénetmelik, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin énce Sirketimiz Merkezi'nde ve Sirket'imizin
kurumsal internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda, “Yatinmci lligkileri’ sayfasindan
Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023
Yilina Ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da da okunarak ortaklarimizin goérisine ve onayina sunulacaktir.

Dénem iginde bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine artan siirece vazife gormek iizere segilen iiyenin
Genel Kurul onayina sunulmasi:

Yonetim Kurulu tarafindan Sayin Attila Kiss, 1 Mart 2024 tarihinden itibaren gecerli olmak Gzere, Yonetim
Kurulu Uyeligi goérevinden ayrilan Sayin Johan Magnus Moernstam’in yerine, Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmistir.

Yeni atanan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine gegtigi Gyelerin gorev slresini tamamlayacaktir.

Yeni atanan Yoénetim Kurulu Gyemizin 6zge¢cmigsi ekte yer almaktadir.

Ek -1: Attila Kiss'in Ozgegmisi

2023 yil faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu tyelerinin ibra edilmeleri:

TTK ve Yonetmelik hikumleri gergevesinde, Yoénetim Kurulu Uyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tlrl ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu liyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti:

Esas Soézlesmemizin 9. maddesi uyarinca Sirketimiz, TTK hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gergevesinde, en fazla 3 yil slireyle gérev yapmak lzere Genel Kurul tarafindan segilecek 8
Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Yénetim Kurulu’nda, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun sekilde atanan en az 2 bagimsiz tye bulunur.

Bu kapsamda, gérev sireleri dolan Yénetim Kurulu Uyeleri igin yeniden segim yapilacaktir. Yénetim Kurulu
Uyelerinin goérevde bulunacaklari stire Genel Kurul tarafindan tespit edilecektir.

Ayrica, SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblidi hikidmleri ¢cercevesinde, Genel Kurul’da bagimsiz
Uye secimi gerceklestirilecektir. Kendilerine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yénetim Komitesi’nin
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Onerisi Uzerine, Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile Kamuran Ucar ve Mehtap Anik Zorbozan bagimsiz
yonetim kurulu Uye adaylari olarak belirlenmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bu bagimsiz yénetim
kurulu Gye adaylari igin olumsuz bir gorus bildirilmemigtir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uye adaylarinin 6zgeg¢misleri ve bagimsizlik beyanlari Ek-2’de yer almaktadir.

Ek-2: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
2023 Yih Karinin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazang Paylari Oranlarinin Belirlenmesi:

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayih Tebligi hikimleri ¢cergevesinde, Turkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Mlsavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gére 4.517.326.000,00 TL “Konsolide Net Donem Kari” elde edilmis olup uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz ile istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatinrm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim énerimize iligkin tablo Ek-3’de yer
almaktadir.

Ek-3: Kar Dagitim Onerisi ve Kar Payi Oranlari Tablolari
Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile Huzur Hakki, ikramiye ve Prim Gibi Haklarin Belirlenmesi:

TTK, Yonetmelik ve Esas Sézlesme hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin aylik briit ticretleri
Genel Kurulca belirlenecektir. Bu kapsamda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'ne aylik briit 104.000 TL Gcret
ddenmesi, diger Yénetim Kurulu Uyeleri'ne herhangi bir huzur hakki 6denmemesi hususu, Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Denetci Se¢imi:

Denetimden Sorumlu Komite'nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimizin 2024 yilh hesap
dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri ylrttmek Gzere, Deloitte - DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.’nin
Onerilmesine karar verilmis olup bu se¢cim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Bilgilendirme Politikasi’nda yapilan degigikliklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi:

Bilgilendirme Politikasi’nda guncelligini yitirmis unsurlari kaldirmak ve mevcut durumu yansitmak amaciyla
yapilan degisiklik, Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Bilgilendirme Politikasi, degisiklik yapilmis sekliyle
Ek-4'de yer almaktadir.

Ek-4: Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi’ne Uygun
Olarak Yénetim Kurulu'na 2024 Yili Hesap D6nemi igin Kar Payi Avansi Dagitimina Karar Vermek
Uzere Yetki Verilmesinin Onaylanmasi:

Sirketimiz Esas Sézlesmesi 'nin 17.maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi'ne uygun olarak, Yonetim Kurulu’na 2024 yili hesap dénemi ile sinirh olmak tzere kar payi avansi
dagitimina karar vermek Uzere yetki verilmesi hususu, Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2023 Yih iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi:

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayilh Kar Payi Tebligi 6. madde ve II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim
Tebligi ekinin 1.3.10 maddesi uyarinca, yil iginde yapilan badislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi
gerekmektedir. 2023 yili icinde vakif ve derneklere yapilan bagis tutar 2.485.000,00 TL olup 6nceki yil
kararlastirilan bagis siniri igerisinde kalinmigtir. Yapilan bagislara iliskin bilgi asagida paylasiimaktadir.
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IHTIYAG HARITASI 2.000.000,00 TL
BiLIM KAHRAMANLARI DERNEGI 470.000,00 TL
TOGG 15.000,00 TL
Toplam 2.485.000,00 TL

S6z konusu madde Genel Kurul'un onayina iligkin olmayip sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sirketin 2024 Yilinda Yapacagi Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi:
Sirketin 2024 yilinda yapacagdi bagislarin siniri, Genel Kurul'da ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Yonetim KuruI_u Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde Yazili Muameleleri
Yapabilmeleri I¢in Izin Verilmesi:

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395/1 ve

“Rekabet Yasagi” baslikh 396. maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile
mumkanddr.

Dilek ve Temenniler

Dilek ve temenniler ile kapanis yapilacaktir.



EK-1: ATTILA KISS OZGEGMIiS (YONETIM KURULU BASKAN VEKILI)

OZGECMIS
ATTILA KISS
Kidemli Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Avrupa Enerji Aglan, E.ON 5E
Dogum Yeri ve Tarihi: Budapeste, 1973

Egitim
2001 - 2002 ‘Yonetim Cahsmalan Diplomasy, Buckinghamshire Chilterns Universitesi, Birlesik Kralhk
1998 — 2000 Ekcnomi Bilimleri Universitesinde (BKE) Yiiksek Lisans Kursu, Budapegte, Macaristan
1997 Yeminli Muhasebaci

1993 - 1996 Ticaret ve Ekonemd Yiiksekokulu (KGF), Szelnok, Macaristan Dhs Ticaret Fakiiltesi

1988 - 1992 Szent Istvan Dilbilgisi Oknlu, Budapeste Océ

Kariyer

19961999 Oce Hungaria Kft, Budapeste/Macaristan Yonetim Muhasebecisi

1999 - 2002 E.ON Hungaria Zrt, Budapeste /Macaristan Proje kontroléri (elekirik firetimi)

2003 - 2006 E.ON Hungaria Zrt, Budapeste / Macaristan
Kurumsal Geligim, Birlegme ve Satin Alma, Proje Ve Portfoy Kontrold ve Enerji Uretimi
Alanlarinda Yonetim Pozisyonlan

2006 — 2009 E.ON Energie AG, Miinih / Almanya
Elekirik ve Gaz Dagrhmmda Yénetim Pozisyonlan Varhk ve Diizenleme Yénetimi, Stratejik
Portfoy Yonetimi

2009 - 2010 E.ON Hungaria Zrt,, Budapeste/ Macaristan
Enerji Kemtrel Direktoril (Enerji jebekeleri ve Miisteri Coziimleri)

20102014 E.ON Ugyfelszolgalati Kft. (Enerji Sebekeleri igin Miisteri Hizmetleri / Miigteri Coziimleri)
Budapeste/ Macaristan
Genel Madir

2015-2018 E.ON Hungaria Zrt Budapegte/ Macaristan
Yénetim Kurulu Uyesi (Elektrik ve Gaz Dagrhmmdan Sorumlu)

20182022 E.ON Hungaria Zri. Budapegte
Macaristan Yonetim Kuruln Baskam ve CEQ

072022-2023  E.ON SE, Essen [ Almanya Kurumsal Varlik Yonetimi (EAM)
Kidemli Baskan Yardimas / Yonetid Program Lideri

012024 - E.ON SE, Essen [ Almanya Energy Networks Europe



EK-2: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI VE OZGEGMISLERI

MEHTAP ANIK ZORBOZAN (Bagimsiz Uye)

BAGIMSIZLIK BEYANI

ENERJISA ENERJI A.S. (“Sirket™) Yanetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas Stizlesmesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (I1-17.1) ekinde yer alan Kurumsal ¥Yénetim
IIkeleri'nde belirtilen kriterler gergevesinde “bagimsiz iiye” olarak grev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ytnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann ytnetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes il iginde @nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmad i@, sermaye veya oy haklarinin veya imtivazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima
sahip olmadigimi ya da Snemli nitelikte ticari iligkinin bulunmadigim,

b

—

Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanh@ olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in tnemli dlglide
hizmet veya iiriin satin aldi@ veya sathi@i sirketlerde, hizmet veya {iriin satmn alindifi veya satildi dénemlerde,
ortak (%5 ve iizeri), Snemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya ytnetim
kurulu iiyesi olmadiZim,

C

—

Bagimsiz y&netim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistleneceiim gdrevleri gerefi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim (yeligi harig, halen/iiye olarak segildikien
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh gabigmadigimi/galismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gére Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katlalarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatigmalarinda

tarafsizh@im koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haldlarin dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

—

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gdérevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayiracaZimi,

h

=

Sirket’in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alu yildan fazla ydnetim kurulu tiyeligi yapmadi@im,

i) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

i) Sirket'in veya Sirket’in y&netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada islem giren girketlerin begten fazlasinda bagimsiz ybnetim

kurulu iiyesi olarak gtirev almadigimi/almayacagimi kabul ve beyan ederim,

Sahip oldugum bilgiler i;13inda yukandaki beyanlarimm dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sirket’in
pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

MEHTAP ANIK ZORBOZAN

Nl
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Mehtap ANIK ZORBOZAN

1988 yilinda AFS ile California’ daki degisim programim miiteakiben, istanbul Teknik Universitesi Endlistri
Muhendisligi boliimiini tamamlayarak, 1992 yilinda kariyerine Borusan Holding A.$. de Yetigtirme Elemeni
olarak baslamstr.

Borusan Grubu'nun cesitli sirketlerinde yéneticilik yaptktan ve Uretim, distribltorlik ve lojistik
sirketlerinde grup bazinda yapilan birgok projeyi Gstlendikten sonra 2006 yilinda Borusan Holding Mali
sler Genel Miidir Yardimaisi olarak atanmig, parallel olarak halka agik Borusan Yatirim sirketinin Finans
Genel Mudiir Yardimaiigini da strdUrmistir. Bu ddnemde gesitli grup igi sirketlerde yonetim kurulunda
gorev almishr,

Borusan Holding ve Alman enerji sirketi EnBW AG arasinda kurulan Borusan EnBW Enerji sirketinin ortaklk
ve kurulus asamalarinda yeralarak , sonrasinda ilgili girkette Finans, Hukuk, ve Satinalmadan sorumlu Genel
Midir Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 2009 yilinda bagladigi gorevini 2017 yilina dek stirdtirmiistir.

2017 yilinda Borusan Grubu’nun diger halka agik igtirakine, Borusan Holding ve Alman celik devi
Mannesmann Salzgitter ortakligl olan Borusan Mannesmann Boru sirketine Finanstan Sorumlu icra Kurulu
Uyesi olarak atanmis, sanayi sirketinde Finans béliimlerinin yani sira Dig Ticaret, Yonetim Bilgi Sistemleri,
Hukuk ve Uluslararas Ticaret Béliimlerinin sorumlulugunu da Ustlenmistir. Ayni dénemde ABD'deki ve
italya’daki tiretim tesisleri istiraklerinin ve ticari amaglarla Avrupa’da kurulan cesitli sirketlerin Yonetim
Kurulu iiyeligini'de yapmigtr. 2021 sonunda emekli olarak gérevinden aynimistir,



KAMURAN UGAR (Bagimsiz Uye)

BAGIMSIZLIK BEYANI

ENERJISA ENERJT A5, (“Sirket") Yanetim Kurulu'nda, ilgili mevauat, Sirket Esas Stzlesmesi ve Sermaye
f‘iyn:sam Kurulu tarafindan yayunlaman Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ekinde ver alan Kurumsal Yinetim
Ilkeleri'nde belirtilen kriterler gergevesinds “bafimsiz liye” olarak ghirev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a) Firket, Sirket’in ytnetim kontralii ya da dnemli derceede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirker'in yonetim
kontrolin elinde bulunduran veya Sirket"te Snemli derccede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yiinetim
kontroliine sahip oldugu tizel kigiler ile suhsim, esim ve ikinei dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde Gnemli girev ve sorumluluklar fistlenceek viinetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigin, sermaye veya oy haklanmin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikle veya ek basima
sahip olmadiEum ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadsgmi,

b) Son bey il igerisinde, bagta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve dansmanhgy olmak Bzeve, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in nemli dlelide
hizmet veya liriin satn aldif veya sattif) girketlerde, hizmet veya Oriln satin alindif veya satildiir dnemlerde,
ortak (%5 ve fizeri), Gnemli gérev ve sorumuluklar Ostlenecek yoneticl pozisyonunda galisan veya ynetim
kurulu tyesi olmadigiimi,

e} Bagimamiz ydnetim kurnlu tiyesi olmam sebebiyle dstlenecedim gérevler gerefi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve teerlibeye sahip oldugumu,

d

—_

Bafili olunan mevzuata uygun olmas: gartiyla, Gniversite Bfretim lyeligi harig, halen/liye olarak seqildikien
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh galgmadi@gimgalgmayacagimi,

e) 1121960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Thrkive'de yerlesik oldugumu,

T} irket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarimda
tarafsizhifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Gzgirce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve tstlendiim gbrevlerin gereklerin tam olarak yering
getivebilecek Glplide Sirkel islerine zaman aywacagmi,

h) Sirker'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu Dyeligi yapmadigumi,

i) Yonetim Kurulu ityesi olarak segilen tizel kigi adina teseil ve ilan edilmemis oldugumu,

) Sirkel'in veya Sirket'in yénetim kontrollind elinde bulunduran ortaklarn ydinetim kontroline sahip oldugy
girketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada islem poren girketlerin begten fuzlasinda baimsiz ynetim

kurulu tiyesi olarak grev almadifimialmayacagimi kabul ve bevan ederim,

Sahip oldugum bilgiler ignda yukaridaki beyanlarunn dogru olduuny Genel Kurul, ¥ tinctim Kurulu, Sirket*in
pay suhipleri ve difier thm menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarun.

KAMURAN UCAR

’.

29..Jonu



OZGECMIS - KAMURAN UCAR

Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi nden yiiksek lisansla 1996 yalinda mezun olan Ugar,
caligma hayating ilk dnce TOBITAK Savunma Sanavi Arastirma ve Gelistirme'de bagladh, Ardmdan
Unilever'deki kariyerine 1999 vilinda baglayan Kamuran Ugar, burada sirasiyla Omo Oriin Madorlngg,
Ev Temizlik ve Camagir Kategorilerinde Afrika, Orta Dogu, Tiirkive biilgelerinden sorumlu Kategori
Basgkan Yardimeis: olarak atandi ve Giiney Afrika, Tiirkiye ve Dubai’deki kategori ekiplerine liderlik
yapti. Bu diinem igerisinde ayini zamanda Unilever Global Ev Bakim Kategori Yénetim Kurulu ekibinde
yer aldi.

Ugar 2016-2018 yillar arasinda, Ev ve Kigisel Bakim Kategorisinde Unilever Tiirkiye, Rusya, Orta Dojgu,
Kuzey Afrika, Orta Asya ve Kafkasya Yardimeis: ve Unilever Tiirkiye Yanetim Kurulu Uyesi olarak
giireving sirdiicdii.  Bu dinemde sicketin Stedfriilebilirlik ve Cesitliligi Gelisgtirme grubunda Global
Yilriitme Projelerinde yer ald:.

2009 da Unilever Iran, Kafkasya ve Orta Asya Bélgesinin Genel Midirll olarak atands ve Unilever
Ttrkiye, lran, Kafkasya, Orta Asya Y Bnetim Kurulu Uyesi olarak garevini stirdfivdi,

Kamuran Uear, Ocak 2022 tarihi itibari ile Unilever’deki gbrevini teknoloji alaninda kendi isini kurmak
fizere ayrimistir, Bu girkette Kurueu-CEOQ olarak girev almaktadir,

Ayni zamanda Reklam Verenler Dernegi Danisma Kurulu tiyesi, sivil toplum kurulusu olan Young Guru
Akademi Hayal Ortagy, ve gesitli start-up'larda Yatimme-Mentor kimligi ile gérev almaktadir,

Kamuran Ugar, evli ve 2 ¢ocuk annesidir.



EK-3: KAR DAGITIM ONERISIi VE KAR PAYI ORANLARI TABLOLARI

ENERJISA ENERJI A.S 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 1.181.068.967,12
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 245.303.878,88
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sdz konusu
imtiyaza iliskin bilgi Y oktur
SPK' ya Gire Yasal Kayitlara ( YK) Gore
3. | Doénem Kar1 5.268.471.000,00 1.920.054.250,29
4. | Vergiler (-) 751.145.000,00 0,00
5. | Net Donem Kar (=) 4.517.326.000,00 1.920.054.250,29
6. | Geemis Y1l Zararlar (-) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akee ( -) A 96.002.712,51 96.002.712,51
NET DAGITILABILIR DONEM KARI
8. |1(® 4.421.323.287,49 1.824.051.537,78
9, | Yili¢inde yapilan bagislar (+) 2.485.000,00
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem
10. |Kan 4.423.808.287,49
I1. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 59.053.448,36
-Nakit 59.053.448,36
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 59.053.448,36
12. |Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan
Kar Pay1 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
-Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Caligsanlara 0,00
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00
Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
14. | Pay1 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 3.236.128.969,90
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 1.471.130.880,48
- Gegmis Y1l Kari 0,00
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca 0,00
Dagitilabilir Diger Yedekler 1.471.130.880,48




ENERJISA ENERJI A.S.
2023 KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILAN KAR
PAYI/ NET DAGITILABILIR

1 TL NOMINAL

DEGERLI

HISSEYE ISABET EDEN KAR

DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 3.295.182.418,26 75% 2,7900 279,00
NET* 2.965.664.176,44 67% 2,5110 251,10

* Net hesaplama %10 oraninda gelir vergisi stopaji olacadi varsayimi ile yapilmigtir. Pay sahiplerinin hukuki durumuna
ve ilgili ¢ifte vergilendirmeyi 6nleme anlagsmalari uyarinca degisen oranda stopaj yapilacaktir.




EK-4: BILGILENDIRME POLITIKASI

ENERJI

Tarkiye'nin Enerjisi

BILGILENDIRME POLITIKASI




BILCILENDIRME POLITIK AST

1. Amac

Enperjisa Enerji A 5. (“Sirket™) vénetim, tim paydaslanyla es anh ve seffaf dletizim bugmmim bemmsemektedir.
Ana hedef, hissedarlar ve potansivel yatmmeilar igin Sirket’in degerinin adil olmasidir.

Suket yonetimi, bu amagla igsel ve sirekli bilgilen Sermaye Piyasas: Mevzuah hikiomlen gergevesinde; tam,
adil, dogr, zamaninda ve anlasnilabilir bir sekilde, kanmoyuyla pavlasmay ilke olarak benmmsemagtir.

Sirket kamuyu aydmlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas Kanunu'na, Sermaye Piyvasas Mevzuatna;
6102 say1h Tk Ticaret Eznum (“T TK ™} diizenlemelerine wyar; S-Et'.l:l:l.':lj-l! Pivasan Eurulu {“SPK™) Emrumsal
Tonetim [keleri'nde yer alan prensiplenin hayata geginlmesine azami Gzen gosten.

Bilgzilendime Poliikasi, Soket'in gabisanlan ve damgmanlan da dalil olmak fzere tim pavdaglanm
kapsamakta ve Sirket’'mn sermaye pivasas katilimeilan ile yazh ve sézhi iletisimini ditzenlemektedir.

Sitket Bilgilendirme Politikas:, SPE'mn Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)'nin 17'inci maddesi uyarmea
bazwrlanmi; olup; tim paydaslara Swoket'm  Yatmmer  Ihskilen  intermet  web  sitesi
(www enernsamvestorrel ations . com) aracilhifivla duywulmaktader.

2. Yetld ve Sorumluluk

Bilgzilendimme Politikas:, SPE'mn II-15.1 sayili Ozel Dwumlar Teblifn ¢ergevesinde Yénetm EKuwrulu'mea
ohyturularak onaylanmstir. Swket’in kamunum avdmlatlmas ve bilgidendime politkasmin izlenmesi,
gozetmi ve gelisiinlmes: Yonetim Enmuhn'mun yetk: ve scrumlulugn altmdador. CFO'ya bagh binmlerden
Tatmme: [liskileri Departmam kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gozetmek ve izlemek iizere
goreviendinlmistir.

3., Kamuyu Avdmlatma Yéntem ve Araclan

Bilzilendimeler; Szel dumum agklamalan, mal table ve raporlar, yilhk faalivet raporlan, intermet sitesi,
yvafimmer sumumlar, yatime: toplantlan ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilan, basin biltenlen, Ticaret
Sicil Gazetesi mibi bilgilendime araglar ile yapelr. Sermaye Pryasasi Mevzuat ve TTE hikfimlen sakh kalmak
iizere, Sirket tarafindan kullamlan temel kamuyu aydinlatma yontem ve araglan ajagida belirhlmizhir;

. Eamuyu Aydmlatma Platformu (“EAP™) aracihinda iletilen Ozel Durum Agiklamalan,

. Penyodik olarak K AP a ilefilen mah tablo ve dipnotlan, bagimsiz denetim raporu ve faalnvet rapom,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetes: vasitasiyla vapalan ilanlar ve duywrular (sokiler, genel kurul gagns:
vhb.},

. Yazih ve gérsel medya vasitasryla vapilan basm agiklamalan ve ven dagitmm kwrnluslanna yapilan
agpklamalar,

. Sermaye pivasasi katilmeilan ile yiz vize veva tele-konferans vasitasivla vapulan bilglendome
gorizmeleri ve toplanblan ie Siket'm Yatnme Dizkileri internet web sitesindeki
bilzilendirmelen

4. Alali Tablolarm Kamuya Aaklanman

Sirket'm mali tablolan ve dipnotlann konsohde bazda ve Tirkive Muhasebe Standartlan/Tirkive Finansal
Rapordama Standartlan (TMSTFES) 1le Uhaslararas: Finansal Raporlama Standartlan’na (IFES) uwygun olarak
hazrlanir. Yilhk ve alth avhk finansal tablolar bagmsiz denetimden geginlersk ve iig ve dokuz ayvhk finansal
tablolar bagmsiz denetimden gegirilmeden kammya agiklamr.

Mal tablolar ve diprotlar kamwya agiklanmadan énece Sermave Pryasasi Mevzuat hikimlen gergevesmde
Denetimy EKomatesinin uygun gorijiyle Yonetim Eumlumun onzyvindan gepinlir. Soruminluk  beyvam
imzalandiktan sonra mal tablo ve dipnotlan ile bagim=si1z denetim raporu ve eki dokimanlar Yénetim Kumla
onayvim takiben SPE dizenlemelen dofrultusunda EAP’a idletilerek kamuya apiklanr ve Siuket'in Yatmme:
Ilizkilen internet web sitesinde vayinlanw. Gegmi; dépem mal table ve dip notlamna Swket'm Yatmme:
Ilizkilent internet web sitesinden ulazilabilr.



%. Yilhk ve Ara Donem Faalivet Raporlarmm Kamuya Acikdanmas:

Yillik ve ara dinem faalivet raporlan Sermaye Pivasas Mevzuatma ve SPE Eummeal Yénetim fkelerine
uygun olarak hazulanwr. Yénetim Euwmuhimun onzvmmdan geqinloc ve mali tablolarla burdikte EAP ta kamuya
apklany ve Spket'in Yatwmme: Thskilen mternet web sitesinde yavimlamr. Yilhk harwlanan faaliyet rapora
aym zamanda ilgililere venllmek fizere matbu olarak da bastoibr,

6. ii_:s-el Bilzilerin Kamuya Aaklanmas

Suket'in 1gsel bilgilenne ihiskin &zel duwum agklamalan elektromik orfamda mmrzalangp KAP'a ilehlerek
kamuya aciklamr.

Ozel dorum agiklamalan apklamadan yararlanacak kisi ve kurnluglann karar vermelerine yarduner olmak
amacryla, zamaninda dogm, anlaplabilr, eksiksiz ve vamltier ifadelerden uzak olacak sekilde ditzenlendr.

Herhang bir Sirket ¢abisam daba dnce kamuva agklanmami; Snemli ve dzel bir bilginin istem disn olarak
kamuya apklandiim belirlerse, duumm derhal CFO'ya bagh hinmlerden Yatmnme: Thgkilen Departmam na
bildirr. Bu durumda, CFO" ya bagh birimlerden Yatimmer [liskileri Departmam tarafindan, Sermaye Piyasas
Mevzat hilkiimleri dograltusunda_ wygun Szel durum agklamas hazrlanarek KAP 2 ilatilir.

Suket oze] duwrum apklamalarme, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraks 13 oo iginde Swuket’'m
Yatmme: Ihzkilen internet web sitesinde Tiirkce ve Inpihizee olarak ilan eder ve 5oz komusu agklamalar bes
yil siireyle internet sitesmde bulundurar.

7. Kamuva Aaklama Yapmaya Yetkali Kiziler

Yukanda belrhlen bildinmilerm digimda, Sermaye Prvasam Eablmelan tarafindan veya herhangi bar
kuruhnykiz tarafindan idletilen yazih ve sdzhi bilg taleplen CFO'va bagh bimmlerden Yatmmme: Ihzkilen
Diepartmam tarafindan degerlendinlir. Yapilan degerlendinmede; talebm 1cengine gére, tican sir mtelifinde
ohip olmadiz ve SPE nm O'zel Durumlar Tebhig: (I1 15.1) cerpevesmde, yatiim kararlanni ve sermaye pryasasi
araglannm degenm etkileyebilecek tivden olup elmadify dikkate almir. Yaml ve sdzli bilg taleplen genel
olarak, CFO"va bagh binmlerden Yatmime: Iizkiler: Diepartman: tarafindan cevaplamr.

Yamh ve gorsel medya 1le venn dagrhm kanallanna yapelan basin apklamalan sadece Yonetm Eurulu Baskam,
CEQ, CFO veva Baskanlar tarafindan yamlabilo.

Bunum harcinde Gzellikle girevlendirlmedikge, Yatnme: Iliskileri digmdaki Sitket galizanlan SErmaye
prvasast katibmeillanndan zelen somulan cevaplandwamazlar Gelen bilm taleplen Yabtmme: Thskilen
Departmam 'na vonlendinihr.

8. 1dari Sorumlulugn Bulunan Kisiler ve Iezel Bilzilere Erizimi Olanlarm Listesi

Idari sorumlulugn bulman kisiler, dogrudan ¥a da dolayh clarsk Sitket'in igsel bilgilerine dizenh erizen,
enzme potansiyell olan ve Suket'mn gelecektek: gelizimim ve tican hedeflenim etkileyven 1dan kararlan verme
yetkisi olan kisilerdn

Yénetim Eurnln Uyelen, yammnda bilgiye diizenh olarak erizen ve aym zamanda idan kararlar verme yetkisi
olan kisiler CEQ, CFO ve Baskanlardan olusmaktadir.

Ipsel bilgilere erisimi olan ;:a]l;a.nlz:m tam listesi SPE'mn Ozel Durembar Teblizi (I 15.1)'nin 7 nei maddesi
uyannea istenildiginde SPE va ve'veva BIST e iletilmek fizere Yatmme Iliskilen Departmam’nda muhafaza
edilmektedir Listede ver alan herkes goreviern mwrazinda, igsel bilpimin konmmasi ve gizhhk kurallarma
uvmalan konusunda bilgilendinlider. Bu liste, EnE:] 153 Eneqi 4.5 "de meveut olup, Mekesi Eait Emulusu'na
baldivilmistir Bu kisilerde degisiklik aldugunda bildirim venilemr.

9. Sermaye Pivasan Katlmmelar ile ilet'r;im

Sirket, Tirk sermaye pryasas: mevzuatnn izin verdifl dlpiide, ara dénem ve vilhk faalivet sonuglan ile dgl
beklentiler konusunda yénlenduwme yapabilir Aymiea Suket faaliyet sonuglarm etkileyen knok keoulan,
stratejik yaklai.lm]arm.l ve sektor ile faalivet zosterilen gevrenin daha o1 anlasilmasim saglayan Gnemb
unsurlan sermaye piyvasast kahlmelanna aktarabilir.



10, Pivasada Dolasan Aslsiz Haberler

Suket prensip olarak prvasa sévlentilen ve spekfilasvonlar konusunda herhang bir gériis ldimmez. Iletizim
Departmam tarafindan Soket hakkmda basin-vaym organlannda ve mternet sielennde yer alan haber ve
sfylenhlenn takibi vapilir ve Yatrime: Thzkilen Departmamna bildinhr. Bu departman, bu haber ve alzilenm
sermaye pivasast araglan fizerninde etkl vapip yapmayacagimn degerlendinlmesin vapar.

Bu departman ve CEOVCFO tarafindan aym zamanda SPE’mm Ozel Dhurnmlar Tebligi (I 15.1) ' nin 9'cu
maddes gerpevesinde dzel duum agklamasinm vapibip yapulmamasing karar venr.

Buna kargihik, Sermave Pivasas: Mevzuat hikiimleri dahilinde SPE vefveya BIST' den dogralama talebi
geldizinde veva CEC ve CFO bir cevap verlmesimin gerekh ve daha uygun olduguna karar verdig takdirde,
pivasada gikan sévlent ve dedikodular hakkmda agiklama vapalir.

11. I't_":el Bilgilerm Kamuya Acklanmazmm Frielenme=

Suket 1052l hilgive ensimlen olan hstesinde ver alan kiziler gorevlenm 1fa etmelen veva Siket adina 15 ve
izlemlenn yiratilmes1 swrasmda sahip olamleceklen, heniiz kamwryva agklanmames; 1gsel bilgiyi gizli tutma,
kendilen ve figined jahislara menfaat saglamak amar:wla kullanmama veva vetkiziz olarak figiined sabeslara
apiklamama yikimlibiklen komsunda bilzilendinlir.

Siket, meymu gkalanmin zarar gormemesi, yatormeilarm yamlblmasma vol aglmamas: igin SPE mn Ozel
Dhoumlar Tebhgn (10 15,1 mn &'ne maddes: gerpevesinde 1952l bilgilenn kamuya agiklanmasim erteleyebilir,
bu halde ertelemeye ithskm dgmh kislen hlglendinr ve mzhihi saglavicr tedbirler alw. Erteleme islemm

fémetim Eurnlu veva Yonetim Eurulu tarafindan genel olarak yvetkilendiriloms fst dizev véneticilenn vazil
onayvina istinaden gerq&'kle;tiri]j:.

I¢sel bilgilerm kammuya agiklanmasimin ertelenme sebepler orfadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya agiklama vapelir. Yapilacak agiklamada erteleme karan ve bunun temelindeki sebepler belotibir,

1%, Yatrmme: ve Analiztlerle Yaplan Toplann ve Gortsmeler

Suket'te gerek meveut gerekse potansivel pav sahiplen ile ihskilenn dizenh bir sekilde viritilmes1, vatmme:
somulanmin en venimlh jekilde cevaplanmas: ve suket defernimm adil defere ulazmasina vénelk cabizmalanm
yiritimesinden CFO sorumludur.

CFO ve CF0'va bagh binmlerden ¥ atormme: Thskilen Diepartman: Suket'm uluslararas: kisse senedi canmasmda
tammrhzm ve ferch edilebalirhizing artwmak, esdeger kopnmdaks kwruluglar ile karpilagtinldigmda avantajl
vonlenm oo plana gpkammak ve yatrim yvapan kumuboglar ipn Sukets diger suketlere gére tercih edilebilor
konuma getrme hususunda gerekl roadshow, telekonferans, e-mail, vatmme: supumlan, direkt bilgilendirme
ipin apiklama'duyaru gbi cegitli enstrimanlan kullanmaktadir.

Sirket, analist raporlarm, analist raporunn hazmrlayan firmanin miilkivet olarak kabul eder ve Sirket Yatnme:
Iizkiblen internet web sitesinde yavinlamaz. Suket analist raporlanm veva gelr modellening gozden gecumes,
dogmlamaz, opavlamaz, sorumbulufunu almaz ve vaymaz. Buna karsihk baz beloh ve sinwh durumlarda ve
talep halinde, kamumun vanliy bilglendmibmesing Gonlemek amacivla, sadece kamuva agik ve gecmize vinelk
tanhsel lilzilen kullanmak ve spesifik bor konuyla simrh olmak kaydivla, anahist raperlanm gézden gecmebalir.

13, Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aaklanman

Sirket, bilgilendirme pelitkazma uygun olarak, zaman zaman gelecefe yinehk beklentilenni kammya
apklayabilr. Gelecege vénelik deferlendimmeler, yonetm kwulu karanna veva vonenm kuruh tarafindan vetki

verilmi; kisinin yazmh onayvma bagh olarak apklanabilic. ¥ilda en fazla dart defa apklama vapilabilir. Ozel
durum agiklama formatmda veya sumum formatmda KEAP ta apiklanabilic. Eamuyla paylagilan gelecege yonelik
degerlendrmelenn belll varsaymmlara gére yapildifs ve gerceklesen sommglar ile farkhhik gésterebileceg:
Ugilhlernn bilgisme sunuhor Gelecege yénehk deferlendumelerie 1lph Smemh defimikhkler olmasi va da
degerlendrmelann gerg&.le;meyeceg:mn anla,»llman halnde zaman geqinlmeksizin avm araglarla pervodik
olarak kammoyn bilgslendirihr.



14. Sessziz Dénem

Sirket, asimetnk bilz dagihmim ve finansal tablolar ile 1lmli vetkiziz apklamalan énlemek amaciyla finansal
tablolarda raporlanacak olan Soketn faaliyvet soouglanm ve finansal durmpmunu sermave pivazas: kanhmeilan
e takvim yilmm belivh dénemlennds tarhsmaktan kaginr. Bu dépeme "sessiz dépem” ad: venlir. Snket igin
sesslz donem her ceviek mah tablo démemunin bitimimi 1zleven ginden baslar ve mah tablo ve dipnotlarmin
kamuya agiklandif: giinden sonra sona erer.

Avrica, sessiz dénem 1pensinde, 1gsel bilg veya sivekh bilgilere sahup olan kizilenn veva séz konusu kisilenn
esleri. pecuklan va da aym evde vasadiklan kisilenin Suketin sermaye piyasas: araglannda islem yapmalan
yasakfir.

1%, Pivasa Bozucu Eviemler

Suket Yonetin Kuruln, SPE mn Pryasa Bozueu Eylemler Tebligi (VI-104.1) nin dlgili hitkfimler gergevesinde,
igzel bilg listezimde yer alan kizilenin piyasa bozucn eylemler kapsamima giren Sirket haklkmdaki gizli veiveya
ticari =ir niteli#indeki ve kamuya apik olmayan bilgiyvi kendilerine veya bagkalarma gikar saglayvacak sekilde
kullanmamalan, Soket hakkinda vanhs, yamltic: bilgi vermemelen, haber yayvmamalan konusunda gerekh
dnlemlen alir ve uygular.

16, Sirket Ya'h:mnﬂl']'n;h'leril'nfmtt Web Sitesi (www.enerjizainvestorrelations.com)

Eamunun  aydnlahimasinda, SPE  Ewumsal Yopetim [lkelermm tavsiye etifn  gekilde
www.enenisaimvestorrelanions. com mternet adresindeky Sirket Yatimmer Thskibilen internst web sites1 aktif
olarak kullanilr Suket'mn inmternet sitesinde ver zlan apklamalar, Sermaye Prvasas Mevmuan hikiamlen
wyannea yapilmas: gereken bildivim wve dzel dorum apiklamalarmm yerine geemez. Sivket tarafindan kamorya
yvapilan tim agiklamalara mmternet sitesi fzennden ensim imkim saglamr. Internet sitesi buna uygun olarak

yvaplandinbr ve bélimlendinlr Internet sitesmin givenliz: ile tlgih her tirli onlem almer. Internet sites: SPE
Ewumsal Yinetim [Ikelerinin éngardigi igerikte ve jekilde dizenlenir. Igsel bilgilere iliskin agiklamalar,
finansal tablolar, vllik ve ara dénem raporlan ve diger baz bilgiler Ingilizee olarak da ver almaktadir. Ozellikle

yapdacak geu.el kuwrul toplanfilanna ibskin ilana, gindem maddelerme ibskin hlgilendime dokfimanma,
gu::l.d!m maddeleri ile ilgli difer bilgi, belge ve raporlara ve genel kumla kathm yontemleri hakkndak:
bilglere, mternet sitesinde dikkat gekecek sekilde ver venhr Intermet sitesimn gelistinlmesine y&nelik
gahzmalara sarekl olarak devam edalir.






