IS YATIRIM

IS YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI (ilk Tescil Tarihi:18/12/1996)

KURULUS
Madde 1 - Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk

Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani suretle kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir
anonim sirket kurulmustur.

SiraNo Kurucu Adi Soyadi Ikametgah Adresi Tabiyeti
1 T. Is Bankas1 A.S. Istanbul TC

2 Is Factoring Fin.Hiz. A.S. Istanbul TC

3 Is Genel Fin. Kiralama A.S. Istanbul TC

4 Camis Menkul Deg. A.S. Istanbul TC

5 Camis Sigorta Hizm. A.S. Istanbul TC
SIRKETIN UNVANI

Madde 2 - Sirketin Ticaret Unvani s Yatirim Menkul Degerler A.S. isletme ad1 Is Yatirim’dir.
AMAC VE KONU

Madde 3 - Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

I. Sirket bu amaci gerceklestirmek i¢in asagidaki is ve islemleri yapabilir.

a) Sermaye piyasast araclarimin sermaye piyasast mevzuatl cercevesinde kendi nam ve
hesabina, baskasi nam ve hesabina, kendi namina baskasi hesabina alim satimini yapmak,

b) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde
gereken sartlar1 yerine getirmek kaydiyla,

e Sermaye piyasasi1 araglarinin ihra¢ veya halka arz yoluyla satimina aracilik,

e Daha once ihrag¢ edilmis olan sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik,
e Menkul kiymetlerin geri alma veya satma taahhiitii ile alim satima,

¢ Yatirim danismanligi,

e Portfoy yoneticiligi,

e Kredili menkul kiymet, agiga satis ve menkul kiymetlerin 6diing alinmasi ve verilmesi,
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e Tirev araglarin alim satimina aracilik,
e PortfOy isletmeciligi
faaliyetlerinde bulunmak,
c) Menkul Kiymetler Borsalari’na iiye olarak borsa islemlerinde bulunmak,
d) Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak,

e) Miisterilerinin verdigi yetkiye bagli olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araclarinin anapara, faiz, temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, ddemesi ile yeni pay ve bedelsiz
pay alma haklarin1 ve pay sahipliginden dogan oy haklarini kullanmak,

f) Sermaye Piyasast Mevzuati’nin izin verdigi 6lgiide yatirim fonlari ile ilgili her tiirli islemi
gerceklestirmek,

g) Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Y 6netim
Kurulu yetkisi ile bor¢lanma araglari ve diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmek,

h) Sermaye Piyasasi Mevzuati’na aykiri olmamak kaydiyla gerekli goriilecek sirketlere istirak
etmek,

1) Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda belirtilen yan hizmetler dahil yatirim kurulusu faaliyetleri
arasinda sayilan ve sayilacak olan diger her tiirlii islemi yapmak,

II. Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir:

a) Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin gerektirdigi miktar1 agsmamak kaydiyla
aracilik faaliyetlerini yliriitmek veya alacaklarini tahsil etmek i¢in taginir veya tasinmaz mallar
edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlar1 satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat cercevesinde basin, radyo, televizyon ve diger yollardan yararlanilarak Sirketin
faaliyetlerini tanitic1 ilan ve reklamlar yapmak,

¢) Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya ytikiimliiliikk ve bor¢larmin temini,
tahsili ve 6denmesi i¢in mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak
tizere ddiing para vermeye miincer olmamak sartiyla ipotek rehin ve diger teminatlar karsisinda
veya teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin islemleri yapabilmek,

d) Faaliyetleriyle ilgili olarak bor¢lanabilmek, taahhiit i¢eren ya da icermeyen her tiirlii finansal
islemlerde bulunabilmek, sozlesmeler akdetmek ve bankalardan genel bankacilik hizmetleri
almak,

e) Sermaye Piyasas1 Mevzuati tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde ve genel kurul
tarafindan belirlenen iist sinir ¢ercevesinde; oOrtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, sirketin amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal sorumluluk kapsaminda bagis ve yardimda bulunabilmek,
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f) Amac¢ ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanci firma ve kuruluslarla sézlesme
imzalayabilmek, know-how anlagmalar1 yapabilmek.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, Sirket icin gerekli ve faydali goriilecek islere girmek
isteniyorsa, Genel Kurul karar1 alinacaktir. Ana S6zlesme’nin degistirilmesi niteligindeki bu
kararlarin uygulanmast i¢in, T.C. Giimrikk ve Ticaret Bakanligt ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin alinacaktir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlar1 gerceklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uygun olarak yatirimcilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma
yiikiimliiliiklerini yerine getirecektir.

SIRKETIN MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLERI

Madde 4 - Sirketin Merkezi Istanbul’dadir. Adresi Levent Mahallesi, Meltem Sokak Is Kuleleri
Kule 2 Kat:13 No:10/14 Besiktas Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica
T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir. Ayni sicil
bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi i¢in Ana Sozlesme’de degisiklik yapmak
zorunlu degildir. Ancak, merkez degisikligi Ana Sozlesme degisikligini gerektirir. Sirket
Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda 6ngoriilen kosullar1 yerine getirerek yurt i¢inde ve diginda
sube, acenta ve irtibat biirolar1 agabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5 - Sirket, kesin kurulusundan baslamak iizere siiresiz kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Sirket
Ana Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.12.2009 tarih ve 37/1096 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 3.000.000.000 TL (UemilyarTiirk Liras1) olup, herbiri 1 TL
(Bir Tiirk Liras) itibari degerde 3.000.000.000 (Ugmilyar) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasit Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 y1l) igin
gecerlidir. 2027 y1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket Yo6netim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 1.500.000.000 TL (Bir milyar bes yiiz milyon

Tiirk Lirasi)’dir. Bu sermaye, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) degerinde 1.500.000.000 (Bir
milyar bes yiiz milyon) paya ayrilmistir. Paylarin 150.000 (Yiiz elli bin) adedi (A) Grubu,

3/11



1.499.850.000 (Bir milyar dort yiiz doksan dokuz milyon sekiz yiiz elli bin) adedi (B)
Grubudur.

Sermaye artirimlarinda yeni (A) Grubu pay ihdas edilemez, artan sermayeyi temsil etmek iizere
(B) Grubu pay ihrag edilecektir.

(A) Grubu paylar nama, (B) Grubu paylar hamiline yazilidir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin 6ngordiigii sartlar dahilinde
herhangi bir kisitlama yoktur.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati hiikiimlerine
tabidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 497°nci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi ile 3’lncu fikra
hikkmu saklidir.

Yukaridaki hiikiimler kayden izlenen hamiline yazili paylar dahil tiim paylara uygulanir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379 vd. ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hitkiimleri saklidir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar, itibari degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati ile
Sermaye Piyasasit Mevzuati hiikkiimleri uyarinca halka arz edilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim

Kurulu'nun sermaye artirirmina iligskin kararlar1 6zel durum agiklamasi kapsaminda kamuya
duyurulur.

Paylarin ve lizerlerindeki haklarin devrine, sirket ortaklik yapisindaki degisikliklere iliskin
sartlar, izin, bildirim ve ilanlarla ilgili Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.
FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI VE BORSA’YA UYE OLUNMASI

Madde 7 - Sirket, aracilik faaliyetlerine baslayabilmek i¢in aranan sartlar1 yerine getirerek
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli faaliyet izinlerini ve belgeleri alir. Borsa islemleri
yapabilmek icin ise ilgili borsalardan Borsa Uyelik Belgesi almir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALTILMASI VE RUCHAN HAKKI

Madde 8 - Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

I¢ kaynaklardan yapilan artirim harig, paylarin nakdi bedelleri tamamen 6denmedigi siirece
sermaye artirilamaz.
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Sermayenin artirilmas: halinde, mevcut pay sahiplerinin, Sirket sermayesindeki paylari
oraninda, yeni pay alma konusunda riichan haklar1 vardir. Bu riichan haklarinin kullanilmasi ile
ilgili sekil sartlarin1 Yonetim Kurulu tayin eder.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9 - Sirket Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilen,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin ilgili diizenlemelerinde belirtilen 6zellikleri tastyan 9 (dokuz)
Uye’den olusan Yo6netim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu’na iiye segilebilirler. Bu takdirde Yonetim Kurulu iiyesi tiizel kisi
ile birlikte -tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin somutlastigi- bir ger¢ek
kisi de tescil ve ilan edilir. Mezkur gercek kisinin Yonetim Kurulu’nda 6nerileri ve verdigi oy
tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tlizel kisiye aittir. Bu gergek Kkisi,
tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine
gerek yoktur. Yonetim Kurulu tiyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi se¢ilemez.

Icraci iiye Yonetim Kurulu Bagkani olamaz.

Yo6netim Kurulu’nun 6 (alt1) tiyesi A Grubu paylarin ¢ogunlugu tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan, 3 (ii¢) liyesi B Grubu paylarin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Belli pay
gruplarinca Yonetim Kurulu {iyeligine 6nerilen adayin, hakli bir sebep bulunmadig: takdirde,
Genel Kurul tarafindan segilmesi zorunludur.

A Grubu paylarin ¢ogunlugunun Y onetim Kurulu’na aday gosterememeleri durumunda se¢im
Genel Kurul tarafindan, genel hiikiimlere gore yapilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasinin yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun
olmas1 zorunludur. Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin Yonetim
Kurulu’nun niteliklerine ve Yonetim Kurulu Uyelerinin sorumluluklarina iligkin hiikiimleri
saklidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev stireleri en ¢ok bir yildir. Goérev siiresi sona eren Y6netim
Kurulu Uyeleri, yeniden Yo6netim Kurulu Uyeligine segilebilirler.

Genel Kurul, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile
hakl1 bir sebebin varligi halinde, Y&netim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’{lincli maddesi uyarinca, iiyelik sifati
kalkan Yonetim Kurulu iiyeliklerine, Yonetim Kurulu’nca kanuni sartlar1 haiz kisiler segilir.
Bunlar, Genel Kurul’un ilk toplantisina kadar gérev yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse,
kendilerinden onceki iiyelerin gorev siirelerini tamamlarlar.

YONETIM KURULU’NA BAGLI KOMITE VE BIRIMLER

Madde 10 - Yo6netim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini
teminen, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin gerekli gordiigi ve
kendisinin uygun buldugu Komite ve Birimleri olusturur, {iye sayilarini belirler ve iiyelerini

secer.

Y&netim Kurulu, Komite ve Birim Uyelerini her zaman degistirebilir ve azledebilir.
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SIRKET TEMSIL VE ILZAM iLE YONETIM KURULU UYELERI’NIN GOREV
TAKSIMI

Madde 11 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketin
temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sdzlesmelerin gecerli olmas1 ve Sirketi
baglayabilmesi i¢in Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve bu kisilerin imza sekli, Yonetim
Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulu karar tescil ve ilan olunur. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin, Sirketin
ticaret unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimast
gereklidir. Yonetim Kurulu kararinda agikca belirtilen hususlarda sirketi temsil edecek kisilere
tek imza yetkisi verilebilir. Yonetim Kurulu kararinda belirtilenler disindaki hususlarda Sirket
cift imza ile temsil ve ilzam edilir.

Temsile yetkili kisiler 3’lincli maddede yazili amag ve isletme konusu disinda ve kanuna aykiri
islemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu
eder. Sirket, licilincii kisinin yapilan islemin Sirketin amag¢ ve konusu disinda oldugunu bildigi
veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagli olmaz. Sirket ile devaml
olarak islem yapan veya Sirketin agiklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve kararlarini alan
ve bunlara vakif olan tigiincii kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde yer alan devredilemez gorev
ve yetkiler sakli kalmak iizere, 370’inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca temsil yetkisini ve
367°nci madde uyarinca da yonetim islerinin hepsini veya bir kismin1 sayis1 2°den az olmamak
iizere murahhas iiyelere birakabilir. Bu takdirde murahhas {iye olarak tayin edilen iiyelerin her
birinin yetki ve sorumluluk alanlarinin, tereddiide yer birakmayacak bi¢imde belirlenmesi
zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanununun 375’inci maddesinde dngoriilen devredilemez gorev ve yetkiler ile
diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere, Yonetim Kurulu,
yonetimi bir i¢ yonerge ile kismen veya tamamen Tiirk Ticaret Kanununun 367°nci maddesine
gore Genel Miidiirliige devredebilir.

Murahhas iiye, yoneticiler, genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve diger yonetim personeli
ile ihtisas personelinin Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin ilgili hiikiimlerindeki nitelikleri tagimasi
gerekmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicret, prim, ikramiye, huzur haklar1 Genel Kurul’ca tespit
olunur.

Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’mc1 maddelerine istinaden
Sirketle muamele yapma yasagi ve rekabet yasagindan muaf tutulmak igin Genel Kurul’dan
izin alamazlar. Bu hususta Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nin ilgili hilkiimleri saklidir.

Y 6netim Kurulu, her y1l bir Bagkan ve en az bir Bagkan Vekili secer. Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulu Bagkanmin veya Bagkan Vekilinin davetiyle Sirket isleri ve islemleri gerektirdikge
toplanir. Ancak ayda en az bir defa toplanmak zorundadir. Her Yonetim Kurulu Uyesi
Baskandan veya onun olmadigi zamanlarda ise Baskan Vekilinden Yonetim Kurulu’nu
toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Bagkan veya Bagkan Vekili, Yonetim Kurulu
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Uyesinin toplant1 talebini ihtiyaca bagl olarak ve imkanlar olciisiinde karsilamaya 6zen
gosterir.

Sirket sermayesinin en az %5’ini temsil eden pay sahipleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kamuoyuna acikladigi Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanmis olan menfaat sahipleri,
Yonetim Kurulu Baskanina talepte bulunmak suretiyle Yonetim Kurulu’nu toplantiya davet
edebilir. Yonetim Kurulu Bagkaninin, derhal toplant1 yapilmas1 gerekmedigi sonucuna varmast
halinde, bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya agabilir.

Yonetim Kurulu’'nun toplanti giin ve giindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin
bulunmadigi durumlarda bunlar1 Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplant: giinii Yo6netim Kurulu
karari ile de tespit olunabilir.

Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak sartiyla baska bir
yerde de toplanabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun varligi ile toplanir ve kararlarini, toplantida
mevcut bulunan iyelerin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu teklif reddedilmis sayilir.
Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390’ 1inc1 maddesinin 4’lincii fikrast uyarinca tiim Yo6netim
Kurulu Uyelerine yapilmis bir éneriye en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu kararlar1 elektronik ortamda alinabilecegi gibi giivenli elektronik imza ile de
saklanir ve karar defterine elektronik ortamda saklandig1 kaydedilip karar sayis1 boyle teselstil
ettirilir.

BAGIMSIZ DENETCi, GOREVLERI VE OZEL DENETIM

Madde 12 - Genel Kurul, her yil bir bagimsiz denetleme kurulusunu Denetgi olarak seger.
Secimden sonra Yonetim Kurulu, denetleme gérevini hangi Denetgiye verdigini ticaret siciline
tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. On yil iginde Sirket
icin toplam yedi y1l denet¢i olarak secilen Denetci {i¢ y1l gegmedikge yeniden segilemez.

Bagimsiz Denet¢i Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére gorevden alinir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 399’uncu maddesinin 2’nci fikrast hiikkmii saklidir. Sermaye Piyasasi

Mevzuati’nin ilgili diizenlemeleri saklidir.

Genel Kurul, liizum goriirse, gorev sliresine bagh kalmayarak, Bagimsiz Denet¢iyi her zaman
degistirebilir.
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GENEL KURUL
Madde 13 - Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanacaktir.

a) Davet Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimlerine gore toplanirlar. Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 414’tincii maddesi uyarinca yapilir. Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili
hiikiimleri saklidir. Genel Kurul, siiresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410, 411, 412°nci madde hiikiimleri saklidir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410 ve takip eden maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya
¢ikmasi halinde toplanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her 1 TL
itibari deger bir oy hakki verir ve Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 434’iincii maddesi uyarinca sahip olduklar1 paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak oy kullanirlar. Kayden izlenen paylar agisindan Genel Kurul toplantisi tarihi ile
siirlt olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
saklidir. Hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin bir pay i¢in bir oyu vardir. Pay sahipleri
kendilerini Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 427 ila 431 inci hiikiimlerine
gore temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin halka a¢ik anonim ortakliklarda
vekaleten oy kullanmaya iliskin hiikiimlerine uyulur. Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri
kendilerini, diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Genel Kurul’da oy kullanilmasi
hususunda Sermaye Piyasasit Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Sermayenin en az %5’ini temsil eden pay sahipleri/pay sahibi, Yonetim Kurulu’ndan, yazili
olarak gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmasini veya
Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konular1 glindeme koymasini
isteyebilirler. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 411 ve 412’nci maddeleri saklidir. Bu konuyla ilgili
Sermaye Piyasast Mevzuati’nda yapilacak degisikliklere uyum saglanacaktir.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi1: Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 409’uncu maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevden almmalar1 ve yenilerinin segimi yil sonu finansal
tablolarinin miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438’inci maddesi
sakli kalmak {izere giindemde bulunmayan hususlar giindeme alinamaz. Genel Kurul
toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine tabidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 421’inci maddesinin 1’nci ve 3’{lincii
fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
418’inci maddesindeki toplanti nisab1 uygulanir. Varsa murahhas iiyeler ile en az bir Yonetim
Kurulu tiyesinin ve Bagimsiz Denet¢inin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalar1 sarttir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 421’inci maddesinin 5’inci fikra hilkkmii saklidir.

Kayden izlenen paylar agisindan Genel Kurul toplantisi tarihi ile sinirh olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri saklidir.
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Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Baskan vekili de yoksa Yonetim Kurulu’ndan
mevcut olan iiye toplantiya baskanhik eder. Genel Kurul toplantilar;, “Genel Kurul ig
Yonergesi” hiikiimlerine gore yonetilir.

e) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezi binasinda veya merkezin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarima ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilece§i gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

f) ilgili mali y1l igerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul Toplantisinda bilgi
verilir.

g) Toplantilarda T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin Bulunmasi: Gerek Olagan ve
gerekse Olaganiisti Genel Kurul Toplantilarinda T.C. Giimrikk ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisinin bulunmasi1 ve toplant1 tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Bakanlik Temsilcisi giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Bakanlik Temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklar1 gecerli degildir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlarda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin uygulanmasi zorunlu tutulan diizenlemelerine uyulur.

ILAN
Madde 14 — Sirkete ait tescil edilen hususlara iligskin ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde,
ayrica Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524’lincii maddesi geregince Sirketge yapilmasi gereken

ilanlar Sirketin internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin zorunlu tutulan diizenlemelerine gore yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 198’inci madde hiikmii saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474 ve 532’nci
maddelerinin hiikiimleri tatbik olunur.

[lanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuat: hiikiimleri saklidur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalart ile

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca veya Tiirk Ticaret Kanunu’nca ongoriilecek her tiirlii agiklama
veya ilan, ilgili mevzuatlara uygun olarak zamaninda yapilir.
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HESAP DONEMIi

Madde 15 - Sirket’in hesap yil1, Ocak aymnin birinci giiniinden baslar ve o senenin Aralik ayinin
sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 16 - Sirketin kar1 Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gére ¢ikarilmis bilangoya gore tespit
edilir.
Tespit edilen yillik kar sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge :
a) Odenmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar her yil % 5’i genel kanuni yedek akce
ayrilir.

Birinci Temettii :
b) Bakiyeden, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sermaye Piyasasit Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul kar payin1 Yénetim Kurulu Uyelerine,
Sirketin memurlarina, calisanlarina, isgilerine ve cesitli amagla kurulmus olan vakiflara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii :

d) Net kardan, yukarida belirtilen meblaglar diigiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
e) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin (c) bendi uyarinca kardan
pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10°u genel kanuni yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 3’iinci fikrast hikimleri saklidir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akcgeler ile Ana S6zlesme’de dngdriilen istege bagh
yedek akgeler ayrilmadikga pay sahiplerine dagitilacak kar payi belirlenemez.

g) Temettii dagitim tarihi itibari ile mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Temettii bakimindan pay gruplar1 arasinda imtiyaz yoktur.

Sirket tarafindan ayrilacak istege bagli yedek akgeler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi hiikiimlerine tabidir.

Temettii Avansi:

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin ilgili hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla ilgili yil ile siirli kalmak iizere
bagimsiz denetimden ge¢cmis ara donem mali tablolarda yer alan karlar tizerinden nakit temettii
avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu’na verilen temettii avansi
dagitilmast yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin temettii avanslari
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tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve temettii dagitilmasina
karar verilemez.

Kar Dagitilma Tarihi:

Senelik karin, ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu’nun teklifi
izerine, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’na uygun olarak belirlenir. Dagitilan kar geri alinamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
512’nci maddesi hiikmii saklidir.

MALI TABLOLAR VE RAPORLAR

Madde 17 - Finansal tablolar, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu, Denet¢i Raporu ve
Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi, Genel Kurul toplantisindan en az {i¢ hafta dnce,
sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Finansal raporlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde diizenlenir ilan edilir ve ilgili mercilere gonderilir.

KANUN HUKUMLERI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 18 - Bu Ana Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu So6zlesme’nin Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati’na aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

Bu Ana Sozlesme’de bulunan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmas1 zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
Uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup Ana
Sozlesme’ye aykir: sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan sirketin énemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde ve {iglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin uygulanmasi zorunlu tutulan
diizenlemelerine uyulur.

Y onetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi, nitelikleri ve mali haklar1 Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin uygulanmasi zorunlu tutulan diizenlemelerine

gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tarafindan kurulan komite ve birimlerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin uygulanmasi zorunlu tutulan diizenlemelerine uyulur.
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