ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETI’ NiN
29.03.2023 TARIHINDE YAPILAN 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI nin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 29 Mart 2023
Carsamba giinii, Saat 10:00'da, Sabanci Center 4. Levent, Besiktas, istanbul, adresinde Istanbul Valiligi Ticaret 11
Midirligi’nin 28/03/2023 tarih ve 84015343sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi AYTEN
KURSUN gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas s6zlesmede ongoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin 06.03.2023 tarih 10783 sayili niishasinda, Sirket’in http://www.enerjisa.com.tr isimli
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul Sisteminde de ilan edilmek suretiyle
stiresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 1.181.068.967,12 TL sermayesine tekébiil eden her 1
Kurus nominal degerinde 118.106.896.712 adet paydan; 42159TL sermayesine tekabiil eden 4.215,900adet payin
asaleten, 991.150.665,12TL sermayesine tekabiil eden 99.115.066,512adet payin temsilen olmak tizere toplam
991.192.824,12TL sermayesinde 99.119.282,412adet payin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun ve
gerekse esas sézlesmede 6ngoriilen asgari toplant1 nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir.

Toplant, Yonetim Kurulu Baskani Kivane ZAIMLER tarafindan, Sirket denetcisi PWC BAGIMSIZ
DENETIM VE SERBEST MUHASEBECiI MALI MUSAVIRLIK A.S.nin temsilcisi Sorumlu Denetci
Caglar Siiriici de toplantida hazir bulundugu belirtilerek, elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak agilarak
giindem maddelerinin goriigiilmesine geg¢ilmistir.

1- Toplant1 Bagkani olarak, Sirket Esas S6zlesmesinin 13. maddesi, geregi Yonetim Kurulu Baskani Kivang
ZAIMLER gérev yapmuistir.

Toplant1 Baskan1 Kivang ZAIMLER toplantiya katilim hakki veren belgelerin mevzuata uygunlugunun
yonetim organinca kontrol edildigini tespit ettikten sonra Hazir Bulunanlar Listesini imzaladi. Toplanti
Baskan1 Kivan¢ ZAIMLER, Pmar SAATCiOGLU’nu Tutanak Yazmani, Erdem ERDOGAN ve Veyis
YAYGIR’i ise Oy Toplama Memuru olarak belirleyip Toplant1 Bagkanligi’ni olusturdu.

Ayrica, Toplanti Bagkani, Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikast Uzmanligi bulunan Kurumsal Hukuk Miisaviri Ezgi KURAL’1
gorevlendirdi.

Gilindem maddeleri ilan edildigi sekilde, Genel Kurul’a okunmus ve giindem maddelerinin goriisiilme
sirasinin degistirilmesi hakkinda talepte bulunulmamasi tlizerine giindem maddelerinin goriisiilmesine ilan

edildigi sira ile devam edilmistir.

2- 2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Toplant1 Bagkanligi’na verilen onerge 10,00-TL olumsuz oya
karsilik 991.192.814,12-TL olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde okunmus kabul edildi.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi. Bagka s6z alan olmadi.

3- 2022 Y1ili Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kisimlarinin okunmasina iliskin 6nerge 991.192.814,12-TL
olumlu oy, 10,00-TL olumsuz oy ile, oy ¢coklugu ile kabul edildi.

Denet¢i Raporlarinin goriis kismi okundu.

4- 2022 Yilina ait Finansal Tablolar, Toplant1 Baskanligi’na verilen dnergenin 991.192.814,12-TL olumlu oy,
10,00-TL olumsuz oy ile, oy ¢oklugu ile kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

2022 Yilina ait Finansal Tablolar miizakere edildi.

2022 Yilina ait Finansal Tablolar, yapilan oylama sonucunda 991.192.824,12-TL olumlu oy ile, oy birligi ile
tasdik edildi.


http://www.enerjisa.com.tr/

5- Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa eden yonetim kurulu iiyeleri Cenk Alper’in yerine Nusret Orhun Kostem,
Eva-Maria Verena Volpert’in yerine Guntram Wiirzberg, Mehmet Sami’nin yerine Kamuran Ugar ve Hakan
Timur’un yerine Yesim Ozlale Onen’in kalan siirece vazife gormek iizere atanmalarinin onaylanmasina
41.516.217,00-TL olumsuz oya karsilik, 949.676.607,12-TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

6- Toplant1 Bagkani tarafindan toplantida, Hazir Bulunanlar Listesi’ne gore oy kullanabilecek pay sahibi
Yonetim Kurulu Uyeleri ile yonetimde gérev alanlarin bulunmadig belirtilerek, yapilan oylama sonucunda,
2022 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyeleri 69.642,00-TL olumsuz oya karsilik 991.123.182,12-
TL olumlu oyla, oy ¢oklugu ile ibra edildiler.

7- Sirketin Kar Dagitim Politikasi’da yapilan degisikligin, Toplanti Baskanligi’na verilen Onergenin
991.182.824,12-TL olumlu oyla, oy birligi ile kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nda yapilan degisiklik 991.182.824,12-TL olumlu oyla oy birligi ile kabul
edilmistir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikas1 (“Politika”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 say1lt
Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kar Pay1 Tebligi (11-19.1),
Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve esas s0zlesmemiz hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir. Bu ¢ergevede Sirket,
Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TMS/TFRS”) c¢ergevesinde
hazirlanan ve bagimsiz denetimden ge¢mis yillik konsolide finansal tablolarda yer alan, istisnai kalemler harig
tutularak hesaplanan net karin %60 ila 70’ine kadar oranda nakit kar pay1 dagitmay1 hedeflemektedir.

Sermaye Piyasas1i Mevzuati hiikkiimleri ve yukarida yer alan hedefler gercevesinde, yillik olarak dagitilacak olan
nakit kar miktar1, 6ncelikle ‘dagitilabilir karin’ hesaplanmasi ile bulunacaktir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kér payinin orani, Sirket’in yatirim ve finansman stratejileri
ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta ger¢eklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri,
sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, bor¢luluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel
ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirlh olmamak {izere birtakim unsurlara baghidir. Bu sartlar
dogrultusunda dagitilabilir kirin orani, her yil yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir
veya yukarida yer alan esaslar ¢ergevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal
stireler igerisinde Genel Kurul onayim takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.
Kar pay1 dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payr avansi dagitimi hususuna yer verilmig olup, yiriirlikteki mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar pay1 avansi dagitilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadikga
bagkaca yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay1 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek akgelerin ve esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar
paymin ayrilmis olmasi sartiyla net karm bir kismini veya tamamini olaganiistii yedek akceye nakledebilir. Sirket
Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir.

8- 2022 yili karinin kullamim seklinin, dagitilacak kér ve kazang paylari oranlarmin belirlenmesi glindem
maddesinin goriisiilmesine gegildi.



Sirket Yonetim Kurulu'nun sundugu kar dagitim teklifi dogrultusunda; Sirketimizin 2022 yili faaliyetleri
sonucu olusan vergi sonrast 14.430.408.611,13 TL konsolide bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
karindan karsilanmak {izere toplam 2.716.458.624,38 TL kar paymin (Briit %230 Net %:207)
1.181.068.967,12 TL sermayeyi temsil eden hisse senedi sahiplerine nakit olarak dagitilmasina; kar payinin
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yaymlanan “Kar Dagitim Tablosu” gergevesinde dagitilmasina ve
odemelerin 14 Nisan 2023 tarihinden itibaren nakden yapilmasina 991.182.824,12-TLolumlu oyla oy birligi
ile karar verildi.

9- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesine iligkin
onerge dogrultusunda; Sirket’in bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin her birine gorev siireleri sonuna kadar
aylik/briit 80.000 TL (seksen bin Tiirk Liras1) 6denmesine, diger Y onetim Kurulu iiyelerine herhangi bir huzur
hakki 6denmemesine 335,00-TL olumsuz oya karsilik 991.192.489,12-TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar
verildi.

10

Denetimden Sorumlu Komite’ nin tavsiyesi ve Yonetim Kurulu’nun teklifi dikkate alinarak; 6102 say1li Tiirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket’in
2023 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek lizere, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.'nin 1 (bir) yil siireyle gérev yapmak tlizere Denetg¢i olarak secilmesi 991.182.824,12-TL
olumlu oyla oy birligi ile kabul edildi.

11- 2022 yil1 igerisinde muhtelif kuruluslara toplam 3.660,00 TL (Ug Bin Alt: Yiiz Altmus Tiirk Lirasi) tutarida
bagis yapildig1 konusunda ortaklara bilgi verildi.

12

Sirketin 2023 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi konusunda Toplant1 Bagkanligi’na verilen
onergenin ve giindem maddesinin 40.570.299,00-TL olumsuz oya karsilik 950.622.525,12-TL olumlu oy ile
kabul edilmesi neticesinde; Sirket’in 2023 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin vergi dncesi ticari karim %1°i
(Yiizde bir ) olarak belirlenmesi oy ¢oklugu ile kabul edildi.

13- Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 335,00-TL olumsuz oya karsilik 991.192.489,12-TL
olumlu oy ile karar verildi.

14- Sayin ortaklara dilek ve temennileri olup olmadigi soruldu.

Toplantida fiziki olarak hazir bulunan Erman Goggiincii s6z alarak Sirket yonetimine iliskin takdirlerini bildirdi.
“Depremin sirket {izerindeki etkisi nedir bilgilendirir misiniz” diye s6zlerini bitirdi. Toplant1 bagkan1 Kivang Bey
depremin finansal olmayan etkilerine iliskin bilgi paylasti, finansal etkilere iliskin EPDK’dan gelen yasal
diizenlemelerin beklendigini ekledi.

Toplantida fiziki olarak hazir bulunan Hamza inan soz alarak Sirket ydnetimine iliskin takdirlerini iletti. Kayip
kacak oraninin yiiksek seviyede olmasinin sebebini sordu. Ayrica, yenilenebilir enerji yatirimlar1 hakkinda bilgi
almak istedi. Toplant1 bagkan1 Kivang Bey, kayip kacgak oranina iligkin teknik verimlilik esaslar1 ¢ercevesinde
normal kayip kacak oraninin %5-6 oraninda oldugunu belirtti. Bunun iizerindeki oranlarin ticari kayip kagak
olarak nitelendirilebilecegini belirtti. Genel anlamda Ayedas bdlgesinin en diisiik kayip kacak, Toroslar bolgesinin
ise Tiirkiye ortalamasina gore daha yakin kayip kacak orani oldugunu belirtti.

Yenilenebilir enerji yatimlarina iligkin toplanti baskani Kivang Bey, yeni yatirimlarm agirlikli olarak
yenilenebilir enerjiye yonlendirilecegini ifade etti. Ozellikle dagitik enerji, miisteri ¢oztimleri, e-mobilite

alanindaki girisimlerden bahsedildi.

S6z alan CEO, Murat Pinar, Tiirkiye’deki elektrik ara¢ parkinin yiiksek biiyiime potansiyelinden bahsetti,
hedeflerinin Esarj alaninda sektoriin en bilyligii olmak oldugunu ifade etti.

S6z alan CFO, Sayin Michael Moser gorevden ayrilisina istinaden veda konusmasi yapti.



Giindemde goriisiilecek konu kalmadigindan, Toplant1 Bagkani toplant1 nisabinin toplant: siiresince korundugunu
bildirerek toplantiy1 kapatti.
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