ENERJISA RiSKIiN ERKEN TESPITI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURUM

SPK'nin 17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1l ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri uyarinca, Enerjisa Enerji A.S.nin (“Sirket”) ydnetim kurulunun (“Enerjisa
Yonetim Kurulu”) 22 Aralik 2017 tarih ve 126 sayili karar1 ile Yonetim Kuruluna
sirketin anahtar riskleri ve firsatlar1 hakkinda tavsiyede bulunmak tizere Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

2. AMAC VE KAPSAM

Komitenin amaci, Sirket'in varliina, gelisimine ve stratejilerine tehdit olusturabilecek
tiim anahtar risk ve firsatlarin erken tespitini yapmak ve bu dogrultuda Enerjisa Y 6netim
Kurulu'na tavsiyelerde bulunmaktir.

3. SORUMLULUKLAR

Komite;

e Sirketin varligini ve stratejilerini tehdit eden risk ve firsat tanimlarin1 yapmak,
ilgili iyilestirici eylemler, erken tespitler ve 6nlemler hakkinda Enerjisa Y 6netim
Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak

e Risk yonetimi ile ilgili karar alma siireclerinde Enerjisa Yonetim Kurulu'na
yardimci1 olmak

e Risk yonetimi siirecinin etkinligini gdzden gegirerek, operasyonel diizeydeki
risk yonetimi ilke ve metodolojilerinin mevcut piyasa ortamina ve risk yonetimi
standartlarina uygun olmasin1 saglamak.

e s Siirekliligi Y6netimi metodolojilerinin ve uygulamalarinin uygun ve yerinde
oldugundan emin olmak.

e Belirli bir konu ekstra dikkat gerektirdiginde ilgili yoneticilerin katilimiyla
komite toplantilar1 diizenlemek

e Uygun goriilmesi ve yararlanict olmasi durumunda, danigmanlik maliyeti
Enerjisa tarafindan karsilanan disaridan bir danigsman goriisiine bagvurulan
toplantilar gergeklestirmek

e Tiirkiye SPK ve Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan verilen diger tim gorev ve
sorumluluklari yerine getirmekle sorumludur.

4. KOMITE UYELIiGi

Komite tiyeleri Enerjisa Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta duyurulur.
Operasyonel seviyedeki yoneticiler Komiteye iiye olarak atanamazlar.
Komite iiyeleri agagidaki gibidir:
e Enerjisa Yonetim Kurulu'ndan Hact Omer Sabanci A.S'yi temsil eden bir iiye
e Enerjisa Yonetim Kurulu'ndan DD Turkey Holdings S.A.R.L.'yi temsil eden bir
tiye.



e Iki bagimsiz Enerjisa Yonetim Kurulu iiyesi (Baskan dahil)

4.1. Baskan

Komite Bagkani, Enerjisa Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz iiyeler arasindan atanir.
Baskanlik gorevinin bosalmasi halinde Enerjisa Yonetim Kurulu Bagkani, gecici bir
Komite Bagkan1 gorevlendirir. Bagkanin gérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

e Komite toplantilarina bagkanlik etmek

e Toplant1 giindemine karar vermek

e Enerjisa Yonetim Kurulu ve Komite arasindaki veri akisini koordine etmek

e Upygunsa ek yoneticileri davet etmek

e Gerekirse toplantilar i¢in bir bagskan yardimcisi atamak

e Toplantilarin verimliligi i¢in gerekli tedbirleri almak

4.2. Uyeler
Uyeler Enerjisa Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Uye rolleri ve sorumluluklar:
asagidaki gibidir;

e Toplantilara fiziken katilmak. Uyeler, devamsizlik durumunda baskana bildirmekle
yiikiimliidiir.

e En son gelismeleri gdzden gecirmek ve buna gore liyeleri bilgilendirmek

e Gerekirse sorumluluk almak

e Bagskanla giindemle ilgili goriislerini paylasmak

4.3. Raportor
Enerjisa CFO ve Grup Risk Yonetimi birimi Komite Raportorii olarak
gorevlendirilmistir. Raportoriin rolleri ve sorumluluklar asagidaki gibidir;
e Gilindem hazirlamada baskana yardimci olmak
e Tutanaklar1 Komite bagkani ve iiyeleri ile paylagsmak
e Toplantiy1 organize etmek ve davetlileri koordine etmek
e Bagkan tarafindan verilen diger tiim gorevleri yerine getirmek
e Toplantilardan sonra tiim kararlar1 ve tutanaklar1 yazip bagskana sunmak

5. GOREV SURESI

Komite iiyelerinin gorev siireleri, Enerjisa Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stireleri ile
aynidir. Enerjisa Yonetim Kurulu liyelerinin atanmasini takiben, Komite iiyeleri atanan
yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Herhangi bir {iyenin Enerjisa Yonetim Kurulu
iiyeligi herhangi bir nedenle sona ererse, Komite iiyeligi de sona erer. Bu durumda,
Enerjisa Yonetim Kurulu bir sonraki Komite toplantisinda yeni bir iiye secer.

6. TOPLANTI VE RAPORLAMA ESASLARI

Komite toplantilar1 ve Komiteye rapor dagitimlar1 yilda en az alt1 kez ve iki toplanti
arast iki ay1 gegmeyecek sekilde yapilir. Bagkan gerekli gordiigii takdirde ilgili
yoneticileri davet edebilir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.



Toplant1 tutanaklar1 Raportor tarafindan kayit altina alinir. Toplant1 tutanaklarinda en
azindan asagidaki hususlar tutulmalidir:

e Toplant1 yeri ve zamani

e Gilindem
Toplantida tartisilan konular hakkinda bilgi

e Alinan kararlar
Toplant1 tutanaklar1 tim Komite iiyeleri tarafindan onaylandiktan sonra Enerjisa
Yonetim Kurulu'na sunulur. Komite kararlar1 Enerjisa Yonetim Kurulu'na tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Enerjisa Yonetim Kurulu'dur.



