EMLAK KONUTGYOA.S. _
SURDURULEBILIRLIK [LKELER] UYUM CERCEVESI

(EKGYO A.S."nin, Cevresel, Sosyal ve Yonetimsel/Kurumsal Yonetim (CSY) Calismalarina iliskin Olarak Aciklamasi Gereken Temel ilkeler)

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

A. Genel ilkeler

Yonetim Kurulu CSY oncelikli konularini,

Riskler ve firsatlar belirlendi (Risk Belirleme
ve Degerlendirme Prosediiriine gére (PRSD
35) Sirket Kapsamina/Faaliyetine iliskin
Riskler Tablosu (TBL 14)).

risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun Tam Uyum

CSY politikalarini olusturur. CSY politikalari olusturuldu (Personel,

’ ’ Ucret, Kalite, Miisteri Memnuniyeti, Bilgi
Guvenligi, Bagis ve Yardim, Sosyal Sorumluluk
Politikalart.).

S6z konusu politikalarin etkin bir bicimde CSY politikalarina iliskin, yonetmelik,

uygulanmasi bakimindan; Ortaklik ici yénerge, p_rosed_u!'ler vb. ic dizenlemeler hazirlandi ve

is prosedirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar ~ Tam Uyum Sirket icinde duyuruldu.

icin Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya YKK ile olusturulan CSY politikalari Kamuya

aciklar. aciklandi.

CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun . "

Ortaklik Stratejisini belirler. Tam Uyum 5 yilda bir Stratejik Plan olusturulmaktadir.

Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun N .

kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve Kismi Uyum Her yil itibariyle belirlenen hedefler Kamuya

kamuya aciklar.

CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu

aciklanir.

A2. Uygulama/izleme

"YK Uyelerinden Siirdiirilebilirlik Komitesi
olusturuldu ve Kamuya aciklandi.

komiteleri/birimleri belirler ve kamuya aciklar. Tam Uyum Komiteye bagli Siirdiriilebilirlik Calisma
Grubu olusturuldu.”
Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az
bir kez ve her haliikarda Kurul'un ilgili
dizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin Tam Uyum Yil sonu itibariyle raporlama yapilacak.
kamuya aciklanmasi icin belirlenen azami
slreler icerisinde kalacak sekilde Yonetim
Kuruluna raporlar.
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
dod . Uygulama ve eylem plani olusturulup Kamuya
ogrultusunda uygulama ve eylem planlarini Kismi Uyum
aciklanacak.
olusturur ve kamuya aciklar. ;
GSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) . CSY KPG' Leri belirlenerek, yillar bazinda
belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak ~ Kismi Uyum ’
karsilastirmali olarak Kamuya aciklanacak.
aciklar. T ’
Tey_lt edlleblllr nl_tel|ktek| verilerin varligi ) _ CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
halinde, KPG'leri yerel ve uluslararasi sektor Kismi Uyum
L calismalarina basladi.
karsilastirmalariyla birlikte sunar. T ’
is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik -
sirdirdlebilirlik performansini iyilestirici Kismi Uyum CSY Galisma grubu ilgili madde hususunda

inovasyon faaliyetlerini aciklar.

calismalarina baslad:.
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(EKGYO A.S."nin, Cevresel, Sosyal ve Yonetimsel/Kurumsal Yonetim (CSY) Calismalarina iliskin Olarak Aciklamasi Gereken Temel ilkeler)

A. Genel ilkeler

A3. Raporlama

Surdurilebilirlik performansini, hedeflerini

CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda

\Igr(:]yul;r‘n&:i:‘ﬂ;lyllda en az bir kez raporlar ve Tam Uyum calismalarina baslad.
Sirdurulebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri Tam Uvum CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
faaliyet raporu kapsaminda aciklar. y calismalarina baslad:.
Paydaslar icin ortakligin konumu, performansi GSY Calisma grubu ilgil madvde hususund._a
ve gelisiminin anlasilabilmesi acisindan calismalarina basladi. Bu dogrultuda Faaliyet
. T S 7 - Tam Uyum Raporumuzda sosyal ve cevresel konulara
onemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zlu T AR .
bir anlatimla paylasilmasi esastir yonelik bir performans dzeti niteligindeki
’ ’ "Surdirulebilirlik” bolimi eklenmistir.

Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal internet
sitesinde ayrica aciklayabilir, farkli paydaslarin Kismi Uvum CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
ihtiyaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlar y calismalarina baslad:.
hazirlayabilir.
Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen
é'dsterir Tam Uyum Yapiliyor.
Dengeli yaklasim kapsaminda aciklama ve
raporlamalarda oncelikli konular hakkinda her ~ Tam Uyum Yapiliyor.
turld gelismeyi objektif bir bicimde aciklar.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Sstﬁal'lzr:saggggg :jllg'll[ Tlagfjf dt‘l‘;j‘lj;;ﬂfa
Sirdurulebilir Kalkinma Amaclari’'ndan Tam Uyum Kalkinma Amaclart Rr;x grumuzda
hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir. razanma Amagiar Faport

7 Surdirulebilirlik” boliminde paylasilmistir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda aleyhte acilan ve/eya sonuclanan Tam Uyum Yapiliyor.

davalara iliskin aciklama yapar.

Bagimsiz Gclinci taraflara (bagimsiz
slirdirilebilirlik glivence saglayicilarina)
dogrulatildigi takdirde, sirdiurilebilirlik
performans olcimlerini kamuya aciklar ve s6z
konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi
yonunde gayret gosterir.

Kismi Uyum

A4. Dogrulama

CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
calismalarina basladi.
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(EKGYO A.S."nin, Cevresel, Sosyal ve Yonetimsel/Kurumsal Yonetim (CSY) Calismalarina iliskin Olarak Aciklamasi Gereken Temel ilkeler)

B. Cevresel ilkeler

Cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel

CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda

! yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile Kismi Uyum calismalarina baslad:.
bilinmektedir) ve programlarini aciklar.
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger
2 dizenlemelere uyum saglar ve bunlari aciklar. Tam Uyum Yapiliyor.
Siirdiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda
hazirlanacak raporda yer verilecek cevresel
3 raporun siniri, raporlama donemi, raporlama Tam Uyum Yapiliyor.
tarihi, veri toplama siireci ve raporlama
kosullari ile ilgili kisitlari aciklar.
Sirdurilebilirilik Komitesi ilgili konularin
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili yonetimine dair uygulayici yapidir. Bu yapiya
ST . Genel Midir Yardimcilarimizdan Ercan Alioglu
4 ortakliktaki en Ust diizey sorumluyu, ilgili Tam Uyum . Lo .
. . P - baskanlik etmektedir. Komitenin gorevleri
komiteleri ve gorevlerini aciklar. B P
raporumuzun "Sirdirilebilirlik Yonetimi
boliminde paylasilmaktadir.
Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak . . e
- PV . Komisyon calismasina miteakip Yonetim
5 lzere, cevresel konularin yonetimi icin Kismi Uyum P .
o . . Kurulu tarafindan aciklanabilir.
sundugu tesvikleri aciklar. ’
Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve . CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
6 L e Kismi Uyum
stratejilerine nasil entegre edildigini aciklar. calismalarina baslad:.
' CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
Is slireclerine veya uriin ve hizmetlerine calismalarina basladi. |s sireclerinde ve
7 yonelik strdurdlebilirlik performanslarini ve Tam Uyum projelerde saglanan verimlilik uygulamalari
bu performansi iyilestirici faaliyetlerini aciklar. ve elde edilen kiimilatif kazanimlar "Cevresel
Ayakizimiz" basligi kapsaminda paylasilmistir.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan
degi, ortaklik d"eger.zvllnc'lrl boyunc“a ggvresel . CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
8 konulari nasil yonettigini ve stratejilerine Kismi Uyum
L 2 2 UM calismalarina basladi.
tedarikci ve misterileri nasil entegre ettigini T ’
aciklar.
Cevresel konularda (sektorel, bélgesel, ulusal
ve uluslararasi) politika olusturma siireclerine
dahil olup olmadigini; cevre konusunda Uyesi Sifir Atik vb. cevresel konularda STK,dernek
9 oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil Kismi Uyum ve belediye gibi kuruluslarla calismalara
toplum kuruluslari ile yaptigi is birliklerini miteakip aciklanabilir.
ve varsa aldigi gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri aciklar.
. . CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
Cevresel gdstergeler (Sera gazi emisyonlari S
b " calismalarina basladi. Simdiye kadar
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji : . . S
Y yapilan projeler ile elde edile verimlilik
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli}1), hava . .
o o L . ve tasarruf miktarlari Faaliyet raporu
10 kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi, Kismi Uyum

atik yénetimi, biyocesitlilik etkileri) 1s1§inda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.

kapsaminda "“Cevresel Ayakizimiz" botimiinde
paylasilmistir. Belirlenecek baz yil ile birlikte
cevresel etkinin daha arsilastirilabilir bir
sekilde paylasimi hedeflenmektedir.
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B. Cevresel ilkeler

Verilerini toplamak ve hesaplamak icin

CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda

11 kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz ~ Kismi Uyum lismalarina baslad:
yil ayrintilarini aciklar. gatismatarina bastadi.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
12 icin cevresel gostergelerin durumunu aciklar Kismi Uyum SR
(artis veya azalmal. calismalarina basladi.
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve
uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri
13 aciklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Kismi Uyum CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
Degisikligi Taraflar Konferansi'nin 6nerdigi calismalarina baslad:.
sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi
tavsiye edilir.
Daha once belirledigi hedeflere gore rapor -
14  yilinda gergekle$en%lerleme sb'zgkonusu ise Kismi Uyum GSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
konu hakkinda bilgi verir. calismalarina baslad:,
CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
iklim krizi ile miicadele stratejisini ve calismalarina basladi. Gevresel Ayakizimiz
15 eylemlerini aciklar Tam Uyum basliginda lklim Degisikligiyle Micadele
7 ’ yaklasimi ve bu kapsamdaki hedefler
paylasilmaktadir.
Sundugu Urinler ve/veya hizmetlerin
potansiyel olumsuz etkisini onleme veya
16 minimize etme program ya da prosedirlerini Kismi Uyum CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
aciklar; tciincu taraflarin sera gazi emisyon calismalarina basladi.
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlarini aciklar.
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi fgahygfé&aporu _iltjlrj.ubrmfbkllhr“kd bo_lukmtg
aksiyonlar, ylrittigu projeler ve girisimlerin Nerji-Emisyon-Atl asixiarinda sirketin
17 o < Tam Uyum konulara yonelik yaklasimi, ve projeler
toplam sayisini ve bunlarin sagladigi cevresel kapsaminda elde edilen kiimilatif kazanc/
fayda/kazanc ve maliyet tasarruflarini aciklar. P ’
tasarruflar paylasilmaktadir.
Toplam eneriji tiiketim verilerini (hammaddeler i t faalivetlerinde tiketil "
18  haric) raporlar ve eneriji tiiketimlerini Kismi Uyum Neaat faatiyetierinde tuketiien enerl
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak aciklar. miktarlari hesaplanbilir.
Raporlama yilinda uretilen ve tiiketilen S . - "
19 elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi Kismi Uyum GES santralleri ile Uretilen yenilenebilir enerji
saglar. miktari paylasilmaktadir.
Raporlama kapsaminda “"Enerji Yonetimi”
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, ve "Emisyon Yonetimi” basliklarinda
1 sifir veya disiik karbonlu elektrige gecis Kismi Uyum yenilenebilir enerji kullanimi ve emisyon

konusunda calismalar yapar ve bu calismalari
aciklar.

azaltimi konusundaki calismalarin konsolide
sonuclarina ve proje bilgilerine yer
verilmektedir.
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B. Cevresel ilkeler

Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim

CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
calismalarina basladi. GES santralleri ile

21 verilerini aciklar Kismi Uyum Uretilen enerji miktari rapor kapsaminda
7 ’ "Eneerji Yometimi" basligi altinda
paylasilmaktadir.
CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
Erriverimig profler apar v (TR IE
22 calismalar sayesinde enerji tiketim ve Kismi Uyum y yap Pro) . Jrve g
emisyon azaltim miktarini agiklar uygulamalari ile elde edilen enerji tasarrufu,
’ ' salimi onlenen CO2 emisyonu miktari "Enerji
Yonetimi” basliginda paylasilmistir.
Sozlesme geregdi her projemizde suyun
geri dénustirilmesi(gri su-klozet harici
Yer altindan veya yer Ustiinden cekilen bloklardaki atik suyun bahg_e sulamada
kullanilan, geri donistirilen ve desarj edilen :;Blizlr:;?:rl(]jge;%Tuerkéﬁdtrﬁﬁzrtlgalzér]],zalrak
su miktarlarini, kaynaklarini ve prosedirlerini ine bahce sula}r/ngda kullayn|lma5| Fr)nevcuttur
23  (Kaynak bazinda toplam su cekimi, su Kismi Uyum ?/-Ier iki durumu da bundan sonra her ’
cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri .
donustirilen ve yeniden kullanilan suyun sbzlesmeye koyarak, uygulamasini zorunlu
iizdesi ve toblam hacmi vb } raporlar tutulmasi hedeflenmektedir. Genel Merkez
y P - rap ' ozelindeki tiketim ve verimlilik uygulamalari
Faaliyete Raporu Surdirdlebilirlik Bolimi "Su
Yonetimi” basliginda paylasilmaktadir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi
2% bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon ilgisiz
Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon 9
Vergisi) dahil olup olmadigini aciklar.
25 Raporlama doneminde biriken veya satin ilgisiz
alinan karbon kredisi bilgisini aciklar. 9
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi T
26 . Ilgisiz
uygulaniyor ise ayrintilarini aciklar.
27 Cevresel bilgilerini acikladigr tim zorunlu ve Kismi Uyum CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda

gonullu platformlari aciklar.

calismalarina baslad:.
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C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

insan Haklari Evrensel Beyannamesine,
Turkiye'nin onayladigi ILO Sozlesmelerine ve
Tirkiye'de insan haklari ve calisma hayatini

CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda

! duzenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata Kismi Uyum calismalarina basladu.
tam uyumun taahhit edildigi Kurumsal Insan
Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur.
56z konusu pgllt_lka_y_l ve po_lltlkanln . CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
2 uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari Kismi Uyum
calismalarina basladi.
kamuya aciklar. T ’
_ Faaliyet Raporu "Sirdurilebilirlik” bolimi
3 Ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Tam Uyum "Calisma Hayati” basliginda sirketin konulara
yonelik yaklasimi paylasilmaktadir.
Tedgrﬂ« .\'/e"deger zinciri etkilerini de gozeterek insan Kaynaklari Politikasi ve Ucretlendirme
adil is glicii, calisma standartlarinin . o .
S . - Politikalarinda verilmistir. Faaliyet Raporu
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik A "
4 S ) Tam Uyum Surdurilebilirlik” bolimi "Calisma Hayati
konularina (kadin, erkek , dini inanc, dil, irk, g . . LT
L A basliginda sirketin konulara yonelik yaklasimi
etnik koken, yas, engelli, milteci vb. ayrimi
T - . paylasilmaktadir.
yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal
faktorlere duyarli kesimlerin (disiik gelirli
5 kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/ Tam Uyum
firsat esitliginin g6zetilmesi konusunda deger
zinciri boyunca alinan onlemleri aciklar.
Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, ilgili konulara yénelik sirket yaklasimi Faaliyet
6 zorla calistirmayi dnleyici ve diizeltici Kismi Uyum raporu’nun Surdurilebilirlik boliminde
uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. paylasilmistir.
CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
7 Cocuk isci calistirilmamasina yonelik Tam Uvum calismalarina basladi. Sirket yaklasimi faaliyet
diizenlemeleri aciklar. y raporunun Surdurdlebilirlik bolimiinde
paylasilmistir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
pol|t|_kalar|], tazmlnat_. taninan yan ha_klar, Personel Politikasi ile Ucret Politikasinda
8 sendikalasma hakki, is/hayat dengesi Tam Uyum
- . Lo T E actklanmistir.
cozimleri ve yetenek yonetimine iliskin ’ ’
politikalarini aciklar.
Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ileﬂPersonel
9 cozlimiine iliskin mekanizmalari olusturarak Tam Uyum ve Disiplin Yonetmeligi (GYSPDYON 01) ile
uyusmazlik ¢ézlim siireclerini belirler. belirlendi ve Sirket icinde duyuruldu.
Kisisel gelisim egitimlerine devam ederek
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik yil boyunca yogun sekilde veri elde edilebilir.
10  olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak Tam Uyum Bununla birlikte calisan memnuniyeti

aciklar.

olclimlemesine yonelik calismalara faaliyet
raporu kapsaminda ye verilmektedir.
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C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

is sagligi ve glivenligi politikalari olusturur ve

Sozlesmelerde mevcut halinden daha somut
ve caydirici duruma getirmek icin ilgili

11 Tam Uyum maddelern tadil edilmesi gerekir. Is Saglig
kamuya aciklar. - L Vo . .
ve Guvenligi temel 6geleri faaliyet raporunda
paylasilmaktdir.
is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla . CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
12 . ) e i Kismi Uyum
alinan onlemleri ve kaza istatistiklerini aciklar. calismalarina baslad:.
13 Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi Tam Uvum Yapilivor
politikalarini olusturur ve kamuya aciklar. y pryor.
Etik politikasi olusturur [is, calisma etigi, uyum
14 surecleri, reklam ve pazarlama etigi, acik Kismi Uvum CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
bilgilendirme vb. calismalari dahil) ve kamuya y calismalarina baslad:.
aciklar.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
15  finansal kapsayicilik ve finansmana erisim Tam Uyum Yapiliyor.
kapsamindaki calismalarini aciklar.
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
16  konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim  Tam Uyum Yapiliyor.

programlari dizenler.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Sirdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim
paydaslarin (calisanlar, miisteriler, tedarikciler ve
hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar,
toplum ve sivil toplum kuruluslari vb.) ihtiyac ve
onceliklerini dikkate alarak yurdtr.

Tam Uyum

Yapiliyor.

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve coziimine
iliskin musteri memnuniyeti politikasi dizenler
ve kamuya aciklar.

Tam Uyum

Misteri Memnuniyeti Politikasi diizenlendi ve
Kamuya aciklandi.

Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde
yurutlr; hangi paydaslarla, hangi amacla,

ne konuda ve ne siklikla iletisime gectigini,
surdirulebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri aciklar.

Tam Uyum

Yapiliyor.

Benimsedigi uluslararasi raporlama
standartlarini ([Karbon Saydamlik Projesi
(CDP), Kirresel Raporlama Girisimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC),
Sirdurilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASB), iklimle iliskili Finansal Agiklamalar
Gorev Gicl (TCFD) vb.) ) kamuya aciklar.

Kismi Uyum

CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
calismalarina baslad:.




EMLAK KONUTGYOA.S. _
SURDURULEBILIRLIK [LKELERI UYUM CERCEVESI

(EKGYO A.S."nin, Cevresel, Sosyal ve Yonetimsel/Kurumsal Yonetim (CSY) Calismalarina iliskin Olarak Aciklamasi Gereken Temel ilkeler)

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C. Sosyal ilkeler

imzacisi veya lyesi oldugu uluslararasi
kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri,
Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans
Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel
5 ilkeler [UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Kismi Uyum
Yatirim Prensipleri (UNPRI] vb.], benimsedigi
uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye
Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/SurdUrilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya aciklar.

CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
calismalarina basladi.

Borsa istanbul Surduriilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi sirduirilebilirlik endekslerinde
6 (Dow Jones Sirdirilebilirlik Endeksi, Tam Uyum
FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer
almak icin somut caba gosterir.

CSY Calisma grubu ilgili madde hususunda
calismalarina baslad:.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

I1-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu
olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim
ilkeleri yaninda tim Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyum saglanmasi icin azami caba
gosterir.

Tam Uyum Yapiliyor.

Surdurilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin
cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal yonetim stratejisini belirlerken g6z
oniinde bulundurur.

Tam Uyum Yapiliyor.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde belirtildigi
sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere
3 uyum saglamak ve menfaat sahipleriile Tam Uyum Yapiliyor.
iletisimi gliclendirmek icin gerekli tedbirleri
alir.

Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve
4 stratejilerin belirlenmesinde menfaat Tam Uyum Yapiliyor.
sahiplerinin gorislerine basvurur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile sirdurilebilirlik
konusu ve bunun dnemi hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda calisir.

Tam Uyum Yapiliyor.

Surdurulebilirlik konusunda uluslararasi
6 standartlara ve inisiyatiflere Uye olmak ve Tam Uyum Yapiliyor.
calismalara katki saglamak icin caba gosterir.

Risvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel
7 acidan diristlik ilkesine yonelik politika ve Tam Uyum Yapiliyor.
programlarini aciklar.




