URDURULEBILIRLIK



Emlak Konut GYO olarak sirdirilebilirlik ve

ilgili alanlardaki performansimizi gelistirmek
onemli operasyonel dnceliklerimiz arasinda

yer aliyor. Bu kapsamdaki calismalarimiza

2021 yili icerisinde hiz vermis bulunmaktayiz.
Surdirilebilirlik Komitesi olarak sektorel
oncelikler, megatrendler ve konjonktirel konulari
gozden gecirerek Sirdirdlebilirlik onceliklerimizi
belirleyerek bu calismalarin itk adimlarini

atmis bulunuyoruz. Bu kapsamda okumakta
oldugunuz bu raporda bu oncelikli konulara
yonelik 2021 yili performansimizin kisa bir 6zetini
siz paydaslarimizin gorisiine sunmaktan biyuk
mutluluk duyuyoruz.

2022 yilinda bu calismalari takiben Sirdurilebilirlik
Politika ve Stratejimizi olusturmak icin
calismalarimiza ayni hizla devam edecegiz.
Oncelikli konularimiza yonelik hedeflerimizi

ve bu hedeflere yonelik anahtar performans
gostergelerini gozden gecirerek revize etmek
calismalarimizin bir sonraki adimini olusturuyor.
Sirdirilebilirlik bilincinin deger zincirimiz boyunca
pekismesi ve yayginlasmasina yonelik uygulamalari
da hayata gecirmeyi planliyoruz. Bu kapsamda

Yonetim Kurulumuzun da destegi ile faaliyetleri
devam ettiren komitemiz oncelikli sirdurulebilirlik
konularina yonelik performansimizi iyilestirmek
icin ic ve dis paydaslarimizdan geribildirim
alabilecegimiz iletisim kanallarini da aktif olarak
hayata gecirmeye devam edecektir.

Surdurulebilirlik performansimizi gelistirecek
onemli bir konu ise gerek ulusal gerekse
uluslararasi standartlari takip ederek
gerekliliklerini hayata gecirmektir. Bu
kapsamdaki glindemi aktif olarak takip ediyor

ve iyi uygulamalari degerlendirerek kurumumuz
binyesinde hayata gecirmeye gayret gosteriyoruz.

Surdurulebilirligin uzun soluklu cabalarin
olusturdugu bir bitiin oldugunun farkindaligiyla
sirketimizde bu temelleri saglam bir sekilde
olusturmak icin gosterdigimiz cabayi siirekli kilmak
en onemli amacimizdir. Bu yolculukta bize destek
olan tim paydaslarimiza verdikleri destek icin
tesekkilrlerimizi sunariz.

Emlak Konut GYO
Siirdiriilebilirlik Komitesi



PANDEMi DONEMINDE
EMLAK KONUT

Covid-19 pandemisi ve etkileri 2021 yilinda da tim
diinyada yogun bir sekilde hissedilmeye devam etti.
Bu durum yakin gelecekte de olasi etkilere yonelik
dayanikli ekosistemlerin devamUliginin nemini
ortaya cikarmaktadir. 2021 yilinda Emlak Konut
olarak Covid-19 pandemisine yonelik énlemlerimizi
uygulamaya ve gerekli olan durumlarda yeni
onlemleri hayata gecirmeye devam ettik.

2021 yilinda da Cumhurbaskanligi, ic isleri
Bakanligr, Saglik Bakanliginin tim genelge,
talimat, bilgilendirme ve tavsiyelerine uyulmustur.
Calisanlarimiza evden calisma uygulamasi
yapilmis, kronik hasta ve hamile calisanlarimiz icin
evden calisma uygulamasi devam etmistir. Tim
calisanlarin HES kodundan asi takvimi ve filyasyon
bilgileri takip edilmistir.

Koronaviris salginindan korunmak icin sosyal
mesafenin korunmasi, hijyen kurallari ve 6zellikle
calisma ortamlarinda maske kullaniminin yani sira
sikca ifade edilen diger énlemler (ortak malzeme/
ekipman kullanimi ile direk ya da dolayli olarak
fiziksel temasdan kacinma) cok onemlidir. Bu
dogrultuda santiyelerde alinan onlemler su sekildedir:

» Hijyen ve temizlik konulari ile ilgili calismalar
ylirutecek, kurum ici ve kurum disi iletisimi
koordine edecek, acil durum planinin glincel
olmasini saglayacak hazirlik ekibi kurulmasi,

» Saglik Bakanligi'nin ilgili mevzuati dogrultusunda
‘Risk ve Kontrol Plani’ olusturularak belirlenmesi
ve onlemlerin yeni tip koronaviriise karsi
giincellenerek, acil durum planlarinin revize
edilmesi,

» Calisan temsilcileri ve calisanlar, giincellenen
acil durum planlartiile ilgili bilgilendirilmesi,

suirekli takip ve egitimlerle farkindaliklarinin
artirilmasi,

» Covid-19 ile ilgili isyeri 6zelindeki tehlikeler
belirlenerek ayri bir risk degerlendirmesi
veya mevcut risk degerlendirmesi Gizerinde
guncellemeler yapilmasi,

» Calisanlarin ruh sagliginin korunmasi amaciyla;
psikososyal risk etmenleri de degerlendirilmesi.

» Calisan servislerindeki koltuklara numara
verilerek oturma listesi olusturularak, calisanin
her giin ayni koltuga oturmasinin saglanmasi,

» "Ozellikle sayica fazla isci calisan santiyelerde
yigilmalarin online gecmek adina santiye giris
cikis noktalarinin sayisini arttirilarak, mesai
baslangic ve bitis saatleri belirli bir siirece
yayilmasi,

» Giris noktalarina sosyal mesafe uyari isaretleri
konulmasi,

» Temas riskine karsin temasli gecis kontrol yerleri
yerine temassiz sistemler tercih edilmesi.

» Santiyelere ziyaretcilerin girmesini gerektirecek
durumlarda ziyaretcilerin koruyucu ekipmanlari
olmadan ve ates dlcerlerle olcimleri yapilmadan
santiyeye girisleri gerceklestirilmemesi ve bu
kisilere Covid-19 ve hijyen kurallari hakkinda
bilgilendirme yapilmasi.

» Sirec boyunca calisanlara diizenli olarak maske
ve dezenfektan dagitiminin saglanmasi

Santiyelerimizdeki bu uygulamalarla birlikte
calisma duzeninin gereklilikleri de goz dniinde
yemekhane ve banyo gibi ortak kullanim alanlarina
yonelik tim hijyen ve bilgilendirme dnlemleri de
aktif olarak alinmistir.



EMLAK KONUT'TA
YONETSiM

Emlak Konut olarak kurumsal yonetim anlayisinin
slirekli gelistirilmesi amaciyla “Esitlik”, “Seffaflik”,
“Hesap Verebilirlik” ve “Sorumluluk” prensiplerini
operasyonlarimizin timu icin temel ilkeler olarak
benimsiyoruz. Bu dogrultuda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) “Kurumsal Yonetim ilkeleri” ne
ve uygulamalarina uyum saglamayi ana yonetim
esasl olarak kabul ediyoruz. Bu ilkeler isiginda
temel amacimiz paydaslarimiz icin yarattigimiz
katma degeri artirarak operasyonlarimizin
surdirulebilirligini devam ettirmektir.

Emlak Konut'un en yliksek yonetim yapisi Yonetim
Kurulu'dur. Yonetim Kurulumu 3 lyesi bagimsiz
dye olmak lzere 7 liyeden olusmaktadir. Genel
Miidirimiiz ayni zamanda icraci Yénetim Kurulu
Uyesi olarak hizmet vermektedir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusan, “Siirdiiriilebilirlik Komitesi®,
“Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Denetimden
Sorumlu Komite”, “Aday Gosterme Komitesi”

ve “Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi
Komitesi” faaliyetlerini sirdlirmektedir. Kurumsal
Yonetim Komitesi ayrica, “Ucretlendirme Komitesi”
ile "Aday Gosterme Komitesi” nin gdrevlerini de
yerine getirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari
Hakkinda ayrintili bilgi almak icin:

https://www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/kurumsal-
yonetim-komitesi

Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortaklig

A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa istanbul
Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili
mevzuatin getirdigi dizenlemeler dogrultusunda
faaliyetlerini siirdirmekte, mevzuattaki
degisikliklerin takibiyle birlikte, degisiklikle
getirilen yeni yikimliliklere uyum saglanmasi icin
gerekli yapilar olusturulmaktadir.

Halka acik, borsada faaliyet goren bir Sirket olmasi
nedeniyle kamuoyuna aciklanmasi gereken, icsel
bilgi ve ticari sir 6zelligi tasimayan verileri, pay
sahiplerinin, yatirirmcilarin ve menfaat sahiplerinin
bilgisine sunmaktadir. Bu dogrultuda bilgilendirme
politikasi amaciyla kullanilan yontem ve araclar;
Ozel durum aciklamalart, periyodik olarak Borsa
Istanbul'a iletilen Finansal Tablolar ve Dipnotlari,
Bagimsiz Denetim Raporu, 3’er aylik raporlar, Yillik
Faaliyet Raporlari, kurumsal web sitesi, yatirimci
ve analist toplantilari, basin biltenleri ve basin
toplantilaridir.

Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.S.,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde
faaliyetlerini sirdirmektedir. Kisisel veriler,
Sirket tarafindan yapilacak olan tapu islemleri,
noterlik islemleri, abonelik islemleri gibi
islemlerin yapilmasi maksadiyla, acik riza alinarak
islenmektedir.
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ETIGI

Etik politikamiz Emlak Konut faaliyetlerinin tim
sireclerinde isimizi nasil yapmamiz gerektigine
yonelik temel taslarindan biridir. Bu kapsamdaki
ilkelerimiz is yapisimizin ve is iliskilerimizin

en onemli yol gostericisi durumundadir. Tim
calisanlarimizdan etik ilkelerimiz kapsaminda
hareket etmesini bekler ve bu etik ilkeleri yilikseltici
ornek davranislari hayata gecirmelerini bekleriz.
Sahip oldugumuz bu degerler bitindnin is

iliskimiz olan tiim paydaslarimiz tarafindan da
Kabul edilmesini bekleriz.

s

Etik Degerlerimiz

» T.C. Anayasasina » is Ahlaki,

ve Kanunlara » Bilimsellik ve
.baf]llllk. Yenilikgilik,

» Insana ve insan » Cevreye
haklarina saygt, Duyarlilik,

» Glvenilirlik, » Misteri

» Tarafsizlik, Merlnnuniyeti.

» Seffaflik, » Kisisel Verilerin

» Hesap Mahremiyeti,
Verebilirlik, » Sosyal

» Ulasilabilirlik, Sorumlutuk


https://www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/kurumsal-yonetim-komitesi
https://www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/kurumsal-yonetim-komitesi

Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.S.,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu

hikimlerine tabi, Gayrimenkul Yatirim Ortakligi
seklinde faaliyet gosteren ve %51 hissesi halka
acik bir 6zel hukuk tizel kisisidir. Herhangi

bir gayrimenkul satin alirken veya portfoyiinde

bulunan gayrimenkulleri ihale veya satis suretiyle
degerlendirirken tamamen 6zel hukuk hiikiimlerine

ve kendi ic yonetmelik/diizenlemelerine gore
hareket etmektedir.

Bu dogrultuda, “Gorev, Yetki ve Sorumluluk
ile Personel ve Disiplin Yonetmeligi”, “Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi Yonetmeligi”, “Mal
Alim ve Kiralama isleri Yonetmeligi”, “Hizmet

Alim isleri Yonetmeligi”, “insaat Yapim isleri ihale

ve Sozlesme Yonetmeligi”, "Arsa Satisi Karsiligi
Gelir Paylasimi Ihale ve Sozlesme Yonetmeligi”
ve “Gayrimenkul Alim, Satim, Kiralama ve Kiraya

Verme Yonetmeligi” tanzim edilmis olup, tim Sirket

faaliyetlerinin, etkinlik, verimlilik, karlilik ve kalite
saglanarak, profesyonel yonetim anlayisi icerisinde
sevk ve idaresi saglanmaktadir. Yonetmeliklerin
uygulanmasinda aciklik, rekabet, esit muamele,
guvenilirlik, gizlilik, kamuoyu denetimi, etkinlik,
verimlilik ve ihtiyaclarin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasi esas alinmaktadir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak,
finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli

bir sekilde gozetilmesini teminen “Denetimden
Sorumlu Komite™” olusturulmustur. Yonetim
Kurulu'na bagli olarak gorev yapan Komite, Sirketin
muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetiminin ve ic kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini
saglamanin yani sira, her tirlu ic veya bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin
gerekli tum tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

RISK_
YONETiMi

Sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dislrebilecek stratejik, operasyonel,
finansal ve sair her turlu riskin erken tespiti,
degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin kurumsal risk alma

profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi,

tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin
uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate

alinmasi ve bu dogrultuda etkin ic kontrol
sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu
konularinda en yetkili yapisirketimiz Riskin
Erken Saptanmasi ve Risk Yonetim Komitesidir.
Komite dogrudan Yonetim Kurulumuza tavsiye ve
onerilerde bulunmaktir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi Komitesi
hakkinda ayritili bilgi icin

m https://www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/riskin-erken-
saptanmasi-ve-risk-yonetimi-komitesi

I PAYDASLARIMIZ

Paydaslarimiz gerek sirdirdlebilirlik ana
konularimizin belirlenmesinde, gerekse bu
konulara yonelik performansimizi gelistirmek
icin en énemli kaynagimizdir. Paydalarimizin

Paydas Grubu

iletisim Metodu

geribildirimleri sirdurdlebilirlik performansimizi
daha ileri noktalara tasimak icin 6zel 6nem
tasimaktadir. Bu anlayisla Emlak Konut olarak
paydaslarimizla iletisim metodlarimizi gelistirerek
iletisim sikiigimizi artiracak uygulamalari hayata
geciriyoruz.

iletisim Siklig

Emlak Konut Bizz intranet Portal -

Calisanlar

Gunluk

Toplantilar

Musteriler

Cagri Merkezi -Kurumsal internet
Sitesi Bireysel Miracaatlar

ihtiyac olusmasi durumunda

Hissedarlar

Bilgilendirme Toplantilari - Mail

Dizenli olarak aylik

Toplum

Sosyal Sorumluluk Projeleri -
Toplantilar

ihtiyac olusmasi durumunda



https://www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/riskin-erken-saptanmasi-ve-risk-yonetimi-komitesi
https://www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/riskin-erken-saptanmasi-ve-risk-yonetimi-komitesi

EMLAKKONUT'TA
SURDURULEBILIRLIK YONETiMi

Surdirulebilirlik Emlak Konut is yapis biciminin
onemli bir unsurudur. Sirketimizde strdrilebilirlik
hem ilgili calismalarin tek bir cati altindan daha
verimli bir sekilde yonetilmesi hem de uyum
gosterdigimiz SPK Surdiriilebilirlik ilkeleri

Uyum Cercevesi kapsamindaki calismalarin
yurdtilmesiicin bir Strdirilebilirlik Komitesi

ve bu komiteye bagli olarak calisan bir calisma
grubu olusturulmustur. Komite dogrudan Yonetim
Kurulu'na bagli olarak calismaktadir.

Surdurilebilrilik Komitesi hakkinda ayrintili bilgiye
sahip olmak icin:

https://www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/
surdurulebilirlik-komitesi

Surdurdlebilirlik Komitemizin gorev ve
sorumluluklari su sekildedir:

1. Sirketimizin sosyal, cevresel ve kurumsal
yonetim alanlarindaki strdirilebilirlik stratejisi,
politikasi ve hedeflerini olusturmak, bunlari,
uygulamalari, calisma esaslarini ve yonetim
sistemlerini yiridtmek, izlemek, denetlemek,
diizenli olarak gozden gecirmek ve olasi riskleri
goz onlnde bulundurarak bunlari yonlendirmek
ve gerektiginde yeniden diizenleyerek Yonetim
Kurulu'nun onayina sunmak,

2. Slrdurdlebilirlik konusunda ulusal ve
uluslararasi gelismeleri takip etmek,

3. Surdurilebilirligin sirketimiz yapisina entegre
edilmesi amaciyla calismalar yiritmek ve bu
dogrultuda projeler gelistirmek,

4. Belirli araliklarla, ilgili yonetici ve/veya
personelle beraber sirketimizin cevre politikasi
ve uygulamalarini gozden gecirmek, alinan
kararlar ve sirecle ilgili Yonetim Kurulu™ na bilgi
vermek,

5. iklim kriziyle miicadele kapsaminda, sirketimizin
faaliyetlerindeki karbon salinimini azaltmaya
yonelik projeler gelistirmek ve diisiik karbonlu
ekonomiye gecisi desteklemek,

6 TEMIZSUVE
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6. Surdurulebilirlik uygulamalarindaki performans
olcitlerini belirlemek ve degerlendirmek,

7. Surdirilebilirlik stratejisi, politikasi, hedefleri ve
uygulamalari icin paydas katilimini saglamak,

8. Surdurilebilirlik Calisma Grubu'nu
yetkilendirmek ve yonlendirmektir.

Tdm bu gorev ve sorumluluklar kapsaminda

aktif paydas katilimi uygulamalarini da hayata
gecirmeyi hedefleyen komitemiz ve calisma
grubumuz 2021 yilinda siirdirdlebilirlik
stratejisinin ve bu dogrultuda kisa-orta-uzun
vade hedeflerin, ilgili temel anahtar gostergelerin
belirlenmesi ve bu kapsamdaki performansin
raporlanmasi ile ilgili calismalarina devam
etmektedir. Bu kapsamda 2021 yili icerisinde
bulundugumuz sektdriin ve ilgili olabilecek tim
kiyas uygulamalari gozden gecirerek olusturdugu
konu evrenini ic ve dis paydaslarin gorislerinin de
dahil edildigi sekilde yaptigi calismalar sonucunda
surdurulebilirlik onceliklerini belirlemistir. Bu
bahsedilen calisma sonucunda ortaya cikan
oncelikli strdirdlebilirlik konularimiz su
sekildedir:

» Cevresel Ayak izinin Azaltilmasi

» Surdurulebilir Yapilar

» Kurumsal Yonetisim

» Calisan Gelisimi ve Memnuniyeti

» I1SG

» Dijitallesme

» Misteri Memnuniyeti ve Refahi

» Toplumsal Gelisime Katki

Surdurulebilirlik yonetimi uygulamalarimiz ile
paydaslarimiz icin yarattigimiz katma degeri
gun gectikce artirma amacindayiz. Bu yolculukta
en onemli yol gostericimiz sirketimiz kurumsal
yonetim uygulamalari basta olmak lzere,

sirket stratejimiz ve siirdirdlebilirlik yonetimi
uygulamalaridir.

1 IKLM
EYLEMI

1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR
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CEVRESEL
AYAKIZiMiz

Operasyonlarimizi cevreye saygili bir sekilde ve
cevresel ayakizimizi asgari seviyelerde tutmaya
calisarak yonetmekteyiz. Uzerimize diisen bu
sorumlulugun farkindaligiyla cevre performansimizi
iyilestirmek icin yenilikci uygulamalari hayata
gecirmek icin azami caba gdostermekteyiz.
Cagimizin en onemli risklerinden biri olan iklim

2022 YILI SONRASI HEDEFLERiMiZ

1. Sartname, mahal listesi vb. teknik
dokiimanlarimizin Yesil Mutabakat ve Paris
iklim Anlasmasi’'nin getirecedi yenilikler,
degisiklikler ve dolayli yaptirimlar ile gozden
gecirilerek uyumlu hale getirilmesi

2. Projelerimizin yapim asamasinda insaat
alanindan santiye yonetim ofislerine
ve isci kamplarina kadar tim bolgeyi
iceren mobilizasyon planlarinin, santiye
kirliliginin santiye sinirlari disina
tasinmamasini ongoren cevresel yonetim
planlarinin, atiklarin ayristirilmasi ve
dongusel ekonomiye kazandirilmasi gibi
sirecleriiceren atik yonetimi planlarinin
surdirulebilirlik prensiplerine uygun sekilde
yesil bina sertifika kilavuzlarina uygun hale

Ulkemizin kalkinma hedeflerinin doga ve insan
yararinin gozetilerek gerceklestirilmesinde
Uzerimize disen sorumluluk kapsaminda Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin
Antalya'da diizenledigi “Yesil Kalkinma Yolunda
Tiirkiye istisare Toplantisi’na Emlak Konut GYO
olarak katilim saglayarak katilimcilara sunum
yapilmistir.

degisikligi ile micadele konusunda sektorimiize
ozel verileri g6z onlinliinde bulundurarak gerekli
verimlilik calismalarini uyguluyoruz. Bu anlayisla
hem siireclerimizi daha cevreci hale getirmeye
calisiyor hem de dogal kaynaklari daha az tiiketen
ve yenilenebilir hale getirmeye katki saglayan
yerlesim birimleri hayata geciriyoruz.

getirilmesi,

3. Nitelikli konutlarimizi yenilenebilir enerji
sistemleri icerecek sekilde EKB-A Sinifina
uygun tasarlayip neredeyse sifir enerjili bina
(NSEB) sinifinda reterek Yesil Mutabakat ve
Paris iklim Anlasmasi'nda belirtilen sera gazi
emisyon hedeflerine uyumla hale getirmek

4. Tim projelerimizde asgari olarak EKB-

B Belgesi almak ve teknik ve finansal
fizibilitesinin uygun oldugu yerlerde
yenilenebilir enerji sistemleri tesis etmek,

5. Yapilasmis tim parsellerde Sifir Atik
Yonetmeligine uygun olarak biriktirme
ekipmanlarinin yerleri belirlenerek, sifir atik
sistemi kurulmasi.

Ayrica, yine Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanliginca Konya Selcuklu Kongre
Merkezi'nde diizenlenen ve Ulkemizin iklim
degisikligiyle micadele kapsaminda onemli
kararlarin alindigi Tiirkiye'nin ilk iklim Surasi
katiim sagladik.



SuU tim rezervuarlarda kullanilarak

YONETIMI degerlendirilmektedir. 2016
yilindan itibaren uygulanan
Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi 6nemi proje kapsaminda yillik
glin gectikce artan bir husustur. Bu kapsamda yaklasik 300 ton su tasarrufu
gerek projelerimizde gerekse hizmet bi namizdaki gerceklestirilmektedir. Bu
uygulamalarimizla suyun verimli kullanilmasina uygulamanin yani sira [
yonelik projeleri hayata geciriyoruz. suyun verimli kullanimina
yonelik olarak tim hizmet
Hizmet Binamizda, yagmur suyu, yagmur suyu binamizda sensorld bataryalar
kanallarinin gri su depolarinda toplanarak aritim kullanilmaktadir. 2021 yilinda
isleminden gecirilmekte ve fiziki sartlar uyarinca hizmet binamizda ortalama
depolanmakatadir. Yagmur suyu binada bulunan 9.890 m3 su tiketilmistir.

2023 YILI SONUNA KADAR HEDEFIMiz;

» Binalarda Klima yogusma sulari dahil, Gri » Cati alani ve parseldeki sert zeminlere
Su niteligindeki tim atik sulari istisnasiz disen yagmur sularinin yonetmelik geregi
toplayip aritarak rezervuarlarda, fazlasini toplanmasi gereken miktarin en az 2 kati
ortak alan temizligi ve bahce sulamasinda Yagmur suyu Hasadi depo ve sitemleri
kullanarak, sebeke suyu kullanimindan %710 kurarak yagisli mevsimlerde rezervuarlarda
ilave tasarruf, ve ortak alan temizliginde, kurak gecen

zamanlarda ise Peyzaj alan sulamalari icin

» Peyzaj planlamasinda belirli oranda hic su kullanarak sebeke suyundan %10 ilave

istemeyen veya asgari derecede su isteyen yerel tasarruf saglayarak,

veya uyum saglamis bitki ortiisi kullanarak
biyocesitliligi korumak ve su tasarrufu,

Toplamda sebeke suyuna olan ihtiyaci %50 azaltip, suyun daha verimli kullanildigi, israfin

onlendigi binalar iireterek su kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimine katki saglamaktir.

2014 yiindan giinimiize kadar Projelerimizde Suyu Ihtiyaci ortalama %30 azaltilmis ve yillik
Genel Altyapi yatirimlari icin yaklasik 900 1.162.500 m3 Gri Suyun Aritilmasi ile her
milyon TL harcanarak Sehir Atik Su Yonetimine yil ortalama 6,5 milyon TLlik su tasarrufu
dogrudan ve dolayli olarak fayda saglanmistir. saglanmaktadir. Bu tasarrufun finansal karsiligi
Ayrica Projelerimizde Gri Su ve Yagmursuyu yillik 6.463.555'TL'ye denk gelmektedir.

Hasadi Sistemlerinin Kurulmasi ile Sebeke

©]

Operasyonlarimiz kapsaminda 2014-2021 yillari » Yag Ayirici Sistemler ile 122,3 Milyon ton/yil

YAG AYIRICI SISTEMLERI ILE SU KIRLILiGI ONLEME

arasinda tamamlanmis projelerde 39.812 konut veya baska bir deyisle her 1,8 yilda Omerli
yapilmistir. 2021 Yilinda 39.812 Konutta Yag Baraji hacmi kadar suyun kirlenmesinin
Ayirici Sistemlerin kullanilmasi 137,59 ton/yillik onune gecilerek atik yagin cevreye zararli
yag ayristirilarak; etkileri azaltilmistir, ayrica 110 Ton atik yagin
sehrin altyapi sistemlerine gonderilmemesi
» 110 Ton Atik Yagin Biodizel Gretimine uygun sayesinde altyapi bakim ve onarim maliyetleri
hale getirilmesine katki saglanmistir ve bu azalmasina katkida bulunulmustur.

sayede milli ekonomiye katkida bulunulmus;



ENERJI
YONETIMi

Iklim degisikligiyle miicadelede enerji
kullaniminda verimliligin 6nemi glin gectikce
artmaktadir. Bu dogrultuda Emlak Konut olarak

HEDEFiMiZ;

» Insaatlarimizda kullanilan en az 10 malzeme
veya Urunu Avrupa Birligi Yesil Mutabakati
kapsaminda cevreye duyarli, sera gazi etkisi
azaltilmis ve EPD sertifikali hale getirmek icin
ureticilerle is birligi yapip AR-GE calismalari
baslatip destekleyerek,

» Insaatlarimizda kullanilan en az 20 adet
malzeme veya iriinii “Cevresel Uriin Beyani
(EPD)” belgeleri olan cevre dostu logolu veya
sertifikali iriinlerden veya insaat Malzeme
Bitcesinin (mekanik, elektrik haric) en az %20
'sini “Cevresel Uriin Beyani (EPD) olan yapi
malzemelerinden tercih ederek,

2011 Yilinda Yayinlanan Yonetmelige istinaden
gunidmuze kadar tim projelerimizde Enerji Kimlik
Belgesi alinmaktadir. 2020 itibariyle yapilacak
projelerimizde ise Enerji Kimlik Belgesini A Sinifi
alinmasi planlanarak enerji verimliligi maksimum
binalar hedeflenmistir.

» Projelerimizin tasarim asamasindan
insaatina kadar olan slirecte calismalarimizi
yliriittigimuz Proje Mielliflerimiz ve insaat
Yapim Yiklenicilerimizin kadrolarinda Yesil
Bina Uzmani bulundurulmasi veya hizmet
alinmasi zorunlulugu getirerek,

» Konut binalarimizin elektrik enerjisi
talebinin en az %10’unu yenilenebilir enerji
kaynaklarindan Ureterek,

» Konut otoparklarinda otopark sayisinin
%>5’i oraninda yaptigimiz elektrikli arac sarj
unitelerini en az %10 oraninda tesis etmek ve
tum elektrik ve data altyapisini bu kapasiteye
gore planlayarak,

Enerji tasarrufunu artirip, EPD (Cevresel Uriin Beyani) Belgeli Uriinler kullanip, Yenilenebilir Enerji

Kullanim Payini artirarak, Sera Gazi Etkisi diisiik daha Cevreci ve Yesil Binalar insa etmektir.

Glnumize kadar insaatini tamamlamis
oldugumuz Projelerimizde Enerji Verimli
Elektrik ve Mekanik sistemler (Yogusmali
Kazanlar, Frekans kontrolli pompalar,
LED Aydinlatma Armatirleri, Otomasyon
Sistemleri vb.) ve kurdugumuz Cati GES
Sistemleri ile mevzuat ve yonetmeliklerin
lstlinde %20 daha tasarruflu binalar
urettik. Boylece yillik 18.900 ton
karbondioksitin dogaya salimini onledik.

Enerji verimliligi ile her yil yaklasik 14.000 konutun
bir yilda tukettigi elektrik enerjisini tasarruf

ediyor ve catilardaki GES santrallerimiz ile her yil
yaklasik 5.000 konutun 1 yilda tiketecegi elektrik
enerjisini Uretiyoruz. Enerji verimliligine yonelik
calismalarimizla her yil yaklasik 10.000.000,00

TL'yi ilkemiz ekonomisine kazandiriyoruz. Hizmet
binamizda giines enerji panelleri ile yenilebilir
enerji tird olarak yillik ortalama 10-12.000 KW
Elektrik Uretilmektedir.

Elektrikli arac sarj istasyonlari, glines enerjisi
santralleri, mekanik ve elektrik sistemlerdeki
verimlilik sayesinde her yil yaklasik 18.900 Ton
Karbondioksiti, diger bir deyisle Hidiv Kasrinin
yaklasik 2 kati buyukliginde ormanlik alanin 1
yilda temizledi§i Karbondioksit miktarinin dogaya
salinmasini engelliyoruz.

Elektrikli arac sarj istasyonlari ile her yil

408 Ton akaryakitin yakilmasini ve 2.433 Ton
Karbondioksitin dogaya salinimini engelliyoruz.
Bunun yani sira ortalama arac yakit tiketimimz
arac basina 151 lt olup ara¢larimizin yeni nesil
yari hybrid olarak yenilenme calismalari devam
etmektedir.



Yitik 14.000 konutun tiikettigi elektrik
enerjisini tasarruf ediyoruz.

o

Enerji verimliligi projeleriyle yilluik
10.000.000 TL'yi iitke eknomisine

kazandiriyoruz

Binalarda Enerji Kimlik Belgesi:

“5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu” ve

buna bagli olarak cikartilan “Binalarda Eneriji
Performansi Yonetmeligi” ne gore, binalarda
enerjinin ve enerji kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasina, enerji israfinin onlenmesine

ve cevrenin korunmasini saglamak icin, asgari
olarak binanin enerji ihtiyaci ve enerji tiiketim
siniflandirmasi, yalitim ozellikleri ve isitma
ve/veya sogutma sistemlerinin verimi ile ilgili
bilgileri iceren belgedir. Cekmekdy projesinin bu
kapsamda on raporlari hazirlanmis olup, Avcilar
Firuzkoy projesinin tasarimi yine bu kapsamda
yapilmaktadir.

LEED Sertifikasi:

Enerjide ve cevresel tasarimda liderlik
anlamina gelen cevre dostu bina sertifikasyon
sistemidir. 1998 yilindan itibaren uygulanmaya

GES santrallerimiz ile yituk 5.000
konutun tiiketecegdi enerjiyi liretiyoruz.

A
Elektrikli arac sarj istasyonlariile her yil

408 Ton akaryakitin yakilmasini ve 2.433 Ton
Karbondioksitin dogaya salimini engelliyoruz.

baslanan ve Amerikan Yesil Binalar Konseyi (USGBC)] tarafindan gelistirilen LEED sertifika
sistemi, tUm dinyada kabul gormektedir. Istanbul Maslak 1453, Andromeda Gold, Metropol
Istanbul ve Istanbul Finans Merkezi projeleri LEED sertifikasina sahiptir.



EMISYON
YONETIMi

iklim degisikliginin halihazirda ve yakin

gelecekte insanligi tehdit eden en 6nemli risk
konumundadir. Bu dogrultuda is diinyasi olarak
tim operasyonlarda iklim degisikligi riskleri aktif
olarak takip edilmeli ve bu dogrultuda riskler
minimize edilmektedir. Ulkemizde de bu yondeki
cabalar glin gectikce artmaktadir. Biz de Emlak
Konut olarak bu konuda tam yasal uyum gostererek
performansimizi Ust seviyelere tasima amacindayiz.

Bu anlayisin bir sonucu olarak yurirlikte olan ilgili
yonetmelikler, standartlar, fen ve sanat kurallarina
uygun olarak 2014 ile 2021 yillari arasinda 60.000
bagimsiz boliim tretilerek bu binalarda isi ve ses
yalitimi gerceklestirdik.

Bagimsiz Bolim Basina IGDAS’ in Verilerine Gore
10 yillik dogalgaz tiiketimin en fazla oldugu Ekim
ile Nisan aylari arasinda 12 aylik periyotta yillik
bazda yakit (Isinma - Sicak Su) icin 300 m3 Tasarruf
Saglandigi Belirtilmektedir.

Binalarda Isi Yalitimi Yapilmasinin Yillik Bazda Ekonomiye Katkisi

Toplam Bagimsiz
Boliim Sayisi

60.000

Bagimsiz Boliim Basina
Ortalama Dogalgaz
Tasarrufu (m3)

300

Giincel Dogalgaz
Birim Fiyati (TL/ m3)

2,04

2021 Yili itibariyle Bagimsiz Bélim Basina Ortalama

300 m3¥/yil dogalgaz tiketimi tasarruf edildigi
kabul edildiginde bu dogrultuda yarattigimiz
tasarrufun degeri toplam olarak 18.000.000 m3/yil'a

Yillik Toplam Dogalgaz
Tasarrufu (m3)

"""" >18.000.000

."_-|

Toplam Tasarruf Edilen
Dogalgaz Tutari (TL)

36.720.000

denk gelmektedir. Bu saglanan tasarruf ile yillik
bazda 36.720.000,00 TL tlke Ekonomisine katkida
bulunulmustur.



ATIK
YONETIMI

Sirketimiz atik yonetimi calismalarimiz kapsaminda
2019 ocak ayindan beri Sifir Atik projesine destek
saglamaktadir. Sifir Atik Projesi kapsaminda aciga
cikan tehlikeli - tehlikesiz atiklar ayristirilarak
otoparkta bulunan gecici depolama alanimizda
toplanmaktadir. Depolanan atiklar ilgili belediye
tarafindan belirli zaman araliklarinda teslim
alinmaktadir. Ayrica yemekhanemizde olusan
organik atiklarimiz ayristirilarak gecici depolama
alanimizda bulunan Kompost Makinasinda
kompost olusturulmaktadir. Olusturulan kompost
urin bahce peyzajlarimizda kullanilmaktadir.

2023 YILI SONUNA KADAR HEDEFIMiz;

» Yapimi devam eden ve baslanacak tim
Projelerimizde Sifir Atik Sistemlerini kurmak,

» Yapimi tamamlanmis ve teslimi tamamlanan
50 Projemizde Sifir Atik Sistemi kurulmasini
saglayarak onculuk etmek,

» Santiye calismalari siirecinde ortaya c¢ikan;

Yapilan bu calismalarimiz sonucunda 06.10.2020
tarihinde Sirketimiz Sifir Atik Belgesi almistir.

Tdm Projelerimizde Cop Odasi, Cop Sutu, Atik
Ayristirma Sistemleri vb. Atik Yonetimi konularinda
altyapi olusturmakta ve Site Yonetimlerine teslim
etmekteyiz.

Geri donusturilebilir atiklarin (ambalaj, metal,
cam vb.) dénlistiminin saglanmasi ile,

Organik atiklardan (yemekhane atiklari, vb.)
kompostlanarak gibre elde edilmesini, teknik
sartname ve ylklenici sozlesmelerimizde
zorunlu tutup ve takibini yaparak,

Santiyelerimizde ve Uretecegimiz Binalarda cevreye duyarli Atik Yonetimi Sistemleri kurarak,

Donglisel Ekonomiye katkida bulunmaktir.

2019'dan Bu Yana

o

Kg Cam

@E? 1.962

5.062

Kg Plastik

1.019

Kg Metal

98 %92

Atik Toplanmis Olup, Toplam 45,533 Ton Degerlendirilebilir Atik Toplanmistir.

Sadece Sirket Binamizda kurdugumuz SIFIR ATIK SISTEMi ite 2021 yili boyunca;

» Metal ve cam geri donlstiminden 6,3 ton hammadde tasarrufu saglanmis,

» Atik kagitlarin ayristirilmasi ile 210 agacin kesilmesi 6nlenmis,

» Atik plastiklerin geri kazandirilmasi ile yaklasik 4.000 litre petrol tuketimi onlenerek,

2.440 kg Sera Gazi Emisyonunun Dogaya salimi onlenmistir.




CALISMA
HAYATI

Calisanlarimiz elde ettigimiz ve gelecekte elde
edecegimiz baarilarin mimaridir. Bu kapsamda
calisanlarimiza huzur ve given icinde calisacaklari
bir calisma ortami saglamak, onlarin gelisimine

ve yetkinliklerine katkida bulunacak olanaklari
saglamak birincil sorumluluklarimiz arasindadir. Bu
dogrultuda calisanlarimizin temel haklarinin eksiksiz
olarak saglanmasina 6zen gosteririz. Ayrimciligin
hicbir tiriine izin vermeyiz. Calisanlarimizin
Ucretlendirilmesinde yas, cinsiyet vb. gibi ayrimcilik
unsuru olabilecek hicbhir husus s6z konusu degildir.

Calisanlarimiza sagladigimiz haklar 6zel saglik
sigortasi, performans primi, ikramiye, dogum

Cinsiyete Gore
Calisan Sayisi

yardimi, 6lim yardimi, evlilik yardimi, yiiksek lisans/
doktora egitim/ yabanci dil yardimi, oyun odasi,

spor salonu, bay/bayan kuafor, diyetisyen, isyeri
hekimligi, servis, yol yardimi, yemekhane, yemek
karti uygulamalarini kapsamaktadir.

Operasyonlarimiz kapsaminda zorla, zorunlu, cocuk
iscilige kesinlikle izin vermeyiz. Sahip oldugumuz
bu ilkelerin deger zincirimizde de Kabul gormesini
bekler, is iliskilerimizde bu unsurlari dikkate aliriz.
Bu kapsamda tedarikcilerimizin sirketimizle yapilan
sozlesme kapsaminda sigortasiz isci calistirmasina,
cocuk isci calistirmasina ve kot sartlarda isci
calistirmasina izin verilmemektedir.

Yas Gruplarina Gore
Calisan Sayisi

18-30 YAS ARASI 63
31-50 YAS ARASI 303
R e ® 00, o, .
. . 51-65 YAS ARASI 36
o *,... 142
o L]
L] °
260 ¢ .
L] L]
o. N
R . is Akdine Gore

Calisan Sayisi

[ TOPLAM KADIN CALISAN SAYISI
B TOPLAM ERKEK GALISAN SAYISI

BELIRSIZ SURELI i$ AKDI
ILE CALISAN KADIN SAYISI

BELIRSIZ SURELI IS AKDI
ILE CALISAN ERKEK SAYISI

TAM ZAMANLI KADIN
CALISANLARIN SAYISI

TAM ZAMANLI ERKEK
CALISANLARIN SAYISI

142

260

144

292



Egitim Durumuna Gore ) Yasa ve Cinsiyete Gére
Calisan Sayisi Ise Alinan/Isten Ayrilan Calisanlar

ise Alinan Toplam Kadin
Calisan Sayisi

ise Alinan Toplam Erkek
Calisan Sayisi

L]

% 19-30 Yas Arasi Ise Alinan
° Calisan Sayisi
L]
L]
L]

31-50 Yas Arasi ise Alinan
Calisan Sayisi

191 e ° isten Ayrilan Toplam Kadin

L Calisan Sayisi
isten Ayrilan Toplam Erkek
Calisan Sayisi

B ILKOKUL 19-30 Yas Arasi Isten

B LISE/MESLEK LISESI Ayrilan Calisan Sayisi

B ONLISANS 31-50 Yas Arasi isten

B UNIVERSITE Ayrilan Calisan Sayisi

YUKSEK LISANS

18

Mavi Yaka - Beyaz Yaka
Calisan Sayilari

TOPLAM GALISAN SAYISI 402
TOPLAM KADIN BEYAZ
YAKALI CALISAN SAYIS|

TOPLAM ERKEK BEYAZ
YAKALI CALISAN SAYISI

TOPLAM MAVI YAKAL
KADIN CALISAN SAYISI

TOPLAM MAVi YAKAL
ERKEK CALISAN SAYISI

260

CALISAN EGITiMi 2021 yiliicerisinde calisanlarimiza egitim olanaklari
VE GELISiMi sagladigimiz konular su sekildedir:

» s Hukuku Uygulamalari, Sosyal Guvenlik
Sistemleri, Peronel Ozlik ve Bordro, Fesih
Surecleri Egitimi

Calisanlarimizin kendilerini gelistirebilecekleri
bir calisma ortami yaratmaya 6zen gosteriyoruz.
Calisanlarimizin given icinde ve emniyetle

calisabilecekleri bir ortam yaratmak onemli » M-FILES Egitimi
amaclarimizdan biridir. Bu anlayisi egitim ve o o
gelisim yaklasimimizda da uygulayarak tim » Bilgi Glvenligi Egitimi

calisanlarimiza 8 saatlik is sagligi ve Giivenligi

Egitimi saglayarak bu konudaki farkindalik » 15 5aglig ve Glvenligi Egitimi

ve bilgi seviyesini en Ust seviyelerde tutmayi » ilkyardim Egitimi

amacliyoruz. Bu anlayisimizi ilk yardim egitimleri

ve acil durumlara yonelik gerekli egitimlerle Bu egitimler kapsaminda raporlama doneminde
glincelleyerek yayginlastiriyoruz. calisanlarimiza toplamda 5.324 kisi*saat egitim

saglanmistir.



CALISAN
MEMNUNIYET

Calisan memnuniyeti isimizin sirdirdlebilirliginin
saglanmasi acisindan 6zel 6nem tasimaktadir.

Bu nedenle calisanlarimizin memnuniyetlerini
periyodik olarak dlcimleyip dne sirdikleri
onerilerini degerlendiriyoruz. Bu kapsamda
aldigimiz geribildirimler kapsaminda 2021 yilinda
servis saatleri one alinmis, kurumsal portal

aktif hale getirilmis, 6zel glinler kapsaminda

calisanlarimizin motivasyonunu arttirici etkinlikler
diuzenlenmistir.

Calisan Memnuniyet/Baglilik Anketi lizerinden acik
uclu sorularla geri bildirim aldigimiz ve Kurumsal
intranet portali lizerinden aldigimiz calisan 6neri
sistemimiz bulunmaktadir. Raporlama doneminde
calisan baglilik/memnuniyet anketi 400 calisana
elektronik anket formu yontemi ile uygulanmistir.
Coktan secmeli ve acik uclu cevaplama yontemi
uygulanmistir. 215 calisan ankete katilmis katilim
orani %53,75 olarak gerceklesmistir.

iS SAGLIGI
VE GUVENLIi

Calisanlarimizin giivenli bir sekilde calismalari,
operasyonlarimizin yurutilmesi sirasinda cesitli
nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek
kosullarin onlenmesi amaciyla sistemli ve bilimsel
calismalar hayata geciriyoruz.

Tdm lokasyonlarimizda diizenlenen saha kontroli
sayesinde olasi tehlike veya uygunsuzluklari
proaktif olarak tespit eder, diizeltici ve dnleyici
aksiyonlar aliriz. is sagligi ve glivenligi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANLAYISIMIZIN TEMEL OGELERI SU SEKILDEDIR:

» lIsyerlerinde is giicii ve is giinii kayipli kaza
olusmasini onlemek,

»  Sifir kaza hedefini saglamak

»  Gereken isyerlerinde calisanlarin kisisel
koruyucu donanimlari kullanma oraninin
%100 olmasini saglamak

s glivenligi uygulamalari ve basarili yonetimi,
paydaslarimizi, calisanlarimizi ve varliklarimizi
korumada onemli bir rol oynar. Bu nedenle,
uygulanan ve ilgili calismalari kapsayacak
programlar ile denetimler gerceklestiriyoruz. is
giivenligi yonetimi; is Davranis Kurallarimizin,
risk yonetimimizin ve i¢c kontrollerimizin ayrilmaz
bir parcasidir. Gerceklestirdigimiz denetim ve
kontrollere ek olarak calisanlarimizin is sagligi
ve guvenligi konularindaki farkindaligini ve biling
seviyelerini artirmak icin is sagligi ve givenligi

yaklasimimizin kiltirimuzin bir parcasi haline
gelmesiicin, calisanlarin egitimini, calisma
ortaminin etkinligini, kaynaklarin verimli
yonetimini, stireclerin siirekli iyilestirilmesini, olasi
risk ve firsatlarin analiz edilmesini dnemseriz. Alt
isverenlerin calisanlari icin emniyetli bir calisma
ortami saglamak amaciyla Miteahhit ve Ziyaretci
SEC Prosediri uygulatiriz. Tehlike ve risklerin
degerlendirilmesi ve gerekli kontrol ve tedbirlerin
tamamlanmasi icin ise Risk Degerlendirme
Prosedirinu uygulatiriz. Genel midurligimizde
4’0 calisan temsilcisi olmak lzere 11 Gyeden olusan
bir s Sagligi ve Giivenligi Komitesi bulunmaktadir.

» Ekipmanlardan kaynaklanacak is sagligi ve
guvenligi risklerinin ortadan kaldirilmasina
yonelik planli ve zamaninda bakim
yapilmasini saglamak,

» lIsyerlerinde potansiyel risklerin olusmasini
onlemek.

egitimleri dizenliyoruz. Bu kapsamda her
calisanimiza 8 saatlik temel is sagligi ve givenligi
egitimi 8 saat olarak verilmektedir. Bu egitimlere
ek olarak 3 yilda bir glincelleme egitimleri
verilmektedir.

Sirketimiz biinyesinde acil durum plani
yapilmakta, Belirli periyotlarla ve gerekli
hallerde giincellenmekte, acil durum ekipleri
guncel olarak olusturulmakta, gerekli egitimler
verilmektedir.



Dijitallesmenin getirdigi faydalari gunlik
operasyonlarimizda aktif bir sekilde kullanarak
sureclerimizi daha verimli hale getiriyor ve dnemli
tasarruflar elde ediyoruz.

2020 yili Kasim ayi itibari ile yeni Dokiiman Yonetim
Sistemine (M-Files] gecilerek Sirket genelinde
basili dokiiman dolasimi minimuma indirilmistir.
Ayrica muddrlikler tarafindan kendilerine gelen

ve giden her evragin kopyasi alinirken bu tarihten
itibaren (2020 Kasim] dijital ortamda tutulmaya
baslanmis, sadece ihtiyac duyuldugunda ciktisi
alinip kullanilabilir duruma getirilmistir. Sirket
genelinde en cok cikti alinan 20 adet yazicinin baski
adetleri analiz edilmis ve bir onceki doneme kiyasla
sirket faaliyetlerinin artmasi sebebi ile kullanilan
kagit miktarinin artmasi gerekirken analiz sonucu
yapilan hesaplamalara gore yillik ortalamalardan

DIJITALLESME

toplam 78.750 sayfa civarinda daha az kagit (A4 ve
A3] kullanildigi belirlenmistir. Bu kagit tasarrufu,
yazici sarf malzemeleri ve yazicilarin tikettigi
elektrik miktarina da etki etmektedir.

Sirket genelinde kullanilan 400 adet bilgisayarin
yariya yakini dizistu, diger yarisi ise masaustu
bilgisayardan olusmaktadir. Yapilan ayarlamalar
neticesinde acik oldugu halde kullanilmayan

veya mesai bitiminde unutulup kapatilmayan
bilgisayarlar belli bir siire sonunda enerji

tasarrufu moduna gecmekte ve elektrik tiketimini
distirmektedir. Benzer tasarruf yontemleriicin irili
ufakli yaklasik 50 adet yazici ve fotokopi makinasina
da ayni ayarlama yapilmistir. Ayrica bilgisayarlar
kilit ekrani moduna gectiginde cevre hassasiyetini
vurugulayan gorsellerle calisanlarimiz
bilgilendirilmektedir.

MUSTERI
MEMNUNIYET

Misteri memnuniyetini saglamak hizmetlerimizin
surdlrulebilirligi acisindan 6zel 6nem tasimaktadir.
Misterilerimizden aldigimiz geribildirimler
kapsaminda hizmetlerimizi ve slireclerimizi siirekli
olarak iyilestirmeyi amacliyoruz. Bu anlayisla farkli

iletisim metodlari ile miterilerimizin memnuniyet
seviyelerini 6lcimlemek icin caba sarfediyoruz.
Misterilerimize, kendileriyle akdedilen s6zlesmeler
kapsaminda rin ve hizmet verilmekte ve “Misteri
Memnuniyetinin Olciilmesi ve Degderlendirilmesi
Prosediri” cercevesinde anket yapilmaktadir.
Ayrica, “Cagri Merkezi” hizmetiyle musteri sikayet,
talep ve onerileri alinarak degerlendirilmektedir.



TOPLUMSAL
GELISIME KATKI

Ulkemizin ve toplumumuzun gelisimine katkida bulunmak temel siirdiiriilebilirlik dnceliklerimiz
arasindadir. Toplumumuzun ihtiyaclari dogrultusunda toplum refahini artirmaya yonelik projeleri hayata
geciriyoruz.

MILLET
BAHCELERI

Emlak Konut olarak yapimi tamamlanan ilk millet bahceleriyle istanbul'a deger katiyoruz. Sehirlerin nefes
aldigi millet bahceleriile 7°den 70°e herkesi yesil ile bulusturuyoruz.

360.000 Metrekarelik Essiz Yasam Alani - Basaksehir Millet Bahcesi

Dogal ekosistemi barindiran biyolojik
goleti, koku ve tematik bahcesi, 6
km’lik yiriyuls ve bisiklet yolu, her
yastan istanbulluyu bir araya getiren
sosyal tesisleriyle; istanbul'un yesille
bulustugu bir sehir parki. Basaksehir
Millet Bahcesi, sosyal ve kiltirel
alanlariyla istanbul'un ilk millet
bahcelerinden biri. Projede, bircok
kultlr sanat faaliyetine ev sahipligi
yapacak olan, 42 bin metrekarelik
etkinlik cayirinin yani sira, Millet
Kiraathanesi, 15.600 m2 biyolojik
golet, koku bahceleri, kamelyalar

ve 24 ayri tirde, toplam 5.570 agac
bulunuyor.




Yesille Mavinin Sehrin Merkezindeki Kusursuz Uyumu - Hosdere Millet Bahcesi

Surdirdilebilirlik esasiyla hayata
gecirilen Hosdere Millet Bahcesi;

142 bin m2 alanda kurulu, 3 tarafi
sularla cevrili 4 bin kisilik camiisi, 75
bin m2 yesil alani, 7.400 m2 biyolojik
goleti, enerji Ureten giines panelleri
ve sarj istasyonu, bisiklet ve yiirlyus
yollari, piknik alanlari, tematik ve koku
bahceleri ile Basaksehir’in ikinci doga,
etkinlik ve huzur noktasi. Milletimizin
sosyal bulusma merkezlerinden biri
olan Hosdere Millet Bahcesi, kendi
kaynagini Uretiyor; dogadan aldigini
dogaya incelikle sunuyor.

Kiiciikcekmece'nin Sagluikli Yagam Alani - Halkali Millet Bahcesi

98 bin m2 biyikligindeki Halkali
Millet Bahcesi; spor, eglence ve
oyun alanlari ile doganin tim
guzelligini bir arada sunuyor. 40
bin metrekare koru alani, 1.600
metre bisiklet yolu, yaklasik 4

bin metre yiriyls yolu, ucurtma
cayiri ve macera parklarinin yani
sira; 4 bin 483 agaci da bilinyesinde
barindiran Halkali Millet Bahcesi,
7'den 70’e Kiclikcemeceliler'in
bulusma noktasi konumunda.

Dodasi Gorsel Bir Sdlen! - Ayazma Millet Bahcesi

41 bin m2 alan; yani

yaklasik 6 futbol sahasi
buylikluginde, 31 bin
metrekaresi yesil alan olarak
korunan, spor, piknik ve oyun
alanlari ile zenginlesen,
seyir teraslari ile doyumsuz
bir gérsel solen sunan
Ayazma Millet Bahcesi;
dogal vadi gorinimine
zarar verilmeden bir sehir
parkindan fazlasini sunuyor.




MILLET BAHCESI
BITKILERI

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda istanbullularin bir araya geldigi Millet bahceleri biinyelerinde endemik tiirde
agaclarin da bulundugu bahceler. Endemik tiirlerin yanisira cokca tiirde agac, otsu bitki ve calilar Millet
Bahcelerinde ziyaretcileri ile bulusuyor.

Picea excelsa Cupressocyparis Chamaecyparis Abies
leylandii 'Spiral’ obtusa '‘Bonsai’ nordmanniana

. ol . )
Picea pungens ball Cupressus Ilex bonzai Abelia grandiflora Euonymus japonica
arizonica ‘Tige’

e - B

Chrysanthemum jasuda Pittosporum tobira Rosa meilland Buxus sempervirens ball Chaenomeles japonica

Cornus alba ‘Sibirica’ Cortaderia selloana Gaura Lindheimeri Salvia Rosa rugosa

Mahonia media Ilex x altaclerensis Nandina domestica Nandina domestica Thuja occidentalis Thuja occidentalis
lawsoniana ‘Fire Power’ ‘Danica’
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Agapathus africanus Carex bronze Carex elata Yucca filamentosa

Agapathus africanus Erica carnea Euryops pectinatus Lavandula angustifolia Stipa tenuissima

Thymus vulgaris Rosmarinus officinalis  Santolina chamaecyparissus Acer saccharum Carpinus betulus

G i

Acer platanoides ‘Crimson King' Fraxinus excelsior Prunus serrulata Platanus acerifolia Liriodendron tulipifera
'Kanzan’
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Tilia pallida Catalpa bignonioides Quercus robur Quercus palustris Quercus suber Magnolia grandiflora
‘Tige’

Platanus acerifolia hispanica Rhus glabra Magnolia grandiflora Acer palmatum Acer palmatum
‘Pyramidalis’ ‘Dissectum’‘Pyramidalis’



Emlak Konut Bizim Mahalle- ATA SPORLARI MERKEZ

Geleneksel Tirk Sporlari okculuk,
cirit, glres gibi imkanlarin yaninda
basketbol, tenis, voleybol, boks,
squash, tekvando ve ylizme gibi
olimpik sporlara da ev sahipligi
yapacak Ata Sporlari merkezi, 7°'den
77 ye her yastan insanimiza hitap
edecek sekilde tasarlandi. Aktif

bir yasami desteklemek amaciyla,
25.147 m? alan lzerine kurulan bu
merkez, 98.000 m? buytkligindeki
Halkali Millet Bahcesi'ne komsu
konumda yer almaktadir.

Emlak Konut Bizim Mahalle- KULLIYE

Tasarim kararlari kentsel tasarim
projesi ile alinan, cevresine ve
bolgede gelistirilmesi planlanan
projenin ihtiyacina uygun sekilde
tasarlanmis Emlak Konut Bizim
Mahalle Dini Tesis ve Kiilliye

Projesi, 21.205 m2 alan Uzerinde
hayat bulacak. Mimarisinde tarihi
sehir surlarindan esinlenilmis bu
projede cami ana fonksiyonu yaninda
kiitiphane, miize, asevi, cay bahcesi,
hanimlara ve genclere yonelik
alanlar birlikte kurgulanmistir.




EMLAK KONUT
SPOR KULUBL

Emlak Konut Spor Kullibiimiiz ile genc sporculara
hem yon vermek hem de Tirk sporuna katkida
bulunmayi amacliyoruz. Kuliibimiz Emlak Konut
GYO A.S. sponsorlugunda 2017 yilinda sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda Emlak Konut

Spor Kuliibl Dernegi olarak kurulmustur. Kurulus
yilindan itibaren tescillenen marka ve logosu ile

Tiirk Sporuna hizmet etmektedir. Emlak Konut GYO
A.S.nin en blyuk sosyal sorumluluk projesi olarak
cikilan yolda amacimiz sadece basarili sporcular
yetistirmek degil; ayni zamanda insani yonu kuvvetli,
topluma faydali, 6zgtivenli ve Tiirk kimligini diinyanin
her alaninda en iyi sekilde temsil edebilecek genc
sporcular yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda
basketbol bransinda faaliyetlerine baslayan
kullibimiz blnyesinde kiz ve erkek altyapimizda 9 ila
18 yas araliklarinda toplam 15 takim ve 224 lisansli
sporcunun yani sira Turkiye Kadinlar Basketbol 1.
Ligi'nde miicadele eden Kadin Basketbol A takimimiz
bulunmaktadir.

Spor Kullibiimiiz antrenman ve faaliyetlerini
Bayrampasa ilcesinde bulunan iki spor salonunda
gerceklestirmektedir. Kurulduktan sonra faaliyette
bulunulan tim sportif ve sosyal alanlar altyapi
sporcularimiza profesyonel bir disiplin saglayacak
sekilde revize edilmistir. Boylelikle sporcu ve
personellerimizin diger basarili tlkeler altyapilariyla
yarisabilecek seviyeye gelmesi hedeflenmistir.
Kuliibimiz kurulus yiimizdan bu yana 6zellikle
kizlarda her jenerasyonda milli takimlarda, yerel
liglerde ve Turkiye Sampiyonalari’nda boy gostermistir.

Misyon ve vizyonumuzun ana konusu olan altyapidan
sporcu yetistirerek milli takimlar seviyesinde
sporculara sahip olma hedefiyle cikilan yolda
kullibiimiiz 2019-2020 sezonunda Altyapi Milli
Takimlarina kizlar kategorisinde toplamda 15 sporcu
ile en fazla sporcu gonderen kullp olmustur. Ayni
zamanda Erkek Altyapi Milli Takimlarina da 1 erkek
sporcu gondererek her iki kategoride milli takimlara

oyuncu gonderen ender kullpler icerisinde yer
almustir. Kulibiimiiz altyapilarda 2018 yilinda aldigr itk
ulusal capta basarilarinin ardindan; devaminda gelen
sezonlarda lilke basketboluna en cok katki saglayan
kulliplerden biri olmustur. Pandemi doneminden dnce
sonlanan U16 Kizlar A Ligi'nde namaglup istanbul
Sampiyonlugu yasayan takimimiz; ayni jenerasyonla
bir Ust ligde miicadele etmesine ragmen U18 Kizlar
A Ligi'ni de 3. olarak bitirerek altyapi kiz kategorisinin
en basarili takimlari arasinda gosterilmektedir.
Kadrosundaki sporcularin yarisindan fazlasi Milli
Sporcu olma ozelligi tasiyan takimimiz 2021 yilinda ilk
defa diizenlenecek diizenlenenen olan Garanti BBVA
sponsorlugundaki Kizlar Basketbol Gencler Ligi'nde
yer alacaktirmistir.

Kullibimuzin altyapidan yetistirdigi oyuncularin
destegi ile 2018 yilinda kurulan Kadin Basketbol A
Takimimiz ise 2018 yilinda micadele ettigi Kadinlar
Bolgesel Basketbol Ligi'nden sezon sonunda bir
ust lig olan Tirkiye Kadinlar Basketbol 1. Ligi'ne
ylkselmistir. A Takimimiz 2019-2020 sezonunda 6
altyapi oyuncusunun yer aldigi ve Ust lige cikmayi
hedefleyen kadrosu ile pandemi dolayisiyla

yarim kalan sezon siralamasiniilk 2 icerisinde
tamamlamistir. Devam eden 2020-2021 sezonunda
altyapimizdan A takima dahil edilen 2004 dogumlu
4 sporcu ile sezona baslayan A takimimiz; mevcut
tecribesi ve glicli planlamasi ile sezon baslangicinda
tim sezon takimlari arasinda diizenlenen Kadinlar
Federasyon Kupasini Lider bitirerek 2020-2021
Sezonu Kadinlar Federasyon Kupasini kazanmistir.

2020- 2021 sezonu icin hedefi Super Lig'e yikselmek
olan A takimimiz bu dogrultuda calismalarina

devam ederek basarili bir sezon gecirmektedir.
Sirketimiz kurumsal ve giiclii yapisini spor alaninda
da surdirerek Turkiye'nin her yerinden yetistirdigi
genc sporculari Glke hizmetine sunmaya devam
edecek, daha biiyiik basarilara “Altyapidan Gelecege”
sloganiyla imza atmayi siirdirecektir.



