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PETKiM PETROKIMYA HOLDING A.S.
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1- Bakanlar Kurulu'nun 3291 sayili Kanun' un 13/1 maddesine istinaden Petkim Petrokimya
Anonim Sirketi hakkinda verdigi 30.10.1987 tarihli ve 19619 Sayili Resmi Gazete' de yayinlanan
87/12184 Sayih 6zellestirme karari lizerine, asagida isimleri, tabiiyetleri ve ikametgahlar yazili kurucular
tarafindan bir anonim sirket kurulmustur.

1- T.C.Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanligi (T.C)- ANKARA
2- Ordu Yardimlasma Kurumu (T.C.)- ANKARA

SIRKETIN UNVANI:
Madde 2- Sirketin unvani PETKIM PETROKIMYA HOLDING ANONiM SIRKETIDIR.

SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI:
Madde 3- Sirketin amag ve faaliyet konulari sunlardir:

a) Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtici ve yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve
isletmek,

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin elde edilmesi icin gerekli ham maddeler ve
yardimci maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri yurt icinden ve yurt disindan tedarik ederek
islemek, bu maddeleri Gretmek, yurtici ve yurtdisi ticaretini yapmak,

c) Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek iriinleri ambalajlamak ve bunun icin ambalaj
endustrisi kurmak, atik, yan urin ve farkh kalitedeki maddeleri degerlendirmek ve/veya satmak,
degerlendirme olanagi bulunmayan atik maddelerin ve tehlikeli atiklarin yok edilmesi icin tesis kurmak,
isletmek ve Uglinci sahislara atik bertaraf hizmeti vermek, her tirli hurdanin satisini yapmak,

¢) Yukarida sayilan tiim maddelerin yapim ve {iretimini saglayan yeni isletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve
karayolu yapilarini kurmak, isletmek ve mevcut isletmeleri genisletmek ve kurulmus isletmeleri kismen
veya tamamen satin almak ve isletmek,

d) Yurt icinde ve yurt disinda faaliyet konusu ile ilgili tesislerin kurulmasi ve isletilmesi icin taahhitlere
girmek, yerli yabanci hakiki ve hiikmi sahislarla kendi faaliyet konusu ile ilgili isbirligi ve ortaklk
anlasmalari yapmak kurulmus olan sirketlere istirak etmek veya yeni sirketler kurmak,

e) Yurt icinde veya yurt disinda depo ve satis yerleri ve bolge teskilatlari kurmak, subeler ve irtibat
blrolari agmak, tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu isleri yapacak sirketlere istirak etmek, kendi
mamul ve Grlinleri ile ithal ettigi veya satin aldigi mamul ve Urinleri toptan veya perakende satmak ve
ihrag etmek,

f) isletmelerin bakim ve onarimlarinda, idame, tamamlama, yenileme yatirimlari ile genisletme ve yeni
isletme yatirimlarinda kullanilacak techizatin imalatina esas faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat igin
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lGzumlu isletmeleri kurmak ve makinelerin kapasitelerini artirmak ve kapasite fazlasini degerlendirmek,
gerektiginde isletmelerin ihtiyaci olan enerjiyi Gretmek,

g) Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans, know-how, tedarik, mihendislik, insaat ve montaj ve
benzeri anlasmalari yapmak,

g) Faaliyet konularina giren alanlarda egitim, arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak ve yaptirmak,
l¢lincl sahis ve kuruluslara laboratuvar analiz hizmetleri vermek,

h) Nakliye hizmetleri yaptirmak, tasimada 6zellik ve zorunluluk gosteren hallerde nakliye hizmetleri
yapmak,

1) Faaliyet alani ile ilgili ihtiyacini karsilamak Uzere menkul ve gayrimenkul mallar iktisap etmek,
gerektiginde kendisinin ya da baskalarinin gayrimenkulii (izerinde ayni haklari tesis etmek ve ref etmek,
menkul gayrimenkulleri tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek, leh ve aleyhine intifa ve irtifak
haklari, gayrimenkul mikellefiyeti ve sair haklar tesis etmek, gerektiginde gayrimenkul ve menkul
mallari satmak,

i) Ozel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla, kendisinin veya sermayesine katildigi sirketlerin borglarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve
rehin vermek ve alacaklarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin almak, rehinleri fek ve tadil
etmek.

Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur,

j) ilgili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan ticarette bu sanayii ilgilendiren biitiin kesimler ile
iliski saglamak, sanayi, mihendislik ve musavirlik dallarinda istirakte bulunmak, ihale ve taahhiitlere

girmek,

k) Faaliyet alanina giren konularda yurticinde ve yurtdisinda miihendislik hizmetleri yapmak ve
saglamak,

1) Amaclarini gergeklestirmek icin yurtici ve yurtdisi kaynaklardan borg almak,
m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati sakl kalmak ve yatirim hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kosuluyla, ortakliklar kurmak ve kurulu bulunanlari satin almak ve/veya bunlarla

birlesmek, kurulacak olanlara istirak etmek, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 hikm saklidir.

n) n) Elektrik piyasasina iliskin 6446 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, elektrik enerjisi

tiretmek iizere Uretim tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek, elektrik

ve Isl enerjisi Uretmek, s6z konusu mevzuat cercevesinde, Uretilen elektrik ve 1si enerjisi ve/veya
kapasiteyi lisans sahibi diger tilizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve elektrik tGretim tesisiyle ilgili
tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.
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0) Mevzuat cercevesinde dogal gazin toptan ve perakende yurt disindan ithali veya yurticinden alimi,
ithal edilen ve alinan dogal gazin kullanimi, depolanmasina iliskin faaliyetlerde bulunmak.

0) Kilavuzluk, rémorkércilik ve palamar faaliyetinde bulunmak, liman, kruvaziyer liman, yolcu
terminali, iskele, rihtim, barinak, yanasma yeri, akaryakit/sivilastiriimis petrol gazi boru hatti ve
samandira sistemleri ve benzeri kiyi tesislerinde isletme/liman isletme faaliyetlerinde bulunmak,
limancilik, acenta, kumanyacilik, bunkering hizmetleri vermek, bu hizmetlerin gerektiginde kiralama
veya baska yontemlerle 3. sahislarca da verilmesini saglamak ve gerekli deniz araglarini satin almak, insa
ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda yerli ve yabanci ortakliklar kurmak, antrepo
isletmek ve antrepo hizmetleri vermek.

p) Sosyal amagh kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim-6gretim kurumlari ve sair kisi, kurum ve
kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunmak. Yapilacak bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecek olup bu siniri asan tutarda
bagis yapilamaz.

Sirket tarafindan; Sirket esas s6zlesmesinin 3. maddesinin p bendinde belirtilen, herhangi bir yardim
veya bagisin verilmesi Sirket Yonetim Kurulunun 6nceden onayini gerektirmektedir. Bagislar, ilgili 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla yapilir. Yil icinde yapilan bagislar, genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur ve dagitilabilir kar matrahina eklenir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4- Sirketin merkezi izmir ili, Aliaga ilgesidir. Adresi P.K.12 Aliaga-iZMIiR’dir. Sirket adresinin
degismesi halinde yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
keyfiyet T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Sirket, faaliyetlerinin
gerektirdigi hallerde ve Yonetim Kurulu Karari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yurt icinde ve yurt
disinda subeler, acentelik, biro ve temsilcilikler acgabilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi
icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

SIRKETIN MUDDETI:

Madde 5- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére Kayith Sermaye sistemini kabul

etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 07.12.1998 tarih ve 11838 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen Kayitli Sermaye tavani izni, 2018-2022 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2022

yil sonunda izin verilen Kayith Sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yonetim

Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin

Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

a) Kayith sermaye:

Sirketin Kayith Sermayesi 4.000.000.000.- ( dértmilyar) Tiirk Lirasidir. is bu sermaye, her birinin nominal

degeri 1.- (Bir) Kurus olmak izere 400.000.000.000 (dortytizmilyar) adet paya bolinmustir.
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b) Cikarilmis Sermaye:

Sirketin gikarilmis sermayesi; Her birinin nominal degeri 1.-(Bir) kurus olan 211.200.000.000 (iki yiz on bir
milyar iki yiz milyon) adet paya bolinmus, 2.112.000.000.- (iki milyar yiz on iki milyon) Tirk Lirasidir.
Sermayenin tamami ddenmistir.

c) Yonetim Kurulu 2018-2022 yillari arasinda ¢ikarilmis sermayeyi; Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gérdigl zamanlarda Kayith Sermaye Tavani iginde kalmak sarti ile, yeni paylar
ihrac ederek artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI:

Madde 7- Sirketin sermayesi gerektiginde Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Yeniden hisse ihraci suretiyle arttirilacak sermaye Uzerinde
pay sahiplerinin kanuni riichan haklari vardir. Riichan haklarinin kullanimina iliskin esas ve usuller ile pay
sahiplerine verilecek hisselerin ihra¢ bedelleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve esas sézlesmede

belirtilen sekilde ilan edilir.
Ancak C grubu hisse bu artislara katilmayacak ve varligini 1 (Bir) adet olarak strdurecektir.

SERMAYEYi TEMSIL EDEN PAYLAR:

Madde 8- Sirket paylari A ve C grubu olmak iizere iki gruba ayrilmis ve asagida gosterildigi bicimde
ortaklar arasinda sermayeleri oraninda paylastiriimistir.

HiSSE . HiSSE . . | HISSELERIN DEGERI
HISSEDAR ADI v . TOPLAM HISSE ADEDI
GRUBU 5s TURU o 58 (TL)
Socar Turkey
A . Nama 107.712.000.000,36 1.077.120.000,00
Petrokimya A.S.
A DIGER Nama 103.487.999.998,64 1.034.879.999,99
C OiB Nama 1 0,01
Toplam 211.200.000.000,00 2.112.000.000,00

C grubu pay Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig’'na aittir. C grubu paya isbu Esas Sézlesme ile
taninan imtiyazlar, Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanligi C grubu paya sahip oldugu siirece devam
eder. C grubu payin A grubuna déntismesi ile C grubuna isbu Esas S6zlesmenin 11. maddesi ile taninan
“Yonetim Kuruluna aday gésterme hakki” da sona erer.

15. maddenin son fikrasi geregince C grubu paya taninan haklarin kaldiriimasina karar verilmesi halinde
pay A grubu paya donisecektir. Bu durumda C Grubuna ait Yonetim Kurulu lyeligine aday gosterme
hakki sona erer.

PAY SENETLERINiIN NEV’i ve PAYLARIN DEVREDILMESi:
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Madde 9- Sirketin paylarinin tamami nama yazilidir. Sirket, hamiline yazili pay senedi cikaramaz.

Borsada islem goren paylar hari¢ olmak lzere nama yazili paylarin devrinin gecerliligi Yonetim Kurulu’nun
onayina tabidir. Yonetim Kurulu'nun pay devrine onay verebilmesi igin C grubu payi temsilen segilen
yonetim kurulu tyesinin olumlu oyunun bulunmasi sarttir.

C grubu pay, 4046 Sayili Kanun’un T.C. Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanligi’na verdigi yetkileri esas
itibari ile haiz bir bagka Tirk Kamu Kurulusu'na devredilebilir. Bu durumda devir Yonetim Kurulu kararini
gerektirmeksizin derhal pay defterine islenir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan alinan onlisans siiresi icerisinde ve iretim lisansi alinincaya
kadar, veraset ve iflas nedenleri ile Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi’nin 57nci maddesinde belirtilen
istisnalar disinda, Sirket ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak degismesi, paylarin veya pay
senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve islemler yapilamaz.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan iiretim lisansi alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde bes
veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir gercek veya tiizel Kkisi
tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye payi degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirketin
ortakhik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri icin —islem
gerceklestiriimeden once- her defasinda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayinin alinmasi
zorunludur.

Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri saklidir.

MENKUL KIYMET CIKARTILMASI:

Madde 10- Sirket; yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tlizel kisilere satilmak Gzere, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve vyururlikteki sair mevzuat hikiimlerine uygun olarak tahuvil,
finansman bonosu (commercial paper), katilma intifa senedi, bor¢ senedi, kar ve zarar ortakligi belgesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her tirli menkul kiymeti cikartabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca, Yonetim Kurulu Karari ile ihraci mimkiin olan bu madde
kapsamindaki menkul kiymetler, Yonetim Kurulu Kararti ile ihrag edilir.

YONETIM KURULU:

YONETIM KURULU:

Madde 11- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu kanunen
Genel Kurulun bizzat yapmaya mecbur bulundugu isler disinda kalan her tirli isi yapmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 9 (dokuz) Gyeden olusur. Genel Kurul Yonetim Kurulu'nu
tesekkiil ettirirken C grubu hissedarin gosterecegi 1 (bir) adayi secmek zorundadir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine goére tespit edilir. Bagimsiz yonetim
kurulu Uyeleri isbu esas stézlesmede ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerinde belirtilen usullere ve esaslara uygun olarak segilir.

Yonetim Kurulu'nun bir Gyeliginin 6ltm, istifa veya lyeligin dismesi gibi nedenlerle bosalmasi halinde
bosalan yelik Yonetim Kurulu'nun Tirk Ticaret Kanunu madde 363 uyarinca yapacagl segimle
doldurulur. Secilen Yonetim Kurulu tyesi ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunulur. S6z konusu kisi,
Uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine segildigi kisinin slresini tamamlar. C
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grubunca secilen dyeligin yukarida sayilan nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan (yelik C grubu
hissedarin gosterdigi aday veya adaylar arasindan Yonetim Kurulu'nca secim yapilarak doldurulur.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliginin bosaldigi hallerde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulacak komitelerin gérev alanlari ve ¢alisma esaslari; Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat hikimlerine gore belirlenir.

YONETIM KURULU UYELERININ NITELIK VE SECILME SARTLARI:

Madde 12- Gergek kisi Yonetim Kurulu Gyeleri tam ehliyetli; tercihen lniversite mezunu, sirketin faaliyet
gosterdigi alanlarda teknik bilgi ve/veya genel finansal ve hukuk bilgisi ve yonetsel deneyime sahip, ylz
kizartici suglardan mahkim olmamis, yonetim kurulu toplantilarinin tamamina katilma imkan ve
kararlihgindaki kisilerden segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu lyeleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerinde belirtilen nitelikleri tasiyan kisiler arasindan segilir. Bu niteliklerin bir
kismini saglamayan kisiler Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin izin verdigi hallerde bu mevzuatin 6ngordigi
esas ve usullere uygun olarak bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak segilebilirler.

Bir tuizel kisi Yonetim Kurulu lyesi olarak secildigi takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen aciklanir. Tizel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Tlzel kisi adina tescil edilecek kisinin tam ehliyetli olmasi sarttir.

Yonetim kurulu Gyeleri, Sirketin yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, Ust dizey
yoneticiler ile bu sahislarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Sirket ile is yapmasi ve
rekabete girmesi Tirk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligskin
diizenlemelerine tabidir.

Yonetim Kurulu Gyeleri kendilerinin veya es ve lglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin kisisel ve
sirket disi menfaatiyle Sirket’in menfaatinin ¢atistigl hususlarin gérisilmesinde bulunamazlar. Boyle bir
is gorislilecek olursa alakasini Yonetim Kurulu’'na bildirmek ve bunu tutanaga yazdirmak
gorevindedirler.

YONETiIM KURULU UYELERiINiIN GOREV SURELERI:

Madde 13- Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (tg) yil icin secilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Gyelerini
gorev sireleri dolmadan gorevden alabilir. Gorev sireleri dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilir.

YONETIM KURULUNUN CALISMA DUZENI:

Madde 14- Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda kendisine bir baskan ve en az bir baskan vekili secer.
Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirma yetkisi Baskan'a ve onun yoklugunda Baskan vekillerine aittir.
Baskan veya yoklugu halinde baskan vekili 2 Gyenin talebi halinde Yonetim Kurulu’'nu toplantiya
¢agirmak zorundadir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI:
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Madde 15- Yonetim Kurulu toplantilari tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Uyelerin
fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir. Fiziken katilimin gerceklestigi Yonetim Kurulu toplantilari sirket merkezinde veya uygun
gorilen yerde toplanir. Yonetim Kurulu, gérevini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta ve en az 5
(bes) tyenin katilimi ile toplanir. Yonetim Kurulu, kararlarini bes iyenin olumlu oyu ile alir. Uyelerden
hicbiri toplanti yapilmasi isteginde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu Kararlari, i¢lerinden birinin belli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az 5 (bes) liyenin yazili onayinin alinmasi suretiyle
de alinabilir.

Yonetim Kurulu her yil Genel Kurul toplantisi sonrasi komitelerin olusturulmasina yonelik kararlari alir.

Yonetim Kurulu Kararlarinin gecerliligi yazilip imza edilmis olmasina baghdir. Belli bir konuda karar
nisabinin olusturulmamasi énerinin reddedilmis oldugu anlamina gelir.

Asagidaki konularda Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlarin gecerliligi C grubundan segilen Yonetim
Kurulu Gyesinin olumlu oy kullanmasina bagldir;

a) C grubu paya taninan imtiyazlari etkileyecek esas s6zlesme degisiklikleri,

b) Nama yazili paylarin devrinin pay defterine islenmesi,

) isbu Esas Sozlesmenin 31'inci maddesinde yer alan vekaletnamenin seklinin belirlenmesi,

¢) Sirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin kapasitesinde en az %10'luk bir azaltimini éngdren
kararlar,

d) Sirketin yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi

ve/veya bunlarla birlesmesi, bélinmesi, nevi degisikligi, feshi ve tasfiyesi.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tarla iliskili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet ve toplanti glindemi, toplanti giiniinden en az Ui¢ glin evvel Yonetim
Kurulu tyelerine bildirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem U(izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

C grubu paylarin imtiyazlari, ancak Ozellestirme Yiiksek Kurulu veya o tarihteki yetkili mercii karari
Uzerine usulline uygun esas s6zlesme degisikligi ile kisitlanabilir veya kaldirilabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 16- Yonetim Kurulu, sirketin temsil ve idare organidir. Yonetim Kurulu Kanun ve Esas S6zlesme
ile Genel Kurul’a verilmis olanlar disindaki tim goérevler ile yikimli olup, bu gorevlerin gerektirdigi
bltln yetkilere sahiptir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Yonetim Kurulu Uyesi olmayan Genel Midir, Mudir veya
Mdadirlere birakilabilecegi gibi bu gorev ve yetkileri kullanmak lizere kendi icinden veya disindan icra
komiteleri olusturabilir. Ancak, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde sayilan konular ile C grubu
imtiyazi bulunan konularda Yonetim Kurulu tarafindan yetki devri yapilamaz.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyduklari her tirli bilgi ve belgeden
Sirket’te bulunanlar, istemeleri halinde incelemeleri igin kendilerine sunulur.
-7-
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SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 17- Sirketin Uglincli kisilere karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu bu temsil
yetkilerini kismen veya tamamen baskalarina verebilir. En az bir Yonetim Kurulu lyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin gecerli olmasi
bunlarin Sirket unvani altinda ve Sirket adina imzaya yetkili olanlarca gift imza kullanilarak imza edilmis
bulunmasina baghdir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedik¢e, temsil vyetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil vyetkisinin
sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi tglinci kisilere karsi hiikiim ifade etmez, ancak temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir.

YONETiIM KURULU UYELERiINiIN UCRETLERI:

Madde 18- Yonetim Kurulu lyeleri Genel Kurul tarafindan miktari belirlenecek aylik veya yillik bir licret
veya her toplanti icin muayyen bir ddenek alirlar. Yonetim kurulu Gyelerine, bu lcret ve 6denekler
haricinde, Genel Kurulca kararlastirilmasi kosuluyla prim ve ikramiye 6denebilir.

GENEL MUDUR:

Madde 19- Genel Midir, Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Genel Midir'lin lcret ve diger galisma
sartlarini Yonetim Kurulu belirler.

GENEL MUDUR’UN GOREV VE YETKILERI:

Madde 20- Genel Mudir'iin gorev ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Mudur
gorevlerini 6zenle yerine getirmek zorunda olup, aksine davranislarindan sorumludur.

ORGANIZASYON YAPISI:

Madde 21- Sirketin organizasyon yapisi, personelin istihdam sartlari, lcret ve maaslara ait usul ve
esaslar Yonetim Kurulu'nca belirlenir.

DENETGi:

Madde 22- Denetgi, her faaliyet donemi itibariyle, Sirket Genel Kurulu'nca secilir. Secimden sonra,
Yonetim Kurulu, gecikmeksizin s6z konusu denetgiye denetleme goérevi verdigini Ticaret Sicili'ne tescil
ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

SIRKETIN DENETIMINE iLiSKiN ESASLAR:

Madde 23- Sirket’in denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406. maddeleri hikimleri ile sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

DENETCILERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Madde 24- 29/03/2013 tarihli Genel Kurul Toplantisi karariyla yiirirliikten kaldirilmistir.

DENETCILERIN UCRETLERI:
Madde 25-29/03/2013 tarihli Genel Kurul Toplantisi karariyla yiiriirliikten kaldirilmistir.
DIS DENETIM:

Madde 26- 29/03/2013 tarihli Genel Kurul Toplantisi karariyla yiiriirliikten kaldirilmistir.

GENEL KURUL:
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Madde 27- Sirket Genel Kurul'u olagan ve olaganistl olmak Uzere iki tiirli toplanir. Olagan Genel Kurul
toplantilari yilda en az bir defa ve hesap déneminin bitiminden itibaren 3 (lg) ay icinde yapilir. Bu
toplantilarda glindemde yer alan konular incelenerek karara baglanir. Olaganlstii Genel Kurul
Toplantilari gerektiginde her zaman yapilabilir.

GENEL KURULUN YETKILERI:

Madde 28- Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu'nda ve diger kanunlarda 6ngorilen yetkileri haiz olan karar
organidir.

TOPLANTI YERI:

Madde 29- Genel Kurul, Yonetim Kurulu Karari ile sirketin idare merkezinde, idare merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya yasal usul ¢ercevesinde ilanlar yapilmasi sarti ile yurt icinde
baska bir yerde toplanabilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONiIK ORTAMDA KATILIM:

Madde 29/A- Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem (izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hilkimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYI:

Madde 30- Genel Kurul’'un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanununun 414. maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uygun olarak, ilan ve toplanti
glnleri hari¢ olmak Uzere en az (i¢ hafta 6ncesinden, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve sirketin internet
sitesinde toplanti glinii, saati ve yeri belirtilmek suretiyle yapilir. Borsada islem goren sirket paylarini
elinde bulunduran hissedarlara taahhitli mektup géndermek suretiyle toplanti glinii bildirme
yUkimliligi yoktur. ilana toplanti giindeminin eklenmesi zorunludur. Sirketin Internet sitesinde,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri uyarinca genel kurul toplanti ilani ile birlikte pay
sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi gereken diger bildirim ve agiklamalar da ilan
edilir. S6z konusu hususlar, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da ilan edilir ve ilgili 6zel durum
aciklamalari yapilir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununda, Sermaye Piyasasi Kanununda ve isbu Esas Sozlesmede daha
ylksek bir nisabi gerektiren haller harig, sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden hissedarlarin
katilmasiyla toplanir ve kararlar mevcut oylarin cogunlugu ile alinir.

ilk toplantida, yukarida belirtilen toplanti nisabi hasil olmadigi takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya
davet edilir ve ikinci toplantida hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin miktarina
bakilmaz ve kararlar mevcut oylarin ¢ogunlugu ile alinir. Tirk Ticaret Kanunu’nun esas sozlesme
degisikliklerine iliskin toplanti ve karar nisaplarina iliskin hikimleri sakhdir. 15’inci maddede yer alan C
grubunu temsil eden Yonetim Kurulu Uyesinin onayina tabi kararlarin Genel Kurul kararini gerektirmesi
durumunda, s6z konusu kararlarin alinabilmesi C grubu hissedarin olumlu oyuna baghdir.
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imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin toplanti ve karar nisaplari Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan
diizenlemelere tabidir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerin ve sirketin her
tarll iliskili taraf islemlerinin ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne iligkin
diizenlemeleri geregince genel kurul onayina sunulmasi durumunda toplanti ve karar nisaplari Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore belirlenir.

Sirket sermayesinin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak
gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari gindeme koymasini isteyebilirler. Pay
sahiplerinin c¢agri veya gindeme madde konulmasina iliskin istemleri yonetim kurulu tarafindan
reddedildigi veya isteme 7 (yedi) isglinl icerisinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayni pay
sahiplerinin basvurusu Uzerine, genel kurulun toplantiya cagiriimasina Sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir.

Genel Kurul toplantilarinda murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu liyesinin, denetginin ve ayrica
gindemdeki konularla ilgili olarak aciklamalarda bulunmasi gereken ilgililerin hazir bulunmasi sarttir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge toplantilar ilgililere ve medyaya agik olarak yapilir;
ancak pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakki yoktur.

VEKIL TAYiNi:

Madde 31- Pay Sahipleri, Genel Kurul toplantilarinda baska bir pay sahibine veya herhangi bir sahsa
verilmis vekaletname ile temsil edilebilirler. Vekilin Genel Kurul toplantisina istirak edebilmek igin,
vekaletnamesini en ge¢ Genel Kurul toplantisi sirasinda Divan Kurulu’nun olusturulmasindan 6nce
Sirkete sunmus olmasi gerekir. Vekaletname’nin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu belirler ve ilan eder. Vekilin elektronik genel kurul sistemi Gzerinden
elektronik ydontemle atanmasina iliskin diizenlemeler saklidir.

Pay sahiplerinin temsiline iliskin olarak Tirk Ticaret Kanunu’nda ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyulur.

OY HAKKI:

Madde 32- Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal
degerleri toplaminin, sirket sermayesinin nominal degerine oranlanmasi suretiyle hesaplanir.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
OY KULLANMA SEKLI:

Madde 33- Genel Kurul toplantilarina fiziken istirak eden pay sahipleri oylarini el kaldirmak suretiyle
kullanirlar. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
talebi ve Genel Kurul’'un onayi Uzerine gizli oya basvurulabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya
iliskin diizenlemeleri sakhdir.

GENEL KURUL GORUSMELERI VE BASKANLIK:

Madde 34- Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan
Vekillerinden veya Yénetim Kurulu Uyelerinden biri bagkanlik eder.

Genel Kurul toplantisina baskanlk edecek kisi, tutanak yazmani ile gerek gorirse oy toplama
memurunu belirleyerek toplanti baskanligini olusturur. Baskan, toplantinin kanuna uygunlugunu
-10 -
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teminle ylikimlidir. Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklar toplanti baskanhgi ve Gimrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcisi tarafindan imzalanur.

GONDERILECEK BELGELER:
Madde 35- 29/03/2013 tarihli Genel Kurul Toplantisi karariyla yiiriirliikten kaldirilmistir.

HESAP YILI:

Madde 36- Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinde baslar, Aralik ayinin son glinii biter.

KARIN TESPITi:

Madde 37- Ylrirlikteki mevzuat gercevesinde kabul olunan her tiirli masraflar gayri safi hasilattan
distukten sonra geriye kalan meblag, safi kari teskil eder.

isbu safi kardan 38'nci madde geregince kanuni yedek akce ve vergiler ayrilir. Geriye kalan miktardan
Sermaye Piyasasl Kurulu'nca tespit edilen oran ve miktarda bir meblag, ortaklara hisseleri oraninda,
birinci temettl olarak dagitilir. Kalandan, dagitilabilir toplam karin %0,1’ini gegmemek Uzere, Genel
Kurul'ca belirlenecek bir miktar Yénetim Kurulu Gyelerine kar payi olarak dagitilir.

Genel Kurul tarafindan baska tirli karar verilmedigi takdirde kalan kar, ortaklara 6denmis sermaye
paylari oraninda ikinci temetti olarak dagitilir.

Kanun hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesmede hisse sahipleri icin belirlenen
birinci temettl ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu
Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun konuya
iliskin mevzuatina uymak sarti ile temettl avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na
verilen temettl avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir dnceki yilin temetti
avanslari tamamen mahsup edilmedigi surece, ek bir temettii avansi verilmesine ve/veya temetti
dagitilmasina karar verilemez.

Yil igerisinde yapilan bagislar, birinci temetti matrahi belirlenirken dikkate alinir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin, dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Genel Kurul tarafindan bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

YEDEK AKCE:

Madde 38- Sirket tarafindan her yilin safi karinin % 5'i nispetinde ayrilan kanuni yedek akge sirket
¢ikarilmis sermayesinin % 20'sine varincaya kadar ayrilmaya devam eder. Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesi hiikimleri sakhdir. Kanuni yedek akge, sirket cikarilmis sermayesinin %20'sine esit miktardan
herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akce ayrilmaya devam
olunur.

KARIN ODEME ZAMANI VE SEKLI:

Madde 39- Karin 6deme zamani ve seklini, Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerini g6z 6nine alarak Genel
Kurul tespit eder.

YETKiLi MAHKEME:
- _‘]__‘]_ -
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Madde 40- Sirketle ortaklar arasinda dogan anlagmazliklarda yetkili mahkeme, sirket merkezinin
bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.

iLANLAR:

Madde 41- Sirkete ait ilanlar Sirket internet sitesi ve Tlirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen hallerde Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimlerine gére yapilmasi zorunlu ilanlar
hususunda anilan kanun ve ilgili teblig hilkimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca dizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanir.

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM

Madde 42- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gecersiz olup, esas s0zlesmeye aykiri sayilir.

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulmayan Kurumsal
Yénetim ilkelerine titizlikle uymaya gayret eder. Ancak s6z konusu ilkelerin tam olarak uygulanamamasi
halinde bunun gerekgesi ve sonuglarina yillik faaliyet raporunda yer verilir ve durumla ilgili agiklamalar

yapilir.

BiRLESME VE BOLUNME

Madde 43- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan iiretim lisansi alindiktan sonra Sirketin;

a) Baska bir lisans sahibi ile,

b) Lisans sahibi olmayan bir tiizel kisiyle birlikte, kendi veya lisans sahibi diger bir tiizel kisi
biinyesinde,tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi,

c) Tam veya kismi olarak bdliinmek istemesi,

halinde -birlesme veya béliinme islemi gerceklestiriimeden 6nce- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
onayi alinmasi zorunludur. iznin verildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde, birlesme veya béliinme
islemi tamamlanmadig takdirde, verilen izin gecersiz olur. Bu durumda, Kurul karari ile yeniden izin
almaksizin birlesme islemlerine devam olunamaz.

Birlesme ve boliinme islemlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri saklidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi

Madde 44- Esas sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun gorus ve T.C. Giimruk ve

Ticaret Bakanligi’'ndan izin alinmasi gerekmektedir. Ayrica, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu’ndan

alinan onlisans siiresi icerisinde ve liretim lisansi alinincaya kadar Sirketin pay senetlerinin nevi ve

ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile Sirket sermaye miktarinin diistiriilmesine

iliskin esas s6zlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayi alinmasi zorunludur.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan iiretim lisansi alindiktan sonra Sirketin pay senetlerinin nevi

ve pay devirleri ile sirket birlesme ve béliinmelerine, Sirket sermaye miktarinin diisiiriilmesine iliskin

hukiumlere yonelik esas s6zlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayi alinmasi

zorunludur.
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(@ Petkim

GECiCi MADDE 1- 29/03/2013 tarihli Genel Kurul Toplantisi karariyla yiiriirliikten kaldirilmistir.
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