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iZOCAM TICARET VE SANAYI A S.
(Sicil No. 90639/35532)

Mersis No : 0484-0023-0790-0018
Madde 1- KURULUS:

Asagida adlari ve adresleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun ani
kurulug hukumlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Hissedarlarin adi ve adresi, tabiiyeti:

Kog Holding A.S: istiklal cad. No.347 Merkez Han Beyoglu- istanbul-TC
Kogctas Ticaret A.S: Fermeneciler cad. No.90 Karakdy-istanbul-TC

Ziya Bengii: Cumhuriyet cad. Dag Apt. Elmadag-istanbul-TC

israel Menase: Cumhuriyet cad. Dag Apt. Elmadag-istanbul-TC
Muhterem Kolay: Cumhuriyet cad. Kolay Apt. Harbiye-istanbul-TC

Bllent Blktas: Selanik cad. 30/3 Ankara-TC

Linzer Glasspinnerei Franz Haider AG: Prager Str. 77 Stockerau-Avusturya-
AVUSTURYA

Madde 2- TICARET UNVANI:

Sirketin Adi: izocam Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi olup, bu Ana Sézlesme’de
kisaca Sirket kelimesiyle ifade edilmistir.

Madde 3- AMAC KONU :

1. Camyunu, Tasyunu, her nevi mineral yanler, cam elyafl ve cam elyafindan yapilan
mamuller, polistren levha ve kalip, her nevi kimyevi katki, tutkal ve yakit maddeleri,
sanayi artiklarinin degerlendiriimesi sonucu ¢esitli maddeler, kimyasal terkipler, su
yalitim malzemeleri ile her turli organik ve inorganik izolasyon malzemeleri imal
etmek,

[I- Her nevi ambalaj ve insaat malzemeleri imal etmek,

lll- Sirket bilumum sanayi tesisleri, buro binalari, igyerleri, santiye binalari,
hastahaneler, oteller, hangar ve soguk hava depolari, mesken ve benzeri yapilarin,
adl saylmayan diger tesis ve vyapilarin, polilretan, tasylunu ve camyunu
(mineralytin) ve diger izolasyon maddelerini kapsayan trapez, diz veya gofrajli Gzeri
boyall, boyasiz veya plastik kapli, aluminyum, galvaniz sa¢ ve benzeri maddelerden
mamul prefabrik isi izolasyonlu ingaat elemanlari ile anahtar teslimi veya ¢ati cephe
ve duvar kaplamalari, s6z konusu mekan ve tesislerin lampeks veya spot aydinlatma
elemanh olarak aluminyum veya galvaniz sa¢ ve algi akustik asma tavanlari,
hareketli dahili camli veya dolu duvarlari, ylkseltiimis tabanlari imalati, montaji ve
yukarida sayilan bilumum iglerin yurt i¢i ve yurt digi taahhutlerini gergeklestirmek,

IV- Sirketin mevzuuna giren maddeler ile bu maddelerin imali igin gerekli , malzemeler
ve makinalari almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek,

V-Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda fabrikalar ve
atOlyeler tesis etmek ve isletmek,

VI- imal ettigi emtianin yurt icinde ve yurt disinda toptan ve perakende satisini
yapmak,



1) Faaliyetler igin faydali olan ihtira haklarini ve beratlarini, her turli lisans ve
broveleri, fikri haklari, imtiyaz ve telif haklarini, marka, sinai ve bedii model, resim
ve ticaret Unvanlarini, hususi imal ve istihsal usullerini, know-how, good-will’i ve
diger gayri maddi haklar iktisap etmek, kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya
vermek, Uzerlerinde intifa ve rehin haklari tanimak gibi hukuki tasarruflarda
bulunmak,

2) Distribatorluk, milli ve milletlerarasi mumessillik, komisyonculuk, acentalik gibi
aracilik faaliyetlerinde bulunmak, bunlar igin organizasyonlar kurmak, bdyle
organizasyonlara istirak etmek veya bu konularda ortak olarak caligsmak, bu
faaliyetlerde baskalarini gérevliendirmek,

3) Satis blro, acente, bayi ve mimessillikler ,kurmak

4) Borsa bankerligi veya aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi teskil etmemek kaydi
ile 6zel ve kamu hukuku tuzel kisileri tarafindan ihrac olunacak tahvil, hisse senedi
gibi menkul deg@erleri, ortaklik haklarini iktisap etmek, satmak, devretmek, rehin
vermek veya almak gibi hukuki tasarruflarda bulunmak,

5) insaat sirketlerine, dig ticaret sirketlerine, ticari bankalara ve besicilik, et ve et
aranleri imalat ve ticaretini yapan sirketlere igtirak etmek, gerektiginde bu
ortakliklarini tasfiye de etmek,

6) Elektrik enerjisi ureten, dagitan, pazarlayan, kurum ve kuruluglara katilabilmek,
istirak amaci ile bunlarin hisse senetlerini alabilmek ve aracilik faaliyeti ve portfoy
isletmeciligi yapmamak kaydi ile gerektiginde elden ¢ikarmak,

7) Nakil vasitalarini iktisap etmek, kiralamak, satmak ve Uzerlerinde her turlt hukuki
tasarruflarda bulunmak,

8) Yerli ve yabanci gercek veya tuzel kigilerle birlikte, yurt icinde ve yurt diginda
mevzuata uyarak, yeni sirketler ve tesekkuller kurmak veya bunlara istirak etmek,
bunlari devren iktisap etmek, gerektiginde istirakini gdzerek hisselerini devretmek,

9) Kendi markasi veya yabanci marka altinda fason imalatta bulunmak, dahili ticaret,
ithalat, ihracat ve taahhut isleri yapmak, ihalelere istirak etmek, danigsmanlikta
bulunmak,

10) Kendi deneyimlerinden bagkalarini yararlandirmak, tesisler kurmak, kurdurmak,

11)Tesislerini kismen veya tamamen adi ve hasilat kirasina kiraya verebilir,
bagkasinin tesislerini kismen veya tamamen ve adi hasilat kirasi ile tutabilir.

12)Sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universiteler ve benzeri
kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve bagista bulunabilir.

Yukaridaki maddelerde gosterilen islemlerden baska, ileride Sirket igin faydal ve
lGzumlu gorilecek diger islere girisiimek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu’nun tekilifi
uzerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ancak Ana Soézlesmenin tadili mahiyetinde olan igsbu kararin tatbiki igin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izin alinacaktir.



Madde 4- GAYRIMENKULE TASARRUF:

Anonim Sirket, Yonetim Kurulu karariyla maksat ve konusunun gergeklesmesi amaci
ile gayrimenkul iktisap, iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag, bunlar Gzerinde
ipotek ve baskaca ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlari kismen veya tamamen
ahara icara verebilir. Anonim girket, maksat ve konusunun gergeklesmesi amaci ile
Yonetim Kurulu karari ile, ipotek ve karsiligi veya teminatsiz 6dung alabilir.

Anonim Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her turli teminat
alabilir veya verebilir.

Su kadar ki:

Sirket’in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Madde 5- MERKEZ VE SUBELER:

Sirketin merkezi istanbul - Maltepe, Altaycesme Mahallesi, Oz Sokak No: 19 Kat:3,5,6
adresindedir. Adres degisikliklerinde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir, ayrica GUmruk ve Ticaret Bakanhdi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapiimig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimig olmasina ragmen yeni
adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
Gumruk ve Ticaret Bakanhdi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bilgi vermek sartiyla yurt
icinde ve yurt diginda subeler agabilir.

Madde 6- MUDDET:
Sirketin muddeti hudutsuzdur.

Madde 7- SERMAYE:

Sirket 2499 sayili Kanun hukimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 28.9.1984 tarih ve 291 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayith sermayesi 60.000.000. (Altmis Milyon) TL olup, her biri 1 (Bir) Kurus
itibari kiymette 6.000.000.000 (Alti Milyar) paya boélinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen sermaye tavani izni 2013-2017 yillari
arasindaki 5 (bes) yillik dénem icin gegerlidir. 2017 yili sonununda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2017 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirrm karari alabilmesi i¢cin daha once izin verilen tavan veya yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle ve Genel Kurul’dan yeni
bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin cikariimig sermayesi, 24.534.143,35
(Yirmidortmilyonbesyuzotuzdortbinylzkirkli¢TL ve otuzbes kr )TL'dir. Bu defa artirilan
3.534.143,35- TL’lik sermaye ise Tekiz izolasyon ve Yapi Elemanlar Sanayi A.S.’nin
31.12.2004 tarihindeki tim aktif ve pasifinin bir kil halinde Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 37-39. maddeleri ile Turk Ticaret Kanunu’nun 451. ve diger ilgili maddeleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati hukimlerine uygun olarak devir alinmasi
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suretiyle gergeklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve Kadikdy Asliye 4. Ticaret
Mahkemesi'nin 5.4.2005 tarih ve Esas No:2005/337 D. is, Karar No: 2005/337 D. Is
saylli karari kapsaminda hazirlanan 21.04.2005 tarihli bilirkisi raporu ve uzman kurulug
Ernst & Young Guney Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.’nin birlesmeye iligkin
15.04.2005 tarihli raporu ile saptanmis 6zvarlikla itibari olarak karsilanmistir.

Birlesme nedeniyle ihra¢ olunan beheri 1kr nominal degerli 353.414.335 adet 18.
tertip hamiline yazili hisse senetleri birlesme ile sona eren Tekiz izolasyon ve Yapi
Elemanlari Sanayi A.S. ortaklarina izocam Ticaret ve Sanayi A.S. hisse senetleri ile
degistiriimek Uzere dagitiimistir.

Sermayeyi temsil eden hisselerin tamami nama yazili hisselerden olusmustur. Yénetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hukimlerine uygun olarak,
gerekli gordigu  zamanlarda bedelli veya bedelsiz nama yazili hisse senetleri ihrag
ederek, c¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve hisse senetlerini birden fazla pay! temsil
eden kupdurler halinde birlestirmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu itibari degeri Uzerinde
hisse senedi gikarabilir, mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini kisitlayabilir.

Gegici Madde: Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000,-TL iken 5274 sayili
T.T.K'da degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 kr olarak degistiriimistir. Bu
degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 10.000 TL’lik 1 adet pay karsiliginda
1 kr'luk 1 adet hisse verilmigtir. 1 kr'a tamamlanamayan paylar i¢in kesir makbuzu
dizenlenmistir. S6z konusu degdisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan
dogan haklari sakhdir.

Bu islem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil eden 12,13,14,15. ve 16.'nci tertip hisse
senetleri 17.nci tertipte birlestiriimis, keza Tekiz izolasyon ve Yapi Elemanlari A.S. ile
birlesme nedeniyle c¢ikarilan beheri 1 kr nominal degerli 353.414.335 adet hisse
senedi de 18. tertip olarak ihra¢ edilmigtir. Pay birlestirme ve tertip birlestirme iglemleri
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari sakhdir.

Hisse senetlerinin degisim iglemleri, Sermaye Piyasasi araglarinin kaydilegtirilmesinin
uygulamaya konulmasini takiben ilgili dizenlemeler cergevesinde YoOnetim Kurulu
tarafindan baslatilmigtir.

Madde 8- YABANCI SERMAYENIN TAAHHUDU:
Bu madde kaldiriimistir.

Madde 9- SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALTILMASI VE KAYITLI SERMAYE
TAVANI ICINDE SERMAYE ARTIRIMLARI, RUGHAN HAKLARI:

Sirketin sermayesi, ilgili Tudrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hakumlerine gore artinlip azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tark
Ticaret Kanunu ve ilgili tebligleri hUkumlerine gore ¢ikariimig sermayeyi kayith sermaye
miktarina kadar artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu tarafindan sermayenin bu sekilde
artinimasi halinde, mevcut hissedarlarin yeniden ¢ikarilacak hisse senetleri almada
hisseleri oraninda rtichan haklari vardir. Richan haklarinin kullaniimasi ile ilgili olarak
Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri uygulanir. Yonetim Kurulu itibari degeri
uzerinde hisse senedi c¢ikarabilir, mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini
kisitlayabilir.



Madde 10- KAYITLI SERMAYE MIKTARININ YENIDEN TESBITi:

Yonetim Kurulu’nca kayitli sermaye miktarina kadar hisse senedi ¢ikarilarak kayitli
sermaye tavanina ulasilmasi halinde yeni kayitli sermaye miktarinin tesbiti veya Kayith
Sermaye miktarinin degistiriimesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir ve Ana
Sozlesme’nin degistiriimesi ile ilgili usullere uyulur.

Madde 11- YONETiIM KURULUNUN YAPISI VE GOREVLERI, iLE SIRKETIN

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore segilecek en az 5 Uyeden olusgur.

Yonetim Kurulu asagidaki esaslar dahilinde olugturulur ve faaliyet gosterir:

11.1) Yonetim Kurulu Gye sayisi, her durumda 5 Uyeden az olmamak kosulu ile,
yonetim kurulu tyelerinin verimli ve yapici ¢galismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve c¢alismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak sekilde Genel Kurul tarafindan belirlenir.

11.2) Yoénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu uyelerinin gogunlugu, sirkette yonetim kurulu uyeligi haricinde
herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve girketin gunluk islerine ve olagan faaliyetlerine
mudabhil olmayan kigilerden olusur.

11.3) Yonetim Kurulu’nun iglevi, faaliyet esaslari, yapisi ve toplanma sekillleri ile
Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulacak komitelerin galisma esaslariyla ilgili hususlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore yerine
getirilir. Yonetim Kurulu, sirketi, yonetir ve tglncl sahislara karsi ve mahkemeler
onunde temsil eder.Turk Ticaret Kanunu’nun 408.maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 23.maddesinin 1.fikrasindaki dizenlemeler haricinde, sirketin butin
tasinir ve tasinmaz mallarinin tasarruf ve idaresinde sirketin konusu ile ilgili her tarlu
baglantilarin ve iglemlerin yapilmasinda Yonetim Kurulu mutlak bir yetkiye sahiptir.
Genel Kurul'un kararlarina bagli olmayan hususlarin hepsinde ihtiyaca goére kararlar
almak, Genel Mudurian, Genel Mudur Yardimcilarinin ve muddurlerin yetkilerini
belirlemek ve sirketin i¢ idaresi igin yonetmelikler / ydnergeler dizenlemek, bitge ve
stratejik planlari onamak, Yonetim Kurulu'nun gorevidir. Yonetim Kurulu yururlukteki
kanunlarla bu Ana Sdzlesme'de ve Genel Kurul kararlarinda kendisine verilen ve
verilecek olan gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir.

11.4.) Genel Mudurin goérev ve yetkileri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim
Kurulu Bagkan!i ile Genel Mudur ayni kisi olamaz.

Madde 12- YONETIM KURULU’NUN GOREV SURES:i:

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev slrelerinin
belirlenmesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukimlerine
uyulur.



Madde 13- YONETiIM KURULU’NA DAIR HUKUMLER:

Yoénetim Kurulu'nun haklari, yerine getirmekle yukimli oldugu vazife ve
sorumluluklari, toplanti sekli ve nisabi, Uyenin cekilmesi, dlumu veya gorevlerini
yapmaya engel olan halleri, bosalan Gyeliklere Yonetim Kurulu'nca se¢im yapilmasi,
ucretleri ve Yonetim Kurulu'na ait diger konular, Turk Ticaret Kanunu hukamleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu olan Kurumsal Yonetim
llkelerine uygun olarak yerine getirilir. Kanun ve Ana Sézlesme geregince, Genel
Kurulun karar Uretmesi gereken islemler digindaki her turli kararlari almaya ve
uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu yilda en az Ug¢ kere toplanir.
Yonetim Kurulu'nda karar ve yeter sayisi, Uye tam sayisinin salt ¢gogunlugudur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar
sakhdir. Alinan karara muhalif olan Uye varsa itirazi tutanaga gegirilir.

Asagidaki konular da Yonetim Kurulu’nun yetkisine dahildir;

1- Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri uyarinca,
Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda gérev dagilimina gerek goriildugi takdirde, bunun
tarzi ile idare ve imzaya yetkili kilinacak tyenin tesbiti ve geregi halinde, murahhas
Uye atanmasi, gerek uye, gerekse mudurlere verilecek yetkilerin tesbiti,

2- SQirket Genel Madurd ve Genel Mudur Yardimcilar’nin ise alinmalari, isten
cikariimalari ile galisma sekilleri ve yetkilerinin tesbiti, sirketi temsilen imza atmaya
yetkili sahislarin ve bunlarin yetki derecelerinin tesbit ve tayini,

3- Sirket adina gayrimenkul alim, satim, kiralanmasi, ipotek yapilmasi.

4- Bankalar ve diger kredi kuruluslariyla sirket lehine ve her nevi kredi teminine iligkin
taahhutlerin yapilmasi ve bu amagla ipotek ve rehin taahhutlerine girisilmesi.

Maddel4- YONETIM KURULU UYELERININ NIiTELIKLERiI VE TOPLANTILARIN
YAPILMA SEKLI:

14.1) Yonetim Kurulu Uyeleri tniversite mezunu, sirketin faaliyet gosterdigi alanlarda
teknik bilgi ve/veya genel finansal ve hukuk bilgisi ve yonetsel deneyime sahip, yonetim
kurulu toplantilarinin tamamina katilma imkan ve kararliigindaki kisilerden secilir.
Yonetim Kuruluna secilmek i¢cin Genel Kurulda aday godsterilecek kisiler arasinda
yeterli bilgi ve deneyime sahip Kadin lye sayisinin Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun
olarak arttirlmasina 6zen gosterilir.

14.2.) Yonetim Kurulu; ilk toplantida Yonetim Kurulu bagkani ve bagkan vekilinin yani
sira, uyelerin gorev dagihimi, komitelerin olusturulmasi ve sirket adina yetkili olanlar ile
yetki derecelerinin belirlenmesine yonelik i¢ yonergeyi duzenler ve bu hususlari karara
baglar. Bagkanin veya vekilinin bulunmadigi toplantilarda bu toplantiya mahsus olarak
Bagkanlik gorevini yapmak tzere Yonetim Kurulu’nca uyelerden biri secilir. Toplanti
glindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan belirlenir. Gerekli hallerde Yoénetim
Kurulu karari ile de gindem belirlenebilir.Yapilan toplantilara ait notlar her toplanti
sonrasinda yazili hale getirilir ve tUm Gyelerce imzalanir. Toplantilarda her Gyenin bir
oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Toplantida alinan kararlara muhalefet eden Uye varsa toplanti notunda
belirtilir.

Yonetim Kurulu sirket igleri intiyag gosterdikge toplanir. Toplantilar sirket merkezinde
yapilir. Ancak Yénetim Kurulu Uyelerinin Ggte ikisinin teklifi veya muvaffakati ile bagka
bir mahalde toplanti yapilmasi mumkundur. Yonetim Kurulu, kurumsal yatirimci
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niteligine haiz veya azlik pay sahiplerinin talebiyle de toplanabilir. Davet talebi Yonetim
Kurulu Bagkanr’'na yaplilir.Yonetim Kurulu Baskanr’'nin daveti olumlu kargilamasi veya
derhal toplanti yapiimasinin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde konuyu yapilacak
olan ilk Yonetim Kurulu toplantisi gindemine alir. T.Ticaret Kanunu'’nun yonetim
kurullarinin toplantilarina dair hukumleri sakhdir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Yoénetim Kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tyelerin fiziken
mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik ortamda katiimasi
yoluyla da icra edilebilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde, Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hiktUmleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hilkmU uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hukamlerinde belirtilen ¢gergcevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri kendileri ile ilgili veya kendilerinin ya da Yénetim Kurulu tyesi
olmayan es ve uglncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren
hususlarin gorugulmesinde toplantida yer almazlar. Boyle bir is gorugulecek olursa
alakasini Kurul'a bildirmek ve bunu tutanaga yazdirmak goérevindedirler. Ayrica
uyelerin girket disinda alacaklari gorevler sirketle rekabete sebep olmayacak is,
islemler veya kurumlarda olabilir. Sirket diginda bir gorev uUstlenecek Yoénetim Kurulu
dyesi bunu Yénetim Kurulu’na bildirmekle yakimludur.

Madde 15- SIRKETIN YONETIMi VE TEMSILI:

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek butin
belgelerin ve yapilacak olan sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin
resmi Unvani altinda konmus olmasi ve girket adina imzaya yetkili kisilerin imzasini
tasimasi gerekir. imzaya yetkililer ve dereceleri Yoénetim Kurulu karariyla belirlenir.
Yonetim Kurulu, yonetim ve temsil yetkisini kendi basina kullanabilir ya da yonetim
yetkisini kismen ya da tamamen bir ya da daha ¢ok kurul Uyesine ya da uguncu bir
kisiye bir i¢ yonerge ile devredebilir.

Madde 16- DENETGILER :

Denetciler, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu teblig ve
yonetmeliklerine uygun olarak sirket Genel Kurulu'nca segilir.

Pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunu'nun 438 ve 439. maddeleri muhacelesinde hareket
ederek, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi
alma veya inceleme hakki daha once kullaniimamigsa, belirli olaylarin 6zel bir
denetimle acikliga kavusturulmasini, gindemde olmasa bile Genel Kurul’dan
isteyehbilirler.



Madde 17- DENETGILERIN YETKILERI VE YUKUMLULUKLERI:

Denetcilerin yetkilendiriimeleri, yikumlulikleri, denetim esaslari ile alakali hususlarda;
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanunlarin teblig ve
yonetmelikleri ile belirlenen usul ve esaslar uygulanir.

Madde 18- GENEL KURUL TOPLANTILARI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganustu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren g ay igerisinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganustiu Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanarak
gerekli kararlari alir.

Genel Kurul Toplantilari pay sahiplerinin yani sira s6z hakki olmaksizin; menfaat
sahipleri ve medyanin da katimiyla kamuya agik olarak yapilir.

6102 sayili Tark Ticaret Kanununun 411.maddesi mucibince sermayenin yirmide birini
olusturan pay sahipleri Yonetim Kurulu’'ndan yazili olarak gerektirici sebepleri ve
gundemi belirterek Genel Kurul'u toplantiya cagirmasini veya Genel Kurul zaten
toplanacak ise karara baglanmasini istedikleri konulari gundeme koymasini
isteyebilirler.

Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérulen usillerin yanisira, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tarla
iletisim vasitasi ile Sermaye Piyasasi hiukimlerine uygun olarak yapilir.

1- Onemli islerin Genel Kurulda Gériisiilmesi

Sirketlerin, varliklarinin timand veya énemli bir bolimunU devretmesi veya Uzerinde
ayni hak tesis etmesi (finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan ayni
hak tesisi harig) veya kiraya vermesi, dnemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi,
imtiyaz ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi,
borsa kotundan gikmasi, Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
dnemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere iligkin
Genel Kurul karari gerekmedikge, s6z konusu iglemlere iligkin Yonetim Kurulu
kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz Uyelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi
gerekir. Ancak, onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz Uyelerin cogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve bagimsiz Uyelerin ¢odunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem Genel Kurul onayina sunulur. Bu
durumda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya
aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul kararlari alinirken Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29/6 maddesi hukumleri uygulanir.

2- iligkili Taraf islemleri ve Rehin ipotek Verilmesinin Genel Kurul Toplantisinda
Gorusulmesi

Sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat
(finansal kuruluslar harig) rehin (finansal kuruluslar harig) ve ipotek (finansal kuruluslar
hari¢) verilmesine iliskin Yonetim Kurulu kararlarinda bagimsiz tyelerin gogunlugunun
onay! aranir. Bagimsiz uyelerin gogunlugunun s6z konusu iglemi onaylamamasi
halinde, bu durum kamuyu aydinlatma duzenlemeleri ¢cergevesinde kamuya duyurulur
ve islem Genel Kurul onayina sunulur. S6z konusu Genel Kurul toplantilarinda, islemin
taraflari ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak
diger pay sahiplerinin Genel Kurulda bu tur kararlara katilmalari saglanir. Bu fikrada
belirtilen durumlar icin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz.
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Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan Yonetim Kurulu ile Genel Kurul kararlari gegerli sayilmaz.

3- Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yoénetmelik” huklmleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goérus acgiklamalarina, Ooneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel
Kurul toplantilarinda esas so6zlesmenin bu hiukmud uyarinca kurulmus olan sistem
uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukumlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 19- TOPLANTI YERI:

Genel Kurullar, Yonetim Kurulu'nun karari ile, Sirketin merkezinde veya sirket
merkezinin bulundugu sehrin herhangi bir yerinde veya fabrikasinin bulundugu
mevkiide toplanir.

Madde 20- NiSAP:

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilari Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk
Ticaret Kanunu’nun kabul ettigi nisaplar ile toplanir ve kararlar toplantida hazir
bulunanlarin oylarinin gogunlugu ile alinir.

Madde 21- BAKANLIK TEMSILCISi:

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda Gumruk ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisi’'nin bulunmasi zorunludur.

Olagan ve Olaganustu Genel Kurul Toplantilarinin elektronik ortamda yapildigi
durumlarda bakanlik temsilcisi sahsen katilabilecegi gibi elektronik ortam araciligiyla
da katilabilir. Hazir Bulunanlar listesi, gundem ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
ndshasinin Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcisine verilmesi gerekir.

Madde 22- OY ADEDI:

Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse igin bir oy haklari vardir.

Madde 23- VEKALETLE TEMSIL:

Genel Kurul Toplantilarinda vekaletle temsillerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaleten oy kullanmaya iligkin dizenlemelerine uyulur. Genel Kurul toplantilarinda
bulunamayan hissedarlar, kendilerini diger hissedarlardan veya disaridan tayin
edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
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Madde 24- OYLARIN KULLANMA SEKLI :

Genel Kurul toplantilarinda, aksi kararlastirimadik¢ga oylama acgik ve el kaldirma
suretiyle yapllir.

Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iligkin htkimler saklidir.

Madde 25- iLANLAR:

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngérulen usullerin yani
sira, mumklin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde
elektronik haberlesme dahil, her tarli iletisim vasitasi ile Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerinde belirtilen asgari sureler
dikkate alinarak yapllir.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile
diger her turlt agiklamalar, ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak yapilir.

Madde 26- ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI:

Bu Ana Soézlegsme’de Genel Kurul kararlariyla yapilacak degisikliklerin uygulanmasi,
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baglidir. Bu
konudaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’'ne tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden itibaren gecerli olur.

Madde 27- TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLER iHRACI:

Sirket Yonetim Kurulu ile yurt icinde veya disinda, teminatli veya teminatsiz
yururlukteki mevzuatin ongoérdugu miktarda tahvil ¢ikarabilir. Bu takdirde Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili madde hukumleri uygulanmaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun tesbit ve ilan ettigi esaslar dahilinde ve Yonetim
Kurulu karariyla hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ¢gikarabilir.

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tizel kigilere satiimak Uzere, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurarlukteki sair ilgili mevzuat hukimlerine
uygun olarak her tarla finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligi
belgesi veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul
kiymetler veya kiymetli evrak ihra¢ edebilir. Bunlarin ihraci ile azami miktarlarinin
tesbitine ve diger sartlarin belirlenmesi konusunda Yonetim Kurulu’'na yetki veriimesine
Genel Kurul karar verir.

Madde 28- BAKANLIGA VERILECEK EVRAK:

Genel Kurul toplanti tutanagi, Bakanlik temsilcisinin gorevlendirme yazisi ve Ticaret
Sicili Maduarligi’'nce istenecek diger belgeler, toplanti tarihinden itibaren bir ay
icerisinde ilgili bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir.
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Madde 29- HESAP DONEMiI:

Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Fakat birinci hesap donemi mustesna olarak
Sirketin kati surette kuruldugu tarihle o senenin Aralik ayinin sonuncu gunu arasindaki
muddeti ifade eder.

Madde 30 -KAR DAGITIM MADDESI:

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan tutarlar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
donemi sonunda tesbit olunan gelirlerden dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa ge¢gmis yil zararlarinin digtlmesinden sonra
sirasi ile asagida gosterilen sekilde dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a.Yilhk Karin %5%’i ( yuzde bes ), Odenmis Sermayenin % 20’sine ( yuzde yirmi )
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu
b- Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettl
ayrilir.

ikinci Temettii

c- Safi kardan “a” - “b” bendlerinde belirtilen tutarlar disuldikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya
olaganustu yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci tertip kanuni yedek akge

d- Pay sahipleri ile kéra igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimig olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan
tutarin %10’u (yUzde on) Turk Ticaret Kanunu uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir. Kar payinin ve olaganustu yedek akgelerin sermaye artirimi
suretiyle hisse senedi olarak dagitiimasi durumunda ikinci tertip kanuni yedek akge
ayrilmaz.

e- Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadik¢a ana s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temetti nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
temetti dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, muastahdem ve isgilere, cesitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitiimasina karar verilemez.

Temettt, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tumuine bunlarin ihra¢ ve iktisap

tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Birinci temettu dahil karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
gOzetilerek Yonetim Kurulu’nun onerisi Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’'ndaki dizenleme gercevesinde ortaklarina temettu
avansi dagitilabilir.

Madde 30/A- DIGER ODEMELER:

Genel bltceye dahil dairelere, katma butcgeli idarelere, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile koylere, kamu menfaatlerine yararli derneklere ve Turk Medeni Kanunu'na gore
kurulmus ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis olan vakiflara, Devlet ve
Vakif Universitelerine vergi mevzuatinin sirket hasilatindan indirimesine miisaade
ettigi azami miktarlarla sinirli olmak sarti ile 6demeler yapabilir.
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Madde 31- IHTIYAT AKCESI:
Bu madde kaldiriimistir.

Madde 32- SONA ERME VE TASFIYE:

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nda sayilan sebeplerle veyahut mahkeme karariyla tasfiye
olur. Bundan bagka sirketin mevcudiyeti kanuni hikimler dahilinde ve Genel Kurul
karariyla da sona erdirilebilir. Sirketin sona erme ve tasfiye islemleri, Turk Ticaret
Kanunu hukumleri ¢gergevesinde yapilir

Madde 33- HAKEM VE MAHKEME MERCiIi:
Bu madde kaldiriimistir.

Madde 34- KANUNi HUKUMLER:

Bu Ana Sdézlesme’de mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri tatbik olunur.

Madde 35- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR:

Yonetim kurulu tyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari Turk
Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu kurumsal yonetim
ilkelerine uygun olarak yaplilir.

Madde 36- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

Sirketin islerinin icrasinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlari gegersiz olup igbu ana sozlesmeye
aykiridir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her turlu iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.
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ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

SIRKET SERMAYESINE iLISKIN DEGISIKLIKLER

T.T.Sicili Gazetesi

Tarihi No.su
- Sermaye Tezyidi (TL 6.000.000.-'na) 04.03.1966 2698
- Sermaye Tezyidi (TL 9.000.000.-‘na) 01.07.1967 3092
- Sermaye Tezyidi (TL 11.250.000.-‘na) 27.09.1973 4960
- Sermaye Tezyidi (TL 33.750.000.-'na) 19.01.1978 392
- Sermaye Tezyidi (TL 101.250.000.-'na) 08.10.1980 100
- Sermaye Tezyidi (TL 405.000.000.-'na) 17.11.1983 883
- Sermaye Tezyidi (TL 607.500.000.-'na) 03.08.1984 1067
- Kayitl sermaye sistemine gegis, kayitli sermaye tavaninin TL ~ 07.12.1984 1153
1.500.000.000.- olarak belirlenmesi.
- Sermaye Tezyidi (TL 1.250.000.000.-‘na) 13.08.1985 1326
- Kayith sermaye tavaninin TL 3.000.000.000.- ‘na ¢ikarilmasi.  05.05.1985 1507
- Sermaye Tezyidi (TL 2.500.000.000.-‘na) 31.10.1986 1629
- Sermaye Tezyidi (TL 3.000.000.000.-‘na) 05.06.1987 1780
- Kayithh sermaye tavaninin TL 10.000.000.000.- ‘na  22.04.1988 2205
¢lkariimasi.
- Sermaye Tezyidi (TL 9.000.000.000.-‘na) 10.08.1989 2333
- Kayith sermaye tavaninin TL 30.000.000.000.- ‘na  24.04.1990 2513
clkariimasi.
- Sermaye Tezyidi (TL 18.000.000.000.-‘na) 06.12.1990 2667
- Sermaye Tezyidi (TL 30.000.000.000.-'na) 28.08.1991 2848
-Kayith sermaye tavaninin TL 150.000.000.000.- ‘na  13.04.1992 3007
clkariimasi. 24.04.1992 3015
- Sermaye Tezyidi (TL 60.000.000.000.-‘na) 10.08.1992 3088
- Sermaye Tezyidi (TL 105.000.000.000.-'na) 20.07.1993 3323
- Sermaye Tezyidi (TL 175.000.000.000.-'na) 11.07.1994 3570
-Kayith sermaye tavaninin TL 450.000.000.000.- ‘na 22.04.1994 3517
clkariimasi.
- Sermaye Tezyidi (TL 300.000.000.000.-'na) 22.06.1995 3812
- Sermaye Tezyidi (TL 450.000.000.000.-'na) 27.06.1996 4068
-Kayith sermaye tavaninin TL 4.000.000.000.000.- ‘na  16.04.1997 4272
clkariimasi.
- Sermaye Tezyidi (TL 900.000.000.000.-‘na) 06.05.1997 4283
- Sermaye Tezyidi (TL 1.800.000.000.000.-'na) 27.04.1998 4527
- Sermaye Tezyidi (TL 3.000.000.000.000.-‘na) 22.04.1999 4776
-Kayith sermaye tavaninin (TL 12.000.000.000.000.-na  26.04.2000 5032
cikariimasi)
- Sermaye Tezyidi (TL 4.500.000.000.000.-'na) 16.05.2000 5046
- Sermaye Tezyidi (TL 6.000.000.000.000.-‘na) 13.06.2001 5316
- Sermaye Tezyidi (TL 9.000.000.000.000.-'na) 01.06.2002 5538
- Sermaye Tezyidi (TL 12.000.000.000.000.-‘na) 14.04.2003 5777
- Sermaye Tezyidi (TL 21.000.000.000.000.-‘na) 16.06.2003 5820
-Kayith sermaye tavaninin (TL 60.000.000.000.000.-na  27.04.2004 6037
cikariimasi)
Sermaye Tezyidi (YTL 24.534.143,35.-'na) 04.07.2005 6338
Kayith sermaye tavaninin (TL 60.000.000.-) 2017’ye kadar 10.04.2013 8297

slre uzatimi
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DIGER DEGISIKLIKLER

T.T.Sicili Gazetesi

Tarihi

No.su

- Calisma mevzuunun kapsaminin genigletilmesi

18.12.1980

146

- Kar Ortakhigi Belgeleri (Kara igtirakli tahvil) ihrag
edilebilmesi

25.03.1982

469

- Yonetim Kurulu Karari ile tahvil, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ihrag¢ edilebilmesi

03.01.1983

662

- Calisma mevzuunun kapsaminin genigletiimesi

22.04.1988

2005

- Calisma mevzuunun kapsaminin genigletiimesi

24.04.1990

2513

- Calisma mevzuunun kapsaminin genigletiimesi

13.04.1992

3007

- llanlar

22.04.1994

3517

- Calisma mevzuunun kapsaminin genigletiimesi

10.04.1996

4016

- Kar dagitim maddesinin degistiriimesi

26.04.2000

5032

Maksat ve Mevzuu; Merkez ve Subeler;
Sermaye Artirimasi; Azaltlmasi ve Kayitli
Sermaye Tavani Iginde Sermaye Artirmlari;
Rachan Haklari; Nisap; Vekaletle Temsil;
llanlar; Bakanhga Verilecek Suretler; ihtiyat
Akcgesi.

18.04.2001

5277

Sermaye, ilanlar, Kar dagitim maddesi

11.04.2005

6279

Maksat ve Mevzuu, Sermaye

04.07.2005

6338

Gayrimenkule Tasarruf; Yonetim Kurulu’nun
Yapisi ve Gorevleriile Sirketin Temsili; Yonetim
Kurulu'nun Gorev Siuresi; Yonetim Kurulu'na
Dair Hukumler; Genel Kurul Toplantilari;
Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar; Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum.

08.06.2012

8086

Sermaye ; Sermayenin Artiriimasi, Azaltiimasi ve Kayitl
Sermaye Tavani iginde Sermaye Artirimlari, Riighan
Haklari; Kayith Sermaye Miktarinin Yeniden Tespiti;
Yonetim Kuruluna Dair Hikimler; Iidare Meclisi
Toplantilari; ~ Sirketi ilzam; Murakiplar; Murakiplarin
Vazife ve Miukellefiyetleri; Genel Kurul Toplantilarr,
Toplanti Yeri; Nisap; Komiser; Rey Adedi; Vekaletle
Temsil; Reylerin Kullanma Sekli; ilanlar; Esas Mukavele
Tadili; Tahvil ve Diger Menkul Kiymetler ihraci;
Bakanhga Verilecek Suretler; Kar Dagitim Maddesi;
Diger Odemeler; Fesih ve infisah; maddelerinin
degistirilmesi ile Ihtiyat Akgesi; ve Hakem ve Mahkeme
Mercii maddelerinin ana s6zlesmeden ¢ikariimas!”

10.04.2013

8297

Madde 11- Yénetim Kurulunun Yapisi ve Gorevleri ile
Sirketin Temsili ; Madde 13- Yonetim Kurulu’na Dair
Hukdmler; Maddel4- Yoénetim Kurulu Toplantilar ;
Madde 15- Sirketin Yonetimi ve Temsili ; Madde 16-
Denetgiler ; Madde 18- Genel Kurul Toplantilari

2.07.2015

8854
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