GALATA WIND ENERJI A.S.

29 MART 2023 TARIHINDE YAPILACAK 2022 HESAP DONEMIi
FAALIYETLERINE iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz’in 1 Ocak 2022- 31 Aralik 2022 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi,
giindemdeki maddeleri goriismek ve karara baglamak {izere 29 Mart 2023 Carsamba giini saat
10:00°da Burhaniye Mahallesi Kisikli Caddesi No:65 34676 Uskiidar/Istanbul adresindeki Sirket
Merkezi’nde yapilacaktir.

1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap dénemine ait Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar
ve Dipnotlan (birlikte “Finansal Rapor”), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii, Yo6netim Kurulu’nun
Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu, Bagimsiz Yonetim
Kurulu adaylar1 hakkinda bilgilendirme, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul
Toplantisi’na Katilim Prosediirii ve Vekaletname Formu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”)’nun II-
17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalar igeren bilgi notlari, toplantidan iig
hafta 6ncesinden itibaren, Sirket’imiz Merkezi’nde, www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal
Internet Sitemiz’de ve e-GKS’nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

1. GENEL KURUL’A KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527’nci maddesi hiikiimleri
uyarinca toplantrya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) vasitasiyla elektronik ortamda da katilarak oy
kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay
sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay
sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
katilimlart miimkiin olamayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katilima iligkin
gerekli bilgiyi, MKK’dan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden
edinebilirler.

6102 sayil1 TTK'nin 415’inci maddesinin 4’iincii fikras1 ve Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn.”)’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin depo
edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziken istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarmi vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini uygun sekilde diizenlenmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861
sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren SPK’nin II-30.1 “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ile ongoriilen diger hususlar1 da yerine getirerek, imzas1
noterce onaylanmis olarak Sirket’imize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekéletname Formu 6rnegi
Sirket’imiz Merkezi’nden veya Sirket’imizin www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi’nden de temin edilebilir. Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmissa vekilin
(temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’nden
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yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS (izerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. SPK’nin 11-30.1 Tebligi’nde
zorunlu tutulan ve ekte (EK/1) ver alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler,
hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri dahil kamuya agik olarak
gercgeklestirilecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgiler www.galatawindenerji.com.tr kurumsal internet sitemizden
kamuoyu ile paylasilmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan ulasilabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine
ayrica taahhiitlii mektupla bildirimde yapilmayacaktir.

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

2.1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklari -

Sirket’in Ortakhik Yapisi:

o . Sermayedeki Pay1 Sermayedeki
Ortagin Ticaret Unvani/Ad1 Soyadi (Tiirk Lirasy) (%)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 374.354.017,65 70,00
Borsa Istanbul A.S.’nde Islem Gére Kisim 160.437.440 30,00
TOPLAM 534.791.457,65 100,00

Pay1

Sirket’in Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi:
53.479.145.765 adet

Sirket’in Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Oy Hakka:
53.479.145.765 adet

Imtiyazh Pay:
YOKTUR.
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2.2.Sirketimiz ve Bagh Ortakhklarmmzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgilide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Galata Wind, faaliyetinin ana unsurunu olusturan siirdiirtilebilirlik ilkeleri dogrultusunda 2022 yilinda
yonetim siiregleri ve politikalarin1 gézden gegirerek siirdiirtilebilirligi uluslararasi standartlara uygun
bicimde tiim siireglerine entegre etmek i¢in ¢caligmalaria baglanilmis olup, bu konu ile ilgili genel kurul
toplantimizin 18 numarali giindem maddesinde pay sahiplerimize bilgi verilecektir.

Bunun haricinde Sirketimizin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig1 Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarma ise http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulagilabilir.

2.3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortakhk ve ortakhgin iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu {iyeleri se¢imi mevcuttur. Hesap donemi iginde
yonetim kurulu iiyelerinin azli veya degistirilmesi s6zkonusu olmamistir. Bagimsiz yonetim kurulu iiye
adaylarmin 6zge¢misleri EK/2°de yer almaktadir.

2.4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iligkileri Boliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklart talepleri, yonetim kurulunun ortaklari giindem 6nerilerini kabul etmedigi hallerde
kabul gérmeyen oOneriler ile ret gerekgeleri ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir:

2022 hesap donemi faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in dénem iginde pay
sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer liskileri Boliimii’ne iletilmis
herhangi yazili bir talep bulunmamaktadir.

3. GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME ILISKIiN ACIKLAMALAR
Genel Kurul Giindemine iliskin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir;

GUNDEM

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin teskili ve Toplantt Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda
Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi.

Gerekee: Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Yo6netmelik) dogrultusunda Genel Kurulu yonetecek bagkan ve
heyeti (Toplant1 Baskanlig1) secilecektir. Genel Kurul, Toplanti Bagkanligi’na genel kurul tutanaginin
imzalanmas1 hususunda yetki verecektir.

2. 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge : TTK ve Yonetmelik hikimleri dogrultusunda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap
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donemine ait Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya
sunulacaktir (S6z konusu dokiimanlara Sirket Merkezi’'nden, Sirket’in www.galatawindenerji.com
adresindeki Kurumsal Internet Sitesi'nden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)ndan
(www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-
GKS”)’nden ulasilmast mimkandr.).

3. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; 1 Ocak 2022 — 31 Aralik
2022 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti’nin okunmast.

Gerekge: TTK Yonetmelik hikimleri dogrultusunda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap
donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor Ozeti Genel Kurul’da okunacaktir. (S6z konusu
dokiimanlara Sirket Merkezi’nden, Sirket’in www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi’nden, KAP’m (www.kap.org.tr) ve MKK’nin e-GKS’nden ulasiimast mimkiindr.).

4, 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine ait Finansal Tablolar’m okunmasi,
gOriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap
donemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir (S6z
konusu dokiimanlara Sirket Merkezi’nden, Sirket’in www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi’nden, KAP’dan (www.kap.org.tr) ve MKK nin e-GKS’nden ulasilmas1 miimkiindiir.).

5. Yénetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemi
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirl ayr1 ayri ibra edilmeleri.

Gerekee : TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu ve Sirket
Yoneticilerin 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan O6tirQ
ibra edilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu'nun 1 Ocak 2022- 31 Aralik 2022 hesap donemi kar dagitimi hakkindaki
Onerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge: Yonetim Kurulumuz 21.02.2023 tarih ve 2023/04 sayili karart ile;

Yapilan goriismeler neticesinde;

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”)
Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas
Sozlesmesi’nin ilgili hitkiimleri ve Sirketimiz Kar Dagitim Politikas1 dikkate alinarak;

- SPK’nin II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
hiikiimleri dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”) ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TFRS”)’na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari1 SPK’nin konuya iliskin
kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2022 — 31.12.2022 hesap
donemine ait Konsolide Finansal Tablolara gore; “Ertelenmis Vergi Geliri” ve “Donem Vergi
Gideri” birlikte dikkate alindiginda 1.043.955.935.-Tiirk Liras1 tutarinda “Net Donem Kar1”
olustugu; bu tutardan TTK’nin 519’uncu maddesinin (1)’inci fikras1 uyarinca hesaplanan
19.243.701,08.-Tiirk Liras1 tutarinda “Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildiktan ve 2022 yilinda
yapilan 5.747.506-Ttrk Lirasi tutarinda "Bagislar" ilave edildikten sonra, 01.01.2022-31.12.2022
hesap donemine iligkin olarak 1.030.459.739,92.-Tiirk Lirasi tutarinda "Net Dagitilabilir Dénem
Kar1" hesaplandigi,
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- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap
Plam1 (“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’)’na gore tutulan 01.01.2022 — 31.12.2022
hesap donemine ait Yasal Muhasebe Kayitlarina gore ise “DOonem Vergi Gideri” ayrildiktan sonra
384.874.021,54.-Tiirk Lirasi tutarinda “Net Donem Kar1” olustugu, bu tutardan TTK'nin 519'uncu
maddesinin (1)'inci fikras1 uyarinca hesaplanan 19.243.701,07.-Tiirk Lirasi tutarinda "Genel
Kanuni Yedek Akge" diisiildiikten sonra, 365.630.320,46.-Tiirk Liras1 tutarinda "Net Dagitilabilir
Donem Kart" olustugu,

goralerek,

- Kar dagitiminda 01.01.2022- 31.12.2022 hesap donemine ait Yasal Muhasebe Kayitlari’nin esas
alinmasi,

- Bu gerg¢evede; Yasal Muhasebe Kayitlari’nda yer alan 365.630.320,46.-Tiirk Lirasi tutarindaki
2022 yil1 “Net Dagitilabilir Donem Karindan” 6ncelikle ¢ikarilmis sermayenin %5’i oraninda ve
26.739.572,88.-Tiirk Liras1 tutarinda I. Temettii dagitilmasi,

- TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin (c) bendi uyarinca 30.808.249,78.-Tiirk Lirasi
tutarinda “Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildiktan sonra net dagitilabilir dénem karinin
248.260.427,12.-Tiirk Lirasi tutarinda II. Temettii dagitilmasi,

- Bu gergevede, kar pay1 dagitimina baglandigr tarihte “kiisurat” konusunda gegerli olan, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. kurallarina uymak suretiyle, “Cikarilmis Sermaye”nin %51.42’si oraninda
briit 275.000.000,00.- Tiirk Liras1 kar pay1 dagitilmasi, net 247.500.000,00.-Tiirk Liras1 tutarinda
nakit kar dagitimi yapilmasi ve kar pay1 dagitimina en ge¢ 31 Mayis 2023 tarihinde baglanmasi,

- SPK ve KGK diizenlemeleri gercevesinde, TMS ve TFRS’ye uygun olarak hazirlanan konsolide
finansal tablolarina gore yukarida bahsi gegen yasal ve O6zel karsiliklar ayrildiktan sonra
718.903.984,14.- Tiirk Liras1 tutarindaki dagitima tabi tutulmayan karlari “Gegmis Yillar Karlar
ve Zararlar” hesabina alinmasi, Yasal Muhasebe Kayitlari’na gore yukarida bahsi gecen yasal
kargiliklar ayrildiktan sonra, 59.822.070,68.- Tiirk Liras1 tutarindaki dagitima tabi tutulmayan
karlarin “Geg¢mis Yillar Karlar1 ve Zararlar1” hesabina alimmasi,

hususlarimin birlikte Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siirede gorev
yapmak tizere Yonetim Kurulu tiyelerinin segimi.

Gerekge: TTK huktmleri ile Gumrik ve Ticaret Bakanlhigi Yonetmeligi geregince, Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segimi yapilacaktir.

Esas Sozlesme’nin 9’ncu maddesine gore;

“Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore segilecek en az 6 (alti), en ¢ok 12 (oniki) iiyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.



Yonetim Kurulunun Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal yéonetime iligkin diizenlemelerine uygun
sekilde belirlenen oranda veya adette iiyesi, bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye adaylarmin  belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gérevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye
Piyasasit Kurulu diizenlemeleri ve yiirtirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hikimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu itiyelerinin Sirket’in faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflart diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlart irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gérmiis kigilerden secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en az bir, en ¢ok ti¢ yil igin secilirler. Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri
secilene kadar goreve devam ederler. Siresi biten Uyelerin yeniden secilmeleri caizdir. Genel Kurul
liizum gériirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeliginden gorev siiresi icinde herhangi bir sebeple bosalma olursa, bosalan yere
Yonetim Kurulu tarafindan isbu madde dahilinde gerekli nitelikleri tastyan yeni bir iiye atanir. Isbu
atama yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur ve onaylanmast halinde yeni Yonetim
Kurulu tyesi selefinin kalan gorev stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulumuz’un 06.03.2023 tarihinde KAP vasitasiyla agiklanan 06.03.2023 tarih ve
2023/06 sayili Karart ile Hiiseyin Faik Agikalin, Ozan Korkmaz’in bagimsiz yonetim kurulu
adayliklar ile ilgili olarak SPK’ya basvuruda bulunulmustur. Adi gegen bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi adaylarinin 6z gegcmisleri ekte (EK/2) yer almaktadir.

8. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Y6netim Kurulu tyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticiler icin yirirlikte olan Ucret Politikas1 kapsaminda yapilan 6demeler
hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge: SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey
yoneticiler igin belirlenen “Ucret Politikas1” (EK/3) kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi sunulacaktir.

0. Yonetim Kurulu Uyeleri’ne gorevleri stiresince 6denecek (cretlerin belirlenmesi.

Gerekee: TTK huktmleri ile Gimruk ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda, YoOnetim
Kurulu Uyelerine ddenecek Ucretler belirlenecektir.

Esas Sozlesme’nin 9’ncu maddesine gore;

Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakku, iicret, yillik kardan pay ddenmesi, ikramiye ve prim ddenmesine
iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan almmir. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Yonetim Kurulu’'nda
tistlenmis olduklari gorev, yetki ve sorumluluklarmma bagl olarak, mali haklarinda farklilasma
yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Komite baskan ve tiyelerine, komitelerde iistlendikleri gorevier sebebi ile, herhangi bir iicret
odenip 6denmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kogullart Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili olarak
olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan “iicret politikasi”, ayri bir
giindem maddesi olarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur”

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gercevesinde Yonetim
Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili dnerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.
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Gerekge: TTK ve SPKn. ile ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulu'nca yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz, 06.03.2023 tarih ve 2023/07 sayili toplantisinda; Denetimden Sorumlu
Komitemiz’in uygun goriisii ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 sayili Kanun
Hikmunde Kararname ile bu kapsamda yurUrlukte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimiz’in 2023 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime
tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (A member firm of PricewaterhouseCoopers)’nin
bagimsiz denetim kurulusu olarak gdrevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’un onayina
sunulmasina karar verilmistir.

11. Sirket Esas Sozlesmesi ve Yonetim Kurulu’nun 6nerisi gergevesinde, 1 Ocak 2023 — 31 Aralik
2023 hesap donemi faaliyet ve hesaplariin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar
yapilacak yardim ve bagislar icin {iist sinir belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekee: Esas S6zlesme’nin 3. Maddesinin (j) bendine gore;

Sirket; Sermaye Piyasasi Kanunu 'nun ortiilii kazang aktarinu diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek,
gerekli ozel durum aciklamalarimi yapmak ve yiu icinde yapilan bagislarin genel kurulda pay
sahiplerinin onayma sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak gekilde her tiirlii bagis
ve yardimi yapabilir.

Esas Sozlesme’nin 22’inci maddesine gore;

Sirket tarafindan bir hesap dénemi icerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin iist siniri genel kurul
tarafindan belirlenir. Genel kurulca belirlenen sinirt asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu 'na ve ilgili diger mevzuata aykirilik teskil
etmemesi, gerekli ozel durum aciklamalarmmin yapimast ve yil icinde yapilan bagislarm Genel Kurul'da
pay sahiplerinin bilgisine sunulmast zorunludur.”

12. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu ifade eden sermaye
piyasasi araci (varant dahil) ihrag¢ edilmesi ile ihra¢ zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 1 Ocak
2023 — 31 Aralik 2023 hesap doénemi faaliyet ve hesaplarinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge: Gerektiginde suratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve verimli bir
sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla alternatif finansman yontemlerinin kullanilmasi her zaman
giindeme gelebilecektir.

Bu itibarla, mevcut durum itibariyla herhangi alinmus bir karar olmamakla birlikte, 2023 yilinda
Esas Sozlesme’nin 21’inci maddesi ¢ercevesinde, SPK’nun izni ile TTK, SPKn. ve buna ek mevzuatin
izin verdigi tutara kadar borglulugu ifade eden sermaye piyasasi aract ihra¢ edilmesi ve ihrag
kosullarinin tespiti hususlarinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi Genel Kurul’un onayina
sunulmaktadir.

Gindem maddesinin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi durumunda, Sirketimizin finansman
saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

13. Sirket Esas Sozlesmesi gercevesinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar kar pay1 avansi verilmesi ile
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zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge: Esas Sozlesme’nin 15°nci maddesine gore;

“Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu 'nun ilgili
madde hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak sarti ile kar
payt avanst dagitabiliv. Kar payi avansi tutarimin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

TTK, SPKn., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar payi avansi
verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi pay
sahiplerinin onayina sunulmaktadir.

14. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde yazili is
ve islemleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayma sunulmasi.

Gerekee: Yonetim kurulu tiyelerine TTK nin “Sirketle Islem Yapma, sirkete borclanma yasag:”
basgligini tagiyan 395’inci ve ‘Rekabet Yasagi® bashgim tagiyan 396’nc1t maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu, pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

15. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari ig tlirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni
tiir ticari iglerle ugragan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge: SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne (11-17.1) gore; yonetim kontroliinu elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile
cikar catigmasma neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlrinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da aymi tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir. Buna
gore; yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek Gnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarmin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
bagskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakli§a sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

16. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda 1 Ocak 2022 —31 Aralik 2022 hesap doneminde Sirket’in yaptigi bagis
ve yardim tutarlar ile yararlanicilart hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge: Sirketimiz 2022 hesap donemi i¢in asagida belirtilen kurum ve kuruluslara bagis ve
yardim yapmustir.
Yararlamicilar TL
Aydin Dogan Vakfi 5.000.000
Kog Universitesi “Anadolu Bursiyerleri” Ogrenci Bursu 437.391
Engelsiz Egitim Vakfi 231.567
Ramazan Kumanya Bedeli (Erzurum/S$ah/Tagpinar) 55.638




Bogazi¢i Universitesi Vakfi 16.000
Dost Hayvanlar1 Koruma Dernegi 6.260
Tiirk Egitim Vakfi 650
TOPLAM 5.747.506
17. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; {igiincii kisiler lehine verilen

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Gerekgee: Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1.) hukiimlerine gore, Ugunci kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile ilgili olarak herhangi bir gelir ve menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

18. Sirketin mevcut siirdiiriilebilirlik stratejisi ve aksiyon planiyla ilgili pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Gerekge: Sirketimizin mevcut siirdiiriilebilirlik stratejisi ve aksiyon planiyla ilgili olarak pay sahipleri
bilgilendirilecektir.

EKLER:

1- Vekaletname Ornegi,
2- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri, Bagimsizlik Beyanlari
3- Ucret Politikast




EK/1

VEKALETNAME
GALATA WIND ENERJI A.S.

Galata Wind Enerji A.S.’nin 29 Mart 2023 Carsamba giinii, saat 10.00’da Burhaniye Mahallesi Kisikli
Caddesi No:65 34676 Uskiidar/Istanbul adresinde yapilacak 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap
donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere
asagida detayli olarak tanitilan .............ccovvviiiicinn, ’y1 vekil tayin ettim.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

C) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri | Kabul | Red Muhalefet Serhi
()

1. Acilis ve
Toplanti
Bagkanligi’nin
teskili ve
Toplanti
Tutanagi’nin
imzalanmasi
hususunda
Toplanti
Bagkanligi’na
yetki verilmesi.
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1 Ocak 2022 —
31 Aralik 2022
hesap donemine
ait Yonetim
Kurulu Faaliyet
Raporu’nun
okunmasi,
goriisiilmesi ve
onaya
sunulmasi.

. Genel Kurul’da

oylamaya
sunulup Kkarara
baglanmaksizin;
1 Ocak 2022 —
31 Aralik 2022
hesap donemine
ait  Bagimsiz
Denetim
Raporu
Ozeti’nin
okunmasi.

1 Ocak 2022 —
31 Aralik 2022
hesap donemine
ait Finansal
Tablolar’in
okunmasi,
goriigiilmesi ve
onaya
sunulmasi.

. YOnetim Kurulu

Uyeleri ve
yoneticilerin 1
Ocak 2022 — 31
Aralik 2022
hesap  donemi
faaliyet, islem
ve
hesaplarindan
oturt ayri ayri
ibra edilmeleri.

. YOnetim

Kurulu'nun 1
Ocak 2022- 31
Aralik 2022
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hesap  donemi
kar dagitimi
hakkindaki
Onerisinin
okunmasi,
goriigiilmesi ve
onaya
sunulmasi.

Yonetim Kurulu
uye sayisinin ve
gorev sdresinin
belirlenmesi ile
belirlenecek
slirede  g0rev
yapmak (zere
Yonetim Kurulu
uyelerinin
secimi.

Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup Kkarara
baglanmaksizin,
Yonetim Kurulu
uyeleri ve idari
sorumlulugu
bulunan
yoOneticiler igin
yururlikte olan
Ucret Politikas1
kapsaminda
yapilan
Odemeler
hususunda pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne
gorevleri
suresince
O0denecek
tcretlerin
belirlenmesi.
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10.

Turk Ticaret
Kanunu ve
Sermaye

Piyasas1 Kurulu
dizenlemeleri
cercevesinde
Yonetim
Kurulu’nun
Bagimsiz
Denetim
Kurulusu se¢imi
ile ilgili
Onerisinin
goriigiilmesi ve
onaya
sunulmasi.

11.

Sirket Esas
S6zlesmesi  ve
Yonetim
Kurulu’nun
onerisi
cercevesinde, 1
Ocak 2023 — 31
Aralik 2023
hesap  ddnemi
faaliyet ve
hesaplarinin
gorisiilecegi
Olagan  Genel
Kurul
Toplantisi’na
kadar yapilacak
yardim ve
bagislar i¢in {ist
siir
belirlenmesi ve
Yonetim
Kurulu’na yetki
verilmesinin
goriigiilmesi ve
onaya
sunulmas.

12.

Sermaye
Piyasasi
Kurulu’nun izni
ile Tirk Ticaret
Kanunu,
Sermaye
Piyasasi
Kanunu,

13



Sermaye
Piyasasi
Mevzuati ve
ilgili mevzuatin

izin verdigi
tutara kadar
bor¢lulugu ifade

eden sermaye
piyasast  araci
(varant  dahil)
ithra¢  edilmesi
ile ihrag zaman
ve kosullariin
tespiti
hususlarinda 1
Ocak 2023 — 31
Aralik 2023
hesap  ddnemi
faaliyet ve
hesaplarinin
goriisiilecegi
Olagan  Genel
Kurul
Toplantisi’na
kadar Yonetim
Kurulu’na yetki
verilmesi
hususunun
gorlisiilmesi ve
onaya
sunulmasi.

13.

Sirket Esas
Sozlesmesi
cercevesinde,
Turk  Ticaret
Kanunu,
Sermaye
Piyasasi
Kanunu,
Sermaye
Piyasasi
Mevzuati ve
ilgili mevzuatin

izin verdigi
tutara kadar kar
pay1 avansl
verilmesi ile
zaman ve
kosullarinin

tespiti ile ilgili

olarak Yonetim
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Kurulu’na yetki
verilmesi
hususunun
goriisiilmesi  ve
onaya
sunulmasi.

14.

Yonetim Kurulu
Uyelerine Tirk
Ticaret
Kanunu’nun
395 ve 396°nc1
maddelerinde
yazili 1§ ve
islemleri
yapabilmeleri
icin yetki
verilmesinin
pay sahiplerinin
onayima
sunulmasi.

15.

Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup Kkarara
baglanmaksizin;
yonetim
kontrollni
elinde
bulunduran pay
sahiplerinin,
Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin,
idari
sorumlulugu
bulunan
yoneticilerin ve
bunlarin es ve
ikinci dereceye
kadar kan ve
sthri
hisimlarinin,
ortaklik  veya
bagli
ortakliklart ile
cikar
¢atismasina
neden
olabilecek
Onemli bir islem
yapmasl
ve/veya
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ortakligin veya
bagh
ortakliklarinin
isletme
konusuna giren
ticari 1s
tlriinden bir
islemi kendi
veya  baskasi
hesabina
yapmast ya da
ayni tiir ticari
islerle ugrasan
bir baska
ortakliga
sorumlulugu
sinirsiz ~ ortak
sifatiyla girmesi
kapsaminda
gerceklestirilen
islemler
hakkinda pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

16.

Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup karara
baglanmaksizin;
Sermaye
Piyasasi
Mevzuati ve
ilgili
diizenlemeler
kapsaminda 1
Ocak 2022 — 31
Aralik 2022
hesap
doneminde
Sirket’in yaptig1
bagis ve yardim
tutarlari ile
yararlanicilar
hakkinda  pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.
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17. Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup Kkarara
baglanmaksizin;
lclincii  kigiler
lehine  verilen
teminat, rehin,
ipotek ve
kefaletler ile
gelir ve menfaat
saglanmadig1
hususlarinda
pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

18. Sirketin mevcut
strddrulebilirlik
stratejisi ve
aksiyon plantyla
ilgili pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azhgn ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
C) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
€) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:
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d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*)Kayden Izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**)Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gindnden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No,
Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA
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EK/2

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERi- BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Hiiseyin Faik Ac¢ikalin

1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Béliimii’nden
mezun olan Hiiseyin Faik A¢ikalin, is yasamina Interbank’ta Yonetici Aday1 olarak baglamistir. 1992-
1998 yillan arasinda Interbank, Marmarabank, Kentbank, Finansbank ve Demirbank’ta Miifettislik,
Miisteri Iliskileri Yonetmenligi, Sube Miidiirliigii ve Pazarlama Miidiirliigii gibi cesitli gdrevler
Ustlenmistir.

1998 yilinda Digbank’ta Genel Miidiir Yardimcisi olarak géreve baslayan Acikalin, kisa bir siire sonra
Yonetim Kurulu ve is kollar1 arasinda koordinasyon ve iletisimden sorumlu iist diizey yOnetici olarak
atanmistir. Ayn1 zamanda Kredi Komitesi Uyesi olarak da gérev yapan Agikalin, 1999 yilinda
bankanin Genel Miidiir Vekilligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini iistlenmistir. 2000 yilinda
Genel Miidiir ve Murahhas Uye olarak gorevlendirilmis, Disbank’in Fortis Grubu tarafindan satin
almmasindan sonra Fortisbank Genel Miidiirii olarak gorevine devam etmistir. Acikalin, bu siiregte
Fortis’in uluslararasi yonetiminde de gérev almustir.

2007’de Fortisbank’taki gérevinden ayrilarak Dogan Gazetecilik CEO’su olan Hiiseyin Faik Ag¢ikalin,
2009°da Yapi Kredi Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve icra Kurulu Baskani olarak atanmistir. 2009-
2017 yillar1 arasinda Yap1 Kredi CEO’su olarak gorev yapmis, bu siiregte mevcut gorevine ek olarak
Koc Finansal Hizmetler’de Murahhas Uye ve icra Bagkanhigi ve Ko¢ Holding A.S. Bankacilik ve
Sigorta Grubu Bagkanligi gorevlerini iistlenmistir. Yine ayn1 donemde Yap1 Kredi Bank Malta, Yap1
Kredi Yatirim, Yap1 Kredi Leasing, Yapt Kredi Faktoring, Yap1 Kredi Bank Nederland NV, Yapi
Kredi Bank Azerbaycan, Yap1 Kredi Bank Moskova, Yapt Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 ve Kog Finansman A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkani; Banque de Commerce et de Placements
S.A’da ve Allianz Yasam ve Emeklilik’te Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Tiirkiye Bankalar
Birligi’nde Y&netim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2017 sonu itibartyla Kog Holding, YKB ve
istiraklerindeki gorevlerinden ayrilmistir.

Hiiseyin Faik Ac¢ikalin, 09 Agustos 2021 tarihinden itibaren Galata Wind’de Bagimsiz Ydnetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Ozan Korkmaz

APLUS Enerji, SmartPulse Teknoloji ve Sayax sirketlerinin Kurucu Ortag1 ve Icra Kurulu Uyesi olan
Ozan Korkmaz’in enerji sektoriinde 20 yillik tecriibesi bulunmaktadir. Kurucusu oldugu sirketler
Tiirkiye enerji piyasasindaki faaliyetlerine ek olarak Avrupa iilkelerine enerji alaninda hizmet ve
yazilim ihracati da yapmaktadir. Korkmaz’in uzman oldugu konular arasinda enerji talep ve fiyat
tahmin modelleri, elektrik iretim yatirnmlarimin fizibilite ve miihendislik ¢aligmalari, termik ve
hidroelektrik santrallerde isletme rejimi optimizasyonu, elektrik iletim, dagitim, perakende tarife
modellemesi ve danismanlig1, yazilim gelistirme ve satis1 bulunmaktadir.

APLUS’1 kurmadan 6nce enerji piyasalari ile ilgili akademik ¢alismalar da yapan Ozan Korkmaz, bu
dénemde enerji iiretim ve dagitimi konusunda birgok projede danisman olarak yer almistir. ODTU
Insaat Miihendisligi’nden mezun olduktan sonra ayni boliimde hidroelektrik enerji alaninda yiiksek
lisans egitimini tamamlayan Korkmaz, halen ITU Enerji Miihendisligi’nde doktora caligmalarina
devam etmektedir.

Ozan Korkmaz, 09 Agustos 2021 tarihinden itibaren Galata Wind Bagimsiz Y&énetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

GALATA WIND ENERJI A.S.

Yonetim Kurulu Baskanhigi’na,

Galata Wind Enerji A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayr olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu Ilke Kararlar1 ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sozlesmesi ile belirlenen “bagimsiz
yonetim kurulu tyeligi” kosullarini tasidigimi; se¢ilmem durumunda, séz konusu bagimsizlik
kosullarinin ortadan kalktigini 6grendigim andan itibaren ivedilikle Yonetim Kurulu Bagkanligi’ni
bilgilendirecegimi ve Kurulunuz’un Karar1 dogrultusunda hareket ederek gerek goriildiigii takdirde

istifa edecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,
Isim : HUSEYIN FAIK ACIKALIN
imza : (Ashnda imza vardir)
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BAGIMSIZLIK BEYANI

GALATA WIND ENERJI A.S.

Yonetim Kurulu Baskanhigi’na,

Galata Wind Enerji A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayr olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu Ilke Kararlar1 ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sozlesmesi ile belirlenen “bagimsiz
yonetim kurulu tyeligi” kosullarini tasidigimi; se¢ilmem durumunda, séz konusu bagimsizlik
kosullariin ortadan kalktigimi 6grendigim andan itibaren ivedilikle Yonetim Kurulu Baskanligi’m
bilgilendirecegimi ve Kurulunuz’un Karar1 dogrultusunda hareket ederek gerek goriildiigii takdirde

istifa edecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,
Isim : OZAN KORKMAZ
imza : (Ashinda imza vardir)
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EK/3
UCRET POLITIiKASI

GALATA WIND ENERJI A.S.
UCRET POLITIKASI

Yonetim Kurulumuz tarafindan aksi yonde bir karar alinmadigi miiddetce, Sermaye Piyasast Kurulu
(SPK)’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) (“Teblig”) ile de diizenlendigi {izere, “Ucret
Komitesi”nin gorevleri Kurumsal Ydnetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

A- Genel

Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”) piyasa kosullar1 ve Sirket i¢i dengeler g6z 6niinde bulundurularak,
“esit ise esit iicret” prensibini benimsemektedir.

Ucret kademelerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, “piyasa egilimleri” ve “performans
degerlendirmeleri” dikkate alinir.

Yillik iicret artisi, fera Kurulu Baskani’nin onay ile isverenin gerekli gordiigii donemlerde ve
belirlenen oranlarda iicretlere yansitilir.

Tiim calisanlara, iicretlere ek olarak, unvanlar1 dogrultusunda bazi “yan hak paketleri” de saglanir.

Ust diizey ydneticiler ve ydnetimde soz sahibi olan diger personel performanslarina bagli olarak ayrica
“prim” veya “odiil” alabilir.

Sirketin finansal durumu, iicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda ¢alisanlara yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilarak goriis alisveriginde bulunulur.

Sirket caliganlarinin gorev tanimlar1 ve dagilimu ile performans ve ddiillendirme kriterleri ¢calisanlara
duyurulur. Caligsanlara verilen licret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.
Sirket, calisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlar1 olusturabilir.

B- Kurumsal Y6netim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) YoOnetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoOneticilerin
iicretlendirilmesinde ve performans degerlemesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari, Sirket’in
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilecek iicretlere iligkin Onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Ayrica, Yonetim Kurulu, hem Kurul, hem iiye, hem de idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticiler
bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.

C- Yonetim Kurulu

Y o6netim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394’{incii maddesi hiikiimlerine gore; tutar1 esas
sozlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye, prim
ve yillik kardan pay 6denebilir. Yonetim Kurulu {iyelerinden icrada gorevli olanlara, Yo6netim Kurulu
iiyesi olmalar1 nedeniyle aldiklar “huzur hakkina ilaveten, sirketteki gorevlerinden dolay1 aylik {icret
ve ilgili yan haklar da sunulabilir.
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Yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin yazili hale getirilen isbu
ticretlendirme esaslari, genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani tanimir. Ucret politikamiza Sirket’in
www.galatawindenerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarimi koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
vermez, kredi kullandirmaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatmaz, sartlarini
iyilestirmez, li¢iincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirmaz veya lehine kefalet
gibi teminatlar vermez.

Yonetim kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler (Or: maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi ddemeler gibi nakdi, pay,
paya dayali tiirev iiriinler, ¢calisanlara pay edindirme planlar1 kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari,
miilkiyeti verilen ve/veya kullanim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi olarak yapilan
O0demeler vb. tiim menfaatleri kapsar) yillik faaliyet raporu vasitasiyla simiflandirilmak suretiyle
toplulastirilmis olarak kamuya agiklanir.
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