ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI 29 MART 2023 TARIHLI
2022 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

2022 Yih Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 29 Mart 2023 Carsamba gini Saat 10.00'da SABANCI
CENTER, 4. LEVENT 34330 BESIKTAS ISTANBUL adresinde asagidaki glindemde yazili hususlari gériismek
Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya dilerlerse glvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul sistemi Gizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasasi Kurulu 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanimi ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Teblidi hukimleri
cercevesinde asagida oOrnegi bulunan vekéletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin
http://www.enerjisa.com.tr internet adresinde yer alan Yatirimci iligkileri baglantisindan temin edebilecekleri
vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkilerlerini kendi
imzalarini tagiyan vekéaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gercek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan Kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,
Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lligkin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel

Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikimlerine uygun olarak
yukumlltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2022 yili Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklifi, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani toplanti tarihinden en az yirmi bir giin 6nce Merkezi Kayit
Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet adresi olan
http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirimci lligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirketimizin
asagida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

YONETIM KURULU

Kivang ZAIMLER
Yonetim Kurulu Bagkani

Sirket Merkez Adresi:

Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule No: 1/1 Bati Atasehir/istanbul
Tel: 0216 579 05 79 Faks: 0216 579 05 30

Web: www.enerjisa.com.tr
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ENERJISA _ENERJi ANONIM SIRKETI’NIN
29 MART 2023 TARIHINDE SAAT 10:00°'DA TOPLANACAK
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1) Agcilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmast,

2) 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
3) 2022 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlari’nin okunmasi,

4) 2022 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5) Faaliyet yili iginde bosalan Yonetim Kurulu tiyeliklerine gegici siireyle vazife gérmek iizere segilen iiyelerin
Genel Kurul’un onayina sunulmast,

6) 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

7) Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikliklerin miizakeresi ve tasdiki,

8) 2022 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,

9) Yonetim Kurulu tyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
10) Denetci se¢imi,

11) 2022 yili i¢inde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

12) Sirketin 2023 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

13) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

14) Dilek ve temenniler.
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VEKALETNAME

EN_ERJi_SA ENERJi ANONIM Sil@KETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Enerjisa Enerji A.$.’nin 29 Mart 2023 Carsamba guniu Saat:10.00’da Sabanci Center, 4. Levent 34330 Besiktas
istanbul adresinde vyapilacak 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagdida belirttigim gérisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere
asagida detayl olarak tanitilan ... ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini igsaretiemek (kabul veya red)
ve red segenegini segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yaziimasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Sira Gilindem Maddeleri Kabul Red .
Serhi

1 Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2022 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

2
3 2022 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlarinin okunmasi,
4 2022 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki,

Faaliyet yili icinde bogalan Ydénetim Kurulu Gyeliklerine gegici sireyle
5 vazife goérmek uUzere segilen Uyelerin Genel Kurulun onayina

sunulmasi,

6 2022 yil faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu dyelerinin ibra
edilmeleri,

7 Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikliklerin
mizakeresi ve tasdiki,

8 2022 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi,

9 Yoénetim Kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim

gibi haklarin belirlenmesi,

10 Denetci secimi,

11 2022 yil icinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a

bilgi verilmesi, BILGILENDIRME MADDESI

12 Sirketin 2023 yilinda yapacagdi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395.
13 | ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesi,

14 | Dilek ve temenniler. BILGILENDIRME MADDESI

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
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c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul gununden bir giun 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:
F o | (=2 PP U PP PO PPPPPPTPPRPP

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar da bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklar

Esas Sozlesme’nin 7. maddesi uyarinca Sirket'in 4.000.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde
1.181.068.967,12 TL olan ¢ikariimis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) nominal dederde 118.106.896.712.100
adet nama yazili paya bolinmustir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda herhangi bir grup ayrimi ve dolayisiyla
imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirket'in sermayesini temsil eden paylarinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
H.O. SABANCI HOLDING ANONIM SIRKETI 472.427.587,56 40,00%
DD TURKEY HOLDINGS S.AR.L 472.427.587,56 40,00%
DIGER HISSEDARLAR 236.213.792,00 20,00%
GENEL TOPLAM : 1.181.068.967,12 100,00%

Sirket Esas SoOzlesmesi’nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurulda pay sahipleri oy haklarini Tirk Ticaret
Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Sirket Esas
Sdzlesmesi’'nde imtiyazli ve birikimli oy hakki bulunmamaktadir.

2. Sirket ve 6nemli istiraklerinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde Planladigs, Faaliyetlerimizi Onemli
Olciide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sirket'in ve bagl ortakliklarinin 2022 yili hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli o6lclide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

2022 yili faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletiimemistir.

Sayfa5/ 16



ENERJISA ENERJI A.S. 29 MART 2023 TARiH_Li 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Acilig ve Toplanti Bagkanligr’nin Olusturulmasi:

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgdi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yénetmelik”)
hikimleri cercevesinde ve sirket esas so6zlesmesi'nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul Toplantilarina
Yoénetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili Bagkanlik eder. Baskan, Tutanak Yazmani ile gerek goérirse Oy
Toplama Memurlugunu belirtleyerek Baskanligi olusturur.

2022 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi:

TTK ve Yonetmelik ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir glin 6nce Sirketimiz Merkezi'nde ve
Sirket'imizin kurumsal internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirmci iligkileri”
sayfasindan ortaklarimizin incelemesine sunulacak olan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul'da
okunarak, ortaklarimizin goérisine sunulacaktir.

2022 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporlarinin Okunmasi:

TTK ve Yonetmelik gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir glin 6nce Sirketimiz Merkezi'nde,
Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirket'imizin kurumsal internet adresi olan
http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirrmci iligkileri” sayfasi ortaklarimizin incelemesine sunulan
Denetci Raporlari Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir.

2022 Yilhina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki:

TTK ve Ydnetmelik, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin 6nce Sirketimiz Merkezi'nde ve Sirket'imizin
kurumsal internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda, “Yatirnmci iligkileri” sayfasindan
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022
Yilina Ait Finansal Tablolar Genel Kurulda da okunarak ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Faaliyet yili iginde bosalan Yonetim Kurulu iliyeliklerine gegici siireyle vazife gormek lizere segilen
liyelerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Yénetim Kurulu tarafindan Sayin Nusret Orhun Kostem, 1 Nisan 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak uzere,
Yonetim Kurulu Uyeligi goérevinden ayrilan Sayin Cenk Alper’in yerine, Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

YoOnetim Kurulu tarafindan Sayin Guntram Wirzberg, 1 Nisan 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak uzere,
Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Sayin Eva-Maria Verana Volpert'in yerine, Yonetim Kurulu Uyesi
olarak atanmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan Sayin Kamuran Ugar, 1 Nisan 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Sayin Mehmet Sami’nin yerine, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi olarak atanmigtir.

Yénetim Kurulu tarafindan Sayin Yesim Ozlale Onen, 15 Mart 2023 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere,
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Sayin Hakan Timur'un yerine, Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmigtir.

Yeni atanan Yonetim Kurulu tyeleri yerine gectigi tyelerin gdérev suresini tamamlayacaktir.

Ek-1: Ozgegmisler

Ek-2: Bagimsiz Gye 6zgec¢misleri ve bagimsizlik beyanlari

2022 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu tyelerinin ibra edilmeleri:

TTK ve Yonetmelik hukumleri c¢ercevesinde Yonetim Kurulu Oyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiru ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikliklerin miizakeresi ve tasdiki:

Sirketimizin mevcut Kar Dagitim Politikasi'nin Ek-3’de belirtildigi sekilde degistiriimesi 6nerilmistir ve bu
degisiklik Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Bahsi gecen degisiklik
kapsaminda, temetti dagitimina baz olan karin "Uluslararasi Finansal Raporama Standartlari ("UFRS")'na
gbre Baz Alinan Net Kar'in %60-70'inden "Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari ("TFRS")'na gbre Baz
Alinan Net Kar'in %60-70'i olarak revizyonu 6ngdrilmektedir.

2022 Yili Karinin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazang Paylari Oranlarinin Belirlenmesi:

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-14.1 sayili Tebligi hidkimleri gercevesinde Turkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gére TL 14.498.093.000,00 “Konsolide Net Dénem Kari” elde edilmis olup, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz ile istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim énerimize iligkin tablo Ek-4’de yer
almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile Huzur Hakki, ikramiye ve Prim Gibi Haklarin Belirlenmesi:

TTK, Ydnetmelik ve Esas Sdzlesme hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit Gcretleri
Genel Kurulca belirlenecektir. Bu kapsamda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'ne aylik briit 80.000 TL iicret
ddenmesi, diger Yénetim Kurulu Uyelerine herhangi bir huzur hakki édenmemesi hususu Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Denetci Se¢imi:

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2023 yili hesap
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yuritmek lzere, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.'nin
onerilmesine karar verilmis olup bu sec¢im Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

2022 Yilriginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi:
Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili tebli§g 6. madde ve 1I-17.1 sayili Tebli§g ekinin 1.3.10 maddesi

uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2022 yili i¢cinde vakif
ve derneklere yapilan bagis tutari 3.660,00 TL'dir ve yapilan bagislara iliskin bilgi asagida paylasiimaktadir.

Tark Egitim Vakfi 1.800 TL
TEMA 900 TL
Turkiye Egitim GondllGleri Vakfi 960 TL
Toplam 3.660,00 TL

S6z konusu madde Genel Kurul'un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.
Sirketin 2023 Yilinda Yapacagi Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi:
Sirketin 2023 yilinda yapacagi bagislarin siniri Genel Kurul’da ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde Yazili
Muameleleri Yapabilmeleri Igin Izin Verilmesi:

Yoénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslkli 395/1 ve
“Rekabet Yasagi” bagslikli 396. maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile
muimkunddr.

Dilek ve Temenniler

Dilek ve temenniler ile kapanis yapilacaktir.
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EK-1: 0ZGEGMISLER

Nusret Orhun Késtem

Orhun Kdéstem, Orta Dodu Teknik Univergitesi Makine Muhendisligi béliminden 1991 yilinda mezun olup,
ardindan ayni Universitede MBA ve Bilgi Universitesi'nde Finans ve Sirketler Hukuku Uzerine ylksek lisans
programlarini tamamlamistir.

Orhun Koéstem 1994 yilinda katildigi Anadolu Grubu'nda 2008 yilina kadar cesitli yonetim pozisyonlarinda
bulunmustur. 2008 yilinda Efes Breweries International sirketinde CFO olarak atanan Orhun Késtem, 2009 yilinda
Anadolu Grubu Kurumsal Finans Koordinatérii olarak goérev yapmistir. Kariyerine Coca-Cola icecek’'te devam
etmis, 2010-2016 yillari arasinda Coca-Cola icecek CFO pozisyonunda, 2017-2018 yillari arasinda Coca-Cola
icecek Orta Dogu ve Pakistan’dan sorumlu Bélge Direktérii olarak galismistir. 2019-2021 arasinda Anadolu Efes
sirketinde CFO olarak goérev almistir. Orhun Késtem, 1 Temmuz 2021'den itibaren Sabanci Holding Finans Grup
Baskanligi gorevini yiritmektedir. Ayrica, Carrefoursa sirketinde Yénetim Kurulu Bagkanligi, Sabanci iklim
Teknolojileri sirketinde Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi; Akbank, Kordsa, Cimsa Sabanci Cement BV, Enerjisa
Enerji ve Enerjisa Uretim sirketlerinde ise Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini (istlenmektedir.

Orhun Koéstem 2009 yilinda yayinlanan “Sermaye Piyasalarina Agilan Pencere: A’dan Z’'ye Halka Acilma ve
Yatirime ligkileri” adli kitabin ti¢ yazarindan biridir. 2016, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda DataExpert i birligiyle
BMI Business School tarafindan yiritilen arastirmada “Tirkiye’nin En Etkin 50 Finans Yoneticisi” arasinda
gésterilmistir. 2011 ve 2013 yillarinda Thomson Reuters Extel tarafindan diizenlenen Tiirkiye Yatirime iligkileri
Odiilleri kapsaminda ve 2020 yilinda Institutional Investor Magazine tarafindan “Emerging EMEA Consumer
Sector by Sell Side Analysts” kategorisinde Tiirkiye’nin En lyi CFO’su édiillerine layik gériilmistir. Institutional
Investor tarafindan 2022 yilinda Emerging EMEA bélgesinde Sanayi Sektériinde En iyi CFO segilirken, C-Suite
Series — Fortune CFO 2022 listesinde yer almistir. Ayrica CFA Society ve Diinya Sirdiriilebilir Kalkinmap is
Konseyi (WBCSD) CFO agi tyesidir.

Dr. Guntram Wiurzberg

Dr. Guntram Wiirzberg, Géttingen Universitesi'nde hukuk egitimi almistir. Hukuk alaninda doktora derecesine
sahip olan Guntram, Harvard Business School ve MIT’de gesitli Yonetici Programlarina katilmistir.

Guntram kariyerine 1995 yilinda PreussenElektra AG’'de enerji, antitrost ve sirketler hukuku alaninda kurum igi
musavir olarak baslamistir. Son yillarda bulundugu gesitli fonksiyonlarda Avrupa Enerji Endstrisinin birgok énemli
M&A islemi ve yeniden organizasyonunda galismistir. VEBA/VIAG birlesmesinde ¢alistiktan sonra 2001 yilinda
E.ON Holding Sirketi’nin Hukuk Departmanina katiimistir. Guntram daha sonra farkli E.ON grup sirketlerinde Bas
Hukuk Musaviri olarak cesitli pozisyonlarda bulunmustur (digerlerinin yaninda gayrimenkul alaninda Viterra AG
ve gaz ticareti ve tedarik alaninda E.ON Ruhrgas AG). 2003 yilinda ABD'de LG&E 'de regiilasyon alaninda kurum
ici musavir olarak galismistir. Temmuz 2009'da Guntram hukuk gérevinden ayrilarak, E.ON Ruhrgas AG'nin IK
Direktorligl gdrevini devralmigtir, bu gdérevine Aralik 2013'e kadar selef sirketleri E.ON Energy Trading SE ve
E.ON Global Commodities SE igin devam etmistir.

Ocak 2014'ten itibaren gecerli olmak tzere, E.ON'un Kurumsal Denetim fonksiyonunda Baskan olarak gérev
yapmistir. Ocak 2017'den Temmuz 2022’ye kadar E.ON'da Bas Hukuk Musaviri ve Bas Uyum Ydneticisi olarak
g6rev yapan Dr. Guntram Wirzberg, Temmuz 2022’den beri E.ON Macaristan CEO’su olarak gérev yapmaktadir.

Yesim Ozlale Onen

Yesim Ozlale Onen, 1993 yilinda izmir Amerikan Lisesi’'nden, 1997 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Psikoloji
Bolimi'nden mezun olmus, 1999 yilinda ayni Universitede Klinik Psikoloji alaninda yiksek lisansini
tamamlamigstir. 1999 yilinda Davranis Bilimleri Enstitisi'nde Danigman olarak basladigi is hayatina 2003-2005
yillari arasinda Deloitte sirketinde Kidemli Danigsman olarak devam etmis, 2005-2007 vyillari arasinda DDI
Tirkiye'de Proje Miidirl olarak galismistir. Yesim Ozlale Onen, 2007-2011 yillari arasinda Sabanci Holding'de
Topluluk insan Kaynaklarindan Sorumlu insan Kaynaklari Miidiir(i olarak gérev yapmistir. 2011 senesinden
itibaren Korn Ferry sirketine kidemli sirket ortadi olarak atanan Onen, 15 Mart 2023 tarihinden itibaren gegcerli
olmak (izere Sabanci Holding insan Kaynaklari ve Sirdirilebilirlik Grup Bagkani ve Enerjisa Yénetim Kurulu
Uyesi olarak atanmistir.
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EK- 2:

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI VE 6ZGECMISLERI

FATMA DILEK YARDIM (Bagimsiz Uye)

BAGIMSIZLIK BEYANI

Fnerjisa Enerji A.S. (Sirket) Yonctim Kurulu'nda. ilgili mevzuat, Sirket Esas Sézlesmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ekinde ver alan Kurumsal
Yonetim Tlkeleri'nde belirtilen kriterler gercevesinde “bagimsiz fiye” olarak gorev yspmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, $irket’in ybnetim kontrolii ya da Snemli derecede etki sahibi oldugu ormmakliklar ile Sirket’in
véaetim Kontrolini elinde bulunduran veya Sirket’te nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann yénctim kontroliine sahip oldufu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanm arasinda: son bey yil i¢inde dnemli gérev ve sorumluluklar @istlenecek ydnetici
pozisyomunda istihdam iligkisinin bulunmadifim, sermaye veya oy haklanmmn veya imtiyazh paylann
%5"inden fazlasina birlikte veya tck bagima sahip olmadifim: ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadifin:,

b) Son bey il icerisinde, basta $irket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlifs olmak fizere. yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket'in dnemli
dlciide hizmet veya Griin satm aldi@ veya sam@: sirketlerde. hizmet veya Griin satm ahndigs veva
satildify donemlerde, ortak (%5 ve fzeri), Snemli gdrev ve sorumluluklar Gstlenceck yénetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu Givesi olmadi@ima.

) Bafimsiz ydnetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle Gstlenccegim gdrevleri geregi oibi yerine getirecck
mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmast sartivla Giniversite 6&retim fiycligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kurulusiannda tam zamanh cahsmadifimi/galismayacagmi,

©) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkive de verlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine columlu katkilarda bulunabilecek. Sirket ile pay szhipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizh@mm koruyabilecck, menfaat szhiplerinin haklanm dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartiara, mesieki itibara ve tecritheye sahip oldufumu,

) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve distlendigim gSrevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Slgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi.

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alts yildan fazla yonctim kurulu Gyeligi
yapmadigma,
i) Yonctim Kurulu thvesi olarak secilen tiizel kist adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

1) Sirket’in veva Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortsklarm yénetim kontrolilne sahip
oldugu sirketlerin ficten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagmsiz yonctim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler isiginda yukaridaki beyanlanmin dofru oldugunu Genel Kurul, Yénetim Kurulu.
Sirket'in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Fatma l)ilgk Yardim
26 Ocak 2021
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Ozgecmis

Dilek Yardim, Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi- Isletme egitiminin ardindan, 1988 yilinda bankacilik
kariyerine baglamistir.

1990-1999 yillari arasinda Bankers Trust'ta Proje Finansmani ve Kurumsal Finansman bélimlerinde gesitli roller
ustlenen Yardim, 1999-2001 yillar arasinda Deutsche Bank’da Kurumsal Bankaciliktan sorumlu Genel Mudur
Yardimciligi goérevinde bulunmustur. 2001-2016 yillari arasinda sirasiyla Deutsche Bank, Credit Agricole CIB ve
Standart Chartered Bank'ta Genel Midiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak calismistir. 2018 yilindan itibaren
EnerjiSa Eneriji, Cimsa Cimento, Afyon Cimento, Altin Yunus ve Pinar Et sirketlerinde bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi ve muhtelif komitelerde bagkan veya lye olarak gorev yapmaya devam etmektedir. Commerzreal
Investment adli Almanya menseli gayrimenkul fonunun izmir Bornova’daki yatirrminin Tiirkiye sube midirligi
gorevini de yuriten Yardim, is hayatina kendi kurdugu danismanlik sirketinde devam etmektedir.

Manchester Business School & University of Bangordan MBA derecesi olan ve Harvard Executive Education

programlarini tamamlayan Yardim, profesyonel kariyeri boyunca TUSIAD, YASED ve DEIK gibi is 6rgitlerinde
aktif gérevlerde bulunmustur.
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KAMURAN UCAR (Bagimsiz Uye)

BAGIMSIZLIK BEYANI

ENERJiSA ENERJI A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen kriterler gergevesinde “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

g)

h)

Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasmda; son bes yil i¢inde Snemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasma birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da nemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde
Sirket’in 6nemli 6lgiide hizmet veya tirtin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irtin
satin almdigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), énemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu ityesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olunan mevzuata uygun olmas: gartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/tiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/galismayacagimi,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.y’'na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasmdaki gikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla y6netim kurulu iyeligi
yapmadigimi, Yoénetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimy,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler is1§inda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Y6netim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Kamuran UCAR O

ol ply 2022
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Ozgecmis

Kamuran Ucar, Orta Dogu Teknik Universitesi_. Kimya Muhendisligi'nden ylksek lisans derecesiyle 1996 yilinda
mezun olan Ugar, ¢galisma hayatina ilk 6nce TUBITAK Savunma Sanayi Arastirma ve Gelistirme’de basladi.

Ardindan Unilever'deki kariyerine 1999 yilinda baglayan Kamuran Ugar, burada sirasiyla Omo Uriin Miidirliiga,
Ev Temizlik ve Camasir Kategorilerinde Afrika, Orta Dogdu, Turkiye bolgelerinden sorumlu Kategori Bagkan
Yardimcisi olarak atandi ve Guney Afrika, Turkiye ve Dubai'deki kategori ekiplerine liderlik yapti. Bu dénem
icerisinde ayni zamanda Unilever Global Ev Bakim Kategorisi Yénetim Kurulu ekibinde yer aldi. Ugar 2016-2018
yillari arasinda, Ev ve Kisisel Bakim Kategorisinde Unilever Tirkiye, Rusya, Orta Dogu, Kuzey Afrika, Orta Asya
ve Kafkasya Yardimcisi ve Unilever Tirkiye Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirdii. Bu dénemde sirketin
Sirdirilebilirlik ve Cesitliligi Gelistirme grubunda Global Yiiriitme Projelerinde yer aldi. 2019'da Unilever iran,
Kafkasya ve Orta Asya Bolgesinin Genel Midiri olarak atandi ve Unilever Turkiye, Iran, Kafkasya, Orta Asya
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevini stirdiirdii.

Kamuran Ucar, Ocak 2022 tarihi itibari ile Unilever'deki goérevinden teknoloji alaninda kendi isini kurmak Uzere
ayrilmistir. Bu sirkette Kurucu & CEO olarak gérev almaktadir. Ayni zamanda Reklam Verenler Derne@i Danisma
Kurulu tyesi, sivil toplum kurulusu olan Young Guru Akademi Hayal Ortadi, ve gesitli start-up’larda Yatirnmci-
Mentor kimligi ile gérev almaktadir.
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EK-3:

KAR DAGITIM POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kar Pay Tebligi (11-19.1),
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas s6zlesmemiz hikumleri gergevesinde hazirlanmistir. Bu ¢ergevede Sirket,
Tarkiye Muhasebe Standartlari/Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (“TMS/TFRS”) gercevesinde hazirlanan
ve bagimsiz denetimden gec¢mis yillik konsolide finansal tablolarda yer alan, istisnai kalemler hari¢ tutularak
hesaplanan net karin %60 ile 70’i arasinda nakit kar payr dagitmay hedeflemektedir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkimleri ve yukarida yer alan hedefler gercevesinde, yillik olarak dagitilacak olan
nakit kar miktari, éncelikle ‘dagitilabilir karin’ hesaplanmasi ile bulunacaktir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket'in yatirim ve finansman stratejileri ile
ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye
ve yatinm gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar
da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak Gzere birtakim unsurlara baghdir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir
ké&rin orani, her yil ydnetim kurulunun énerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar
cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal sureler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Kar payi
dagitimi tek bir seferde yapilabilecegdi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payl avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yurirlikteki mevzuat
hidkimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikga
baskaca yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yénetim kurulu Gyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina
kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6édenmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek akgelerin ve esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar
payinin ayrilmis olmasi sartiyla net karin bir kismini veya tamamini olaganisti yedek akceye nakledebilir. Sirket
Yoénetim Kurulu'nun, Genel Kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile
dagitiimayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir.
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EK-4:

ENERJISA ENERJI A.S 2022 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1.181.068.967,12

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 177.615.830,01
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iligkin bilgi Yoktur
SPK'ya Gdire Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kari 4.446.624.000,00 2.400.962.327,35
4. | Vergiler (-) -10.051.469.000,00 0,00
5. | Net Dénem Kari (=) 14.498.093.000,00 2.400.962.327,35
6. | Geemis Y1l Zararlari (-) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akece (-) 67.688.048,87 67.688.048,87
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 14.430.404.951,13 2.333.274.278,48
9. | Yili¢inde yapilan bagislar ( +) 3.660,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 14.430.408.611,13
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 59.053.448,36
-Nakit 59.053.448,36
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 59.053.448,36
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
-Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Caliganlara 0,00
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 2.657.405.176,02
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17. | Statl Yedekleri 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 383.184.345,91
- Gegmis Y1l Kart 0,00
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca 0,00
Dagtilabilir Diger Yedekler 383.184.345,91
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ENERJiISA ENERJI A.S.

2022 KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI /

1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE iSABET EDEN KAR

NET DAGITILABILIiR DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) 022)'\“
BRUT 2.716.458.624,38 19% 2,3000| 230,00
NET* 2.444.812.761,94 17% 2,0700| 207,00

* Net hesaplama %10 oraminda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapumistir. Pay sahiplerinin hukuki durumuna ve ilgili cifte vergilendirmeyi 6nleme

anlasmalart uyarinca degisen oranda stopaj yapilacaktir.
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