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MAVI GiYIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
28 NiSAN 2021 TARIHLI
1 SUBAT 2020 — 31 OCAK 2021 TARIHLI OZEL HESAP DONEMINE ILiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 28 NiSAN 2021 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET
Sirketimiz, 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin faaliyet
sonuclarint degerlendirmek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere
Olagan Genel Kurul Toplantisin1 28 Nisan Carsamba giinii saat 13:00°da, Sultan Selim
Mahallesi, Eski Biiyiikdere Caddesi, No:53 34418 Kagithane-istanbul adresinde
yapacaktir.

1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Finansal Tablolar,
anilan Finansal Tablolara iligkin olarak Bagimsiz Denetleme Kurulusu DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Yonetim
Kurulu’nun kar dagitim teklifini ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Raporu’nu da ihtiva
eden Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli aciklamalari iceren isbu
Bilgilendirme Dokiimani1 ve ekleri, toplantidan en az {i¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢inde

Sirket Merkezi'nde, Sirket’in resmi internet sitesinden (Www.mavi.com) erisilen

kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu Aydinlatma Platformu ve

Elektronik Genel Kurul Sisteminde Saym Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir

bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul
Sistemi iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri
sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya vekaletname formu ornegini Sirket merkezinden veya Sirket’in resmi internet

sitesinden (www.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinden (Www.mavicompany.com)

temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren 1I-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi1 ve Cagri
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Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde ©Ongoriilen hususlari da yerine getirerek,
imzas1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
asagida yer alan vekaletname oOrnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki

sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Toplantiya fiziken istirak edecek gergek kisi pay sahipleri ile Elektronik Genel Kurul
Sistemi tizerinden tayin edilen temsilcilerin kimliklerini, gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini, tiizel kisi pay sahiplerinin

temsilcilerinin de yetki belgelerini ve kimliklerini ibraz etmeleri gerekecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda Toplantiya katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama
ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’'nun

www.mkk.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden bilgi alabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {incii fikras1 ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢ergevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarini

bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik

oylama yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin
Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin detayl bilgilere

http://www.mavicompany.com/i/assets/documents/pdf/Mavi-Giyim-Aydinlatma

Metni.pdf internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi

Aydinlatma Metni’nden ulasabilirsiniz.
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Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in

pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgini dolayisi ile toplantinin resmi kurumlarca
ilan edilen kurallara uygun olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca yapilacak
duyurularin pay sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek

isteriz.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
MAVI GiYIM SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Sultan Selim Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No:53
34418 Kagithane/Istanbul
Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul/309315

Mersis Numarasi: 061300279850012

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar bu

boliimde bilginize sunulmaktadir:
2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar1
Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir.

A Grubu pay sahiplerine Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imi ile ilgili olarak bazi
imtiyazlar taninmistir. Buna gore, Blue International Holding B.V.’nin, ortaklarinin
ve/veya istirak ve bagli kuruluslarinin Sirket’in sermayesinin veya oy haklarinin en az
%20’sine (A Grubu ve B Grubu paylar toplami) sahip olmalar1 sartiyla, Sirket Yonetim
Kurulu iiyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan

secilecektir. S6z konusu A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan



segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, SPK’nim Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen

bagimsiz liyeler haricindeki liyelerden olacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan

bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

Bununla birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan
nisaplar korunmak ve Blue International Holding B.V. nin, ortaklarinin ve/veya istirak
ve bagli kuruluslarinin Sirket’in sermayesinin veya oy haklarmin en az %?20’sine (A
Grubu ve B Grubu paylar toplami) sahip olmalar1 kaydiyla, Sirket Genel Kurulu’nun
asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren Esas Sozlesme degisikliklerinde
karar alabilmesi i¢in ayrica A Grubu pay sahiplerinin tamaminin olumlu oyu

gerekmektedir:

e  Sirket’in isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan
1s kollariin terk edilmesi.

e Sirket’in, kayitl sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde
sermaye artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi
degistirmesi.

e Iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi i¢in basvuruda
bulunulmasi.

e  Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

e A Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin
yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi.

e Sirket’in yOnetim kurulu ve komitelerinin toplanti ve karar nisaplarinin
degistirilmesi.

e Yillik faaliyet raporunun, kar-zarar tablolari ve bilangonun onaylanmasi ile
yonetim kurulu iyelerinin ibrasi.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik

yapisini yansitan toplam pay tutar1 ve sayisi ile oy haklar1 hakkindaki bilgiler asagidaki

tabloda sunulmaktadir.



Blue
International A 108.293 108.293 0,22 108.293 0,22
Holding B.V.
Fatma Elif B 4500.000 4500.000 9,06  4500.000 9,06
Akarhlar
Seyhan B 4500000 4500.000 9,06 4500000 9,06
Akarhlar
Hayriye
Fethiye B 4500000 4500.000 906  4.500.000 9,06
Akarhlar
Halka Acik B 36.048.707 36.048.707 72,60 36.048.707 72,60
Toplam 49.657.000 49.657.000 100  49.657.000 100

2.2.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi

28 Nisan 2021 tarihinde yapilacak 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap
donemine iligkin Olagan Genel Kurul toplanti giindemi hazirlanirken, ortaklik pay
sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci iliskileri Boliimii’ne
yazili olarak iletmis olduklar1 ve giindemde yer almasini talep ettikleri herhangi bir

konu olmamustir.

2.3. Sirketimiz ve Bagh Ortakhiklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Sirketimizin ge¢cmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig1 ortaklik faaliyetlerini o6nemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi yoktur. Bu tiir durumlar 6zel durum agiklamalar ile kamuya duyurulmakta
olup, s6z konusu agiklamalara http://www.mavicompany.com/tr/duyurular/ozel-durum-

aciklamalari adresinden ulagilmasi miimkiindiir.



1 SUBAT 2020 — 31 OCAK 2021 TARIHLI OZEL HESAP DONEMINE AiT
28 NiSAN 2021 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE IiLISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskani’nin se¢ilmesi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Gilimrik ve
Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“°Yonetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi”’) hiikiimleri cergevesinde ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’nin 7. maddesi uyarmca Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskani segilir. Toplantt Bagkani tarafindan Sirket Genel
Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge’ye uygun olarak en az bir

Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli
ozel hesap donemine iliskin Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve

onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde
Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Merkezi
Kayit Kurulusu’nun (“MKK”’) Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi
internet sitesinden (www.mavi.com) erigilen kurumsal sitesinde
(www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 1 Subat 2020 — 31
Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,

Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Bagimsiz

Denetim Raporu Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden
(Wwww.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay

sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
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uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zet kismi pay sahiplerimizin

bilgisine sunulacaktir.

4. 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Finansal

Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden
(Wwww.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay

sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel

hesap donemine iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayri ayr1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 1 Subat
2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemine iliskin faaliyet, islem ve

hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Kar Pay1 Dagitim Politikasi ¢ercevesinde hazirlanan ve 1 Subat 2020 — 31 Ocak
2021 tarihli 6zel hesap donemine iliskin kar ile gecmis yil karlarinin kullanim
seklinin, dagitiminin ve kar pay1 oramlan ile kar payr dagitim tarihinin

belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu dnerisinin onaylanmasi,

Sirketimiz tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cergevesinde
“Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari”na uyumlu olarak hazirlanan ve
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S tarafindan
denetlenen 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemine ait finansal
tablolarimiza gore 4.583.000,00 TL “Ana Ortakliga Ait Konsolide Vergi Sonrasi Net
Donem Kar1” elde edilmis olup, Sirketimizin 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel
hesap donemine ait finansal tablolarinda 342.930.000,00 TL tutarinda geg¢mis yil karlari
bulunmaktadir. Kar Payr Dagitim Politikamiz, 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu
Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1r Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
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formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim onerimize iligkin tablo EK-1’de yer

almaktadir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢cimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan
Yonetim Kurulu {liye se¢imine iligkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim

Kurulu iiyeleri yerine yenileri segilecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7 inci maddesine gore, Sirketimizin isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde TTK ve
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olarak segilecek 6 (alt1) tiyeden

olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in secilebilirler. Gorev siiresi sona eren Y onetim

Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Ayrica Sirket Yonetim Kurulu {iyelerinin yarist A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi

adaylar arasindan secilecektir.

A Grubu pay sahibi Blue International Holding B.V. tarafindan, Sn. Ragip Ersin
Akarlilar, Sn. Fatma Elif Akarlilar ve Sn. Ahmet Ciineyt Yavuz’un 28 Nisan 2021
tarthinde yapilacak 1 Subat 2020 - 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemine iliskin
Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak iizere aday

gosterilecegi hususu Sirketimize bildirilmistir.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
belirtilen Yonetim Kurulu {iyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu liyesi Genel Kurul tarafindan segilecektir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi’nin

Onerisi lizerine Y Onetim Kurulumuz tarafindan;



Sirketimizde halihazirda bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev yapmakta olan
Sn. Ahmet Fadil Ashaboglu ve Sn. Nevzat Aydin, 3 (ii¢) yil silireyle gorev yapmak

lizere, bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylar1 olarak belirlenmistir.

Ayrica Sn. Yonca Dervisoglu, 3 (iig) yil siireyle gorev yapmak iizere Sirketimiz

bagimsiz Yonetim Kurulu liye adayi olarak belirlenmistir.

Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi lizerine YoOnetim Kurulumuz
tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda 3(ii¢)
bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesinin gérev yapmasi hususunun Genel Kurul’a teklif

edilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiye adaylarin bagimsizlik

beyanlar1 EK-2’de sunulmaktadir.

8. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan cahsanlarin iicretlendirilmesine iliskin esaslari
belirleyen Ucretlendirme Politikas ile s6z konusu Politika kapsaminda 1 Subat
2020 - 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap domemi icerisinde yapilmis olan

o0demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi
uyarinca YoOnetim Kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin
ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkan1 taninmahdir. Bu gergevede, Sirketimiz Ucretlendirme Politikas1 EK-
3’de sunulmaktadir. 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemine iliskin
iligkin finansal tablolarimizin 6 numarali dipnotunda ise 1 Subat 2020— 31 Ocak 2021
tarihli 6zel hesap donemi iginde Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan Y 6netim

Kurulu iiyeleri ve {ist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.



9. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi

haklarmin belirlenmesi,

8 numarali giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulan Ucretlendirme
Politikamiz kapsaminda, Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek yillik net huzur hakki

tutar1 pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimiz Kurumsal Yoénetim Komitesi Calisma Esaslar1 Yonergesi’nde yer alan

diizenleme uyarinca Sirketimiz Kurumsal Y 6netim Komitesi tarafindan;

(1) Sirkette idari goérevi bulunan Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakki édemesi
yapilmamasi,

(2) Sirkette idari gorevi bulunmayan diger Yonetim Kurulu iyelerine ise, ilgili
Genel Kurul toplantisini takip eden aydan baslamak tiizere kisi basina aylik net

12.600,00-TL tutarinda huzur hakki 6demesi yapilmasi
hususlar1 tavsiye edilmistir.

Sirketimiz Yo6netim Kurulu bu tavsiyenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar

vermistir.

10. Denetci secimi,

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” esaslarina uygun olarak, Sirketimiz
Denetim Komitesi’nin goriisii alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan Sirketimizin 1 Subat
2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi
ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek iizere
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin segilmesine

karar verilmis olup, bu husus Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



11. Sirket’in 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde
yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Subat 2021 — 31
Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde yapilacak bagislar icin iist sinir

belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6 nc1 maddesi uyarinca
1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapilan bagis ve

yardimlarin olagan Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirket’in 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapmis
oldugu bagis ve yardimlarin tutar1 1.328.620,61 -TL’dir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6 nci maddesi
geregince, yapilacak bagis ve yardimlarin tist sinirinin Esas Sozlesme’de belirtilmedigi
durumlarda Genel Kurulca belirlenmesi zorunludur. Bu ¢ergevede, 1 Subat 2021- 31
Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin {ist siniri

Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi
icerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin st smirmin, gegen yil oldugu gibi
1.650.000,00-TL olarak belirlenmesinin Genel Kurul’a teklif edilmesine karar

verilmistir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021
tarihli 6zel hesap donemi icerisinde iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde bunlardan edilen gelir veya menfaatler hakkinda

pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12 nci
maddesi uyarinca Sirketimiz ve/veya bagli ortakliklari tarafindan {igiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan
Genel Kurul Toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte
olup, 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemine iliskin finansal

tablolarimizin 16 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.



13. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin uygulanmasi zorunlu 1.3.6 numarah ilkesi kapsaminda 1 Subat
2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde gerceklestirilen

islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1” baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396
inc1 maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile

miumkindiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen
uygulanmas1 zorunlu 1.3.6. numarali Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca, ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna
giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurul’da konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek
lizere ayr1 bir giindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel Kurul

tutanagina islenir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu {iyelerinin bir boliimii ayn1 zamanda Sirketimizin bagh
ortakliklarinda yonetici olarak gorev yapmakta olup, Sirketimiz ile bagl ortakliklari
arasinda gerceklestirilen iligkili taraf islemlerinde bagli ortakliklarimizi Sirketimize
kars1 temsil edebilmekte ve Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden
islemleri bagl ortakliklarimiz hesabina gerceklestirebilmektedirler. S6z konusu baglh
ortakliklarin finansal sonuglar1 Sirketimizin finansal tablolarina tam konsolidasyon
yontemi ile dahil edilmekte olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu {iyelerinin Sirketimizin
bagli ortakliklari igin gergeklestirdikleri bahse konu islemler Sirketimizin konsolide
faaliyetlerinin olagan bir parcasi niteligini tasimakta ve herhangi bir ¢ikar catismasina

yol agmamaktadir. Yonetim Kurulu liyelerimizin séz konusu iglemlerine Sirketimizin ve



bagl ortakliklarinin konsolide faaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitebilmeleri i¢in ihtiyac
duyulmakta olup, Yonetim Kurulu iiyelerimizin bahse konu islemleri icra edilebilmeleri
icin TTK’nin 395 ve 396’nc1 maddeleri uyarinca Genel Kurul’un onayina ihtiyag

duyulmaktadir.

Yukarida yer alan agiklamalar dogrultusunda ve TTK’nin 395 ve 396 nci maddeleri
cercevesinde s6z konusu izinlerin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina
sunulacak ve 1 Subat 2020 — 31 Ocak 2021 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde
uygulanmas1 zorunlu 1.3.6 numarali Kurumsal Yénetim ilkesi kapsaminda énemli bir

islem olmadig bilgisi verilecektir.
14. Dilek ve temenniler.
EKLER:

EK-1: Kar Dagitim Onerisi
EK-2: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

EK-3: Ucretlendirme Politikas1



EK-1 : Kar Dagitim Onerisi

MAVi GiYiM SANAYi VE TICARET A.S. 01.02.2020-31.01.2021 HESAP DONEMi KAR DAGITIM ONERiSi

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2020 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis sermaye

49.657.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

19.165.758,02

Esas sOzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi :YOK

SPK'ya gore Yasal kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kari 12.477.000,00 30.844.939,88
4. Vergiler (-) 4.434.000,00 6.477.361,30
5. | Net Dénem Kari (=) 4.583.000,00 24.367.578,58
6. Gegmis Yillar Zarari (-) -- -
7. Genel Kanuni Yedek Akge -- --
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI 4.583.000,00 24.367.578,58
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi - -
Kar Payi Avansi Dugtilmis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarar 4.583.000,00 24.367.578,58
9. | viliginde Yapilan Bagislar (+) 1.328.620,61 -
10. | Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Donem Kari 5.911.620,61 24.367.578,58
Ortaklara Birinci Kar Payi -- -
-Nakit 1.773.486,18 1.773.486,18
w -Bedelsiz - -
-Toplam 1.773.486,18 1.773.486,18
12. | imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! - -
Dagitilan Diger Kar Payi -- --
-Yénetim Kurulu Uyelerine - -
B -Calisanlara -- --
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere -- --
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! -- --
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akge - -
17. | Stati Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 2.809.513,82 22.594.092,40
Dagitilmasi Ongérulen Diger Kaynaklar 28.573.932,55 28.573.932,55
20. -Gegmis Yil Karlari 28.573.932,55 28.573.932,55
-Olaganusti Yedekler -- --
-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler -- --
Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$.'nin 2020 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI* :::IL/AI\'IV;'IPII:EQ:II:I?ZBTG'; 1TLNOMINAL DEGER;L\';?VA ISABET EDEN KAR
GRUBU DONEM KARI*
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) Oran (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A Grubu (*¥) 66.182,27 - 0,07 0,6111 61,11
Briit B Grubu (***) 30.281.236,45 - 30,46 0,6111 61,11
Toplam 30.347.418,72 - 30,52
A Grubu (**) 59.564,04 - 0,06 0,5500 55,00
Net B Grubu (***) 25.739.050,98 - 25,89 0,5195 51,95
Toplam 25.798.615,02 - 25,95

* Gegmis yil karlarindan dagitilacak kar payi tutari 2019 yilinda elde edilen net dagitilabilir dénem kari Gzerinden hesaplanarak belirlenmis olup, isbu tabloda
yer alan toplam dagitilan brit ve net kar payi tutarlari ile briit ve net oranlar 2019 ve 2020 yillarinda elde edilen net dagitilabilir donem karlarinin toplami baz
alinarak tespit edilmistir.
** Sermayenin %0,22'sini temsil eden A Grubu paylar, Hollanda'da mukim Blue International Holding B.V. Sirketine ait olup Gifte Vergilendirmeyi Onleme
Anlagsmasi maddeleri gergevesinde stopaj kesintisi yapilacaktir.
*** B Grubu halka agik paylarin hisse sahiplerinin "dar mukellef, tam mukellef, tizel kisi veya gergek kisi" olup olmadiklari bilgisine sirketimiz sahip degildir.
Bu hisseler igin brit temetti-net temetl hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timiiniin yerel oranda stopaja tabi oldugu varsayimiyla hazirlanmistir.




EK-2 : Yénetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarmin

Bagimsizlik Beyanlari
Ragip Ersin Akarhlar, Baskan

Bogazici Universitesi’nden Ekonomi dalinda lisans diplomasina sahip olan Akarlilar,
finans ve uluslararas isletme yiiksek lisans egitimini New York Universitesi, Leonard
N. Stern Isletme Fakiiltesi’nde tamamladi. 1991 yilinda Mavi’de ¢alismaya baslayan
Akarlilar, 1996’da New York’ta kurdugu Mavi USA’de baskanlik gorevini yiiriitiiyor.
2008’in Agustos ayinda Mavi'nin yonetim kurulu iiyeligine se¢ilmis olup Temmuz

2017’den bu yana Mavi’de Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapmaktadir.
Ahmet Ciineyt Yavuz, Uye

Siyaset Bilimi dalinda Bogazi¢i Universitesi'nden lisans ve Uluslararas: Iliskiler
dalinda Johns Hopkins Universitesi’nden yiiksek lisans diplomalarina sahip olan Yavuz,
kariyerine 1992 yilinda Procter & Gamble’da baglamistir. Burada satig ve pazarlama
alanlarinda cesitli iist diizey gorevlerde bulunan Yavuz, 2003 yilinda Polonya Ulke
Bagkanligina atanmis ve 5 sene boyunca Varsova’da yasamistir. 2008 yilinda CEO

olarak Mavi’ye katilmis ve Mart 2017°de Yonetim Kurulu iiyesi secilmistir.
Fatma Elif Akarhlar, Uye

Viyana Universitesi'nden Uluslararas1 Siyaset alaminda lisans ve New York
Universitesi’nden Gérsel Kiiltiir ve Tasarim Tarihi alaninda yiiksek lisans diplomalaria
sahip olan Akarlilar, kariyerine 1991 yilinda Mavi’de baslamistir. Akarlilar, global
marka direktorliigii gorevinden 6nce Istanbul ve New York’taki Mavi sirketlerinde {iriin
gelistirme ve marka yoOnetimi alaninda cesitli sorumluluklar {istlenmistir. Agustos

2008’den bu yana yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmaktadir.



Ahmet Fadil Ashaboglu, Bagimsiz Uye

Makine Miihendisligi alaninda Tufts Universitesi’nden lisans, Massachusetts Institute of
Technology (MIT)’den yiiksek lisans derecelerine sahiptir. 1994 yilinda MIT de
Arastirma Gorevlisi olarak is hayatina baslayan Ashaboglu, 1996-1999 yillarinda UBS
Warburg, New York biinyesinde sermaye piyasalari alaninda ¢esitli gorevlerde
bulunmustur. 1999-2003 yillar1 arasinda McKinsey & Company’de (New York)
Yonetici Danigmani olarak gorev yapmistir. 2003 yilinda Ko¢ Holding’de Finansman
Grubu Koordinatorii olarak goreve baslamistir. Ashaboglu, 2006 yilindan bu yana Kog
Holding’de CFO olarak gorev yapmaktadir. Temmuz 2017°den bu yana Mavi’de

Y o6netim Kurulu tiyesidir.
Nevzat Aydin, Bagimsiz Uye

Bogazigi Universitesi’nden Bilgisayar Miihendisligi alaninda lisans derecesine sahip
olan Nevzat Aydm, San Francisco Universitesi’'nden MBA derecesini almak iizere
Silikon Vadisi’ne gitti ve yemeksepeti.com” projesini hayata gecirmek tlizere Tiirkiye’ye
dondii; Tirkiye’nin ilk ve en biiyiik online yemek siparis sitesi Yemeksepeti’nin
CEO’su ve kurucu ortag1 oldu. Yemeksepeti, Mayis 2015°te Tiirk internet tarihinin en
bliyiik degerlemesiyle global sektor lideri Delivery Hero tarafindan satin alindi ve
Aydin, Tiirkiye’deki girisimcilige olan katkilarindan 6tiirii 2010 yilinda ABD Bagkani
Barack Obama’nin gergeklestirdigi Girisimcilik Zirvesi’ne ¢agrilan diinya ¢apindaki
150 girisimciden biri oldu; ayrica, 2013 ve 2015 yilinda Fortune Tiirkiye dergisi
tarafindan “40 Yas Alt1 40 listesinde 1. secildi, Nevzat Aydin’in bugiin 40’1n lizerinde
toplam 20 Milyon Dolar degerinde yatirimi bulunmaktadir. GEN (Global Girisimcilik
Networkii) Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskanligini, Endeavor, TOBB Geng¢ Girigimciler
ve American Turkish Society’da Yonetim Kurulu Uyeliklerini, Bogazigi
Universitesi’nde Miitevelli Heyeti iiyesi gorevini siirdiiren Aydin ayn1 zamanda Galata
Business Angels ve Wtech Teknolojide Kadin Dernegi Kurucu iyesidir. Bu

gorevlerinin yani sira Nevzat Aydin, Mavi Giyim Bagimsiz Yonetim Kurulu liyesidir.



Yonca Dervisoglu, Bagimsiz Uye

Google’in Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Pazarlama Bagkani olan Yonca Dervisoglu
Google’a 2006 yilinda katilmis olup 35 iilkede ekip yonetmektedir. Avrupa, Orta Dogu
ve Afrika bolgesinde 17 milyon insana dijital beceriler alaninda egitimler veren ve 2020
yil1 sonuna kadar 10 milyon insanin is sahibi olmasma ya da isini gelistirmesine
yardime1 olmus olan Grow with Google girisiminin arkasindaki siiriikleyici kisilerden
biridir. Grow with Google Avrupa Komisyonundan iki 6diil almistir. Yonca Dervisoglu
ayrica Google Arts and Culture’in kuruculart arasindadir. Kariyerine yiiksek lisansina
da sponsor olan Kale Grubu’nda baslayan Dervisoglu, Google’dan 6nce Unilever ve
Yahoo!’da iist diizey pazarlama pozisyonlarinda gorev almistir. Daha 6nce Heineken
Supervisory Kurul iiyeligi, Innovation Circle of the Serpentine Galleries iiyeligi ve
Marketing Society liyeligi yapmis olan Dervisoglu halen Birlesik Krallik Dogal Tarih
Miizesi dijital danisma kurulunda ve Founders Forum’dan dogan teknolojide kadinlarin
kariyerine destek veren AccelerateHer yonetim kurulunda yer almaktadir. Yonca
Dervisoglu’nun Istanbul Universitesi Isletme Béliimii’nden lisans ve Ohio State
Universitesi'nden Uluslararas1 Isletme yiiksek lisans dereceleri bulunmaktadir.
Tirkiye’de dogmus ve blylimiis olan Dervisoglu kizlariyla birlikte Londra’da

yasamaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

9)
h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri histmlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev
ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasia birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar gercevesinde
sirketin 6nemli Ol¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli goérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iiniversite 0gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Ahmet F. Ashaboglu



BAGIMSIZLIK BEYANI

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

9)
h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢ginde 6nemli gérev
ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli Ol¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%S5 ve iizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Nevzat Aydin



BAGIMSIZLIK BEYANI

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yo6netim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz {iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, diger bagimsiz yonetim kurulu iiye
adaylarinin 1/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayllmalari nedeni ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin 5(6) hiikkmiinde diizenlenen istisnadan yararlandigimi ve adaylik i¢in 1/12/1960
tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye’de yerlesik sayilma sartini
saglamamin gerekli olmadigini, bu kapsamda;

a)

b)

f)
9)
h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev
ve sorumluluklar {istlenecek yoOnetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasia birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli Gl¢iide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve izeri), onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu {iyesi
olmadigimu,

Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim tliyeligi harig, tiye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6énetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,
Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Yonca Dervisoglu



EK-3:
Ucretlendirme Politikasi
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Ucretlendirme Politikas1 Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ilgili
diizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan

yoneticilerin licretlendirmesine iliskin esaslar1 belirler.

Isbu Ucretlendirme Politikas1 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Bagbakanlik
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan I1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim

Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmastir.
Madde 2: Amag

Ucretlendirme Politikasi’nin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat
ile Sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri

ile uyumlu olarak planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

Ucretlendirme Politikasi, yeni yonetici adaylarini Sirket'e kazandirmak ve performansi

yiiksek yoneticilerimizi korumak amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme Politikas1 belirlenirken, sektorle rekabet edebilmek, yeni yonetici
adaylarin1 Sirket'e kazandirabilmek ve dis devinimi azaltabilmek amaci ile sektorel

veriler goz onilinde tutulur.
Madde 3: Ucretlendirme Esaslari

Kurumsal Yénetim Komitesi Ucretlendirme Politikasi’n1 degerlendirmek ve 6nerilerini

Sirket’in Yonetim Kurulu onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda iicret
Odenecektir. Yonetim Kurulu iiye iicret seviyeleri belirlenirken, Yonetim Kurulu

iyesinin karar verme siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri,



yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin

yonetim kurulu iiye ticret seviyeleri ile karsilagtirmalar yapilacaktir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda
licret 6denecektir. Idari sorumlulugu bulunan ydneticilere yapilan ddemeler, Sirket'in
kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmasini ve siirdiiriilebilir performansin saglanmasini

tesvik etmek tizere kurgulanacaktir.

Ucretler Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir.
Idari sorumlulugu bulunan yoneticiler, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil

sekilde Ucretlendirilecektir.

Baz iicretler her yil, Kurumsal Yonetim Komitesi onerileri ve Yonetim Kurulu karart ile

gbzden gegirilmek suretiyle belirlenecektir.

Prim o6demeleri, kurumsal hedeflere ulagsmada yoneticilerin etkinliginin artirilmasi,
performans stirekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak
basarili yoneticilerin ayristirllmasi; Sirket icin katma deger yaratan yoneticilerin bu

dogrultuda 6diillendirilmesi i¢in yapilan 6demelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina goére beklenen diizeyin iizerinde performans
gosteren yoOneticilerin daha yiiksek ticret artist ve prim almalari amaclanacaktir.
Ucretlendirme ve prim calismalarinda ilgili dSnemlere ait performans dlgiimleri dikkate
alinacak ve prim O6demeleri basta olmak iizere, performansa dayali 6deme miktarlar

onceden garanti edilmeyecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan 3 yil (“Tesvik Donemi”) igin belirlenmis net kar ve pay
fiyat1 artis hedefleri dikkate alinarak, idari sorumlulugu bulunan yoneticilere Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢er¢evesinde uzun dénemli performans bazli tesvik
primi verilebilecektir. Uzun donemli tesvik primi 6demeleri Tesvik Donemi’nin sona
ermesini ve son yila iligkin finansal sonuglarin kamuya duyurulmasin takiben Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenen takvime uygun olarak gerceklestirilir.



Terfi eden veya gorev degisikligi olan yoneticilerin {licret kademesinde degisiklik
oldugu takdirde, yoneticinin yeni iicreti yeni kademe igindeki pozisyonuna bagli olarak

belirlenecektir.
Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim Kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, borg
verilmeyecek, kredi kullandirilmayacak veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti

verilmeyecektir.

Yonetim kurulu tyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin iistlendikleri

sorumluluk ve gorevleri geregi katlandiklar1 giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Y1l i¢inde idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve Yonetim Kurulu tiyelerine 6denen
toplam miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul
toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulacak ve finansal raporlar

cercevesinde kamuya agiklanacaktir.

S6z konusu Ucretlendirme Politikas’’nin  uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip
edilmesinden Yonetim Kurulu sorumlu olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarinin
Yonetim Kurulu adma izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal

Yonetim Komitesi yirtitiir.



