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Yénetim Kurulu Oyeleri

Tiizel Kisi Yonetim icrada Denetim, Muhasebe ve/veya Temsil B?g'm.s'z Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Aday | Bagimsizligini
Uye Adina Kuruluna || Gorevli Finans Alaninda En Az 5 Yillik | Sermayedeki| Ettigi Yonetim Beyaninin Yer Gosterme Komitesi Kaybeden
Adi-Soyadi Y Cinsiyeti| Gorevi | Meslegi| . . Son 5 Yilda Ortaklikta Ustlendigi Gérevler Son Durum ltibariyle Ortaklik Diginda Aldigi Gorevler X . y | Kurulu Oyesi Aldig KAP o . 2 Yer Aldig1 Komiteler ve Gorevi
Hareket Ilk Segilme| Olup Deneyime Sahip Olup Pay! (%) Pay Tarafindan Degerlendirilip || Uye Olup
Eden Kisi Tarihi | Olmadig Olmadig Grubu Olup Duyurusunun Degerlendirilmedigi Olmadig
Olmadig Baglantisi
KIVANC Yénetim | Ust icrada Mart 2016 - Haziran 2018 tarihleri arasinda CEO olarak Sabanci Holding Enerji Grup Baskani, SabanciDX Yonetim Kurulu Baskani, Bagimsiz Uye
ZAIMLER Erkek Kurulu | Dlzey |01.07.2018 ||Gorevli | gorevalmistir. Temmuz 2018'den itibaren Yonetim Enerjisa Uretim Yénetim Kurulu Baskani Vekili, Aksigorta ve Agesa Yonetim Hayir Degil Y Degerlendirilmedi Hayir
Baskani | Yonetici Degil Kurulu Baskanligl yapmaktadir. Kurulu Uyesi g
JOHAN lz:jltl:m Ust icrada | Agustos 2020 tarihinden itibaren Yénetim Kurulu Uyesi Bazimsiz Ove
MAGNUS Erkek Diizey |/01.08.2020 | Gorevli ||olup, Ocak 2022 itibariyle Yonetim Kurulu Baskan E.ON Group Avrupa Enerji Sebekeleri Kidemli Baskan Yardimcisi Evet % Y Degerlendirilmedi Hayir
Baskan P .. S Degil
MOERNSTAM Vekili Yonetici Degil Vekilligi yapmaktadir.
THORSTEN Yénetim | Ust Icrada PreussenElektra GmbH Yénetim Kurulu Uyesi (CFO), Enerjisa Uretim Yénetim Bagimsiz Uye Riskin Erken Saptanmasi
Erkek Kurulu | Dizey [/01.01.2022 | Gérevli ||Ydnetim Kurulu Uyesi P 4 ’ ) Evet g Y Degerlendirilmedi Hayir o P
LOTT P P .. Kurulu Uyesi Degil Komitesi - Uye
Uyesi Yonetici Degil
: — . . 15 Mart 2023 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere
YESIM Yonetim | Ust Icrada L JO A T, " “ - - -
M - .. |/Sabanci Holding Insan Kaynaklari ve Strdirilebilirlik Sabanci Holding Insan Kaynaklari ve Siirdirilebilirlik Grup Baskani, Enerjisa Bagimsiz Uye . - . Kurumsal Yonetim Komitesi -
OZLALE Kadin Kurulu | Dizey |/15.03.2023 ||Gorevli RN PR P oo . PO Hayir > Degerlendirilmedi Hayir o
- e P - Grup Bagkani ve Enerjisa Yonetim Kurulu Uyesi olarak Uretim Yonetim Kurulu Uyesi, Kordsa Yonetim Kurulu Uyesi Degil Uye
ONEN Uyesi Yonetici Degil
atanmigtir.
NUSRET Yonetim [|Ust icrada - A . . s
ORHUN Erkek Kurulu | Dizey [/01.04.2022 | Gérevli ||Yonetim Kurulu Uyesi Sabanci Holding Flnansfaru_p Ba.g,karv, Ca.rrefoursa Y_onepm Kurulu Baskani, Evet Bag,msu Uye Degerlendirilmedi Hayir RISk'.n Er.ke_lj Saptanmasi
» P P o Akbank, Kordsa ve Enerjisa Uretim Yonetim Kurulu Uyesi Degil Komitesi - Uye
KOSTEM Uyesi Yénetici Degil
Yénetim ||Ust icrada . . R -
GL{NTRAM Erkek Kurulu | Diizey [/01.04.2022 [|Gérevli | Yonetim Kurulu Uyesi E.ON Bas Hukuk Musaviri ve Uyum Baskani Evet Bag!msu Uye Degerlendirilmedi Hayir Ifurumsal Yonetim Komitesi -
WURZBERG PR PR - Degil Uye
Uyesi Yonetici Degil
B e e e oes
DILEK Kadin Kurulu | Duzey ||29.03.2018 [ Gérevli | BagimsizYénetim Kurulu Uyesi s . uruul Jyest, Atyon 5 N U EYESL et Bagimsiz Uye [\ www.kap.org.tr/tr || Degerlendirildi Hayir Riskin Erken Saptanmasi
- L .. Pinar Et Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Altinyunus Cesme Bagimsiz Yonetim PN Lo
YARDIM Uyesi Yonetici Degil .o /Bildirim/915655 Komitesi - Baskan
Kurulu Uyesi
. . K Yonetim Komitesi -
Yonetim || Ust Icrada https:// urumsal one'tlm or.mte'5|
KAMURAN . L N L P . - o - . T Bagskan, Denetim Komitesi -
Kadin Kurulu | Dlzey |/01.04.2022 ||Goérevli [ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kurucu-CEO, Reklam Verenler Dernegi Danisma Kurulu Gyesi Hayir Bagimsiz Uye | www.kap.org.tr/tr || Degerlendirildi Hayir - o
UCAR . P o R Uye, Riskin Erken Saptanmasi
Uyesi Yonetici Degil /Bildirim/1015064 oo
Komitesi - Uye




