Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiziik Beyanlar:

Sarkuysan Elektrolitik Bakir San. ve Tic. A.S (“Sirket”} Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu,

e Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da &nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliind elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortakiar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiize! kisiler ile kendim, -
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde 6nemti
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimizl ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kuruimamis
oldugunu,

¢ Son beg yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve darismanligt olmak (zere, yapilan anlasmalar
gercevesinde girketin 6nemli dl¢lide hizmet veya triin satin aldig) veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Uriin satin abndig veya satiidigi donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), nemli
gorev ve sorumluluklar Gistlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu
tyest olmadiBim,

s Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu, :

¢ Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi harig, Giye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

e 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’ na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayllchgimi,

e Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
gikar catigmalarinda tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate
alarak &zgiirce karar verebilecek gligli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

e Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek digiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

¢ Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde altt yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

e Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortakiarin yénetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu (yesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

e Ydnetim kurulu Uyesi olarak secilecegim tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.29.03.2024
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1951 yili dogumlu Mehmet Nazmi Erten liseyi Tarkiye'de Saint Joseph Fransiz Erkek Lisesinde
ve Amerika Birlesik Devletlerinde Choate Schoolda okudu. Universiteyi ise Istanbul

Universitesi isletme Fakiiltesinde okuyup 1974 Haziran ayinda Finans disiplininden mezun
oldu.

ingilizce ve Fransizca bilen Mehmet Nazmi Erten profesyonel galisma hayatina Temmuz 1971
yilinda Tekfen Grubunda bagsladi ve 30 yili askin siredir Tekfen Grubunda Genel Muddur,

Yénetim Kurulu Uyesi, Yénetim Kurulu Baskani olmak (izere gesitli yonetici pozisyonlarinda
gdrevlerde bulundu.

Mehmet Nazmi Erten 30 yili askin bankacilik kariyerinde ézellikle Tekfen Grubunun Bank
Ekspres’i TMSF'den satin almasini ve Tekfenbank’la entegrasyonunu yneten grubun iginde
ver almakla birlikte Tekfenbank’a EFG Eurobank’in %70 ortak olmasi ve bankanin tiim
hisselerinin Kuveyt'in Burgan Bank S.A’ya satilmasi istemlerinde aktif rol almstir.

Mehmet Nazmi Erten Ekim 2018 tarihinden itibaren caligmalarina Erten ve Erten blinyesinde
devam etmekiedir.
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