AHLATCI DOGAL GAZ DAGITIM ENERJi ve YATIRIM A.S.
ESAS SOZLESMESI

Kurucular
Madde 1

Asagida adlar1 soyadlar1 ikametgahlart ve uyruklari yazili kurucular arasinda T.T.K.’nun anonim
sirketin ani suretle kuruluglar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir holding anonim sirketi teskil edilmistir.

1- Global Menkul Degerler A.S. - T.C. uyruklu

Adresi: Biiyiikdere Cad. Maya Akar Center No:100-102 K:15-16 34394 Esentepe Sisli/Istanbul
2- Temel Insaat Taahhiit Imalat San. ve Tic. A.S. - T.C. uyruklu
Tophanelioglu Cad. No.19 34662 Altunizade Uskiidar/Istanbul
3- Mehmet KUTMAN - T.C. uyruklu

Biiyiikdere Cad. Maya Akar Center K:16 Esentepe Sisli/Istanbul
4- Sezai Emin TASKENT - T.C. uyruklu

Tophanelioglu Cad. No.19 34662 Altunizade Uskiidar/Istanbul
5- Alp Yalgin TASKENT - T.C.uyruklu

Tophanelioglu Cad. No.19 34662 Altunizade Uskiidar/Istanbul
Unvan

Madde 2

Sirketin ticaret unvan1 "AHLATCI DOGAL GAZ DAGITIM ENERJi ve YATIRIM ANONIM
SIRKETI"dir. Bu esas sozlesmede sadece "Sirket" diye amilacaktir.

Sirket unvan ve tiir degisikliklerinde sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri esas alinir.

Amac ve Konu
Madde 3

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, enerji piyasasi mevzuati ve sermaye piyasasi mevzuatina aykirt olmamak
ve gerekli hallerde kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuatinin dngordiigii 6zel
durum aciklamalarin1 yapmak kaydiyla Sirket amaglarini gergeklestirmek {iizere asagida yazili
faaliyetlerde bulunabilir;

1. Dogal gaz dagitim sebekesi ve diger tesislerini kurarak, kurdurtarak veya mevcut tesisleri
devralarak dogal gaz dagitimini ve mahalli gaz boru hatti sebekesi ile nakli faaliyetlerini yliriitmek, bu
faaliyet ile ilgili dogal gaz1 satin almak ve satmak ve dagitim sebekesi i¢in sevkiyat kontrol merkezi ve
diger tesisleri kurmak ya da kurdurtmak. Sistemi planli, programli ve etkin bir bigimde isletmek, giivenli
ve verimli igletmecilik yapmak.

2. Dagitim lisansina dahil dagitim bolgesi iginde 4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanunu uyarinca
cikartilan mevzuata uygun sekilde dagitim faaliyetiyle ilgili dogal gazi satin almak, satmak, sorumluluk
alanlarindaki abone ve serbest tiiketicilerin dagitim sebekesine girmesini saglayarak dogal gazin bu
tiiketicilere satigi ve teslimi ile ilgili tim hizmetleri gergeklestirmek.

3. Serbest tiiketicilere ve bu tiiketicilerin segtikleri tedarikgilere talepleri halinde dogal gaz tasima
hizmetini ve yan hizmetleri saglamak.

4, Dogal gaz piyasasina iliskin kanun, yonetmelik, teblig, genelge, Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPKn) ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu kararlar ile sahip olunan dogal gaz dagitim lisansi



hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde aracilik yapmamak kaydiyla sirketin amag ve
faaliyet konusu ile ilgili lisans kapsaminda her nevi tesis ve gayrimenkul almak, satmak, insa etmek,
kiralamak, kiraya vermek.

5. Dagitim sebekesinin ve ilgili tesislerin projelendirilmesi, yapimu ve isletmeciligi i¢in gerekli her
tiirlii mal ve hizmeti, ilgili mevzuat cergevesinde yurt iginden ve yurt digindan satin almak, aldirmak,
imal etmek veya ettirmek.

6. Faaliyet alanindaki konularda egitim, arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak, bu
konuda hizmet vermek, yaptigi hizmet ve iiretimlerin kalite ve giivenlik kontrollerinin yapilmasini
saglamak.

7. I¢ tesisat ve servis hatlari ile ilgili gercek ve tiizel kisilere Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu
tarafindan yayimlanan yonetmelik ve tebligler uyarinca sertifika vermek ve sertifika verdigi gercek ve
tiizel kisilerin ilgili yonetmeliklere gore mali ve teknik denetimlerini yapmak.

8. Faaliyet alanina giren konularda, dogal gaz piyasasi mevzuatinca dngdriilen diger isleri yapmak.

9. Her tiirlii yenilenebilir enerji kaynaginin (giines, riizgar ve benzeri) kullanarak enerji lireten
tesislerin arastirmasi, fizibilitesi, planlamasi ve kurulumu, enerjinin yapilarda ve sanayide etkin ve
verimli kullanimina yo6nelik, mimari, ekolojik, teknik ve miihendislik tasarimlarinin yapilmasi, tiim
temiz enerji dallarinda {irlin ve teknoloji gelistirme esasli Ar-Ge ¢aligmalarinin gesitli kurumlar arasinda
koordine edilmesi ve yonetilmesi, bu konularda toplumsal bilincin artirilmasina yonelik bireysel,
toplumsal, kurumsal ¢alismalarin organize edilmesi, basin ve yayin ve dagitim ve internet tizerinden
yayginlastirma faaliyetlerinin organizasyonu ve yonetimi konularinda her tiirlii mecrada (basili, dijital)
yaymn faaliyeti yapmak, kurulacak enerji tesislerinin karbon piyasalarindan yararlanmasi konusunda
miisavirlik hizmetlerinin verilmesi, her tiirlii konvansiyonel ya da alternatif enerji iiretici, inverter
santrallerinin ve sistemlerinin kurulmasi, mevcut 1s1 ya da elektrik enerji sistemlerinin yenilenmesi veya
geri kazanimu igin her tiirlii makine ekipman, cihaz ve malzemelerinin imali, temini, alim satimu ithalat
ve ihracati, kiralanmasi, pazarlama ve depolanmasi Giines, riizgar, hidra, bio ve benzeri yenilenebilir
enerji kaynaklar1 kullanilarak elektrik vb. enerji iireten santral, tesisler, endiistri isletmeleri gibi iiretim
tesisleri i¢in gerekli inverter, her tiirli makine techizat ekipman, panel tribiin ve bunlarin sarf
malzemelerinin imalatini, teminini, alimin1 ve satimini, ithalat ve ihracati, kiralanmas1 pazarlanmasi ve
depolanmasini yapmak. Her tiirlii glines, riizgar, su, bio yakitlar benzeri yenilenebilir ve temiz enerji
kaynaklarindan elektrik, 1s1 ya da diger tiim sekillerde enerji iiretimi saglayan alternatif enerji inverteri,
tireteci, riizgar tlirbini, giines panelleri gibi dogal kaynaklardan enerji iiretebilen cihaz ve ekipmanlarin
imali, iiretimi, temini, alim satim, ithalat ve ihracati, kiralanmasi1 pazarlanmasi ve depolanmasi. Giines
enerjisi sistemleri ve parcalarinin alimi, satimi ve finansman ile her tiirlii pazarlama faaliyetleri,
Yenilenebilir enerjiden, giines enerjisinden, elektrik iiretim santral ve tesislerinin yapilmasi i¢in her ¢esit
projenin mimari tasarim, teknik, statik mekanik, elektrik ve elektronik istemlerinin diizenlenmesi,
uygulanmasi, miithendislik miisavirlik ve denetcilik, teknik sorumluluk gibi islerin iistlenilmesi. Her
gesit glines enerjisi sistemleri, fotovoltaik projelerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, kurulumu,
isletilmesi ve elektrik hatlarina baglantisi i¢in gerekli olan elektronik ve mekanik aksamlarin ve her tiirlii
tasit ve makinelerin tretimi, ithalat ve ihracati ile pazarlamasi. Elektrik enerjisi tiretim tesislerinin
projelendirilmesi, planlanmasi, kurulmasi, bakimi, igletilmesi, kiralanmasi, enerjisi iiretim tesislerinin
devam edebilmesi icin teknik ve fiziki servis, miithendislik ve bakim hizmetlerinin verilmesi, iiretilen
elektrik enerjisinin miisterilere satilmasi, elektrik enerjisi iiretmek iizere santral ve tesislerin ingasi
isletilmesi devralinmasi kiralanmasi kiraya verilmesi, elektrik enerjisinin toptan ve perakende {iretim ve
satim1 konusunda ruhsatlar alinmasi, tiretilen enerjinin ilgili ikili s6zlesmeler ¢ergevesinde kamu ve 6zel
tesebbiis hiikkmi sahsiyetleri ile gergek kisi tliketicilere satilmasi.

10. Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik tiretimi i¢in; ilgili mevzuat
gerg¢evesinde, her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve tiirevlerini, jeotermal, su kaynaklari,
dogal kaynaklar1 ve sair her tiirlii enerji kaynagini ve elektrik tiretimi i¢in gerekli her tiirli hammadde
ve yardimci maddeleri, makine, tesis, ekipman ve bunlarin sarf malzemelerini satmak, satin almak,
islemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihra¢ etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek
resmi gerek 6zel her tiirlii ihalelere istirak etmek, anlagsmalar akdetmek,



11. Elektrik enerjisi {iretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

12. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende
lisanst1 sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagsmalar yoluyla satmak,

13. Elektrik iiretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan tirlinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek.

14. Yeralt1 ve yeriistii maden ve tabii kaynaklari, jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklar1 ve
jeotermal kokenli gazlar1 mevcut kanunlara uygun olarak aramak, cikartmak, isletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili arama ve isletme
ruhsati almak, maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme hakk: talep etmek, isletme
almak, ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi maden ruhsatnameleri iizerinde ipotek ve rehin kurmak, devri
kabil madenlerin haklarin1 devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii maden ve komiir
ocaklar1 agmak ve isletmek, maden isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili
makine, yedek parca, techizat ve tesisati liretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatin
yapmak, maden cevheri satin almak, islemek, zenginlestirmek, satmak, maden cevheri {izerinde rehin
tesis etmek.

15. Hukuki danigmanlik hari¢ olmak iizere; sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak kayd ile
Finansal Damismalik, Gayrimenkul Danigmanlig1, Yonetim Danismanligi, Uretim Danismanligi, insan
Kaynaklart Danismanligi, Pazarlama Danismanligi, Finans ve Muhasebe Danigmanligi, Satin Alma
Danismanligi, Ar-Ge Danismanlig, Idari Yonetim Danismanligi, Uluslararasi Islemler Danismanlig,
Bilisim Danismanlig1, Fizibilite ve Is Plan1 Hazirlama Danismanlig1, Anahtar Teslim Fabrika Kurulumu
ve Makine Yerlesimi Danismanligi, Egitim Danismanligi, Hibe ve Fon Danismanligi, Proje Yonetimi
Danigmanligi, Marka ve Patent Danigmanligi gibi ticari hayatin her alaninda danigmanlik yapmak.

16. Ticari amach bilgi islem merkezleri kurmak, bu merkezlerin yurti¢i ve yurtdisi data sebekeleri
ile irtibatin1 saglamak.

17. Veri hazirlama, onarma, diizenleme islemleri veya hizmetlerini yapmak, satmak, yada bunlari
kiraya vermek, internet iizerinde yayinlamak.

18. Her tiirlii bilgisayar sistemleri, yazilim ve donanim destek ve danismanlik hizmetlerini
saglamak.

19. Cevre veya CED (Cevre Etki Degerlendirme), On ced konusunda miihendislik, arastirma
gelistirme, etiit fizibilite proje ve raporlar hazirlamak. Zemin Etiitlerinin yapilmasi zemin projelerinin
hazirlanmasi ve yapilmasi ve ¢evre kirliligini onleyici her tiirlii yatirnmlarin gergeklestirilmesi.

Yukarida bahsedilen tiim faaliyetlerin, imalatini, alim satimini, kiralama ve kiraya verme islemlerini,
ithalat ve ihracatin1 yapabilir.

Sirket konusu ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu, enerji piyasast mevzuati ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olmak, uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim ilkelerini ihlal etmemek ve gerekli 6zel
durum agiklamalarin1 yapmak kaydi ile asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Sirket Yabanci ve Yerli Sermayeyi Tesvik Kanunlarindan, Tibitak, Kosgeb, Teknoloji Arastirma
Merkezleri vb. kanun ve desteklerden, yatirim desteklerinden, sonradan ¢ikan ve ¢ikarilacak kanun ve
kararnameler ve Yonetmeliklere bagli destek ve tesvik hiikiimlerinden faydalanmak, gercek ve tiizel
kisilerle ortak girisimlerde bulunmak.

b) Sirket faaliyeti i¢in i¢ ve dig piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek emval ve
kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirnm kredileri temin etmek, gerektiginde tasinmaz mallar rehin
vermek, teminat mektubu almak ve vermek.

c) Konusu ile ilgili olmak fiizere temsilcilik, komisyonculuk distribiitorliik, acentelik, bayilik ve
miimessillik almak ve vermek.

d) Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirlii tasit, is makinalar1 ve araglari, menkul ve gayrimenkul alabilir,
satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir. Ivazli, ivazsiz, ipotekli ve ipoteksiz menkul ve



gayrimenkuller iktisap edebilir ve satabilir. Bunlar lizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunabilir. Bu
gayrimenkuller iizerinde sirket leh ve aleyhine ipotekler ve baska bir ayni sahsi haklar tesis edebilir.
Ortag1 bulundugu diger sirketlerin dogmus veya dogacak borglarini temin etmek iizere ipotek tesis
edebilir, irtifak ve intifa, siikna haklart Medeni Kanun hiikiimleri geregince ayni veya gayri maddi
haklarla ilgili her cesit tasarruflarda bulunabilir ve igletme rehni yapabilir. Bu gayrimenkuller tizerinde
her tiirlii resmi ve 6zel insaatlar yapabilir. Miiteahhitlik karnesi alabilir. Menkul ve gayrimenkuller
tizerindeki ayni ve sahsi haklarini bagkalarina satabilir, devir edebilir, trampa edebilir, ifraz ve tevhit
yapabilir, parseller haline getirebilir, bagis, trampa, taksim isleri yapabilir. Kat irtifaki ve kat miilkiyeti
olusturulabilir. Tashih, aplikasyon, cins degisikligi, yola terk ve yoldan ihdas, kamulastirma ve miras
islemleri yapabilir. Bu konulardaki idari, hukuki ve mali tasarruflar tapu dairelerinde, diger resmi ve
0zel kuruluslarda ifa ve intag edebilir, temlik edebilir.

Irtifak, intifa ve siikiina haklar1 ile Tiirk Medeni Kanunu’nun bu konudaki hiikiimleri geregince
miikellefiyetli ve miikellefiyetiz tasarruflarda bulunabilir, gerektiginde sahip oldugu ve bu menkul
gayrimenkullerin rehin, ipotek, teminat ve kefalet olarak gosterilebilir. Gerektiginde bu hususlari tescil
ettirebilir, fesih edebilir.

e) Konusu ile ilgili olarak Know-how, ihtira berati, ustalik ve diger sinai miilkiyet haklarini elde etmek,
devir etmek, kiralamak, ferag etmek bunlar tizerinde lisans antlagmalar1 yapmak.

f) Sirket maksat ve konusunun tahakkuku icin gerekli tasitlar1 iktisap edebilir, devir edebilir ve bunlar
iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunabilir.

g) Konusu ile ilgili ambar, depo, lisansli veya lisanssiz soguk hava tesisleri, 6zel antrepolar yapmak,
yaptirmak, almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek.

h) Konusu ile ilgili olarak teknolojik arastirmalar yayinlar yapabilir, yurt icinde ve yurt disinda personel
yetistirebilir, gerektiginde yabanci personel ¢alistirabilir.

1) Konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarin, her tiirlii proje,
miihendislik, miisavirlik, danismanlik ve denetim taahhiitlerini ve islerini iistlenebilir, ihalelerine
katilabilir.

j) Konusu ile ilgili veya diger mallarin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak,
kurulmus olanlara istirak etmek, kalibrasyon, akreditasyon, cevresel ol¢iim hizmetleri yapmak,
laboratuvar 6l¢iim, analiz ve raporlama hizmetlerini gergceklestirmek.

k) Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve yatirim hizmet ve faaliyeti yapmamak kaydiyla sirket
konusuna bagli olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak
hisse senetleri, tahviller, intifa senetleri ve kuponlar1 gibi kiymetleri satin alabilir, devralabilir, teminat
gosterebilir, kabul edebilir.

1) Sirket, basta dogalgaz ve enerji olmak iizere sinai, ticari, zirai, mali, ingsaat, taahhiit, petrol, petrol
iirtinleri, telekomiinikasyon, gayrimenkul projeleri, otomotiv, madencilik, turizm sektorii konularina
istigal eden sirketleri bizzat kurabilir.

m) Sirket ama¢ ve konusunun tahakkuku igin her tiirlii mali, ticari ve idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir. SPKn’nun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile yerli ve yabanci
sirketlere ayni ve nakdi sermaye koymak sartiyla istirak edebilir. Ticari ve sinai isletmelere katilabilir
ve ortak olabilir. Yatirim hizmet ve faaliyeti olmamak ve SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla, bu sirketlerin paylarin alip satabilir.

n) Bu madde kapsaminda yapilacak islemlerde, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri
saklidir.

0) Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis
miktarina st stnir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn oOrtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislar genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.



p) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

r) Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan uygunluk goriisli ve/veya izinlerin alinmasi gerekir.

s) Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere
uyulur.

Merkez ve Subeler
Madde 4

Sirketin Merkezi Istanbul’dur. Adresi Icerenkdy Mah. Yesilvadi Sok. No:3/4 Atasehir/Istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalar1 yapmak kaydiyla ve gerekirse izin almak sartiyla yurt i¢cinde ve yurt diginda subeler, irtibat
biirolar1, ek igyerleri, acente ve miimessillikler agabilir.

Siiresi
Madde 5

Sirket’in siiresi isbu esas sozlesmenin Ticaret Sicil Miidiirligii’ne tescil ve ilanindan baglamak tizere
sinirsizdir.

Sermaye
Madde 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25/08/2022 tarih ve 45/1241 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 750.000.000.- Tirk Lirast olup, her biri 1,00 TL nominal degerde
750.000.000 adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 y1l i¢in) gegerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yil1 gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 2.600.000.000 TL (ikimilyaraltiyiizmilyonTiirkliras1) olup, s6z konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL
nominal degerde 2.600.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal degerinde; 421.250.000 adet A grubu nama ve 2.178.750.000
adet B grubu hamiline olmak {izere toplam 2.600.000.000 adet paya ayrilmistir. A grubu paylara taninan
imtiyazlar Esas Sozlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. B grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.
Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim kurulu tarafindan
aksi kararlastirilmadik¢a (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarimin kisitlanmasi durumunda (A)
Grubu pay c¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihra¢ edilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma
haklar1 kisitlanmaksizin yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda (A) Grubu pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B) Grubu pay alma
hakki verilir. Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrim
yapilmaksizin artirim tarihinde mevcut biitiin paylara paylari oraninda esit olarak verilir. (A) Grubu
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imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden genel kurul kararlarmin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir. Ilgili hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454. madde hiikiimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek g¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir. Cikarillan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni paylar
cikarilamaz.

Pay Senetlerinin Devri
Madde 7

Sirket paylarimin devri, Tirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanununun yiiriirliikteki
hiikiimlerine ve enerji piyasast mevzuatina gore gerceklestirilir. Sirket’in kendi paylarini geri almasi
durumunda sermaye piyasasit mevzuatina ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri
Madde 8

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tirli iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yoénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu
kararlar1 gegersiz olup, bu esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu
Madde 9

Sirketin isleri ve yonetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan segilecek 8 (sekiz) tiyeden olusacak yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilecektir. Yonetim
kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) y1l i¢in segilir.

4 (dort) yonetim kurulu liyesi A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan
secilecektir. Yonetim kurulu bagkani A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen yonetim kurulu
tiyeleri arasindan secilecektir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak
gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Genel kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uymak kaydiyla yonetim kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten iiyenin yeniden segilmesi miimkiindiir. Y1l i¢inde
yonetim kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri basta olmak {izere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu iiyeleri, s6z
konusu bagimsiz lyeler haricindeki iiyelerden olacaktir. Yonetim kurulu tyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak
iizere, bir liyeyi gecici olarak atar. A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek se¢ilmis yonetim
kurulu iiyesi yerine, yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan 6nerilen aday Yonetim Kurulunun onayi ile
atanir. Bagimsiz liyenin bagimsizligint kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek



duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen usullere uyulur.
Bagimsiz iiyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile getirilen
zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul lizum gordiigii takdirde, yonetim kurulu iiyelerini her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar: ve Karar Yeter Sayisi
Madde 10

Yonetim kurulu tlyeleri aksini kararlastirmadik¢a, yonetim kurulu her takvim yilinda en az alt1 kez
toplant1 yapacaktir ve bu toplantilarin tarih ve saatleri yonetim kurulu {iyeleri tarafindan en ge¢ bir
onceki takvim yilinda yapilan en son yonetim kurulu toplantisinda kararlagtirilacaktir.

Bagkan, en az 10 ig giinii 6nceden s6z konusu toplantinin tarihinin, saatinin ve yerinin yani sira
toplantida goriisiilecek konularin glindemi ile birlikte bunlara iligkin olarak dagitilacak veya toplantida
sunulacak tiim evraklar1 yonetim kurulu iiyelerine yazili olarak bildirmek suretiyle ek toplanti icin
cagrida bulunabilir. Yonetim Kurulu toplantis1 sirasinda yonetim kurulu tiyelerinden her biri, herhangi
bir konunun yénetim kurulu toplantisinda goriisiilmesini talep edebilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlari toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir.

Y 6netim kurulu tiyeleri aksini kararlagtirmadik¢a yonetim kurulu toplantilari, Sirket merkezinde yapilir.

Kararlarin gegerliligi ve icra edilebilirligi, kararin yazili metin haline getirilerek {iyelerce imzalanmis
olmasina baghdir. Uyelerden higbir toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: taktirde yonetim kurulu
kararlari, kurul {iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az
iiye tam sayisinin gogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Yonetim kurulu toplantilart
fiziken veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 392. maddesi uyarinca, her yonetim kurulu liyesi Sirket’in tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 392. maddesinden dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Sirketin Yonetimi ve Temsili
Madde 11

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu iiyeleri kendi
aralarinda bir baskan ve bagkan bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek tlizere bir baskan vekili
secer. Yonetim Kurulu Bagkan1i A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan segilir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367’inci Maddesi uyarinca,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas
iiyeye veya miidiir olarak {iglincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini
haiz olmas1 sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmast, iyi
niyet sahibi ti¢lincii kigilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen smirlamalar
gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl
olanlar1 smirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
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atanacak olanlarin yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu madde 367’ ye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

Yonetim kuruluna iligskin ticretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine ticret
disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasast Mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlar1 ve ¢aligma esaslari
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore gerceklestirilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesi uyarinca riskin
erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulur.

Bagimsiz Denetim
Madde 12

Sirketin ve mevzuatta 6ngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar1 Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Genel Kurul
Madde 13
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel kurullar, olagan veya olaganiistii toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri uygulanir. Genel Kurul, kamuya agik olarak yapilir.
Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesinin birinci fikrasi
hiikmii saklidir.

b) Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurullar ise; sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A grubu pay,
sahibine 5 (bes), her bir B grubu pay ise sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel Kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e,
bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri veya hari¢ten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin
sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamenin seklini, kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak Yonetim Kurulu ¢agri ilani ile beraber ilan eder. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul
ve esaslarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun oyda imtiyazli paylara iliskin hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidir.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu
Kanunu'nun 409. maddesi ile sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.

Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Y 6netim Ilkelerine tabidir.

e) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez binasinda veya merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

f) i¢ Yonerge: Yonetim Kurulu, Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslarmin Belirlenmesine Iliskin I¢
Yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig1 i¢ yOnerge ticaret
siciline tescil ve TTSG’de ilan edilir.



g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Genel Kurul toplantisina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanryacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus
olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

h) Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

1) Esas sozlesme degisiklikleri ti¢iincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.
Bakanlik Temsilcisi
Madde 14

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gérevleri konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Mali Y1l ve Finansal Tablo ve Raporlar
Madde 15
Sirketin mali y1l1 Ocak ayinin ilk giinii baslar ve Aralik ayinin son giinii sona erer.

Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili mevzuatta diizenlemesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlari, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen usul ve
esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

ilan
Madde 16

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanun g¢ercevesinde c¢ikarilan
yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ilan
edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir. Sirkete ait
ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalart ile
Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Sermaye Piyasas1 Araci ihrac
Madde 17

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda satilmak iizere, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
sermaye piyasasi araci ihra¢ edebilir.

Bu sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince yonetim kurulu karari ile ihract miimkiin
olanlar yonetim kurulu karari ile ihrag edilir. Sirket yonetim kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, kiymetli maden
bonosu ve borglanma araci niteliginde oldugu Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilenler dahil
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde dngoriilen limit ve diger
hususlara uyulur.

Karin Tespiti ve Dagitim
Madde 18

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel



kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kar1, varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar
dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér payimnin yénetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:

d) Net donem karindan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin yilizde onu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
o6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Azhik Haklan
Madde 19

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine Tiirk Ticaret Kanunu madde 411, 420,
439, 486, 531 ve 559 ile ilgili diger maddeleri ve Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca taninan haklari
ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 20

Bu esas sozlesmede meydana gelecek biitiin degisikliklerin yapilmas: ve uygulanmasi, Tiirk Ticaret
Kanunuve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii
ile Ticaret Bakanligi’nin iznine baghdir. Gerekli uygunluk goriisii ve izinler alindiktan sonra usuliine
uygun sekilde davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisiklikleri genel kurul kararindan sonra Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir.
Degisiklik karari {igiincii kisilere kars1 Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder.
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Kanuni Hiikiimler
Madde 21

Bu sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Fesih ve Tasfiye
Madde 22

Sirket igbu Esas S6zlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore fesih
ve tasfiye edilecektir.

Tasfiye islemleri 2 (iki) ya da daha fazla tasfiye memuru marifetiyle goriilecektir. Bu tasfiye memurlari
genel kurul tarafindan secilecek ve gorevlendirilecektir.

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uygulanir.
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