RUBENIS TEKSTIL SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
23 EKIM 2023 GUNU YAPILACAK 2022 YILI
OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 Olagan Genel Kurul Toplantisi, 23 Ekim 2023 pazartesi giinii, saat 08.30°da Telsiz
Mahallesi, Zambak Sokak No:6 Zeytinburnu/istanbul adresinde yapilacaktr.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan hazirlanan “Pay
Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilci olup olmadigi pay sahipleri listesi iizerinden kontrolii yapilacaktir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS)
islem yapacak hissedarlarin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulugu’nun e-MKK bilgi portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK
bilgi portalina kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin
elektronik ortamda genel kurula katilmalar1 miimkiin degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik ve Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca ylkiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete ’de yayinlanan Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik’in (Yonetmelik) 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige girmesi ile genel kurullara
elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi paylar1 borsaya kote edilmis sirketler
acisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki Ornege uygun olarak
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ongoriilen hususlari yerine getirerek noterce onaylanmig
vekdletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. Teblig’de zorunlu tutulan
ve ekte yer alan vekéiletname ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2022 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, kar pay1 dagitim dnerisi
ile Finansal tablolar ve dip notlar1, Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu, Genel
Kurul toplant1 giindemine iligskin Bilgilendirme Notu, toplant1 tarihinden ii¢ hafta 6nce sirket merkezinde ve
www.rubenis.com adresindeki internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel
Kurul sisteminde (EGKS) ve Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda (Www.kap.org.tr) saym pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerine ilanen duyurulur. Sayin ortaklarimzin yukarida belirtilen giin ve saate toplantiya katilmalar
rica olunur.

Saygilarimizla,


http://www.rubenis.com/
http://www.kap.org.tr/

YONETIM KURULU
Sirket Iletisim Bilgileri:

Merkez Adresi Telsiz Mahallesi, Zambak Sokak No:6 Zeytinburnu/istanbul
Telefon 0 212 444 44 14 (pbx)

Faks 0212 46508 73

Internet Adresi www.rubenis.com

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan, Il — 17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarmca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde

bilgilerinize sunulmaktadir:
1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 74.500.000.-TL dir. Cikarilmis sermaye her biri
1 TL itibari degerde 74.500.000 adet yazili paya boliinmiistiir.

Genel Kurul toplantilarinda her 1 TL nominal degerdeki beher hissenin bir oy hakki vardir.
(Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
yetkililerin her biri A Grubu i¢in 5 (bes) ve her bir B grubu pay i¢in 1 (bir) oyu vardir.)

Pay sahiplerimizin esas s6zlesmemize istinaden ve halka arz sonrasi bilinen oy haklar1 asagidaki
tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

HALKA ARZ iTIBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

o Sermaye Sermaye Toplam Oy

No O"g:)g‘: d‘;“d‘ Grup | Nominal | Oram | Oy Hakki | Hakkina
y Tutari (TL) | (%) Orami (%)

. A 12.500.000 o o
1 | Osman IPEK 5 3t 265000  6411%| 97.765.000 78,53%
2 | Cemil IPEK B 300.000 0,40% 300.000 0,24%
3 | Halka Acik B 26.435.000| 35,49% | 26.435.000 21,23%
TOPLAM 74.500.000| 100,009 |124.500.000| 100,00%

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz faaliyetlerini Onemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek
kisiler hakkinda bilgi:

Genel kurul toplant1 gliindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi, azil
ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisiler bulunmamaktadir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:


http://www.rubenis.com/

Gilindem maddelerinin goriisiilecegi 2022 yihi olagan Genel Kurul toplantist i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda esas sozlesme

maddelerinde degisiklige gidilmemistir.

23 EKIM 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acihis ve Toplanti Baskanhginin Olusturulmasi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Baskanligi secimi gergeklestirilecektir. Ayni kanun ve
yonetmelikler geregi, Toplant1 Baskanligi'na Genel Kurul Toplanti tutanagmi imzalamasi
hususunda yetki verilecektir.

2- 2022 yih hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya
duyurulan, www.rubenis.com adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun 6zeti genel kurulda okunarak, pay
sahiplerinin goriis ve onayma sunulacaktir.

3- 2022 y1li hesap donemine iliskin bagimsiz denetim rapor 6zetinin okunmasi ve
goriigiilmesi,

TTK, Yonetmelik, SPK’n ve ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan
en az l¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan,
www.rubenis.com adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz ~merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi genel kurulda
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4- 2022 yih hesap donemine ait finansal raporlarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, SPK’n ve ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan
en az li¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan,
www.rubenis.com adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz ~merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi genel kurulda
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5- Sirketin 2022 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin
ayr1 ayri ibra edilmeleri,

T.T.K ve Yénetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2022 Y1l faaliyet,
islem ve hesaplarindan Otiiri ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Ortaklar Genel Kurulu'nun oOnayina
sunulacaktir.


http://www.rubenis.com/
http://www.rubenis.com/
http://www.rubenis.com/

6- Kar Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Ucretlendirme Politikas1 ve
Bilgilendirme Politikasinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

SPK’nin II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 4. maddesi ve II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin 1.6. no’lu Kurumsal Yonetim ilkesi gercevesinde hazirlanan Kar Dagitim Politikasi
(Ek:1), 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10. no’lu Kurumsal Yonetim Ilkesi
cercevesinde hazirlanan Bagis ve Yardim Politikas1 (Ek:2), 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin 4.6.2. no’lu Kurumsal Y&netim Ilkesi gergevesinde hazirlanan Ucretlendirme Politikas1
(Ek:3) ve SPK’nm 11.15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin 17. maddesi ve I1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin 2.1.1. no’lu Kurumsal Yonetim Ilkesi ¢ercevesinde hazirlanan Bilgilendirme
Politikasinin (Ek:4) genel kurulda sayin ortaklarimizin bilgi ve onaylarma sunulacaktir.

7- Yonetim Kurulu’nun 2022 yih kiar dagitimu ile ilgili teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmasi,

Sirketimiz, yasal mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikas1 1s1¢inda hazirlanmis,
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ¢ercevelerindeki finansal tablolarda yer alan net donem kari
esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler, varsa
geemis yil zararlar1 distildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutar1 Ek: 6’da yer alan “kar
dagitim tablosu”nda sunulmustur. Yonetim Kurulu kar dagitim Onerisi genel kurulda ortaklarin
goriisiine sunulacaktir.

8- Yonetim Kurulu iiyelerinin yapilacak iicret, huzur hakki gibi 6demelerin goriisiilerek
karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik, SPK’nin ve ile ilgili diizenlemeleri g¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerine
yapilacak 6demeler genel kurulca belirlenecektir.

9- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi se¢ciminin onaylanmasi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesini dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan; Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu uyarmca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin
2023 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve
Danigsmanlik A.S.'nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim genel kurulda sayn ortaklarin onaymna
sunulacaktir.

10- Sirket’in 2022 yih icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2023 yihinda yapilacak bagislar icin iist sitmir belirlenmesi,

2022 yili igerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve 2023
yilinda yapilacak yardim ve bagislara iligkin {ist sinir belirlenecektir.

11- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan tglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi
gerekmekte olup, pay sahiplerine Sirketimizin 31/12/2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait



Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢ercevesinde sayin ortaklarimiza
bilgi verilecektir.

12- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK’nim “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagr” bashkli 395.
ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ger¢cevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiindiir. Bu g¢er¢cevede yonetim kurulu iiyelerine gerekli iznin verilmesi hususu genel
kurulda sayin ortaklarimizin onayma sunulacaktir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddelerinde yer
alan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

I-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. no’lu ilkesi uyarinca yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar: ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabma yapmasi ya da ayni
tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s0z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayri1 bir glindem
maddesi olarak genel kurul giindemine almir ve genel kurul tutanagma islenir. 1.3.7. no’lu ilke
uyarinca, 1.3.6. numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkan1 olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu
bilgilendirirler. Genel kurulda s6z konusu ilkeler ¢ergcevesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

14- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi cercevesinde, 14.02.2023
tarihinde Yonetim Kurulu Tarafindan onaylanan Paylarin Geri Alnmasma iliskin kararin
genel kurulun bilgisine sunulmasina,

a-Sirketimizin Borsa Istanbul'da islem goren paylarmin fiyatinin sirketimiz faaliyetlerinin gergek
performansini1 yansitmamasi sebebiyle pay sahiplerini korumak ve saglikli fiyat olusumuna katkida
bulunmak amaciyla 15.08.2023 tarihine kadar Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-22.1 sayil1 Geri Alinan
Paylar Tebligi ile konuya iliskin 21.07.2016, 25.07.2016, 23.03.2020 ve 14.02.2023 tarihlerinde

yapmis oldugu duyurular ger¢evesinde geri alim yapilabilmesine,

b-Pay geri alim i¢in ayrilacak fonun, Sirketimizin 6zkaynaklarindan karsilanmak iizere en fazla
21.000.000 TL olarak belirlenmesine ve geri alinacak azami pay sayist 1.000.000 adet pay olarak
belirlenmesine,

c-isbu Yonetim Kurulu Karar1 ile Borsa Istanbul'un Sirket paylarinm islem gordiigii pazarda
gerceklestirilecek olan pay geri alim islemleri ile ilgili olarak, Kamuyu Aydimnlatma Platformu'nda
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasina ve konunun Sirketimizin yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda giindeme alnarak, Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasmna Kkarar
verilmistir.



15- Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine uyumun saglanabilmesi
amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan, Sirket Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge’nin tadilinin onay1

Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca sirketimizin Genel Kurulun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesinin tadil metni Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16- Dilek, temenniler ve kapanis.

Sirket faaliyetleri hakkinda goriis ve temennilerin paylasiimasi saglanacaktir.



EK 1: KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasmin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini dngorebilmesidir.
Sirket, kar dagitim1 konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitim1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal YoOnetim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami dzen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(I119.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak lizere tiim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (https://www.rubenis.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi1 Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Kar Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
takiben, gerekcesi ile birlikte 6zel durumlarm kamuya agiklanmasma iliskin diizenlemeler
cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayimna sunularak,
Sirket internet sitesinde (https://www.rubenis.com) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun
vadeli stratejiler, Sirket’in, istiraklerinin ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim
ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimi yapilip
yapilmayacagina karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz
olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip
pay1 bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasit gereken yedek akcgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akg¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar paymin 6denmesine, en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin yapildig1 hesap
doneminin sonu itibari ile baslanir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul veya Genel Kurul’ca yetki
verilmesi halinde Yonetim Kurulu karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde



Yonetim Kurulu, sermaye piyasast mevzuatma uygun olarak kar paymmn taksitli dagitimma
karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar dagitim1 yapilmayacaksa, gerekcesi ve dagitilmayan karin ne amagla kullanilacagi kamuya
aciklanir.

4, Kar Payi1 Dagitim Esaslari

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karm Tespit ve Dagitim1” baglikli 15.
maddesinde diizenlenmistir.

Sirket kar dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, kalan miktar Esas sozlesmede
belirtilen sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

EK 2: BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirket; kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ¢er¢cevesinde sosyal, kiiltiirel, egitim vb. amaglar
dogrultusunda veya Sirket’in faaliyet konusu ile ilgili caligmalar yiiriiten dernek, vakif, egitim
ve ogretim kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslarina Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca ve Genel Kurul’ca belirlenen {ist sinir1 agsmamak
kaydiyla bagis ve yardim yapabilir.

Sirket, tabi oldugu mevzuat ve Bagis ve Yardim Politikas1 hiikiimleri uyarinca her bir donem
icinde yapilmis tiim bagis ve yardimlarini ilgili yilm Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda kamuya agiklar.

Ek 3: UCRETLENDIRME POLITIKASI

1.AMAC VE KAPSAM:

Bu politikanin temel amaci, ¢aliganlarin performansi ile baglantili olacak sekilde; ilgili mevzuat
ile sirketin faaliyetlerinin kapsami, yapisi, stratejileri, misyon ve vizyonu ile uzun vadeli
hedeflerine dayali olarak planlanip yiiriitiilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

Ucret ve yan haklarin ydnetiminde; adil, objektif, yiiksek performans: takdir eden, rekabetci,
Odiillendirici ve motive edici kriterler olarak dikkate alinmakta, iicretlendirmede, dil, ik, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri 6zellikler kriter olarak
kabul edilmemekte ayrimcilik yapilmamaktadir.

Politika; ticretlendirme yonetimi yOniinden sirketin her kademedeki yonetici ve c¢alisanlarini
kapsamaktadir.



2.TEMEL ILKE VE ESASLAR:

Sirketin her kademedeki yonetici ve ¢alisanlara verilecek iicretlerin; sirketin etik degerleri, i¢
dengeleri, stratejik hedefleri ve c¢alisanlarin performansi ile uyumlu olmasi ve sirketin sadece
kisa donemli performansi ile iliskilendirilmemesi esastur.
Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarinin 6ne ¢ikartilarak {icretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢i ve sirketler
arasi iicret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak ¢alisanlarin motive edilmesi
ve baghliklarinin artirilmast ve sirketimiz hedeflerine ulagilmasini saglayacak uygun
yetkinlikteki iggiliciiniin sirketimize kazandirilmasidir.
Sirketimiz iicret politikasini yonetirken asagidaki degerleri esas almaktadir. Bu degerler tim
iicret uygulamalarinda dikkate almir. Rubenis Tekstil iicretlendirme sistemi,

e Adil
Seffaf
Olgiilebilir ve dengeli performans hedeflerine dayanan
Siirdiiriilebilir bagarty1 6zendiren
Sirket risk yonetimi prensipleri ile uyumlu olmalidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda Huzur Hakki
Odenebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami i¢in her yil 6denecek lcretler Genel Kurul
toplantisinda ortaklarin 6nerisi ile Genel Kurul karar1 alinmak suretiyle belirlenmektedir.

Ust diizey yoneticilere, kisilerin pozisyonlari, tasidiklar1 yasal yiikiimliiliikleri ve kidemleri
dogrultusunda ticret belirlenmektedir. S6z konusu haklarin yillik olarak belirlenmesinde sirket
sonuglar1 ve performans hedeflerinin ger¢eklesmesi de dikkate alinmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslan:

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicret seviyelerinin belirlenmesinde yonetim kurulu iye
iicretleri baz alinmak suretiyle yukaridaki Olglitlerin uygulamasi sonucu belirlenecek ticretin,
iilyenin bagimsizligimi koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmektedir.

3.GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Sirketin calisanlariyla ilgili {cretlendirme uygulamalarinm ilgili mevzuat ile bu politika
cergevesinde etkin bir bicimde yiiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve
sorumluluk, sirketin Yonetim Kurulu’na aittir.

[lgili mevzuat ve bu politika cercevesinde, sirketin iicretlendirme ile ilgili uygulama usul ve
esaslarina iligkin prosediirlerin hazirlanmasi, yaymlanmasi, giincellenmesi, etkin bir bicimde
uygulanmasi ve takibi ile ilgili gorev ve faaliyetler sirket iist yonetimi tarafindan yiiriitiiliir,
yonetilir ve koordine edilir.

Ek 4: BILGILENDIRME POLITIKASI
ICINDEKILER

Amac ve Kapsam

Sorumluluk

I¢sel Bilgi ve idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclar
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Ozel Durum Aciklamalar ve Yetkili Kisiler



Mali Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler
Faaliyet Raporunun Kamuya Aciklanmasi ve Yetkili Kisiler

Diger Bildirimler ve Yetkili Kisiler
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Kamuya A¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

10. Sermaye Piyasas1 Katihmcilar ile iletisim

11. Yazih ve Gorsel Medya Vasitasi ile Yapilan Basin A¢iklamalar:

12. Yatirinmci ve Analistler ile Yapilan Toplantilar veya Telefon Goriismeleri

13. Analist Raporlar

14.Basin Yaymn Organlarin veya internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve Séylentiler
15. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Ac¢iklanmasi

16.Sessiz Donem

17. Rubenis Web Sitesi (www.rubenis.com)
18.Yiiriirliiliik

1. Amac¢

Rubenis Tekstil Sanayi ve Tic A.S’nin (RUBENIS), temel kamuyu aydinlatma politikasi,
RUBENIS’in ge¢mis performansini ve gelecege iliskin beklentilerini, Temel Muhasebe Ilkeleri
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri c¢ergevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve
anlasilabilir bir sekilde, pay sahipleri, yatirimeilar, sermaye piyasasi uzmanlari ile esit bir
bicimde paylasarak her zaman aktif ve acik bir iletisimi muhafaza etmektir.

RUBENIS, kamuyu aydmlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuatma, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) ile Borsa Istanbul (BiST) diizenlemelerine uyar, SPK Kurumsal Y®&netim
Ilkeleri’nde yer alan prensiplerin hayata gegirilmesine azami 6zen gosterir.

RUBENiS Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin “Ozel Durumlar Tebligi” ve Kurumsal Y&netim
Ilkeleri cercevesinde hazirlanmis; Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve Genel Kurulun
bilgisine sunulacaktir.

Kapsam:

Bilgilendirme Politikas, RUBENIS biinyesinde faaliyet gosteren tiim iligkili sirketleri ve
cahisanlar1 ile damismanlar1 kapsamakta, RUBENIS’in Sermaye Piyasas1 Katilimcilar1 ile yazili
ve sozlii iletigimini diizenlemektedir.

2. Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasinin takibi, g6zden gegcirilmesi ve gelistirilmesinden Y 6netim Kurulu
sorumludur. Politikanm olusturulmasinda, i¢ Denetim ve Yatirime: iliskileri Bolimii yetkilileri,
Kurumsal Yo6netim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi i¢erisinde bu
sorumluluklarmi yerine getirmektedirler. SPK mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle
bilgilendirme politikasinda yapilmasi gereken degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayi ile
yiirlirliige girer.

Kurumsal Yo6netim Komitesi, Yonetim Kurulu’na “Bilgilendirme Politikas1" ile ilgili konularda
bilgi verir ve dnerilerde bulunur.

“Yatirimer Iligkileri Boliimii” kamuyu aydmlatma ile ilgili her tiirlii hususu gdzetmek ve izlemek
lizere gorevlendirilmistir.



3. i¢sel Bilgi ve Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

RUBENIS, “igsel Bilgi”yi sermaye piyasas1 aracinin degerini, fiyatin1 ve yatirmmcilarm yatirim
kararmni etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis bilgi olarak tanimlanmaktadir. Yonetim
Kurulu adina Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Yatirmmei Iliskileri Boliimii, i¢sel Bilgilere
erigimi olan kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmek ve bu kisilerde bir degisiklik
oldugunda gerekli giincellemeleri yapmak iizere yetkilendirilmistir. Ozel Durumlar Tebligi
uyarinca, Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisilerin ayn1 zamanda Igsel bilgilere erisimi
olan kigilerden olduklar1 kabul edilmektedir.

Igsel bilgiye erisenlerin listesi; Sirketin yonetim kurulu iiyelerini, yonetim kurulu iiyesi olmadigi
halde, RUBENIS nin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve
RUBENIS nin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen, idari kararlar1 verme yetkisi
olan kisileri ve bu kisilerle yakindan iliskili kisileri ve ortaklik nam ve hesabina hareket eden ve
icsel bilgilere dogrudan veya dolay1 sekilde diizenli veya gegici olarak erisimi olan diger kisileri
icermektedir.

S6z konusu igsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler, Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili ve Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan, 6zel durumlarm, finansal ve operasyonel
sonuglarin kamuya agiklanmasma kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina
uymalarmnin saglanmasi amaciyla listede bulunduklar1 hususunda ve 16. boliimde agiklanan
Sessiz Donem uygulamasi konularinda imza karsilig1 bilgilendirilirler.

4. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclar

Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri sakli kalmak {izere,
kullanilan temel kamuyu aydinlatma yontem ve araglar1 asagida belirtilmistir.

4.1. Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP) aracilig1 ile iletilen Ozel durum agiklamalari,

4.2. Periyodik olarak KAP araciligi ile iletilen Finansal tablo ve dipnotlar, bagimsiz denetim
raporu, beyanlar, Faaliyet Raporu,

4.3. Bilgilendirme ve agiklamalar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler
vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (izahname, sirkiiler, kar dagitimi, genel kurul
cagrisi vb.),

4.4. Yazili ve gorsel medya vasitastyla yapilan basin agiklamalari,
4.5. Haber Kanallari, Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

4.6. Sermaye piyasas1 katilimcilar1 ile yiiz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme gériisme ve toplantilar,

4.7. Kurumsal web sitesi, (www.rubenis.com)

4.8. Telefon, cep telefonu (wap ve benzeri teknolojiler), elektronik posta tele faks vb.
iletisim yontem ve araglar1 tizerinden yapilir.

5. Ozel Durum Aciklamalarn ve Yetkili Kisiler

SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi uyarinca 6zel durum agiklamalari, RUBENIS, I¢ Denetim ve
Yatirimer Iligkileri Béliimii gdzetiminde hazirlanarak Y@netim Kurulunca imza yetkisi verilmis
Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Yatirimer Iliskileri Boliimii Yetkilisi, Yonetim Kurulu Uyeleri
ya da Isletme Miidiirii tarafindan imzalanarak, belirlenen siireler dahilinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) kapsaminda elektronik ortamda ilan edilir.

Sirket admma 6zel durum agiklamasi yapmaya yetkili kisilerde meydana gelen degisiklikler
Merkezi Kayit Kurulusuna derhal bildirilir.

RUBENIS, 6zel durumlarin gizliliginin saglanmasina yonelik olarak, i¢sel bilgilere erisimi olan
kigiler listesinde yer alanlar haricindeki kisilerin bu bilgilere erisimini Onleyecek etkin
diizenlemeler yapar. Igsel bilgilere erisimi olan kisilerin igsel bilgiler ile ilgili olarak Sermaye
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Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliilikleri kabul etmesini ve bu bilgilerin
kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlardan haberdar olmasini saglayacak ve
gerekli oOnlemleri alir. Igsel bilgilerin gizlilifinin saglanamamas1 halinde, neden
saglanamadiginin ag¢iklanmasi saglanir.

Herhangi bir RUBENIS ¢alisan1 daha 6nce kamuya agiklanmamis dnemli ve dzel (igsel) bir
bilginin istem dis1 olarak kamuya agiklandigini belirlerse, durumu derhal RUBENIS i¢ Denetim
ve Yatirimei Iliskileri Boliimii’ne bildirir. Bu durumda, RUBENIS i¢ Denetim ve Yatirmmct
Iliskileri Boliimii, Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri dogrultusunda, 6zel durum
aciklamasini hazirlanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’a iletilmesini saglar.

6. Mali Tablolarin Kamuya Aciklanmasi ve Yetkili Kisiler

RUBENIS nin mali tablo ve dipnotlari, Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarma (UFRS)
uygun olarak hazirlanir; yillik ve ara donem mali tablolar1 KAP’a gonderilerek kamuya
acgiklanir.

Mali tablolar ve dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar kamuya
aciklanmadan once Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde Denetimden Sorumlu
Komitenin uygun goriisliyle, Yonetim Kurulunun onaymndan gegirilir. Mali tablo ve
dipnotlarinin hazirlanmasindan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi (varsa), ve/veya Muhasebe
Miidiirti tarafindan dogruluk beyani imzalanir, Y6netim Kurulu onayimi takiben SPK ve BiST
diizenlemeleri dogrultusunda siiresi i¢inde KAP iizerinden elektronik ortamda gonderilir.

RUBENIS Yatirimer iliskileri web linkinden gegmis dénemle ilgili mali tablolar ve dipnotlarma
ulagilabilir. Sirketimizin sermaye, yonetim ve denetim bakimindan dogrudan ya da dolayl
olarak iliskide bulundugu gergek ve tiizel kisiler ile sirketimiz arasindaki ticari iliskilere mali
tablo dipnotlarinda yer verilmektedir. Ayrica SPK mevzuati ¢er¢evesinde degerleme raporu
diizenlemesini gerektiren durumlarda s6z konusu raporlar temin edilerek hissedarlarin bilgisine
sunulmaktadir.

7. Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler

Faaliyet raporu Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun
olarak hazirlanir; YOnetim Kurulunun onaymndan gecirilir ve Sirket web sitesi
(www.rubenis.com) vasitastyla kamuya agiklanir.

Faaliyet raporlari, Yonetim Kurulu onayini takiben SPK ve BiST diizenlemeleri dogrultusunda
KAP bildirimi olarak elektronik ortamda iletilir.

Dileyen sermaye piyasasi katilimcilar1 Faaliyet Raporunun basili halini Yatrmmer Iliskileri
Boliim’iinden temin edebilirler.

8. Diger Bildirimler ve Yetkili Kisiler
Yukarida sayilanlar haricinde yapilacak diger bildirimlerin (izahname, sirkiiler vb.), Sirket imza
sirkiilerince belirlenen yetkiler dahilinde imzalanarak kamuya agiklanmasi gerekmektedir.

9. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasasi katilimcilar1 tarafindan iletilen yazili
ve sozlii bilgi talepleri, talebin icerigine goére Yonetim Kurulu Baskan Vekili, i¢ Denetim ve
Yatirimer Iliskileri Blim’ii tarafindan belirlenen yetki sinirlar1 dahilinde yazili ve/veya sozlii
olarak yerine getirilir.


http://www.rubenis.com/

Yazih ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basm
aciklamalari, sadece Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan
yapilabilir.

Bunun haricinde &zellikle Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmedikce, RUBENIS
calisanlar1 sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi
talepleri RUBENIS i¢ Denetim ve Yatirimer iliskileri Boliim’iine yonlendirilir.

10. Sermaye Piyasas1 Katihmeilan ile letisim

RUBENIS ara donem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme
yapmaz. Bunun yerine RUBENIS, faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulardaki, stratejik
yaklagimlarmi ve sektor ile faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlasilmasini saglayan 6nemli
unsurlar1 sermaye piyasasi katilimcilarina aktarmayi tercih eder.

Bilgilendirme politikasinda aksi belirtilmedikge, sermaye piyasasi katilimcilar1 ile RUBENIS ve
hissedarlar1 adina, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler iletisim kurabilir. Sermaye
piyasasi katilimcilar1 ile yapilan tiim miilakatlarda RUBENIS I¢ Denetim ve Yatirimer Iliskileri
Bolim’ii hazir bulunur. Sermaye piyasast katilimcilar1 ile yapilan, kamuya agik olmayan
miilakatlarda, heniliz kamuya agiklanmamis ve 6nemli /6zel (i¢sel) higbir bilgi agiklanmaz.

RUBENIS periyodik olarak sermaye piyasasi katilimcilari ile telefon ve/veya tele-konferans ile
goriismeler yapilacaginin bilincindedir. RUBENIS s6z konusu goriismeler konusunda gerekli
calismalar1 yapar.

11. Yazih ve Gorsel Medya Vasitasi fle Yapilan Basin Aciklamalan

RUBENIS Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan y1l i¢inde énemli gelismeler meydana geldikce
yazili ve gorsel medyaya kontrollii haber akisi saglanarak kamuoyu detayli sekilde
bilgilendirilir. Reuters ve Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslar1 da bu bilgilendirme
kapsamindadir. Yasanan gelismelere gore bu bilgilendirme ilgili sirket yoneticilerinin katilacagi
bir basin toplantis1 yoluyla da yapilabilir. Yapilan basin aciklamalar1 6zellikle kiigiik
yatirimeilarinda bunlara erisimini saglamak amactyla RUBENIS web sitesinde de ayrica
yaymlanir.

SPK’nin “Ozel Durumlar Tebligi” uyarmca 6zel durum agiklamasi yiikiimliiligii doguran
hallerde basin aciklamalarina ilave olarak 6zel durum ag¢iklamasi da yapilir.

12. Yatirnmel ve Analistler ile Yapilan Toplantilar veya Telefon Goriismeleri

RUBENIS’de gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iligkilerin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesi, yatirimecir sorularmmn en verimli sekilde cevaplanmasi ve yatirimcir ve pay
sahiplerine yonelik sunumlarm yiiriitiilmesi Yatirimer Iligkileri Boliim’ii olusturulmustur. Pay
sahipleri ile iligkiler bu birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yatirimer Iliskileri Boliim’ii sirketin sermaye piyasalarinda taminirhigini ve tercih edilebilirligini
artirmak, gelismekte olan piyasalarda yatirim yapan kuruluslara sirket’in operasyonel ve mali
performansinin; vizyon, strateji ve hedeflerinin mevcut ve potansiyel pay sahiplerine en iyi
sekilde anlatilmasi amaciyla sirket iist diizey yoneticileriyle birlikte aract kurumlarla, analistlerle
ve yatirimcilarla sik sik bir araya gelmeye gayret gosterir.

Sirket, pay sahiplerinden gelen tiim toplant: taleplerine olumlu yanit verme cabasinda olup;
miimkiin olan en iist diizeyde goriisme yapma olanagi saglamaktadir.



Diizenli olarak giincellenen web sitesi ve internet ortamindan pay sahiplerine dagitilan
bilgilendirme notlan ile de pay sahipleri ve analistlerin RUBENIS’e iliskin gelismeleri takip
etme imkan1 saglanmaktadir.

Yatirime1 toplantilarinda yapilan sunumlar ve acgiklanan raporlar da ayrica web sitesinde
yaymlanmaktadir.

13. Analist Raporlan

Analist raporlari ile ilgili sorumluluk hazirlayan kuruma aittir. Sirket dilerse kaynagmni belirterek
analist raporlarini internet sitesinde agiklayabilir. Ayrica Sirket, yorum vermeksizin ilgili
analistin talebi lizerine analist raporundaki bilgileri kamuya aciklanmis bilgiler kapsaminda
dogrulugunu gozden gegirebili. RUBENIS, analist raporlarinm gelir modellerini ve
beklentilerini dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz.

RUBENIS kendisi hakkinda rapor hazirlayan analistleri ve bagli olduklari firmalar1 web
sitesinde (www.rubenis.com) kamuya agiklar.

14. Basin Yayin Organlarinda veya Internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve Soylentiler

RUBENIS ilke olarak piyasa sdylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis
bildirmez. Piyasada yazili, gorsel, isitsel basin-yayin organlarinda ve/veya internet ortaminda yer
alan haber ve sdylentilerin takibi I¢ Denetim ve Yatirimci Iliskileri Boliim’ii tarafindan
piyasanin giincel takip edilmesi suretiyle yapilmaktadir. Prensip olarak ulusal diizeyde yayin
yapan basin-yayin organlarinda yer alan, sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan haber ve
soylentilerin varligi halinde bu haber ve soylentilerden yatirimcilarin yatirim kararlarini ve
sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek Oneme sahip olanlarla ilgili olarak
Sermaye Piyasas1t Mevzuati ¢ergevesinde 6zel durum agiklamasi yapilir. Bunun disinda piyasada
ve/veya internet ortaminda yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirilmez.

15. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasi

RUBENIS bilgilendirme politikas1 ¢ergevesinde gelecek zaman beklentilerini agiklayabilir.
RUBENIS’in beklentilerini agikladig1 yazili dokiimanlarda, olasi risklerin, belirsizliklerin ve
diger faktorlerin, gercek sonuclarin beklentilerden 6nemli 6lciide farklilasabilecegine acik bir
sekilde yer verilir. RUBENIS beklentilerini, yilda en fazla 4 defa olmak iizere faaliyet raporlar1
veya KAP’ta aciklamak sartiyla Onceden planlanmis ve programlanmis toplant1 ve
organizasyonlarda aciklayabilir. Beklentiler, sadece kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler
tarafindan ve yukarida yer alan uyarilar agikca ifade edilmek veya mevcut ve kamuya acik yazili
bir dokiimana (basin agiklamasi, bilgi dokiimani, Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢er¢evesinde daha
once yapilan agiklama vb.) referans verilmek suretiyle yapilabilir.

Kamuya yapilacak agiklamalarda yer alan gelecege yonelik bilgiler, tahminlerin dayandigi
gerekceler ve istatistiki veriler ile birlikte agiklanir. Beklentilerde agiklanan bilgiler, dayanagi
olmayan abartili varsayim ve ongoriiler iceremez, yaniltict olamaz ve sirketin finansal durumu
ve faaliyet sonuclar1 ile iliskilendirilir. A¢iklamada olasi riskler, belirsizlikler ve diger faktorler
nedeniyle gergeklesecek sonuglarin beklentilerden sapabilecegine dair bir uyariya acik bir
sekilde yer verilir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra gergeklesmeyeceginin anlasilmasi
halinde, bu durum kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir.

16. Sessiz Donem

RUBENIS, asimetrik bilgi dagilimi ve faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalar1 dnlemek
amaciyla takvim yilmin belirli donemlerinde finansal sonuglar ve ilgili diger konular1 sermaye
piyasasi katilimeilari ile tartigmaktan kacmnir. Bu doneme “sessiz donem” adi verilir. RUBENIS
icin sessiz donem ilgili donemin bittigi giin baslayip, ilgili donem sonuglarinin agiklanmasi ile
sona ermektedir. RUBENIS sessiz donem boyunca;


http://www.rubenis.com/

16.1.Yatirime1 toplantilar1 gerceklestirilebilir, ancak bu toplantilarda yatirimcilar ve analistlerle
paylasilacak bilgiler ile ilgili ara donem Oncesi sonuglar1 ve sirketin uzun vadeli stratejileriyle
smirli tutar.

16.2.Gerekli gormedikge ve Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda goriis bildirmez.

16.3.Kamuya ag¢iklanmis bilgiler hari¢ birebir ve kii¢iikk gruplar tarafindan yoneltilen sorulari
kamuya aciklanmis bilgiler dahilinde cevaplar.

Sessiz donem boyunca, RUBENIS adma kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler, “Sermaye
Piyasas1 Katilimcilar: ile iletisim” bolimiinde belirtilen kosullar dahilinde, konferanslara,
forumlara, panellere katilabilir, buralarda konusma ve agiklama yapabilir.

17. RUENIS Web Sitesi (www.rubenis.com)

Kamunun aydmlatilmasinda ve seffafligin saglanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve BiST
karar ve diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinde tavsiye ettigi sekilde,
(www.rubenis.com) web sitesi etkin olarak kullanir. Sirketin web sitesinde yer alan
aciklamalar, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uyanica yapilmasi gereken bildirim ve 6zel
durum ag¢iklamalarin yerine gecmez.

Yatirime1 bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantisinda aciklanan sunum ve raporlara sirket
web sitesinden ulasilabilir.

RUBENIS tarafindan kamuya yapilan tiirlii agiklamalara web sitesi {izerinden erisim imkani
saglanir. Web sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Web sitesinin giivenligi
ile ilgili her tiirlii 6nlem alinir.

Genel Kurul Toplantisinda Goriisiilecek Konularla Tlgili Bilgi ve Belgeler

Sirket, Genel Kurul toplantilarin giindeminde yer alacak maddelerle ilgili olarak hazirlanacak
bilgilendirme dokiimani ve giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlar1 hazirlar ve
Genel kurul 6ncesinde Sirket merkezinde ve Sirket’in kurumsal web sitesinde pay sahiplerinin
bilgisine sunar. S6z konusu belgeler ayrica Genel Kurul’a katilan pay sahiplerine de sunulur.

18. Yirirliik

Bu bilgilendirme politikas1 20.07.2022 tarih ve 2022/87 Sayili Yonetim Kurulu Karari ile
yiirlirliige girmistir. Bilgilendirme politikasinda yapilacak bir degisiklik ve gerekceleri Yonetim
Kurulunun onaymdan gegctikten sonra, Genel Kurulun bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.
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Ek 5:

Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret Anonim Sirketi Genel

Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yéonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amac ve
kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun
¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimleri cergevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve
olaganisti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslariile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak yénetim
kurulunca hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir ginliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nu,

) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,¢) Toplanti: Olagan ve olaganistil genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419’uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyl yonetmek Uzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant
baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Cahisma Usul ve
Esaslan
Uyulacak

hiikiimler



MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin
hikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5-(1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetci, gérevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanhgina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile Sirketin diger
yoneticileri, calisanlari ve yonetim kurulu tarafindan uygun goérilmesi halinde diger misafirler, ses ve
goruntl alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu Gyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne iliskin mevzuat hikiimleri
sakl kalmak kaydiyla, toplanti ani sesli ve goriintiili sekilde kayda alinacak olup, bununla ilgili gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde, 6nceden ilan edilmis zamanda yénetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi
veya yonetim kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418’inci ve 421’inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplant1 baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6'nci maddesi hiikkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yénetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek gorillrse baskan yardimcisi secilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérulirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Baskan gerek goérmesi halinde, ayrica elektronik genel kurul sistemi ile ilgili olarak
teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanh@imin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtiimisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla c¢agrlip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lizere, toplanti tarihinden en az li¢ hafta



once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile glindem ve
ilanin ¢iktigl veya gikacagl gazetelerin iadeli taahhtli mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve
bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu i¢ Yénergenin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas stézlesmenin, pay defterinin veya pay defteri
yerine gegen Merkezi Kayit Kurulusu’ndan temin edilen suretinin, yonetim kurulu yilik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas s6zlesme degisikligi Ticaret Bakanliginin
iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Sermaye
Piyasasi Kurulu onayina tabi olmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu onay yazisinin, yénetim kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme lzerine toplantiya ¢agrilmissa
bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliind itiraz veya lizum lzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Gyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem gercevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurulaokumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplantiigin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede ongorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j)  Kanunun 428’inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
actklamak.

k) Kanunun 436’nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme
uyarinca getirilen her trli sinirlamayi1 gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi (izerine finansal tablolarin mizakeresi ve
buna bagli konularin gérisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida gorisiilmek lGzere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, onergeleri, varsa secimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu lyelerinden birine teslim etmek.



Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9- (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
glindem maddelerinin goriisilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulur, eger bir
Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun
karariyla gindem maddelerinin gériisilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10- (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yoénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal
tablolarin gorusilmesi.

C) Yonetim kurulu Uyeleriile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin gorustlmesi.

0) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olagandisti genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gorisilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gtindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir. Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun 29’ncu maddesi hikmi uyarinca, Kurul’'un gorisidlmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul glindemine alinmasi zorunludur.

b) Kanunun 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

C) Yoénetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin muizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yikimuintn ihlali, bircok sirkette
Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gigliik, gecimsizlik, niifuzun kétlye kullanilmasi gibi hakl sebeplerin
varligi halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢cokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikge yeniden gorisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikg¢a, sirket genel kurulunda
gorusililmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11- (1) Goriustilmekte olan giindem maddesi izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula aciklarve
basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde



bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konugsmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla siirdirebilir. Diger bir bicimde konusma siresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorustlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yoénetim kurulu
Uyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi lzerine, glindemin yogunlugu,
gorlstlmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da slirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gorlis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12— (1) Oylamaya baslamadan dnce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar.Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir. Oy kullanilirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine uyulur.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13- (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesiimzalanir, genel kuruldasorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde c¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmisg
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa
davetin ne surette yapildigl, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla



ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgl ve katiimigsa Bakanlk temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu liyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miadurligliine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikimlGddr.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikimlu olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg
besgiin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili dizenlemelerinde belirlenen diger ilan ve bildirim esaslarina
uyulur.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tanindigi durumda yénetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527’nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katithmm ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16- (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hilkimleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hikimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17- (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede éngériilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18- (1) Bu i¢ Yénerge, Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile
yonetim kurulu tarafindan yiirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler
de ayni usule tabidir.



I¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19— (1) Bu i¢ Ydnerge, Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin 20 Temmuz 2022
tarihli Yonetim Kurul’u toplantisinda kabul edilmis olup, yapilacak ilk genel kurulda onayin ardindan
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yururlGge girer.
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EK 6:

RUBENIS TEKSTIiL SANAYi TiCARET A.S 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilms Sermaye 74.500.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.810.300
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi imtiyaz yoktur
SPK'ya Yasal Kayitlara
Gore (YK) gore

3. Dénem Kari 159.019.481 157.944.589
4. Vergiler (-) -10.374.830 3.313.643
5. Net Donem Kari (=) 169.394.311 154.630.946
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akee (-) 5.810.300 5.810.300
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 163.584.011 154.630.946
9. Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) -
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -
11. Ortaklara Birinci Kar Pay

- Nakit -

- Bedelsiz

-Toplam
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay -
13. Dagitilan Diger Kar Pay:

- Yonetim Kurulu Uyelerine -

- Calisanlar

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay -
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 -
16. Genel Kanuni Yedek Akge -
17. Statii yedekleri - -
18. | Ozel yedekler - -
19. |OLAGANUSTU YEDEK 163.584.011 154.630.946
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -

RUBENIS TEKSTIL SANAYi TiCARET A.S. 2022 YILINA AiT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
DAGITILAN
KAR PAYI/ NET
DAGITILABILIR
y DONEM KARI 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYA ISABET EDEN KAR PAYI
ORAN
. i ORAN (%)
NAKIT (TL) e TUTARI (TL) %)
A 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0
c 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
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