VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2022 YILINA AIiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI
31 MAYIS 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere, 31
Mayis 2023 Carsamba giinii, saat 12:30°da Levent 199 Biiyiikdere Caddesi No: 199 34394 Sisli/Istanbul adresinde
yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu AS’nin (“MKK”) “e-
Yatirnmci: Yatirimer Bilgi Merkezi”ne kaydolmalar gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih ve 28395
sayilll Resmi Gazete’de yaymmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekéaletnamelerini,
24.12.2013 tarih ve 28861 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I11-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekéalet Toplanmast Tebligi”nde (“Teblig”) dngoriilen hususlar1 yerine getirerek ya imzasi
noterce onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek
suretiyle ekte yer alan ornege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname Ornegi, Sirket merkezi ve
http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel
Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde
kayith olan paylarma iligkin haklarmi kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte
yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci
tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulugsu’nun
https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimizin 2022 yilina ait Finansal Tablolar1 ile Bagimsiz Denet¢i Raporu, Kar Dagitimina iliskin Yénetim Kurulu
Teklifi, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplant1 tarihinden
en az U¢ hafta once, kanuni siiresi icerisinde, Sirket Merkezinde, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com adresindeki
Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Levent 199 Biiyiikdere Cad. No:199, 34394, Sisli - Istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul — 380814
Mersis No: 0-9250-0672-7800028
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VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI

2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agilis, saygi durusu ve Toplant1 Bagkanligi’nin segilmesi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti1 Baskanligi’na yetki verilmesi,

2022 yil1 hesap donemine iliskin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi,

2022 yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetgi Rapor Ozeti’nin okunmast,

2022 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin 2022 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ve bagimsiz tiyeler dahil Yonetim Kurulu iiyelerinin
secimi,

2023 yil1 hesap donemi i¢in Yo6netim Kurulu iiyelerine 6denecek iiyelik iicretinin goriisiilerek karara baglanmasi,
2022 yil1 hesap donemine iliskin kar dagitimi ve kar dagitim tarihi konusunda Y 6netim Kurulu teklifinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili is ve islemleri yapabilmeleri
icin izin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu geregi 2023 yili hesap ve iglemlerinin denetimi i¢in YOnetim
Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2023 — 31.12.2023 faaliyet
yilinda yapilacak bagislarin iist sinirina iliskin Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan 2022 yilinda {igiincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Kapanas.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-17.1 sayil1 “Kurumsal Yo6netim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

a) Actklamanmn yapildigr 03.05.2023 tarihi itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkz,

Pay Sahibinin Adi/Unvam PayHS;lzll{sll (‘: d(e)t))’ Pay Tutan (TL) | Sermayedeki Pay1 (%)
Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret AS 1.290.552.236 1.290.552.236 80,66
Diger ortaklar (Halka acik) 309.447.764 309.447.764 19,34
Toplam 1.600.000.000 1.600.000.000 100,00

Sirket 13.11.1997 tarihinde, 0 tarih i¢in gegerli olan para birimine gére 500.000.000.000 TL sermaye ile kurulmus olup,
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi halka agik bir sirkettir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.04.2021 tarihli
ve 17/520 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin 2.000.000.000,00 (ikimilyar) Tiirk Liras1 kayitli sermaye tavani igerisinde, ¢ikarilmig sermayesi 1.600.000.000,00
(birmilyaraltiylizmilyon) Tiirk Lirasi olup, beheri 1,00 TL nominal degerli 1.600.000.000 adet paydan olusmaktadir.

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

b) Sirketin ge¢cmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig1 Sirket faaliyetlerini énemli
olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi,

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini
onemli olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com internet adresinden ve
www.kap.gov.tr adresinden ulasilabilir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin Yatirumct Iligkileri Boliimii’ne yazl olarak iletmis
olduklan: talepleri, Yonetim Kurulu’nun giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret
gerekgeleri;

2022 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisi igin pay sahiplerinden giindeme madde konulmasina iliskin bir talep gelmemistir.

d) Giindemde Esas Sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili Yonetim Kurulu karart ile birlikte, esas sozlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET AS
31 MAYIS 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Acilig, saygi durusu ve Toplanti Baskanhi@i’nin secilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas S6zlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve
Genel Kurul I¢ Yonergesi (“I¢ Yonerge”) hiikiimleri cercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’'m ydnetecek
Toplant1 Bagkani’nin segimi ve Toplant1 Bagkanligi’nin teskili gergeklestirilecektir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanlhigri’na yetki verilmesi,

TTK hiikiimleri, i¢ Yonerge’nin 8. maddesi ve yiiriirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilecektir.

2022 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Olagan Genel Kurul
Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta dnce Sirket merkezinde, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde
pay sahiplerinin incelemesine sunulan, Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu ve Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu’nun da
yer aldigi; 2022 yili hesap donemine iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2022 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Olagan Genel Kurul
Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta 6nce Sirket merkezinde, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde
pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2022 yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul
Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta dnce Sirket merkezinde, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin gortisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 yih faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmesi

TTK hiikiimleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili Y6netmelik dogrultusunda, Yonetim Kurulu iiyelerinin, 2022 y1l1 faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ve bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu
iiyelerinin secimi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Ydnetmelik geregince Esas Sozlesme’de yer alan Yonetim Kurulu {iye se¢imine iliskin
esaslar dikkate alinarak gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri secilecektir. Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 8. maddesi hiikmii ¢ercevesinde; Yonetim Kurulu iiye sayisimin 7 kisi olarak belirlenmesine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (1I-17.1) Kurumsal Y&netim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin
4.3. no’lu Yonetim Kurulunun Yapist maddesinin 4.3.6. no’lu bendinde diizenlenen Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine iliskin kriterler cercevesinde; Kurumsal Y&netim Komitesi tarafindan hazirlanan 30/03/2023 tarihli
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaymin Bagimsizligina [liskin Degerlendirme Raporlari ve 4.3.7. no’lu ilke geregince
Sermaye Piyasast Kurulu’nun gériisii kapsaminda, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayligi i¢in, Bagimsiz Y6netim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasiyan ve bagimsizlik beyam ile dzgeg¢mislerini, muvafakatlerini sunan;
45763352140 T.C. kimlik numarali Sn. Elmas Melih ARAZ’1n, 25945564752 T.C. kimlik numarali Sn. Bekir
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AGIRDIR’m vel1030495766 T.C. kimlik numarali Sn. Aysegiil ILDENIZ’in bagimsiz iiye adaylar1 olarak; Yonetim
Kurulu tiyelerinin gorev siirelerinin dolmasindan 6tiirii aday olan; 24844596260 T.C. kimlik numarali Sn. Ahmet Nazif
ZORLU, 24829596780 T.C. kimlik numarali Sn. Olgun ZORLU, 24823596908 T.C. kimlik numarali Sn. Omer
YUNGUL ve 24817597126 T.C. kimlik numarali Sn. Bekir Cem KOKSAL’1n Yé6netim Kurulu iiye adaylari olarak, 1
yilligina gérev yapmak tizere se¢ilmelerine iliskin Yonetim Kurulu’nun 03.05.2023 tarih ve 2023/15 sayili teklifi 2022
yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilerek pay sahiplerinin onayma sunulacaktir. Yonetim Kurulu iiye
adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlar1 EK-2’de sunulmaktadir.

2023 yili hesap donemi icin Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iiyelik iicretinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yonetim
Kurulu tiyelerine 2023 y1l1 i¢in 6denecek tiyelik ticretleri belirlenecektir.

2022 yih hesap donemine iliskin kiar dagitimi ve kir dagitim tarihi konusunda Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

2022 yil1 hesap donemine iliskin kar dagitimi ve kar dagitim tarihi konusunda Yoénetim Kurulu’nun 03.05.2023 tarih
ve 2023/16 sayili karar1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 2022 yili hesap dénemine iligskin kar dagitimi ve kar dagitim tarihi konusunda teklifi
ve Onerilen Kar Pay1 Dagitim Tablosu EK-1de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih is ve islemleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395’inci ve “Rekabet
Yasagi” baslikli 396 mnc1 maddeleri ger¢evesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2023 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim
Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denet¢i se¢imine iligskin olarak yapmis oldugu 03.05.2023 tarihli degerlendirme
dikkate alinarak; Sirketin 2023 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z
konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik AS$’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine iliskin Yonetim Kurulu’nun
03.05.2023 tarih ve 2023/17 sayil1 karari pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2023 - 31.12.2023 faaliyet
yilinda yapilacak bagislarin iist sitmrina iliskin Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2022 y1il1 i¢inde yapilan bagislar hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili karar1 gozetilmek suretiyle,
01.01.2023 - 31.12.2023 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin {ist sinirin tespiti amaciyla Yonetim Kurulu’nun
03.05.2023 tarihli ve 2023/18 sayil1 karari pay sahiplerinin onayina sunulacak olup genel kurul tarihine kadar
iilkemizde yasanan deprem sebebiyle dogrudan veya dolayl olarak toplam 33.210.000,00-TL ayni ve nakdi yardim
yapildigi konusunda bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢cercevesinde, Sirket tarafindan 2022 yihinda iiciincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca, Sirketin liglincii
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile glindemde
yer almaktadir. Sirketin 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait finansal raporunun 15 numarali dipnot maddesinde
bu hususa yer verilmektedir.

Kapams.



EKLER:

EK-1 Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi ve Kar Dagitim Tarihi Konusundaki Teklifi

EK-2 Yoénetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Bagimsizlik
Beyanlari

EK-3 2023 Yili Bagis Sinir1 Teklifine iliskin Yénetim Kurulu Karar

EK-4 2023 Yili Bagimsiz Denetim Sirketinin Se¢imine Iliskin Y6netim Kurulu Karar1

EK-5 Vekalethame Ornegi

EK-6 01.01.2022-31.12.2022 Hesap Donemine Ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu
(http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/_assets/pdf/vesbe_tr_2022.pdf)



EK-1
2022 HESAP DONEMi KAR DAGITIMI VE KAR DAGITIM TAlgiHi KONUSUNDA
YONETIM KURULU TEKLIiFi VE ONERILEN KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu, agagidaki karar1 almistir.

Sirketimiz, 2022 hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebecilik Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen finansal tablolara gore 1.424.466.000 TL net donem kari, 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve 213 sayilt Vergi Usul Kanunu’nun (VUK) ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis
finansal tablolara gore ise 480.102.837 TL net donem kar1 elde etmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan mali tablolarda yer alan 480.102.837
TL net donem kar1 tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 1. fikrasi uyarinca 24.005.142 TL genel kanuni
yedek akce ayrilmis olup, 480.102.837 TL net donem kérindan séz konusu genel kanuni yedek akge tutarinin mahsup
edilmesi neticesinde net dagitilabilir donem kar1 456.097.695 TL olarak hesaplanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan mali tablolarda yer alan
1.424.466.000 TL net donem karindan 24.005.142 TL genel kanuni yedek ak¢enin mahsup edilmesi sonucu net dagitilabilir
donem kar1 1.400.460.858 TL olarak hesaplanmaktadir. Bu tutara yil i¢cinde yapilan 10.850.400 TL tutarindaki bagislarin
eklenmesi ile birinci kar pay1 matrahi 1.411.311.258 TL olarak hesaplanmaktadir.

Sirket Esas S6zlesmesi hiikiimleri ve Kar Dagitim Politikas1 goz dnitinde bulundurularak ¢ikarilmis sermayeyi temsil eden
paylara, SPK mevzuatina uygun olarak hesaplanan bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karindan %25 oraninda
352.827.815 TL tutarinda Kar pay1 ayrilmasina, TTK ve VUK diizenlemelerine gore tespit edilen 456.097.695 TL net
dagitilabilir donem karindan 352.827.815 TL tutarinda kar pay: ile 27.282.781 TL genel kanuni yedek akce ayrildiktan
sonra kalan 75.987.099 TL tutarin olaganiistii yedeklere aktarilmasina, 352.827.815 TL tutarindaki kar payinin (her 1,00
TL nominal degerli hisseye briit 0,2205 TL, net 0,1985 TL olmak iizere) 31 Temmuz 2023 tarihinde pay sahiplerine nakden
O0denmesi ve bu hususlarin 2022 yili1 Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina toplantrya
katilan Yonetim Kurulu iiyelerinin oy birligi ile karar verilmistir.



KAR PAYI DAGITIM TABLOSU VE KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET AS
2022 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1.600.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

246.582.897

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin

bilgi
: SPK’ya Gore | Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kéan 1.101.062.000 481.113.274
4. | Vergiler (-) -323.404.000 1.010.437
5. | Net Donem Kar1 (=) 1.424.466.000 480.102.837
6. | Gecmis Yillar Zararlar: ( -) - -
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 24.005.142 24.005.142
8. | NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 1.400.460.858 456.097.695
9. | Yil i¢inde yapilan bagislar ( +) 10.850.400 10.850.400
10 | Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari 1.411.311.258 466.948.095
Ortaklara Birinci Kar Pay1 - 352.827.815
11
-Nakit - 352.827.815
-Bedelsiz - -
- Toplam - 352.827.815
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
13 Dagltllap Diger Kar Payl; Yénetim Kurulu Uylerine. Calisanlara. ) -
Pay Sahibi Digindakilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akce - 27.282.781
17. | Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK - 75.987.099
Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
- Gecemis Y1l Kari - -
20. - Olaganiistii Yedekler - -
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir i i
Diger Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM
9 DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLXRDI?S;ITILAN FiAYI / NE.T . PAYA iSABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
BRUT 352.827.815 - 25,19 0,22052 22,05
NET 317.545.033 - 22,67 0,19847 19,85




EK-2

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI VE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ahmet Nazif Zorlu

Ahmet Zorlu, ¢alisma hayatina Denizli Babadag’da, tekstil sektoriinde faaliyet gosteren aile sirketinde
baslamustir. 1k tekstil magazasin1 Trabzon’da agan Ahmet Zorlu, 1970 yilinda sirketin merkezini Istanbul’a
tagiyarak agabeyi Zeki Zorlu ile birlikte Zorlu Holding’in temellerini atmistir. 1976 yilinda ilk iiretim girketi olan
Korteks’i kuran Ahmet Zorlu, tiim sirketleri 1990 yilinda Zorlu Holding ¢atis1 altinda toplamistir. 1994 yilinda
Vestel’i Zorlu Holding biinyesine katarak yeni is alanlarinin da yolunu agmistir. Ahmet Zorlu’nun tekstil
sektoriiyle basladig1 girisimciligi; elektronik, beyaz esya, enerji, gayrimenkul, metalurji ve savunma gibi bir¢ok
farkli alanda faaliyet gosteren sirketlerle devam etmistir. Ahmet Zorlu, Vestel Beyaz Esya ve Vestel Elektronik
basta olmak iizere, halen Zorlu Grubu biinyesinde farkli sektorlerde faaliyet gdsteren bir¢ok sirkette YOnetim
Kurulu Baskan1 veya Baskan Vekili olarak gorev yapmaktadir. Sivil toplum kuruluglariyla da yakindan ilgilenen
Ahmet Zorlu, D1s Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Y&6netim Kurulu Uyesi, Tiirkiye Sanayiciler ve Is Insanlart
Dernegi (TUSIAD), Denizlililer Birligi Egitim ve Kiiltiir Vakfi (DENSIR), Babadagl Sanayici ve Isadamlar
Dernegi (BASIAD) ve Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi (TETSIAD) iiyesidir.

Olgun Zorlu

Olgun Zorlu, ingiltere’de tekstil ve is idaresi konularinda tamamladig: yiiksekdgreniminin ardindan 1986 yilinda
is hayatina atilarak 1988 yilindan itibaren Zorlu Holding biinyesindeki sirketlerde yoneticilik yapmaya baslamis
ve gorev aldig1 sirketlerin yurt dis1 pazar arastirmalar1 ve yeni uygulama gelistirme faaliyetlerini yonetmistir.
1998 yilinda Zorlu Holding Y@&netim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaya baslayan Olgun Zorlu, Meta Nikel’deki
Y 6netim Kurulu Bagkanligi’nin yani1 sira Vestel Beyaz Esya, Vestel Elektronik, Zorlu Enerji gibi Zorlu Holding’e
bagl cesitli sirketlerde de Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiiriitmektedir. Olgun Zorlu, 2022 yil1 itibariyla
Zorlu Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili gérevini {istlenmistir. Sn. Zorlu, Tiirkiye Sanayicileri ve Is
Insanlar1 Dernegi (TUSIAD) ve Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TETSIAD) iiyesidir.

Bekir Cem Koksal

1988 yilinda Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii’nden mezun olan Cem Koksal, 1990 yilinda
Bilkent Universitesi’nde yiiksek lisansini tamamlamistir. 1990 ve 2001 yillart arasinda bankacilik sektdriinde
gorev yapan Cem Koksal, 1997 yilinda Denizbank’ta Genel Miidiir Yardimcisi olarak goéreve baglamistir. Sn.
Ké&ksal, 2002 yilinda Vestel’e Finanstan Sorumlu Baskan olarak katilmustir. Vestel Sirketler Grubu’nda Icra
Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmekte olan Cem Koksal, ayn1 zamanda Zorlu Holding Mali Isler Grubu
Bagkani, Zorlu Holding Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskan1 ve Zorlu Enerji Yonetim Kurulu Uyesi’dir. Sn.
Koksal, UN Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi ve Is Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi
(SKD) Yénetim Kurulu Yedek Uyesi’dir.

Omer Yiingiil

Omer Yiingiil, 1978 yilinda Bogazigi Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii’nden mezun olmustur.
Kariyerine Tekfen Insaat’ta baslayan Omer Yiingiil, Metas, Faz Elektrik ve Merloni Elettrodomestici’de farkli
pozisyonlarda yoneticilik yapmistir. 1997 yilinda Zorlu Holding biinyesine Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret
AS’de Genel Miidiir olarak katilan Omer Yiingiil, 2000 yilinda Vestel Sirketler Grubu Icra Kurulu Baskam
olmustur. Omer Yiingiil, Vestel’deki 15 yillik yoneticilik gérevinin ardindan, 2013°te Zorlu Holding CEO’su
gdrevine atanmustir. Yiingiil, 2022 yil1 itibarryla Zorlu Holding Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini de iistlenmistir.

Elmas Melih Araz

Lise 6grenimini Robert Kolej’de tamamlayan Melih Araz, 1972 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi’nden mezun olmustur. USAID/TEV burslusu olarak Indiana Universitesi, Kelley School of Business’ta
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Yiiksek Lisans (MBA1975) yapmistir. Ayrica Harvard Business School’da (1988) “Ust Diizey Yoneticilik”
konusunda egitim almigtir. Finans ve bankacilik kariyerine 1977 senesinde Citibank N.A.’nin Tiirkiye
organizasyonunda baslayan Sn. Araz, bankanm Istanbul, Bahreyn, Atina ve New York birimlerinde iist diizey
gorevlerde bulunmus ve Citibank Tirkiye organizasyonunun kurulus ve genisleme asamalarinda Snemli
sorumluluklar {istlenmistir. Daha sonra Cukurova Holding’e bagl olan Interbank AS’de CEO/Genel Miidiir
olarak sekiz sene gorev yapan Melih Araz, Interbank’in iilkemizde kurumsal ve yatirim bankaciligi alaninda
saygin ve onder bir konuma gelmesinde liderlik yapmistir. Interbank sonrasi ¢esitli dSnemli projelerde danisman
olarak gorev alan ve aralarinda Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS (2008-2013 ve 2018-2020) ve Enka insaat ve
Sanayi AS’nin (2012-2018) de bulundugu baz1 sirketlerde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan Sn. Araz,
halen Ata Grubu’nda iist diizey gorevlerde bulunmaktadir. Melih Araz, Vestel Beyaz Egya Sanayi ve Ticaret
AS’deki Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi goérevinin yani sira, Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret AS’de de
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Sn. Araz, ayrica Ata Yatirim Menkul Kiymetler AS, Ata
Gayrimenkul Yatirrm Ortaklig1 AS, TFI Gida Yatirimlar1 AS, Burger King China JV Ltd. ve Izmir Enternasyonel
Otelcilik AS ve Entegre Har¢ Sanayi ve Ticaret AS’de Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini siirdiirmektedir.

Bekir Agirdir

Bekir Agirdir, 1979 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii'nden mezun olduktan sonra 1980-1984 yillar1 arasinda Bilsan Bilgisayar Malzemeleri AS’de Satis
Miidiirii ve Genel Miidiir Yardimcist; 1984-1986 yillarinda Meteksam Ltd. Sti.’de Satis Koordinatorii; 1986-1996
yillarinda Pirintas Bilgisayar Malzemeleri ve Basim Sanayi AS’de Genel Miidiir; 1996-1999 yillarinda Atilim
Kagit ve Defter Sanayi AS’de Genel Miidiir Yardimcist ve 1999-2003 yillarinda PMB Akilli Kart ve Bilgi
Teknolojileri AS’de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmustir. 2003-2005 yillari arasinda
ise Tarih Vakfi’nda 6nce Koordinator, sonra Genel Miidiir olarak ¢alismistir. 2005 yilindan itibaren KONDA
Arastirma ve Damismanlik Limited Sirketi’nde Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev alan Sn.
Agirdir, 2022 Haziran ay1 itibartyla Genel Miidiirliik gorevinden ayrilmistir. Bekir Agirdir, Vestel Beyaz Egya
Sanayi ve Ticaret AS’nin yan sira Zorlu Grubu sirketlerinden Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret AS ile Zorlu
Enerji Elektrik Uretim AS’de de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Bekir Agirdir, Tiirkiye
Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV) ve Hrant Dink Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi, Yaninday1z Dernegi,
Demokratik Cumhuriyet Programi ve EYMIR Kiiltiir Vakfi Kurucu Uyesi, ODTU Mezunlar Dernegi Uyesi ve
T24 Internet Gazetesi ve GAIN Internet Medya yorumcusudur.

Aysegiil Ildeniz

Bogazi¢i Universitesi Isletme Béliimii'nden mezun olan ve San Francisco Universitesi Dijital Iletisim
Boliimii'nde yiiksek lisans programini tamamlayan Aysegiil [ldeniz, 1998 yilinda katildig1 kiiresel mikroislemci
devi Intel sirketinde sirastyla, Tiirkiye Genel Miidiirliigii; 67 tilkeyi barindiran Tiirkiye, Orta Dogu ve Afrika
Bolgesi Baskanlig1 ve Avrupa Yonetim Kurulu Uyeligi ve Silikon Vadisi’ndeki Intel Merkez Ofisi’'nde Yeni
Teknolojiler Grubu Diinya Baskan Yardimciligi gorevlerini {istlenmistir. Sn. Ildeniz, 2016 yilinda New York
Borsasi’nda islem gdren ve 26 milyon kullanicisi ile Amerikan akilli enerji pazarinin yarisini elinde bulunduran
Silver Spring Networks Sirketi’'ne COO olarak katilmis, akilli sehirler konusundaki programlar1 Chicago,
Singapur, Paris, Kopenhag, Dubai gibi sehirlerde uygulamistir. Aysegiil Ildeniz, Silikon Vadisi ve Istanbul’da
inovasyon, teknoloji ve gelecek vizyonu konularinda 6nciilikk yapmaktadir. 2015 yilinda ABD’nin en prestijli
yaymlarindan Fast Company tarafindan “Diinyanm En Yaratict Ik 100 Kisisi” ve TOA (Turks of America)
tarafindan “Amerika’nin En Etkili 3. Tirk Kadin1”, Tiirkiye’de ise Diinya Gazetesi tarafindan 2004’te “Y1ilin
Bilisim Kadin1” ve 2006°da “Y1lin Kadin Yéneticisi” secilen Sn. Ildeniz; halen TUSIAD Silikon Vadisi Network
Bagskan1 ve American Turkish Society ve New York bazli Turkish Philanthropy Funds Y6netim Kurulu Uyesi’dir.
Aysegiil Ildeniz, Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret AS, Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS, Dogan Sirketler Grubu
Holding AS ve Pegasus Hava Tasimacilign AS’de de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
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30.03.2023
BAGIMSIZLIK BEYANI

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda bagimsiz iiye olarak goérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes y1l icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarm %5’inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olunmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil i¢inde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yonetim Kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanlh ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yo6netim Kurulu’nda son on y1l i¢inde alt1 yildan fazla Yo6netim Kurulu {iyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev
almadigimu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Bekir Agirdir
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30.03.2023
BAGIMSIZLIK BEYANI

Vestel Beyaz Egya Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda bagimsiz iiye olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarm %35’inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olunmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil i¢inde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yonetim Kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢caligmayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki

itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil i¢inde alt1 yildan fazla Yo6netim Kurulu iiyeligi yapmadigima,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev

almadigimu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Aysegiil Tldeniz
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5 30.03.2023
BAGIMSIZLIK BEYANI

Vestel Beyaz Egya Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda bagimsiz iiye olarak goérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarm %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil iginde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Y onetim Kurulu {iyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢caligmayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki

itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yo6netim Kurulu’nda son on y1l i¢inde alt1 yildan fazla Yo6netim Kurulu iiyeligi yapmadigimi,
§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev

almadigimu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Elmas Melih Araz
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EK-3
2023 YILI BAGIS SINIRI TEKLIFiNE iLiSKiN YONETIM KURULU KARARI
Vestel Beyaz Egya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu asagidaki karari almistir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas S6zlesmesi ve Bagis Politikasi ¢ergevesinde; Sermaye Piyasasi Kurul Karar
Organimin 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili Karar1 gozetilmek suretiyle, 06.02.2023 tarihinde merkez iissii Kahramanmarag
olan ve 10 ili (Kahramanmaras, Kilis, Hatay, Osmaniye, Adiyaman, Gaziantep, Sanliurfa, Diyarbakir, Malatya ve Adana)
etkileyen depremler nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak yapilan 33.210.000,00-TL tutarindaki ayni ve nakdi bagis dahil
Sirketimizce 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap déneminde yapilacak bagislar i¢in iist sinirin, Sirketimizin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanarak kamuya agiklanan 2022 yilina iliskin yillik finansal tablolarindan hesaplanan
faiz, vergi ve amortisman 6ncesi karmin (FAVOK) %2,4°ii olarak belirlenmesine ve bu hususun Sirketimizin 2022 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulmak iizere teklif edilmesine toplantiya katilan Y 6netim
Kurulu iiyelerinin oy birligi ile karar verilmistir.
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EK-4
2023 YILI BAGIMSIZ DENETIM SiRKETININ SECIMINE iLiSKiN YONETIM KURULU KARARI

Vestel Beyaz Egya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yo6netim Kurulu asagidaki karar1 almistir.

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denet¢i segimine iligkin olarak yapmig oldugu 03.05.2023 tarihli degerlendirme dikkate
alinarak; Sirketimizin 2023 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in i¢gin PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik AS’nin bagimsiz denetim sirketi olarak se¢ilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2022 yil1 Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina toplantiya katilan Y&netim Kurulu iyelerinin oy birligi ile karar
verilmistir.
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EK-5
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI VEKALETNAME ORNEGI

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI’'NA

Vestel Beyaz Egya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 31 Mayis 2023 Carsamba giinii, saat 12:30’da Levent 199
Biiyiikdere Caddesi No: 199 34394 Sisli/Istanbul adresinde yapilacak 2022 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras::

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢cin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel Kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis, saygi durusu ve Toplanti Bagkanligi’nin segilmesi

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi

3. 2022 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi

4. 2022 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Rapor Ozeti’nin
okunmast

5. 2022 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarm okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi

6. Yonetim Kurulu iyelerinin Sirket’in 2022 yili faaliyet ve
islemlerinden dolay1 ibra edilmesi

7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ve
bagimsiz lyeler dahil Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi,

8. 2023 yili hesap donemi i¢in Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek
iiyelik ficretinin goriisiilerek karara baglanmasi

9. 2022 yil1 hesap donemine iliskin kar dagitimi ve kar dagitim tarihi
konusunda Yoénetim Kurulu teklifinin goriigiilerek karara baglanmasi

10. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili is ve islemleri yapabilmeleri icin izin
verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2023 yili
hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu’nun bagimsiz
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denetim sirketi sec¢imi ile 1ilgili Onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi

12. 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi; 01.01.2023 — 31.12.2023 faaliyet yilinda yapilacak
bagislarin st sinirina iligkin Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket
tarafindan 2022 yilinda ti¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

14. Kapanig

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten
oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin kullanilmasina iliskin
ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. |:|
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum. |:|

a) Tertip ve serisi:*

b) Numaras/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay sahiplerine
iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. |:|

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI:
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EK-6

01.01.2022-31.12.2022 HESAP DONEMINE AiT YILLIK FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ DENETCi
RAPORU

01.01.2022-31.12.2022  hesap  donemine  ait  finansal tablolar ve  bagimsiz  denet¢i  raporuna
http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/_assets/pdf/vesbe tr 2022.pdf linkinden erisilebilir.

18


http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/_assets/pdf/vesbe_tr_2022.pdf

