GEZINOMI SEYAHAT TURIZM TiCARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklarn yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

Sira No:1

Kurucunun ad1 ve soyadi: Ali Ercan

Yerlesim Yeri: Asmali Mecit Mah. Emir Nevruz Sk. 2/3 Beyoglu Istanbul
Uyrugu: T.C.

Kimlik No: T.C. Kimlik Numarasy ##### ook

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirket’in unvant GEZINOMI SEYAHAT TURIZM TICARET ANONIM SIRKETI dir.

Ana Sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3

Sirket, ilgili kanun, mevzuat ve yonetmeliklere uymak suretiyle, seyahat hizmetleri sunmak ve turizm
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmustur ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve
sermaye piyasasit mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gdstermektedir.

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

1- Sermaye Piyasast Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin ongordiigii gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, yurt i¢i ve yurtdisinda otel, motel, tatil kdyii, konaklama tesisleri,
dinlenme tesisleri, lokantalar, ylizme havuzlari, plaj parklar, bahgeler ve eglence tesisleri gibi turistik
amagl tesisler yapabilir, yaptirabilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gerektiginde {igiincii
sahislarla miistereken isletebilir.

2- Sermaye piyasast mevzuati c¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin ongordiigii gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt disinda turizm amagli seyahat hizmetleri yapabilir,
yaptirabilir, konusuyla ilgili olarak kara, deniz ve hava nakil vasitalarini iktisap edebilir kiralayabilir
veya Kiraya verebilir.

3- Sermaye piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii gerekli



aciklamalarin yapilmas1 kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt disinda turizm amach gergek ve tiizel kisilerle
servis egitim satis ve satig sonrasi hizmetler sunabilir. Liizumlu lisans ve patentleri satin alabilir,
satabilir, devir edebilir, devir alabilir.

4- Turizm amach tesvikli yatirimlar yapabilir. Tesvik tedbirlerinden yararlanabilir. Konusuyla ilgili
ithalatta ve ihracata miteallik faaliyetlerde bulunabilir. Konusuyla ilgili komisyonculuk acentecilik,
mimessillik yapabilir.

5- Turizm ile ilgili turizm seyahat acentelikleri kurabilir, igletebilir, turizm biirolar1 agabilir, gerek yurt
icinde gerekse yurt disinda turistik acente ve irtibat biirolar1 kurabilir, mimesillik alabilir ve verebilir,
sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla, deniz,
hava ve kara seyahat sirketleri ile is birligi yapabilir, bu alanlarda faaliyetlerde bulunabilir.

6- Sermaye piyasast mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen O6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordiigi gerekli agiklamalarin
yapilmas1 kaydiyla, yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat diizenleyebilir, seyahat acentelikleri kurabilir,
acentelikleri acabilir ve calistirabilir, bu hususta yurtici ve yurt digi firmalar ile anlagmalar
dizenleyebilir, teminatlar verebilir ve alabilir, ortakliklar kurabilir, seyahat acentelikleri, irtibat biirolart
kurabilir, ilgili kurum ve kuruluslardan gerekli izinleri alabilir. Sirketin kendi adina ve ii¢lincii kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

7- Sermaye piyasast mevzuati c¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin ongordiigii gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, amag ve konusu geregi kara, deniz ve hava ulagtirma araclari alabilir,
satabilir, ithal edebilir, yurt i¢inde, yurt disinda, grup gezi seyahat, eglence spor organizasyonlari
yapabilir ve baska acenteler tarafindan yapilan bu tiir organizasyonlar ile hava, deniz ve kara ulagim
seyahat sirketlerinin de biletlerini satabilir sattirabilir, bunlara iliskin isim ve yer rezervasyonlarini
yapabilir.

8- Turistik faaliyetlerle ilgili olarak dag sporlar1 (dagcilik, tirmanma, yamag parasiit sporlari, ¢im ve buz
kayagi sporu vb.) av sporlari, deniz sporlari (su topu, yelken, kiirek, sorf ile nehir sporlari vs.) turizmin
gerektirdigi diger spor dallar ve turistik faaliyetlerle ilgili olarak gerekli izin ve miisaadeler alinmak
suretiyle 0zel spor organizasyonlart diizenleyebilir, bu amagla turizm seyahat organizasyonlar
diizenleyebilir.

Sirket bu amaclarini1 gerceklestirebilmek i¢in asagidaki konularda faaliyetlerde bulunabilir:

1- Sirket amaci ile ilgili olarak ihracat, ithalat, i¢ ve dis uluslararasi miimessillik, komisyonculuk, e-
ticaret, pazarlamacilik, toptancilik isleri yapabilir.

2- Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirketin isleri i¢in i¢ ve dis piyasalarda uzun orta
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, aval, kefalet kredileri, acik krediler, senet lizerinden avans kredileri,
emtia Gizerine avans kredileri ve benzeri kredileri temin edebilir.



3- Sirket’in faaliyet konular1 dahilinde arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yapabilir, yurt iginde ve yurt
disinda acilacak fuarlara teshir, tanitim veya ticari amaglar ile istirak edebilir.

4- Sirket’in amacinin gerceklestirilebilmesi i¢in mali, ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir.

5- Yiiriirliikteki dogrudan yabanci yatirimcilar mevzuati ve sair ilgili mevzuat yikiimliikleri uyarinca,
sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazan¢ aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
Sirket’in faaliyet konularina giren isleri yapan gercek ve tiizel kisilerle ortak girisimlerde bulunabilir,
mevcut ticari isletmelere istirak edebilir, bu amagla ticari tesisler kurabilir, tamamen veya kismen satin
alabilir, satabilir, kurulmus olanlara ortak olabilir.

6- Sermaye piyasast mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin éngordiigii gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket’in amacina ulasabilmesi i¢in gerekli makine ve tesisler ile
menkul ve gayrimenkulleri alabilir ve satabilir, Sirket konusu ile ilgili olarak kara, deniz ve hava nakil
vasitalarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkuller
iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti, kat irtifaki tesis edebilir bu
sayilanlar iizerinde her nevi ayni ve nakdi tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir, gayrimenkullerle ilgili
tasarruf ve muamelelerde bulunabilir.

7- Sirket’in amaci ile ilgili olarak Sirket’in bor¢larini ve alacaklarini temin igin, ipotek, rehin, kefalet ve
diger teminatlar1 verebilir ve alabilir, teminatli veya teminatsiz olarak ddiing alabilir, ticari isletme rehini
kurabilir, ti¢iincti sahis ve kuruluslarin borglarina karsilik ipotek alabilir ve verebilir. Sirket’in kendi
adina ve ii¢iincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

8- Yukaridaki faaliyetlerle ilgili olarak, sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, gerekli bilumum ruhsatnamelerin
miisaadeleri istihsal ve iktisap edebilir isletme ruhsatnameleri ve imtiyazlari, yerli ve yabanci marka,
patent, ihtira berati haklarini, lisans ve imtiyazlari, know how, model, resim, browe, ticari unvanlari,
teknik yardim ve fikri haklar1 ve benzeri diger sinai miilkiyet haklarin iktisap, devir ve ferag edebilir,
bunlar hakkinda lisans anlagmalar1 yapabilir.

9- Sermaye piyasast mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimecilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket’in amacinin gergeklestirilebilmesi i¢in, her tiirlii idari binalar
ve hizmet binalarini insa edebilir, bunlar1 alip satabilir, kiraya verebilir ve kiralayabilir, devir ferag
edebilir, bu konuya iliskin olarak menkul ve gayrimenkul alabilir ve satabilir, bunlar iizerinde ayni ve
sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir, resmi ve 6zel ihalelere katilabilir.

10- Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirim hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak
sartiyla, her tiirli sermaye piyasasi aracini ¢ikarabilir, ihra¢ edebilir. Sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde kira sertifikasi ihracini saglamak adina varlik kiralama Sirket’i ile bu konuda sozlesmeler
imzalayabilir, bu ¢ercevede gerektiginde Sirket’in sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallar1 varlik
kiralama sirketine devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci igin gerekli goriilen
sair islemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraclarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicist sifatiyla yer
alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi1 ve geri alimina iliskin sdzlesmeler akdedebilir.



11- Yukandaki faaliyet konular1 disinda, Sirket, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun ticari faaliyet ve islemlerde bulunabilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek bagka islere
girisilmek istendigi taktirde, Ana Sozlesme degisikligi icin SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret
Bakanlig1’nin izninin alinmasi kosuluyla, Y onetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul karar1 alindigi
takdirde Sirket bu isleri de yapabilecektir. Ana S6zlesme degisikligi niteliginde olan isbu karar tescil ve
ilan ettirilerek uygulanacaktir.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 4

Sirket’in merkezi ANTALYA ili MURATPASA ilgesi’dir.
Adresi MEHMETCIK MAH. 1242 SK. NO:3B /2 MURATPASA / ANTALYA °dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi’na ve SPK’ya bilgi vermek kaydi
ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri, biirolar kurabilir.

SURE
Madde 5

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren smirsiz’dir. Bu siire Sirket Ana Sozlesmesini degistirmek
suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

SERMAYE
Madde 6

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 16.12.2021 tarih ve
65/1854 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 65.000.000 (altmis bes milyon) Tiirk Lirast olup, beheri 1 (bir) Tiirk
Lirasi itibari degerde 65.000.000 (altmis bes milyon) adet paya ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, [2021-2025] yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. [2025] yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, Genel Kuruldan 5 (bes) yil1 gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin almmamasi1 durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi toplam 65.000.000 (altmis bes milyon) Tirk Lirasi olup, tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi degerinde
65.000.000 (altmis bes milyon) adet paya ayrilmis olup, bunlardan 7.800.000 adedi nama yazili A



Grubu ve 57.200.000 adedi hamiline yazili B Grubu paylardir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in
cikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %10 (%10 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin
Ydnetim Kuruluna aday gosterme ve Genel Kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir
imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana Sozlesmenin ilgili yerlerinde
belirtilmistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin %10
sinirinin altina diismesi durumunda, s6z konusu duruma yol agan hukuki islemin gergeklestigi andan
itibaren yukarida belirtilen Yonetim Kuruluna aday gosterme ve Genel Kurulda oy imtiyazi sonradan
canlanmamak tizere kendiliginden yiirtirliikkten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gergeklesmesi iizerine
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda isbu Ana S6zlesme tadil edilerek pay gruplari ve pay gruplarina
yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yonetim Kurulu, [2021-2025] yillar1 arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarlmig sermayenin arttirilmasi ile imtiyazli pay c¢ikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinm sinirlandirilmasi ve nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis
ise A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar ihrag, edilir.
Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda, B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile
SPK’nin diizenlemeleri ¢ercevesinde yarist A Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar
arasindan segilecek en az 5 (bes) en fazla 8 (sekiz) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuritiiliir. Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina, 5 (bes) iiyeden olusan Yo6netim Kurulunun 2
(iki) tiyesi, 6 (alt1) iiyeden olusan Yonetim Kurulunun 3 (ii¢) iiyesi, 7 (yedi) iiyeden olusan YOnetim
Kurulunun 3 (iig) Gyesi ve 8 (sekiz) iiyeden olusan Yonetim Kurulunun 4 (dort) tiyesi A Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak Uzere
sermaye piyasasit mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (iig) yil igin segilir. Secim stresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri
yeniden secilebilirler. Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu,
bosalan tiyelik i¢in, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya
kadar gorev yapmak iizere, bir liyeyi gecici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday



gosterilerek sec¢ilmis Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gdstermesi
suretiyle secgilen Yonetim Kurulu tyelerinden goreve devam edenlerin ¢gogunlugunun 6nerdigi aday
Yonetim Kurulunun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev
stiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu tiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kuruluna {iye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tilizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu
iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bagimsiz iiyenin
bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kuruluy, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan, bir bagkan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasast mevzuatlt uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak {izere,
YoOnetim Kurulunun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, goérev ve ¢alisma esaslart TTK,
SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatima uygun olarak, gerekli gorecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere iliskin {icretler Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerine iicret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel
Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uyulur.

SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI
Madde 8

Sirket’in yonetimi ve disariya Kkarsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana So6zlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisinde
bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢g Yonetim Kurulu iiyesine veya t¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gosterir,
ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem tizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢
yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin
sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kigilerin imzasin1 tagimasi gereklidir.
Yonetim Kurulu TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak ti¢lincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tigiincti kigilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin



sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen simirlamalar gecerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu {iyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar1 smirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger
tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulunun TTK Madde 374’te dlzenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375’te diizenlenen
devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya en az Y6netim Kurulu ¢cogunlugunun kabul etmesi
halinde Tiirkiye i¢inde veya disinda baska bir yerde toplanabilir. Uyeler Yonetim Kurulu Toplantilarina
fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig huklmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana
Sozlesmesi’nin bu hiikmi uyarmca kurulmus olan sistem (izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplant: yapmaya iliskin talep sunulmadig takdirde, Yénetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu {iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmais,
Onerisine, igbu Ana Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabini olusturacak iiye sayisinin
yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni 6nerinin tiim Yonetim Kurulu
uyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter
sayilar gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

TTK Madde 392 uyarinca, her Yonetim Kurulu tiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK madde 392°den dogan
haklar kisitlanamaz, kaldirilamaz.

GENEL KURUL
Madde 10

10.1 Toplant1 zamani ve yeri: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan Genel Kurul,
Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa; olaganiistii Genel Kurullar
ise, Sirket iglerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde



ve zamanlarda toplanir. Genel Kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin
elverisli bir yerinde toplanir.

10.2 Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikkiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere
uyulur. Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile SPK
tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir.
Bu ¢agri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. TTK
ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hikkiimlerinde 6ngorilen bilgi ve belgeler ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplantisindan en az (i¢ hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur.

10.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak Kurallar:

10.3.1 Toplantiya katilim: Yo6netim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri
ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri
cizelgesine” gore hazirlar.

10.3.2 Oy Hakki: Her bir A Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay, sahibine
1 (bir) oy hakki verir. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz.

10.3.3 Temsil: Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, pay
sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci
de atayabilir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayri olarak temsil
ettikleri paylar i¢in de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir. Vekaleten oy kullanilmasi hususunda
sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili mevzuata uyulur.

10.3.4 Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda, TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve SPK’nin diizenlemelerinde belirtilen hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
almir. SPK’nin Genel Kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki toplant1 ve karar nisabi, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin hiitkiimleri
ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

10.3.5 Toplantt Bagkanligi: Genel Kurul toplantilart Yonetim Kurulu baskani veya bagkan vekili
tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu baskani veya baskan vekilinin bulunmadigi durumlarda ise,
toplant1 Yonetim Kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurulu iiyesi ya da pay sahibi sifatin1 tagimasi sart
olmayan bir bagkan tarafindan yonetilir. Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan,
tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek bagkanligi olusturur.

10.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul’lara iliskin Yonetmelik” hikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarma, goris agiklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanityacak Elektronik Genel Kurul Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum Genel



Kurul toplantilarinda Ana Sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinde hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi
saglanir.

10.5 Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

10.6 Genel Kurul i¢ Yénergesi: Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslari, Genel Kurul onayindan ge¢mis
ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

iLAN
Madde 11

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasas1 mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum
aciklamalar1 ile SPK tarafindan ongoriilecek her tiirli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

HESAP DONEMIi
Madde 12

Sirket’in hesap yili, Ocak aymin 1. giiniinden baslar ve Aralik aymin 31. giinii sona erer. Fakat birinci
hesap yil1, Sirket’in kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin otuz birinci
gunu sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 13

Sirket kar tespiti ve dagitimi1 konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimlerine uygun hareket
eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem
kar1, varsa gegmis y1l zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

(a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akg¢eye ayrilir.
Birinci Kar pay1:



(b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1
ayrilir.

(¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymin, Yonetim Kurulu tyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi digsindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kér payi olarak dagitmaya veya TTK nin 521’inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin
%51 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’ nin 519’uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarmca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Ana Sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kér payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

KAR PAYI| AVANSI
Madde 14

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in Genel Kurul karar ile, ilgili hesap donemi ile
sinirl1 olmak tizere, Yonetim Kuruluna yetki verilebilir.

PAYLARIN DEVRIi
Madde 15

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir simirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya doniistiiriilmesi



icin, bu paylarin B grubu paya doniisiimil i¢in Ana Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Ana Sozlesme
degisikliginin Genel Kurulca onaylanmas1 gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarin1 geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalar1 yapilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 16

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatt ve SPK’nin diizenlemeleri ¢ercevesinde yurticinde ve/veya
yurtdisinda yerlesik gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere sermaye piyasasi araglar1 ihrag edebilir. Thrag
edilecek borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda SPKn ve diger
ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirli tahvil, finansman bonosu, katilma intifa
senedi ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag etmesi hususunda Yo6netim
Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde dngérialen limit ve hiikimlere uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 17

Sirket’in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK’nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari
TTK ’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

BAGISLAR
Madde 18

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak
bagislarin yillik toplam tutar1 2.000.000,00 TL’yi asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina ist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn nun ortili
kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir ve y1l iginde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

AZLIK HAKLARI
Madde 19

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
diizenlenen azlik haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.



ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
Madde 20

Ana Sozlesmede yapilacak butln degisiklikler igin Onceden SPK’nin uygun gOrlsu ile Ticaret
Bakanligi’nin izni gerekir. Ana S6zlesme degisikligine s6z konusu uygun goéris ve izinler alindiktan
sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana S6zlesme hukimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesmede belirtilen hiikiimler gergevesinde karar
verilir. SPK’nin uygun gdrmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Ana Sézlesme degisiklik
tasarilar1 Genel Kurul glindemine alinamaz ve gOrlisilemez. Ana Stzlesmedeki degisiklikler, usuliine
uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana Soézlesme degisiklikleri
uclincu Kisilere karsi tescilden dnce hiikim ifade etmez.

Ana Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
karar1 imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Ana Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ve sermaye piyasast mevzuatinin kamuyu aydmlatma yukimlilikleri cergevesinde ilant
sarttir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 21

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alian Y dnetim Kurulu kararlar gegersiz olup, Ana S6zlesmeye aykir
sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimidan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
iligkili taraf iglemlerinde ve ti¢ilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Madde 22

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNiIi HUKUMLER
Madde 23

Bu Ana Sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.



