KURULUS

VAKIF FINANSAL KIRALAMA ANONIM SiRKETI
( ANA SOZLESMESI )

Madde 1 -  Asagida adlari, soyadlari, ikametgah ve uyruklari yazili
kurucular arasinda, Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu ve
bu Ana Sézlesme hikimlerine uygun idare edilmek Uzere, Tlrk Ticaret
Kanunu'nun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki
hiklmlerine gdre bir Anonim Sirket teskil edilmigtir.

Kurucunun ismi Uyrugu Adresi
1- T.Vakiflar Bankasi T.A.O. T.C. Atatlrk Bulvari No:207
Kavaklidere/ANKARA
2- T.Vakiflar BankasI T.A.O. T.C. izmir Cad.Fevzi Cakmak
Memur ve Hizmetlileri Sokak No: 1/4
Emekli ve Saglik Yardim Kizilay/ANKARA
Sandigi Vakfi
3- Gunes Sigorta A.S. T.C. Meclisi Mebusan Cad.
Setustl No: 5
Kabatas/ISTANBUL
4- Vakif ingaat Restorasyon  T.C. Spor Caddesi No: 50
ve Ticaret A.S. Akaretler,
Besiktag/ISTANBUL
5- T.Vakiflar Bankasi Mensup- T.C. izmir Cad.Fevzi Cakmak
lari Sosyal Yardimlagma Sok.No:1/5
Vakfi Kizilay/ANKARA

SIRKETIN UNVANI

Madde 2 -

Sirketin Gnvani " VAKIF FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI " dir.

AMAC VE KONU

Madde 3 - Genel olarak, satinalma, ithal ve diger hukuki yollarla tasinir,
tasinmaz mal, makina, arag techizat ve Finansal Kiralama Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu’nda finansal kiralama stzlesmesine konu
olabilecegi belirtilen mallari iktisap etmek, bu iktisadi degerleri kanun ve
ilgili mevzuat hukimleri gercevesinde yurt ici ve yurt digi finansal
kiralama faaliyetlerinde kullanmak ve her turli kiralama ve leasing
islemlerini yapmak sirketin ana amacidir.

Sirket ana amacina ulasmak igin, konusu kapsamina girmek kosuluyla
yerli ve yabanci gergek ve tizel kisilerle igbirligine girebilir, ortakliklar ig
ortakliklar ( Joint venture ) ve konsorsiyumlar kurabilir.

Sirket, Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve
ilgili yonetmelikler hiikimleri cergcevesinde amacina yonelik ve istigal
konusu dahilinde olmak ve buna ulasmaya yardim teskil edecek nitelik
tasimak kaydiyla;

1) Tekstil, gida, elektrik-elektronik, haberlesme, otomotiv, insaat, agir
sanayi, ulastirma, turizm ve diger sektor faaliyetleri kapsamina giren
tasinir ve tasinmaz mallari, arag-gere¢, makina ve techizatlari, yedek
parca ve hammaddeyi satin alabilir, ithal yoluyla iktisap edebilir.

Bunlari mevzuat hukimleri uyarinca kiralayabilir, finansal kiraya verebilir
satabilir, sigorta ettirebilir. Mevzuat hukimlerine uymak kosuluyla eski
veya yenilestiriimis musaadeye tabi mallari dahi finansal kiralama
konusu yapabilir. Finansal teknik danigsmanlik hizmetleri verebilir. Bu



hususlarda yurt disinda faaliyet gOsteren organizasyonlarla isbirligi ve
ortakliklar tesis edebilir.

2) Amacini  gergeklestirmek igin  konusuna giren finansman
faaliyetlerinde bulunabilir. Mevzuat hikUmleri dahilinde fon saglamak
uzere yurt disi ve yurt ici kurum ve kuruluslarla isbirligi ve anlagsmalar
yapabilir, kisa ve orta vadeli krediler ve kefalet alabilir. yurt ici ve yurt
disi mali sinai ve ticari kuruluglara borglanabilecegi gibi bunlara kredi ve
kefaletler verebilir. Bu konuda kefalet, rehin ve benzeri tlrden
s6zlesmeler akdedebilir.

3) Borsa bankerligi hiviyetinde olmamak kaydiyla, menkul kiymet
portféy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak sarti ile bir
finansman kurulusunun ihtiyaci olan faaliyetler sayillacak menkul
kiymetler ve kiymetli evrak alabilir ve bunlar Uzerinde tasarrufta
bulunabilir ve bu haklari devredebilir.

4) Sirket amacina ulasmak icin finansal kiralamaya konu teskil etmemek
kaydiyla markalar, patentler, ihtira beratlari, lisans ve teknik yardim ve
gayri maddi fikri ve sinai haklar alabilir, bunlar Uzerinde tasarrufta
bulunabilir ve haklari devredebilir.

5) Senede bagl kira alacaklarini iskonto ettirebilir bu alacaklari teminata
verebilir. Finansal Kiralama Faktoring ve Finansaman Sirketleri Kanunu
ve bununla ilgili mevzuata uygun olarak kira sdzlesmelerini diger
kiralayanlara devredebilir. Yonetim kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Turk Ticaret Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli goérdugu
zamanlarda nama vyazili paylar, tahviller, finansman bonolari, kar
ortakli§i belgeleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile kabul edilmis her
tarld menkul kiymet ve benzeri kiymetleri inrag edebilir.

6) Ana amaciyla ilgili olmak kosuluyla ydnetim kurulu kararina
musteniden kendi kullanimi icin ihtiya¢g duyacagi tasinir tasinmaz mallari
satin alir, gerektiginde satar ve bu islemlerden dolay! bor¢lu ve alacakh
olabilir. Vadeli satiglarla kiralama islemlerine verecegdi diger finansman
imkanlarina ve her turlG alacaklara karsilik, menkul ticari igletme ve gayri
menkul rehni alabilir. Sirket lehine saglanacak kredi ve girigilecek
taahhutlere karsilik menkul, gayrimenkul ve ticari isletmeler Uzerinden
rehin verebilir. Bu ipotek ve rehinleri fekkedebilir. Bunlar igin tapu
dairelerinde gerekli islemleri yapabilir. Kanunun 6ngérdigu bicimde
mahsus sicillerine tescil ettirebilir. icabinda ifraz ve tevhid ile
parselasyon igin her tirli muamele tasarrufu icra edebilir.

7) Tesvik belgesine baglanmis bulunan yatirimlarin tamaminin veya bir
bolimunun kiralama yoluyla gerceklestiriimesi halinde kiracinin tesvik
belgesinde belirtlen ve satin alma ile kiracinin hak kazanacagi
tesviklerden tesvik mevzuati uyarinca yararlanabilir.

8) Milletlerarasi nitelikte mumessillik, acentalik veya benzeri acentalik
faaliyetlerinde bulunabilir. Kanuni mevzuat hikdmleri dahilinde yabanci
uzman ve personel ¢alistirabilir.

Yukarida gosterilen bagka amaci ve igtigal konusuyla ilgili olarak sirket
icin yararli ve gerekli gorllecek islere girisiimek istenildiginde, yonetim
kurulu'nun onayina sunulacak ve bu yolla sonug¢ alindiktan sonra diledigi
igleri yapabilecektir. Ancak anasozlegsme degisikligi niteliginde olan bu
islemin uygulanabilmesi i¢in Gumriuk ve Ticaret Bakanligi, Sermaye
Piyasas! Kurulu ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu iznine
bagvurulmasi gereklidir.



9- Sigortacilik mevzuatina iliskin hikimler sakh kalmak kaydiyla,
Finansal Kiralama islemlerine konu edilen mallara, bu islemler
kapsaminda alinan teminatlara ve s6z konusu mali kiralayan kisilere her
cesit sigortayl kapsayacak sekilde istigal konusuna giren islere iligkin
sigorta sO6zlesmelerinin yapilmasina aracilik edebilir.

Sirket Merkez ve Subeleri

Madde 4 -Sirketin merkezi Istanbul ili Sisli ilgesindedir. Adresi”
Blyukdere Caddesi Gazeteciler Sitesi Matbuat Sokak No:13 Esentepe
Sisli Istanbul’ dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesin’de ilan ettirilir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu, ayrica Gimrik ve Ticaret Bakanligi ile Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Sirket yonetim kurulu karari ile ve ilgili
mercilerin iznini almak kaydiyla Finansal Kiralama Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu hikimlerine uygun olarak yurt icinde ve
yurt disinda sube tesis edebilir.

Sirketin Siiresi

Madde 5 - Sirketin slresi sinirsiz olup is bu anasézlesme ve yururlikteki

mevzuat hikimleri uyarinca son bulur.

Sermaye

Madde 6- 6362 sayili kanun hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini
kabul etmis Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.12.1991 tarih 56/870 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin kayitl sermayesi 2.000.000.000,-
TL (ikimilyartirklirasi) olup her biri 1 kurus itibari degerde
200.000.000.000 (ikiyuzmilyar) paya bolunmagtar. Sirketin cikariimis
sermayesi tamamen 6denmis 600.000.000,-TL
(Altiydzmilyontarklirasi)’dir  Bu  sermayenin  259.190.173,51 TL
(ikiytizellidokuzmilyonylizdoksanbinylizyetmisigtirklirasiellibirkurus)’lik

kismi nakden &denmistir.  Bakiyenin 333.959.826,49 TL
(Ugyuzotuzugmilyondokuzyuzellidokuzbinsekizyuzyirmialtitirklirasikirkdo
kuzkurug)'luk Kisminin 253.750,00 TL

(ikiyiizelliigbinyediytizellitiirklirasi)'si Vergi Usul Kanunu'nun miikerrer
298. maddesinin getirdigi yeniden degerleme hikumleri geregince
olusan deger artis fonunun sermayeye ilavesi ile, 68.520,00 TL
(Altmissekizbinbesylzyirmitirklira)lik kismi istirak satis  karindan
bedelsiz olarak 333.637.556,49TL
(Ugylizotuziigmilyonaltiylizotuzyedibinbesytizellialtitiirklirasikirkdokuzkur
us)’lik kismi gegcmis yil karinin ve temettinin sermayeye ilave edilmesi
sureti ile, kalan 6.850.000,00 TL (Altimilyon sekizyuzellibinturklirasi)ise
6denmis sermaye enflasyon olumlu farklarin sermayeye ilave edilmesi
sureti ile karsilanmistir.Sermayeye ilave edilen bu tutar karsiliginda
cikarilan paylar Sirket ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz olarak
dagitilmistir.  Sirketin ¢ikariimis sermayesi 1 kurus itibari degerde nama
yazili 60.000.000.000 (Altmismilyar) paya ayrilmigtir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirmi yapilamaz.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak gerekli gordigi zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar ¢ikariimig sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Ayrica yonetim



kurulu imtiyazli veya itibari degerin Uzerinde pay cikariimasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisittanmasi konularinda karar
almaya yetkilidirler.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 5274 sayili TTK’ da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 kurus olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebi ile toplam pay sayisi azalmis olup, her biri 1.000.-TL’lik
10 adet pay karsihginda 1 kurusluk pay verilmistir. S6z konusu degisim
ile ilgili ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari sakldir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde
kayden izlenir.

Paylar
Madde 7 - Paylarin tamami nama yazili olup, nama yazil paylar
Menkul Kiymetler Borsasina kote ettirilir.
Paylarin devri mevzuat hikimlerine uyulmak suretiyle mimkundur.

Yonetim Kurulu

Madde 8 Sirketin isleri ve idaresi genel mudur dahil en az 5 Gyeden
olusan bir yénetim kurulu tarafindan yaratalir. Yonetim kurulu, Uyeler
arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir bagkan vekili secer. Genel mudurlik ile yénetim kurulu
baskanhgi gorevleri ayni kiside birlesemez. Genel muidir haricindeki
Uyeler genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri dairesince
hissedarlar tarafindan segilir. Yonetim kurulu Gyelerinin  gogunlugu
icrada gorevi olmayan (yelerden olusur. icrada gérevi olmayan yénetim
kurulu Qyeleri igerisinde gdrevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme neteligine sahip olan, sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iligkin dizenlemelerine ve ilgili mevzuat
hikimlerine goére tespit edilen bagimsiz Uyeler bulunur. Sirket genel
mudurd, bulunmadigi hallerde vekili yonetim kurulu'nun tabii Uyesidir.
Genel madur ve vekilinin lisans dizeyinde 6grenim gormus ve finans
veya igletmecilik alaninda en az yedi yillik mesleki bilgi ve tecriibe sahibi
olmalari garttir.Bu madde hukumlerinin uygulanmasinda ,6361 sayih
Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
mevzuat hukumleri saklidir.

Yoénetim Kurulu'nun Siresi

Madde 9 -  Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla G¢ yil sire igin Tark
Ticaret Kanunu ve diger ilgili kanun ve mevzuat hikumleri ile buna bagh
yonetmelik ve teblig hikumlerine uygun olarak segilirler, stresi sonunda
hepsi igin yeniden secim vyapilir. Sdresi biten Uyenin yeniden
secilebilmesi icin Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili kanun ve mevzuat
hikimleri ile buna bagl yonetmelik ve teblig hikimlerine uygunluk
aranir. Yonetim Kurulu tyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu ayrilan Gyenin yerine secim yapar. Bu Uyenin sec¢imi ilk
Genel Kurul'un onayina sunulur, bu yolla secilen Gye, onaya sunuldugu
Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin suresini tamamlar. TTK 363-1

Yonetim Kurulu Toplantilari
Madde 10 - Yonetim kurulu sirket isleri ve islemleri gereklilik
goOsterdikge sirket merkezinin bulundugu yerde veya yonetim kurulu



Uyelerinin gcogunlugunun talep ettigi yerde yapilir. Ancak en az ayda bir
kez toplanmasi zorunludur. Usullince toplanti yapilmamis olsa bile
Uyelerin tamaminin toplanti yerinde belli giin ve saatte bulunmalari
toplantinin  gegerliligine halel getirmez. Sirketin  yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir.
Sirket, ticaret sirketlerinde anonim sirket genel kurullar disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullar Hakkinda Teblig hikidmleri
uyarinca hak sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket ana s6zlesmesinin bu
hilkm( uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini tebligi hukUmlerinde belirtilen ¢ergcevede kullanabilmesi
saglanir. Yonetim kurulu’'nun toplanti yeter sayisi ve karar yeter sayisi
konusunda Turk Ticaret Kanunu hikidmleri uygulanir.

Sirketi Temsil ve llzami

Madde 11 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yénetim
Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu yonetim ve temsil yetkisini kismen veya
tamamen Yonetim Kurulu Uyelerine veya ligiinci kisilere devredebilir.
Yoénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi gergevesinde
hazirlayacagi bir i¢c yonerge ile sirketin yonetimini dlizenleme, gerekli
goérdigu gorevleri tanimlama yetkisi haizdir. Sirket tarafindan verilecek
batln belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin sirket Unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetKkili iki kiginin
imzasini tasimasi gereklidir.

Yoénetim Kurulu'nun Goérev ve Yetkileri

Maadel2 -  Sirketin yonetimi ve dglnclu sahislara karsi temsili
yonetim kurulu'nun goérevidir. Yénetim kurulu sirket mallarinin yonetimi
ve sirketin ana s6zlesmesinin 3. maddesinde belirtilen amag ve konusu
kapsamina giren her tirlG isleri ve kanuni islemleri Sirket adina yapmak
ve Sirket dnvanini kullanmak yetkisine sahiptir.

Sirket ici ydonetmeliklerin ve Sirket adina imza koyacak sahislarin tespiti
bankalar ve diger kredi kurumlarindan saglanacak kredilere kargi her
turld teminatin gosterilmesi, ortakliklar kurulmasi, kuruluslara istirak
edilmesi ve bunlardan ayrilmasi ve tasfiye yoluna gidilmesi, Sirket adina
gayrimenkul alinmasi, kiraya verilmesi, satilmasi ve Uzerlerinde insaat
yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetkileri icindedir.

Sirketin, finansal kiralama iglemleri harig, varliklarin timuni veya énemli
bir boliminli devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi (olagan
faaliyetlerden kaynaklanan ayni hak tesis hari¢) veya kiraya vermesi,
onemli bir varhgi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz dngérmesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam ve konusunu degistirmesi, borsa kotundan
¢tkmasi Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte iglem sayilir. iigili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul karari gerekmedikge s6z konusu iglemlere iligkin
yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi igin bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Ancak onemli nitelikteki
igslemlerde bagimsiz uyelerin ¢gogunlugunun onayinin bulunmamasi ve
bagimsiz uyelerin cogunlugunun muhalafetine ragmen anilan islemlerin
icra edilmek istenmesi halinde, igslem genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin muhalafet gerekgesi
derhal kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak Genel Kurul
toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul



Kararlarialinirken Sermaye Piyasasi Kanununun 29-6 maddesi
hidkUmleri uygulanir.

Sirketin  6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun onayl aranir. Bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugu’'nun so6z
konusu igslemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iligkin yeterli
bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri ¢cergcevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu
genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin
genel kurulda bu tir kararlara katimalari saglanir. Bu maddede
belirtilen durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile
genel kurul kararlari gecerli sayilmaz. Yoénetim Kurulu'nca Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregince gerekli komiteler kurulur.

a) Yonetim Kurulu Komiteleri

Yoénetim Kurulu goérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine
getirmek amaciyla denetim komitesi, kurumsal yonetim komitesi ve sair
komiteler kurabilir. Denetim komitesi Uyelerinin  tamami, diger
komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan
segilir.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket ve organlan Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemelere titizlikle
uymaya gayret eder. Ancak s6z konusu ilkelerin tam olarak
uygulanamamasi halinde bunun gerekgesi bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarina iligkin bilgileri
iceren tek tarafli irade beyani ve varsa buna iliskin uyum raporu yillik
faaliyet raporunda yer alir ve durum kamuya aciklanir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Kurumsal yénetim ilkelerine uyumu izlemek
yaninda aday gosterme komitesi Ucretlendirme komitesi olarak faaliyet
gosterir.

Bu kapsaminda, kurumsal yonetim komitesi asagida sayilan goérevleri
yerine getirir.

a- Kurumsal Yonetim

Komite, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catigsmalarini tespit
eder ve yonetim kuruluna Kurumsal yonetim uygulamalarini iyilegtirici
tavsiyelerde bulunur; pay sahipleri ile iliskileri biriminin calismalarini
gOzetir.

Komitenin hazirlayacadi kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu yillik
faaliyet raporunda yer alir ve kamuoyuna agiklanir.

b- Aday Gosterme

Komite; yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirimesi ve egitimesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler Dbelirlenmesi
konularinda caligmalar yapar; yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi
hakkinda duzenli degrlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar; yonetim kurulu
Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar belirler
ve bunlarin gozetimini yapar.

c- Ucretlendirme

Komite; yodnetim kurulu dyelerinin  ve dst dizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslarina iliskin Onerilerini, sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler. Sirketin ve Uyenin performansi ile
baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek dlgutleri tespit
eder; kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak yodnetim kurulu



Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilecek Ucretlere iligkin 6nerilerini
yonetim kuruluna sunar.

d- Denetim Komitesi

Madde 12-C

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakligin i¢ kontrol
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar. Denetimden
sorumlu komite; kamuya aciklanacak yilllk ve ara dénem finansal
tablolarin, ortakhgin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna
ve dogruluguna iligkin olarak ortakligin sorumlu yéneticileri ve bagimsiz
denetgilerin goruslerinin goéruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle
birlikte yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az i¢c ayda bir olmak Uzere yilda en az
dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak ydnetim
kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komite kendi gérev sorumluluk
alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri derhal yénetim kuruluna
yazil olarak bildirir.

Denetim komitesi ayrica Turk Ticret Kanunu'nun 378. Maddesinin
geregini yerine getirir.

e- Riskin erken saptanmasi Komitesi

Madde 12-D

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Denetgiler,

Madde 13 - Yonetim Kurulu Uyelerinine ddenecek Ucret Genel Kurul
tarafindan kararlastirihr. llk yil 6édenecek Ulcret Gegici Madde 3'de
gosterilmistir.

Gorevleri ve Ucretleri

Madde 14 - Sirketin Finansal Tablolarini, yénetim kurulunun yillk
faaliyet dahil raporlarini, hesaplarini, envanterini ve muhasebesini
uluslararasi  denetim standartlariyla uyumlu Turkiye Denetim
Standartlarina gore denetlemek Uzere Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirlenen sartlari haiz denet¢i Genel Kurul tarafindan bir yil
icin secilir. Secilen denetgci tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Ozel denetgi secimi ile ilgili olarak,
Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

Genel Mudiir

Madde 15 - Yonetim Kurulu tespit edecegi ilkeler ve sinirlar igerisinde
Sirketin teknik ve idari iglerini yUrutmek Uzere Finansal Kiralama
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nun tarif ettigi niteliklere sahip
bir Genel Mudur secer. Genel Mudur Yénetim Kurulu'nun tabii Gyesidir.
Genel MUdur'in goérev ve yetkileri ile ddenekleri Yonetim Kurulu
tarafindan saptanr.

Genel Kurul

Madde 16 -

Genel Kurullar olagan ve olaganustu toplanirlar.

a) Davet Sekli : Genel Kurul toplantisina ¢agr Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi, sirketin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ilan edilir. Bu
¢agri ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az
li¢ hafta once yapilir. ilanda giindem bildirilir.

b) Toplanti Vakti : Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa olmak Uzere olaganusti



genel kurul'lar ise sirketin iglerinin gerektirdigi Kanunun &6ngordagu
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Oy verme ve Vekil tayini : Olagan ve olaganustu Genel Kurul
toplantilarinda, hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse igin oy hakki
vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar veya harigcten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

d) Mizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi : Sirket Genel Kurul
toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu'nun 409 ve 413. Maddesinde yazih
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul
toplantilarinda ve bu toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

e) Toplanti Yeri: Genel kurul girket yonetim merkezinin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde veya pay sahiplerinin sayisal ¢ogunlukta
bulundugu yerde toplanir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel
kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sisteminin kurabilecedi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas so6zlesmenin bu hikmd uyarinca kurulmus
olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
yonetmelik hukimlerinde belirlenen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmasi

llanlar

Madde 17 - Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel kurul
toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin bulunmasi
zorunludur. Bakanlik temsilcinin bulunmadigi toplantilarda alinacak
kararlar gecerli degildir.

Madde 18 - Sirket ait ilanlarin ve genel kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlarin yapilmasinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duizenlemeleri ve ilgili
mevzuat hakimleri uygulanir.

Hesap Donemi

Madde 19 - Sirketin hesap yili 1 Ocak'ta baslar, 31 Aralik'ta sona erer.
ilk hesap yili sirketin kesin kurulusu ile baslar ve ayni yilin 31 Aralik
glnl sona erer. Turk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanunu'nda
yeralan hukimlere gore duzenlenen Hazir Bulunanlar Cetveli Bilango,
Kar-Zarar Cetveli, Tutanak ve raporlar ilgili mercilere suresi iginde iletilir.

Karin Tespiti ve Dagilimi

Madde 20 - Sirketin bir bilango devresinde elde ettigi gelirlerden,
genel giderler, amortismanlar, kargiliklar, kurumlar vergisi ve benzeri
vergi ve mali yukumlalikler ile varsa ge¢cmis yil zararlar dusuldikten
sonra kalan tutar sirketin net dénem karini olusturur.

Net dénem kari asagida gosterilen sekilde dagitilir.

a) % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Bodylece olugan dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarda birinci kar payi ayrilr.

Net donem karinin yukaridaki sekilde dagitimindan sonra kalanin
tamaminin veya bir kisminin ortaklara ikinci kar payl olarak



dagitilabilecegine veya olaganisti yedek akgeye ayrilacagina genel
kurul akarar verir.

Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikUimleriyle
ayrilmasi zorunlu tutulan kanuni yedek aceler ile ana sézlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen oranda Birinci temettl ayriimadik¢a baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Birinci kar payi
6denmedikce memur ve mustahdemlere kardan pay verilmesine karar
verilemez.

T.T.K’nin 519/(3) maddesi geregi ayrilacak ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda, pay sahipleri icin 6denmis sermayenin % 5’l
oraninda kar payi diusuldikten sonra pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kismin onda biri esas
alinir ve her yil yedek akgeye eklenir.

Yasal Hukumler ve Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum
Madde 21 - Bu ana s6zlesmede bulunmayan konular hakkinda Turk
Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu
ve diger ilgili Kanun ve Mevzuat hikUmleri ile bunlara bagh Ydénetmelik
ve teblig hdkimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.






