KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.
Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 ORHUN KARTAL MUGLA / BODRUM TURKIYE 48T, 48

SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani HUN YENILENEBILIR ENERJI URETIM ANONIM SIRKETI dir.
isbu Esas Sdzlesme metninde bundan béyle “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAGC VE KONU

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina ve diger ilgili mevzuata aykiri olmamak ve gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla Sirket gayelerinin olusmasini saglamak icin asagida yazili amag¢ ve konularda faaliyetlerde
bulunabilir.

Sirket'in amag ve konusu baglica sunlardir.

Sirket, Gunes (G.E.S.), Biyokutle, Su (H.E.S.) ve elektrik enerjisi Uretimi bagta olmak Uzere yurtici ve yurtdisinda elektrik tretim tesisi kurulmasi, igletmeye alinmasi, kiralanmasi,
mevcut veya kurulacak tesis, Kigi, isletmelere ortak olunmasi, elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin musterilere satigi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek Uzere elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Uretmek ve pazarlamak amaciyla her turlU tesisi kurmak, insaatini yapmak, igletmeye almak, devralmak, satin almak, kiralamak, kiraya vermek.

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tlizel kisilere, perakende lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak.
3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile igtirak iligkisine girmek.

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim girketleri ile igtirak iliskisine girmek.

5) Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili her turlu faaliyeti yapmak.

Diger taraftan Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlari gergeklestirmek igin Sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

1) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, acenteler, mumessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik faaliyetinde bulunmak.

2) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurti¢i ve yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin almak ve satmak.

3) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve igletmek.

4) Faaliyet konulari ile ilgili olarak her tarlu gayrimenkul, mal ve ara¢ edinmek, bunlari igletmek, satin almak, satmak, ipotek, rehin ve kefalet almak, gayrimenkule muteallik,
tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tum iglemleri yapmak, Sirketin lehine ayni haklar tesis etmek.

5) Kendisi ile istirak ve bagl ortakliklarinin ihtiyaci igin para temini amaciyla yerli ve yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirket’in kendisi, istirakleri ve bagli ortakliklari adina veya uguncu kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermek veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmek, kredi veren yerli ve yabanci kuruluslar ile bankalara bor¢glanmak, kredi sozlesmeleri yapmak, borglarina karsilik olarak alacaklarini temlik
etmek.

6) Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketlerle anlagmalar yapip, yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhutte bulunmak.

7) Kurucu olarak katildigi ve igtirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini saglamak.

8) Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ortuli kazang aktarimina iliskin hukumleri sakli tutulmak kaydiyla, yurt ici ve yurt
disinda sirket kurmak, ortaklik yapmak, mevcut ve ileride kurulacak igletme ve gsirketlere istirak etmek, devralmak, devretmek kurulmus ve kurulacak sirketlerin paylarini, kamu
kesimi ve O0zel sektor borglanma araglarini ve diger menkul kiymetlerini satin almak veya satmak, devretmek ve bunlar Gzerinde her turll tasarrufta bulunmak.

9) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirnmlarda bulunmak.

10) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know how) ve diger sinai mulkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferah etmek ve bunlar Gzerinde lisans anlagsmalari
yapmak.

11) Sirket, yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket igin faydali ve luzumlu goérulecek, Sirket konusunu dogrudan ya da dolayli olarak destekleyen bagka islere girismek
istedigi takdirde, Yonetim Kurulu karariyla bu isleri de yapabilecektir.

Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligr'ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili BESIKTAS ilgesi'dir.

Adresi LEVENT MAH. COMERT SK. YAPIKREDI PLAZA SITESI B BLOK NO: 1B IC KAPI NO: 20 BESIKTAS / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlgr’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karariyla, Ticaret Bakanlhgr’'na, ve gerekli diger mercilere bilgi vermek ve gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla yurticinde ve yurtdisinda
subeler ve temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri, burolar acgabilir.

SURE
Sirketin suresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiukumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23.12.2021 tarih ve 66/1890 sayili izni ile
kayitl sermaye sistemine gegmigtir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 2.000.000.000 (ikiMilyar) Turk Lirasi olup, her biri 1,00 (Bir) Tiirk Liras! itibari degerde 2.000.000.000 (ikiMilyar) adet paya béltinmustir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiukumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23.12.2021 tarih ve 66/1890 sayili izni ile
kayitl sermaye sistemine gegmigtir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 2.000.000.000 (ikiMilyar) Turk Lirasi olup, her biri 1,00 (Bir) Tiirk Liras! itibari degerde 2.000.000.000 (ikiMilyar) adet paya béltinmustir.
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Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 580.000.000,00 (Besyuzseksenmilyon) TL olup, muvazaadan ari sekilde tamamen odenmigstir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1,00 TL itibari
degerde 100.000.000 (Yuzmilyon) adet (A) Grubu nama yazih pay ve 480.000.000 (Doértyluzseksenmilyon) adet (B) Grubu hamiline yazili pay olmak Uzere toplam 580.000.000
(Besyuzseksenmilyon) adet paydan olusmaktadir.

(A) grubu paylarin yénetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Esas So6zlesmenin 7. ve 10. maddelerinde belirtilmistir.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya donusturalmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan esas sozlesme tadili igin
onay alinmasi ve s6z konusu degisikligin genel kurulda onaylanmasini takiben Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’ye yapilacak basvuru sonucunda basvuruya konu paylar (B) grubu
paylara donusur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamig olsa
dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sure icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine uygun olarak gerekli gordigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal de@erinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisittanmasi yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim kurulunca aksi kararlastiriimadikga, (A) Grubu paylar karsihginda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu pay ihrag
edilecektir. Yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlandigi durumlarda ihrag edilecek tum paylar (B) Grubu olacaktir.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara, sahip olduklari paylari oraninda dagitilir.

Sirket paylarinin devri isbu esas s6zlesme, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri ve ilgili diger mevzuatlara gore herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin
serbestce gergeklestirilir.

YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukimleri cergevesinde segilecek en az 5 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurGttlir.Yonetim
Kurulu siresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu (iyesi olarak 2 yilligina asagidakiler secgilmistir.

Tirkiye Uyruklu 487******94 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, YONCA KARTAL Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Turkiye Uyruklu 487******48 Kimlik No'lu , MUGLA / BODRUM adresinde ikamet eden, ORHUN KARTAL Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 384******02 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, ILKER HAKAN KAYHAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Uyruklu 535******24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, OZGUR MUNGAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 290******66 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKOQY adresinde ikamet eden, HASAN RECAI ANBARCI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. YONETIM KURULU VE SURESI MADDESININ DEVAMI

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri ¢cergcevesinde segilecek en az 5 Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yaratalar. Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan secilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin yarisinin
kusurath bir sayl olmasi halinde kisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en az 1 en ¢ok 3 yil i¢in segilir ve gorev suresi sona eren Uyeler yeniden segilebilirler.

Tazel kisiler Yonetim Kuruluna tye segilebilir. Bir tizel kisi Yonetim Kurulu Uyesi olarak segildigi takdirde bu tuzel kisi ile birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kKisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Ttzel kisi Yonetim Kurulu Uyesi adina sadece bu
tescil edilmis gercek kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu Uyesi olan tlzel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan Kigiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu Gyesinin bagimsizhgini kaybetmesi halinde Turk Ticaret Kanunu hukumleri ile
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan gegici olarak atama yapilir ve muteakip ilk Genel Kurulun onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan segimi
onaylanan uye, yerine segildigi Uyenin kalan gorev suresini tamamlar.

Ydnetim Kurulu Gyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek Uzere en az bir bagkan vekili segilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine iligkin dizenlemelerine tabi olunmasi durumunda yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergcevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.
Ydnetim kurulunda gorev alacak bagimsiz uyeler ile icrada gorevli olmayan diger Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
duzenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligskin dizenlemelerinde yer alan kosullari
tagsimasi sarttir.
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Sermaye Piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hukimlerine uygun olarak, yonetim kurulu Gyelerine, genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki,
Ucret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tGcretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri saklidir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev sureleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin duzenlemelerine ve igsbu esas sozlesme
hakumlerine uyulur.

Yonetim kurulu, gorev suresini agan s6zlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Genel Kurul lzum gorurse, gorev suresine bagl kalmayarak, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve Uguncu sahislara kargi temsili Yéonetim Kurulu'na aittir. Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta 6ngdérilen
ve Genel Kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesi htikimlerine uygun olarak dizenleyecegi bir i¢ ydnergeye gore yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Uguncu Kisiye devretmeye yetkilidir.

Ydnetim Kurulunun alacagi karar Uzerine, Sirketin temsil yetkisi ydnetim kurulu Gyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas tUyeye veya mudur olarak Gguncu kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu tuyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetKkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecgerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Ggtincu kigilere kargi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.
maddesi hukumleri sakhdir.

Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Turk Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu
durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ ydnerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu Kisilerin, sirkete ve uguncu kigilere verecekleri her tur zarardan dolay1 yonetim kurulu mateselsilen sorumludur.

Ydnetim Kurulu iglerin yuratilmesi, talep edilen konularda inceleme yapip rapor hazirlamak, i¢c denetim yapmak ve sair amaglarla Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecegi komite ve komisyonlar kurabilir.

Yoénetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dizenlemeleri ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yukumlu oldugu komitelerin olusumu, gorev ve galisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hukumleri uygulanir. Yonetim Kurulu
tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesini teminen Yénetim Kurulu binyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak izere kanunen kurulmasi gereken veya Yonetim Kurulunca kurulmasi uygun gorilen diger
komiteler olusturulur. Ancak Ydénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi
bu komitelerin goérevlerini de yerine getirir. Komitelerin gérev alanlari, ¢galisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi Ydénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilmesi gerekmektedir.

10. YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin gogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muamelelerine gore gerekli olan siklikta toplanti yapar.

Sirket’'in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket esas s6zlesmesinin bu hUukmuU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukumlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Turk Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca, Yonetim Kurulu Gyelerinden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve isbu esas sdzlesmede ongorulen yeterli sayida Yonetim Kurulu Gyesinin, Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis dnerisine yazili
onayinin alinmasi kaydiyla Yonetim Kurulu karar alabilir. Ayni énerinin tum Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir? ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timanun Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir

karara donusturulup karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuatl Turk Ticaret Kanunu ve esas so6zlesme ile minhasiran Genel Kurula yetki verilmis olan hususlar haricindeki tum sirket isleri hakkinda
karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulunca alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerinde yer alan hukumler sakhdir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, guindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimleri uygulanir.
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DENETCILER
mexsexsies \Mersis No'lu, merkez adresi BARBAROS MAHALLESI AHLAT SK. NO: 1 AO ATASEHIR/ISTANBUL olan BM BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI denetgi olarak
secilmigstir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2021 - 31.12.2021

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukamltdur.

GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

(a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin tegkili ve icrasi hususunda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri, Genel Kurul i¢ yonergesi ve ilgili mevzuat
hakdmleri uygulanir. Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu
¢agri, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden en az ¢ hafta dnce yapilir. Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte Sirket’in ilgili
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dizenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat
cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

(b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul toplantilari, Sirket'in ilgili hesap donemi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve yilda en az bir defa yapilir. Olaganustu Genel Kurullar ise,
Sirket’in iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

(c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda, her bir (A) Grubu payin 5 (bes), her bir (B) Grubu payin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Pay sahipleri,
paylarindan dogan haklarini kullanmak i¢in, Genel Kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegdi gibi, pay sahibi olan veya olmayan tguncu bir kigiyi de temsilci olarak Genel
Kurul’a gonderebilirler. Oy kullanilirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerine uyulur. Olagan ve Olaganustu Genel Kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin duzenlemelerine uyulur.

(d) Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatil gergevesinde belirlenen gindem muzakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Turk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak tzere, gindemde yer almayan konular
gorusulemez ve karara baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati hukimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkeleri dizenlemelerine ve Turk Ticaret Kanunu hukimlerine uyulur.(e) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirket'in merkez adresinde veya toplantiya iliskin ¢agrida
belirtimek kaydiyla, Sirket'in merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli diger bir yerinde toplanir.

(f)Toplantiya Katilm: Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesine” gore hazirlar.

(9) Elektronik Genel Kurul: Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum Genel Kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hukmua uyarinca, kurulmus olan sistem
uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukdmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin konuya
iliskin duzenlemeleri saklidir. Sirket Genel Kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik ortam Gzerinden gercgeklestirilir.

(g) Toplantilarin isleyisi ve i¢c Yénerge: Genel Kurul toplantilarinin igleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikkiimleri ile isbu esas sézlesme ve Sirket'in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yeftkili Olanlar ve Temsil Sekli:

30.12.2023 tarihine kadar Tiirkiye Uyruklu 487******94 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, YONCA KARTAL (Ydnetim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (ILKER HAKAN KAYHAN) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

30.12.2021 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 384******02 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, ILKER HAKAN KAYHAN (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (YONCA KARTAL) ile birlikte Mustereken Temsile Yetkilidir.

30.12.2023 tarihine kadar Tiirkiye Uyruklu 487******48 Kimlik No'lu , MUGLA / BODRUM adresinde ikamet eden, ORHUN KARTAL (Yénetim Kurulu Baskani) Temsile Yetkili
olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
31.12.2022 tarihine kadar ORHUN KARTAL Yo6netim Kurulu Baskani olarak segcilmistir.

ILAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hukumleri ve bu kanunlar ¢ercevesinde ¢ikarilan
yonetmelik, tebligler ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uygun olarak belirtilen surelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. DUzenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen hususlar Sirket
internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca éngorulecek her turli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak zamaninda yapilr.
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HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giinunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yil, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler,
hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda gézuken net (safi) kardan, varsa, gecmis yil zararlarinin digulmesinden sonra,
kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge;

a) %5’i ¢cikarilmig sermayenin %20’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi;

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirketin kar dagitim politikasi ¢ger¢cevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay;

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismini, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Tark Ticaret Kanununun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar pay! dusuldukten sonra bulunan tutarin %10’u, Turk
Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas so6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimleri goz 6ninde
bulundurularak Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngorulen surelere uygun olmak kaydiyla Genel Kurul kar dagitimi zamaninin belirlenmesi
hususunda Yonetim Kurulu'nu yetkilendirebilir.

Bu esas s6zlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen musaade edilmedigi surece geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak Gzere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki
verilebilir.

17. BAGIMSIZ DENETIM
Sirket'in finansal tablolari ve mevzuatta 6ngdrilen diger hususlarin denetimine iligskin olarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hakiamleri
uygulanir.

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu
hukamlerine uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi 6ngortlen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciliiyla kamuya duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati ile Turk Ticaret Kanunu hikimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan ve Genel Kurul tarafindan her yil igin secilen denetgci tarafindan denetlenir.

KANUNI HOKUMLER
isbu esas s6zlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

19. BAGIS VE YARDIMLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, ortuli kazang aktarimina yol agmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve bagista bulunabilir.

Genel Kurulda belirlenen st siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir.

Sayfa 5 /6



20. PAYLARIN GERI ALIMI
Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ¢gergcevesinde kendi paylarini iktisap edebilir. Sirket'in kendi paylarini iktisap etmesine iligkin tim islemlerde
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir.

21. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecgersiz olup, esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve uguncu kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu tyelerine iliskin dizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

22. BAKANLIK TEMSILCISI
Sirket’in olagan ve olaganustli Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhidi temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir.

Temsilci’'nin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini tagsimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

23. AZLIK HAKLARI
Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin Turk Ticaret Kanunu'nun 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve ilgili diger duzenlemeleri ile sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan ilgili duzenlemelerde ongorulen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut engellenemez

24, ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Esas sdzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goérusu ile Ticaret Bakanligr'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hukimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen huklimler ¢gercevesinde karar alinir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi'nin onaylamadigi esas sdzlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul giindemine alinamaz ve goérusilemez.
Esas sozlesmedeki degisiklikler usuline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas sdzlesme degisiklikleri iguncu kisilere kargi tescilden
once hukum ifade etmez.

Esas sdzlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Esas
sdzlesme degisiklikleri Gguncu kKigilere karsi tescilden sonra hikam ifade eder.

25. SERMAYE PIYASASI ARAGLARININ [HRACI

Sirket yurt iginde ve yurt diginda gergek ve tuzel kisilere satilmak Uzere Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yuarurlukteki sair mevzuat hukumlerine uygun olarak
her tirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir. ihrag edilecek sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile niteligi itibari ile bor¢glanma araci oldugu Sermaye
Piyasasi Kurulunca kabul edilecek sermaye piyasasi araclarini ihra¢ yetkisine suresiz olarak sahiptir.

26. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hakamleri
uygulanir.

YEDEK AKCE
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukimleri uygulanir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 ORHUN KARTAL TURKIYE
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