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RAPORUN KAPSAMI

[I-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi 1. maddesinin 5. fikrasina gore hazirlanan Derliiks
Yatirim Holding’in 01 Ocak — 31 Aralik 2021 donemine ait kurumsal yonetim ile ¢evresel
ve sosyal alanlardaki performansmi igeren bu rapor, Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cergevesi kapsamindaki agiklamalara yer vermektedir. Ortaklik tarafindan yillik faaliyet
raporlarmin yaninda aciklanan bu dokiiman ile, siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip
uygulanmadig1, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgelerin agiklanmasi, ayrica bu ilkelere
tam olarak uymama dolayistyla cevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilerin
neler olduguna iligkin bilgilerin seffaflastirilmasi 6ngoriilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM CERCEVESI

“Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi” halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal,
Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarini yiiriitiirken agiklamalar1 beklenen temel ilkeleri
igermektedir.

Bu ilkelerin uygulanmasi goniillii olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da
Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

[I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1. maddesinin 5. fikrasinda belirtilen
ortakliklar agisindan 2020 yili verilerini igerecek sekilde 2021 yili faaliyet raporlarindan
itibaren; paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gormeye baglamasi
icin Kurula bagvuran/bagvurulan ortakliklar agisindan ise, ortakliklarin paylarinin borsada
islem gormeye bagladig1 yili takip eden yilin verilerini igerecek sekilde, ilgili yilin faaliyet
raporlarindan itibaren siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum ¢ergevesine yer verilir.

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI

Stirdiiriilebilirlik ilkeleri dort grupta toplanmistir. Asagidaki sekilde ana basliklar itibariyle
gosterilmistir.

Sekil 1 Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri



SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI UYUM DURUMU

Uyum

Tlke Kodu Tlke Agiklamasi Aciklama Ilgili Linkler
Durumu
Yonetim Kurulu CSY o6ncelikli konularini, risklerini
ve firsatlarint belirler ve buna uygun CSY
Al. Strateji, Eﬁhﬁﬁﬁg ﬁluiul':s;l:;zé(:ﬁ Lrlsﬁlggll:'mgiggliﬂ?? TAM Konuyla ilgili politikalar ve prosediirler
Politika, T DIGimce uysuianmmast ; - § olusturulmus,  politikalar ~ 17.06.2021 | https://www.kap.org.tr/Bildirim/942877
Hedefler yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu UYUM tarihinde kamuovu ile pavlasilmistir
politikalar i¢in Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya yu tie paylagtimishr.
agiklar.
Derliiks,19.11.2021 tarihinde kamuoyuna
acikladigr Siirdiiriilebilirlik Komitesi ve
Al Strateii CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Calisma Grubunun olusturulmasi ile CSY
I Stratejisini  belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY KISMI alanlarinda strateji; kisa ve uzun vadeli | https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/978825
Politika, . . .. .. . e qeye ae
Hedefler pol}tlkalarlna uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini UYUM hedeflerini igeren surduruleblhrhk
belirler ve kamuya agiklar. caligmalarma baslamustir. 2022  yilindaki
faaliyet raporunda Ortaklik Stratejisine yer
vermeyi taahhiit etmektedir.
Derliiks, CSY politikalarinin
CSY politikalarinin  yiiriitiilmesinden ~ sorumlu yiiriitiilmesinden sorumlu komiteyi
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. 19.11.2021 tarihinde kamuoyuna agikladigi
A2 Sorumlu  komite/birim, politikalar kapsaminda izere, Siirdiiriilebilirlik Komitesi ve
U ) lama / gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her TAM Calisma  Grubu  olarak  belirlemistir. | https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/978825
—yeu haliikarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik UYUM Stirdiiriilebilirlik Komitesi, ¢aligmalarini,
Izleme . .. .
faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmast igin yillilk  faaliyet  raporunun  kamuya
belirlenen azami siireler igerisinde kalacak sekilde aciklanmasi i¢in belirlenen azami siireler
Yonetim Kuruluna raporlar. igerisinde  kalacak  sekilde  YOnetim
Kuruluna raporlamay: hedeflemektedir.
A2. Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda : Kisa IV ¢ uzun va<ile11 helde?er dngu Itusunda
Uygulama/ | uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya KISMI uygulama ve cylem planjarini olusturmayl
-YE uYUuM ve kamuya aciklamayr Derliiks taahhiit
Izleme aciklar. .
etmektedir.
CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler Derliiks, CSY Kilit performans
A2. ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit KISMi gostergelerine iliskin ¢aligmasini 2021 yili
Uygulama / edilebilir nitelikteki verilerin varligi  halinde, UYUM Agustos ay1 itibariyle olusturmustur.2022
izleme KPG’leri yerel ve uluslararasi sektor yilt faaliyet raporundan itibaren
karsilagtirmalariyla birlikte sunar. karsilagtirmali verilere yer verilecektir.
A2. I?. Sure 916?1.“6. veya urun ve hlzm.et.le.rt.: yonelik KISMI Derliiks,bu konuyla ilgili ¢caligmalarini
Uygulama / | siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici inovasyon e .
. . . UyYum yiiriitmektedir.
Izleme faaliyetlerini aciklar.
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Siirdiiriilebilirlik  performansini, hedeflerini  ve

7 A3 .Raporlama eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya TAM Derliiks faaliyet raporunda siirdiiriilebilirlik
P aciklar. Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri UYUM ¢aligmalaria ve raporuna yer vermistir.
faaliyet raporu kapsaminda agiklar.
Paydaslar i¢in ortakligin konumu, performansi ve
gelisiminin  anlagilabilmesi  agisindan ~ 6nemli . e et
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir anlatimla Derliiks 202.1. Surduruleblllurhk" rapotunll, | b tps://www.derluks.com.tr/wp-
. o TAM karbon ayak izi raporunu ve siirdiiriilebilirlik ..
8 A3.Raporlama | paylasilmasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri oo content/uploads/Derluks-Karbon-Ayakizi-
. . - UYUM caligmalarmi1  kurumsal web  sitesinde
kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farkli Raporu.pdf
s g yayimlamustir.
paydaslarin ihtiyaclarint dogrudan karsilayan ayri
raporlar hazirlayabilir.
Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen Derliiks raporlamalarinda onemli olay ve
gosterir. Dengeli yaklagim kapsaminda agiklama ve TAM geligmeleri, her zaman objektiflik, seffaflik
9 A3.Raporlama 1 e 1. . .
raporlamalarda oncelikli konular hakkinda her tiirlii UYUM ve giivenilirlik prensipleri dogrultusunda
gelismeyi objektif bir bicimde agiklar. aciklamustir.
Derliiks, faaliyetlerini Birlesmis Milletler
2030 Sirdirilebilir Kalkinma Amaglar
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 dogrultusunda Yone'.[mektedlr. Bu hgde.ﬂer
o o1 s L TAM dogrultusunda 6zellikle toplumsal cinsiyet
10 A3.Raporlama | Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan hangileri ile D T . -
g s - L UYUM esitsizligi, erisebilir ve temiz enerji,
iliskili oldugu hakkinda bilgi verir e .
esitsizliklerin azaltilmasi, sorumlu iiretim ve
titketim basliklarinda calismalarini
yogunlastirmaktadir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda TAM Derliiks’e karsi ¢evresel, sosyal ve kurumsal
11 A3.Raporlama | aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iligkin yonetim konularinda aleyhte agilan herhangi
UYUM .
aciklama yapar. bir dava yoktur.
B.:.;lglmsm tiglinct taraflara (bag£m51z surcvlurulebll.lrhk Derliiks, siirdiiriilebilirlik calismalarina
givence saglayicilarina) dogrulatildigs —takdirde, TAM iliskin Karbon ayak izini Life Enerji’ye | hitps:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/969591
12 Ad.Dogrulama | siirdiiriilebilirlik performans o6l¢limlerini kamuya i : B
R < . . UYUM hesaplatarak, 11.10.2021 tarihinde
aciklar ve s6z konusu dogrulama islemlerinin
e o Kamuoyuna agiklamugtir.
artirtlmasi yoniinde gayret gosterir.
Gevre yonetimi alanindaki p(.).htll?a Ve.uygular.na.larlm, Derliiks, ¢evre yonetimi alanindaki politika | https://www.derluks.com.tr/cevre-
Cevresel eylem planlarini, ¢evresel yonetim sistemlerini (ISO TAM ve uveulamalarny. kurumsal web sitesinde | politikasi/
Ikeler 14001 standard: ile bilinmektedir) ve programlarini UYuM ylgul K ki K DOTLKasy
agiklar. detayli olarak agiklamaktadir.
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger .
Cevresel Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere TAM diizenlemelere hassasiyetle yaklasilmakta ve h:)tlt;:i.]i/av;/:/vw.derluks.com.tr/cevre—
Ilkeler uyum saglar ve bunlart agiklar. UYUM bu konuyla ilgili sorumlulugunu yerine DOTLKasy
getirmektedir.
Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri kapsaminda hazirlanacak Derliiks, siirdurilebilirlik ilkeleri
Cevresel raporda yer verilecek ¢evresel raporun siniri, UYUMSUZ kapsaminda hazirlanacak cevresel raporu
Ikeler raporlama donemi, raporlama tarihi, veri toplama 2022 yilinda faaliyet raporunda kamuoyuna

siireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlar1 agiklar.

duyurmayi hedeflemektedir.



https://www.derluks.com.tr/wp-content/uploads/Derluks-Karbon-Ayakizi-Raporu.pdf
https://www.derluks.com.tr/wp-content/uploads/Derluks-Karbon-Ayakizi-Raporu.pdf
https://www.derluks.com.tr/wp-content/uploads/Derluks-Karbon-Ayakizi-Raporu.pdf
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/969591
https://www.derluks.com.tr/cevre-politikasi/
https://www.derluks.com.tr/cevre-politikasi/
https://www.derluks.com.tr/cevre-politikasi/
https://www.derluks.com.tr/cevre-politikasi/

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki

Cevre ve iklim degisikligi konulariyla ilgili
en ist diizey sorumlu Yonetim Kurulu

16 Qevresel en Ust diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve TAM Baskan Yardimcist’dir.  Siirdiiriilebilirlik https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/978825
Ilkeler « . UuYuM . I R
gorevlerini agiklar. komitesi kurularak, komitenin goérev ve
caligma esaslari belirlenmistir.
Cevresel Hedeflerin gergeklestl r11rpe§1 .d.e dahil ({lmak vzere, Derliiks bu konu ile ilgili ¢aligmalar1 2022
17 ; cevresel konularin yonetimi igin sundugu tesvikleri | UYUMSUZ . ; .
Tlkeler aciklar yilinda gergeklestirmeyi hedeflemektedir.
. . S Derliiks, ¢cevre alaninda hedef belirlemeyi ve
18 Gevresel Cevresel SO“‘“!‘“TI}. ¥ hedeflerine ve stratejilerine UYUMSUZ | bu hedefleri is hedef ve stratejilerine entegre
Ikeler nasil entegre edildigini agiklar. e -
etmeyi Oniimiizdeki siirecte planlayacaktir.
Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine
Cevresel Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlerine yodnelik yonelik siirdiiriilebilirlik performanslarini ve
19 > EVIESC stirdiiriilebilirlik performanslarini ve bu performansi | UYUMSUZ | bu performanst iyilestirici faaliyetlerini
Tlkeler I . .. e R ..
iyilestirici faaliyetlerini agiklar. aciklamayr Onilimiizdeki siiregte taahhiit
etmektedir.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, Ort?ﬂ.(hkta gevre .ko'nul'arlna yaklasln.l' gevre
- .. ; politikasinda belirtilmis olup, stratejilerine
Cevresel ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil KISMI oo NS
20 ; TSP T . . tedarik¢i ve miisterilerinin entegrasyonuna
Ikeler yOnettigini ve stratejilerine tedarik¢i ve miisterileri UuYUM snelik cal ) Kl Sniimiizdeki
nasil entegre ettigini aciklar yonelik galiymalari agiklamay: oniimiizdeki
) siirecte taahhiit etmektedir.
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve Derliiks, Cevresel konularda (sektorel,
uluslararasi) politika olusturma siireglerine dahil olup bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika )
< .. - : .. . o er - https://www.derluks.com.tr/sosyal-
21 Cevresel olmadigini; ¢evre konusunda iiyesi oldugu dernekler, KISMI olusturma siireglerine dahil degildir. TEMA sorumluluk-faalivetleri/
Ikeler ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptig UuYUM Vakfi araciligiyla Kirikkale Ili Kavlak Y
is birliklerini ve varsa aldig1 goérevleri ve destekledigi Agaglandirma Sahasinda, 10.000 adet
faaliyetleri agiklar. fidanlik bir hatira orman1 kurulmustur.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam- Derluks, Life Enerji Slrket.l .11? & birligine
- - giderek karbon ayak izini ilk defa .
1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolaylr), Kapsam-3 https://www.derluks.com.tr/wp-
o L A : hesaplattirmis ve bu konuda Karbon Raporu -
Cevresel (Diger dolayli)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve KISMI . content/uploads/Derluks-Karbon-Ayakizi-
22 : P U N o hazirlanarak, 11.10.2021 tarihinde kamuoyu
Ilkeler atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) UYUM . - ~. | Raporu.pdf
- B A S ile paylasilmistir. Kargilastirmali verileri,
1s1ginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel A
olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporlar 2022 yihndaki sirdiriilebilirlik raporundan
) itibaren agiklamayi taahhiit etmektedir.
Karbon raporunda, analiz edilen tiim veriler,
en yaygmn olarak kullanilan uluslararasi . )
Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandig: karbon hesaplama metodolojisi olan Diinya https://wwiw.derluks.com.tr/wp .
Cevresel . TAM e content/uploads/Derluks-Karbon-Avyakizi-
23 flkeler standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini UYUM Kaynaklar1 Enstitiisi (WRI) Sera Gazi Raporundf
aciklar. Protokolii'niin (GHG) uygunluk, biitiinliik, S4pOTL.pel
tutarhilik, seffaflik ve dogruluk ilkeleri
dogrultusunda olugturulmustur.
= . .. Derliiks, Cevresel gostergelerin durumunu
24 Cevresel Oeli(;zls(élynéliasliz l;?érsil;ai‘tlrrrunil Ifla;alfklr:f(z;n}?h 1:11; KISMI onceki yillarla karsilagtirmali olarak 2022
ilkeler ¢ & & Hrumun. ag 3 vey UYUM yilinda  hazirlanacak  Siirdiiriilebilirlik

azalma).

raporunda yayimlamayi taahhiit etmektedir.
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Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler Tklim Degisikligi Taraflar

Derliiks, ¢evresel etkileri azaltmak igin kisa
ve uzun vadeli hedeflerini Siirdiiriilebilirlik
Komitesi’nin ¢aligmalar1 ile belirleyerek,

25 Cevresel Konferanst’nin 6nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak KISMI karbon sahmm} ni en disiik diizeyde tutmay1
Tlkeler . . . i . s UYUM hedeflemektedir. Bu hedefler, Birlesmis
belirlenmesi tavsiye edilir. Daha o6nce belirledigi . S DG
. . y Milletler  Iklim  Degisikligi  Taraflar
hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme soz R .« o . o
Konusu ise konu hakkinda bilei veri Konferansi’nin  onerdigi sekilde bilime
£ ) dayali olarak belirlenmemektedir.
. Iklim krizi ile miicadele stratejisi ve
2 Cevresel Iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini UYUMSUZ eylemlerine iliskin caligmalar 2022 yilinda
Ilkeler aciklar. baslatilmasi hedeflenmektedir.
Sundugu iriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel Istirakimiz ~ Toprak Enerji  vasitasiyla
olumsuz etkisini 6nleme veya minimize etme program yenilenebilir enerji alaninda yatirimlarimizi
Cevresel P P TAM N ~ .
27 ; ya da prosediirlerini agiklar; iiglincii taraflarin sera stirdiirmekte, doga ve ¢evrenin korunmasina
Ilkeler X . < UYUM .
gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya karbon emisyonlarinin azaltilmasi
yonelik aksiyonlarini agiklar. saglanmaktadir.
Toprak enerji aracilifiyla yenilenebilir
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig: enerjiye Onem verilmekte ve bu alanda
28 Cevresel aksiyonlar, yiiriittigii projeler ve girisimlerin toplam KISMI projeler yiiriitilmektedir. Toprak Enerji’nin httos://tve.com.tr
Ikeler sayisint ve bunlarin sagladigi ¢evresel fayda/kazang UuYUuM tretim yaptigi mevcut tesislerle toplam . . :
ve maliyet tasarruflarini agiklar. 16.383 ton CO2 yillik sera gazi salinimi
engellenmektedir.
Topl ket Jerini (h ddeler hari Toplam enerji tiiketim verilerini Kapsam-1, | https:/www.derluks.com.tr/wp-
29 Cevresel op a;m enetji tu tc?'tll(mt.velrl ?n.n;(( ammz; elzr aric) TAM Kapsam-2 ve Kapsam 3 olarak Karbon | content/uploads/Derluks-Karbon-Ayakizi-
Tlkeler raporiarve ereiji tuketimierint fapsam-1 ve fapsam- UYUM Raporu iginde 11.10.2021 tarihinde, | Raporu.pdf
2 olarak agiklar.
kamuoyuna duyurmustur.
Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen | https:/www.derluks.com.tr/wp-
30 Cevresel Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, TAM elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda | content/uploads/Derluks-Karbon-Ayakizi-
ilkeler buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. UYUM bilgiyi Karbon Raporu iginde 11.10.2021 | Raporu.pdf
tarihinde, kamuoyuna duyurmustur.
. . . Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmas,
Yenilenebilir enerji kullanimmin artirilmasi, sifir ; - S .
Cevresel - - . KISMI sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis
31 : veya diigik karbonlu elektrige gecis konusunda T
Ilkeler alismalar vapar ve bu calismalart actklar UYUM konusunda ¢aligmalar istirakimiz Toprak
caly yapar ve bu caliy ¢ ) Enerji araciligiyla yapilmaktadir.
Cevresel Yenilenebilir enerji iretim ve kullanim verilerini KISMI Istlr.aklml.z. Toprak. !jlnegl. araciligyla https://tye.com.tr/
32 ; yenilenebilir enerji retimi ve sati§t
Tlkeler aciklar. UYUM
yapilmaktadir.
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galigmalar : Enerji verimliligi ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Cevresel . Lol . . KISMI .
33 ilkeler sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini UYUM Proje bazinda c¢aligmalara 2022 yilinda

aciklar.

baslanmasi hedeflenmektedir.
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Yer altindan veya yer istiinden cekilen, kullanilan,
geri doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlarini,

Sirketimizin yer altindan veya yer istiinden

34 Cevresel kaynaklarin1 ve prosediirlerini (Kaynak bazinda iLGisiz cektigi, kullandigi, geri doniistiirdiigii ve
ilkeler toplam su ¢ekimi, su c¢ekiminden etkilenen su desarj ettigi su olmadigindan bu konuyla
kaynaklari; geri doniistiiriilen ve yeniden kullanilan ilgili raporlama yapilmamaktadir.
suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
evrese iyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, il erliikks, herhangi bir karbon fiyatlandirma
35 ¢ 1 fiyatland i ine (Emi Ti Si i iLGisiz Derliiks, herhangi bir karbon fiyatland
Ikeler Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup sistemine dahil degildir.
olmadigin1 agiklar.
36 Cevresel Raporlama doéneminde biriken veya satin alinan KISMI Toprak Enerji Karbon sertifikasi ¢aligmasi
Ikeler karbon kredisi bilgisini aciklar. UuYUM yiiriitmektedir.
37 Cevresel Ortaklik igerisinde ~ karbon —fiyatlandirmast ILGiSiz Karbon fiyatlandirmas1 uygulanmamaktadir.
Ilkeler uygulanryor ise ayrintilarini agiklar.
Cevresel Cevresel bilgilerini agikladig: tiim zorunlu ve goniillii TAM Gevresel - bilgilerini resm sitesinde yer
38 flkeler latformlart aciklar UYUM vermekte ve KAP araciligiyla kamuoyuna
p ¢ ’ duyurmaktadir.
39 . . . .
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye nin
onayladigi ILO Sozlesmelerine ve Tiirkiye’de insan
Cl. Insan | haklan ve g¢alisma hayatim diizenleyen hukuksal Derliiks, Insan Haklar1 ve Calisan Haklari https:// derluk tr/insan-haklari-
Haklar1 ve | gergeve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi TAM politikastm KAP’ta 19.11.2021 tarihinde Vezba'“:zg_v}:;kigr?_;(ﬁglié;}nban E—
Caligan Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikasi UYUM aciklamustir.
Haklar1 olusturur. S6z konusu politikayr ve politikanin
uygulanmast ile ilgili rolleri ve sorumluluklart
j kamuya agiklar.
40 > Ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve Derliiks, lse.a.hm stireglerinde firsat eslt.hgl . e :
4 C1 insan | deger zinciri etkilerini de gdzeterek adil is giicii konusunda titizlikle davranmaktadur. Adil ig | https://www.derluks.com.tr/insan-haklarl-
o : & | o€ BozeHer 15 _guct, giicii, ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi, | ve-calisan-haklari-politikasi/
7] Haklar1  ve | ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami TAM . . -
] Caligan ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inan UYUM kadmn istihdam ve kapsayicilik konularma | Lttos:/www.derluks.com.tr/insan-
Q 3 ¢ Kapsayleiiie S 5 (kadm, erkek, dini inang, dil, irk, etnik | kaynaklari-politikasi/
Haklar1 dil, 1k, etnik kdken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi koken, yas, engelli, milteci vb. ayrimi
yaptimamast gibi) politikalarinda yer verir. yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.
4 Cl insan Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere aDu?ILlllli gellrl;, lellrf:(lil;;ldll’ cllllgr’kleri(e’ mul;ecii )
Haklari  ve | duyarht kesimlerin (disuk gelirli kesimler, kadinlar TAM dzrvramlmali,ta%lr Ise alimlarda bu hus slasra hutps: /v derluks. com.t insan-
Calisan V€1 vb) veya azmnlik haklarinm/firsat esitliginin UYUM oldukea dikkat. se dilmekte ueu uinsan kaynaklari-politikasi/
¥ gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan e N N
Haklar kaynaklari boliimii bu konuda galigmalarini

Onlemleri agiklar.

titizlikle yiiriitmektedir.
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42 Derliiks, ayrimciligi, —esitsizligi, insan
; . U, . - haklarlulhla!le'rlnl, zorla galistirmay: 0nley{c1 https://www.derluks.com.tr/insan-haklari-ve-
Cl. Insan | Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklar: ihlallerini, zorla ve diizeltici uygulamalari olusturdugu calisan-haklari-politikasi/2
Haklar1  ve | calistirmayi dnleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin TAM politikalar kapsaminda diizenlemektedir. Bu | jtios://www derluks.com.tr/insan-kavnaklari-
Caligan gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i galistirilmamasina UYUM konuyla ilgili ¢aligmalar insan kaynaklari | politikasi/
Haklar yonelik diizenlemeleri agiklar boliimil yiirtitmektedir. Derliiks, ¢ocuk is¢i
caligtirilmasina  karst olup, Dbiinyesinde
cocuk isci calistirmamaktadir.
l?:llllsa?nlar:en};liigg I;nil;tlrEl;id{tfzmilg/f;yzmng:ngjg Derliiks, calisanlarina iliskin diizenlemelere
; o T . insan kaynaklar politikasinda yer vermistir.
Cl. Insan | ¢Oziimleri ve yetenek' yonetlmlne iligkin politikalarini Calisan  sikayetleri ve anlagmazliklarm | https:/www.derluks.com.tr/insan-
Haklar1  ve | agiklar. Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin TAM A . . - R
43 A T . ¢oziimiine iliskin mekanizmalar ile ¢alisan | kaynaklari-politikasi/
Caligan ¢oziimine iliskin  mekanizmalar1  olusturarak UYUM memnunivetinin  sadlanmasina  iliskin
Haklar uyusmazlik ¢oziim siireglerini belirler. Caligan yeu £ 3
Lo - . 1 caligmalar insan kaynaklar1 tarafindan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan riitilmektedir
faaliyetleri diizenli olarak aciklar. y )
Is saghg1 ve giivenligi kapsaminda Akkas
Cl. Insan | Is sagh@n ve giivenligi politikalar1 olusturur ve Ortak Saglik Giivenlik Birimi Ltd.S$ti ile . -
¥ 1< : pS: . . . -Sagligl-ve-
44 Haklar1 ve | kamuya agiklar. I kazalarindan ve sagligin korunmasi TAM caligilmaktadir. Is kazasi riskini en disiik gltltvsn/l/gf;:)ﬁtclrl?al;j com.tr/is-sagligi-ve
aligan amaciyla alinan Onlemleri ve kaza istatistiklerini UYUM seviyeye indirecek tedbirler alinarak sifir is
y yey!
Haklar aciklar. kazasi hedeflenmektedir. Su ana kadar
herhangi bir is kazas1 olmamustir.
Cl. Insan Derliiks, kisisel verilerin  korunmasi
Haklar1 ve | Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi TAM ? $ e .. | https://www.derluks.com.tr/aydinlatma-metni/
45 Calisan olitikalarini olusturur ve kamuya agiklar UYUM kapsaminda en yiiksek hassasiyeti
Haklsarl p g yaag ' gostermektedir.
Cl. Insan | Etik politikast olusturur (is, ¢alisma etigi, uyum ) hitps://www.derluks.com.tr/yatirimci-
46 Haklar1  ve si.ire.gleri,. reklam ve pazarlaAma.t etigi, acik TAM I§ §tigi politi.kas.lng Sirketin  internet iliskileri/yonetim-politikalari/
Calisan bilgilendirme vb. ¢aligmalari dahil) ve kamuya UYUM sitesinde yer verilmistir.
Haklar aciklar.
Cl.  Insan Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal . Toplumsal yatirim, finansal kapsayieilik ve | 1. /v ww.derluks.com. tr/sosyal-
47 Haklar1  ve Kkapsavicihk ve finansmana erisim  kansammdaki KISMI finansmana erisim kapsamindaki ¢aligmalar sorumluluk-faalivetleri/
Caligan alIi nilalarlma Klar g P UYUM bulunmamaktadir.  Sosyal  sorumluluga
Haklari caly ¢ ) iligkin projeler mevcuttur.
Cl. Insan . Derliiks, CSY kapsaminda ¢alisanlarini
aklart  ve . . o i ilgilendirmekte ve Oniimiizdeki donemde | https://www.derluks.com.tr/insan-
Hakl Calisanlara CSY politikalar1  ve uygulamalar KISMi bilgilendirmek deki d de | hitos:// derluk y
48 konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim . e e et gt PRTRTII
Calisan roeramlart diizenler UYUM caliganlarina  yonelik  siirdiiriilebilirlik | kaynaklari-politikasi/
Haklar1 prog ) egitimi vermeyi planlamaktadir.
gj daslar Siirdiiriilebilirlik  alanindaki faaliyetlerini  tiim ODIZ;L‘LI‘S ;ii‘éi;“lelzlgﬁk f;‘f;fyetéﬁriﬁfer‘iﬁ o
ydagiar, paydaslarin (galiganlar, miisteriler, tedarikgiler ve Y N1 OIGWUICIeX | vps://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/969591
49 Uluslararasi hizmet saglaytcilar, kamu kuruluglarr, hissedarlar TAM baglamus, ardindan Siirdiirtilebilirlik https://www.kap.ore.tr/tr/Bildirim/978825
Standartlar tonl 'y'l ¢ ’l Kurulusl b’) hii ? UYUM Komitesi ve Calisma Grubu kurarak
ve 6(:1}1:1?11(1;?11?15;1(1(;2 ;llzlrakur?rliliiﬁ?rl vb.) 1htiyag ve siirdiriilebilirlik ~ ¢aligmalarina ~ devam
Inisiyatifler yu ' etmistir.
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C2. Miisteri memnuniyetini saglamak odak
Paydalar, Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iligkin npkt'amlz qlup, mu step sikayetlerini Ve BOTL |} ttps://www.derluks.com.tr/yatirimci-
50 Uluslararast miisteri memnuniyeti politikas1 diizenler ve kamuya TAM bildirimleri lzerinde hassasiyetle iliskileri/yonetim-politikalari/
Standartlar us untyett p Uz v Y UYUM yaklagmaktayiz. Sirketin, internet sitesinde Y =
aciklar. . o .
ve yonetim  politikalar1  altinda  miisteri
Inisiyatifler memnuniyeti politikast yer almaktadir.
C2. P Lo
Paydaslar, Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiriitiir; P?ﬁ?ﬁgﬂ: dirﬂetl}s,l?:ia Slzgilrlﬂllzk li(fjgsllﬁfllz
51 Uluslararas1 | hangi paydaslarla, hangi amagla ne konuda ve ne TAM ?lzti i kanalart ﬁzZrinsden temas sa'l}; o https://www.derluks.com.tr/iletisim/
Standartlar siklikla iletisime  gectigini,  siirdiiriilebilirlik UYUM ¥ e  sasiayib,
. . . . . soru, goriis ve oOnerilerini
ve faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar. . .
P paylasabilmektedirler.
Inisiyatifler
Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini Benimsedigi uluslararast rap orlgmg
C2. L - standartlarin1 (Karbon Saydamlik Projesi
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel N L
Paydaslar, . (CDP), Kiiresel Raporlama Girigsimi (GRI),
Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararas1 Entegre ;
Uluslararasi . L i Uluslararas1 Entegre Raporlama Konseyi
52 Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdiiriilebilirlik ILGISIZ e et e
Standartlar A (ITIRC), Siirdiirtilebilirlik Muhasebe
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (SASB), Iklimle - e
ve B i o e Standartlar1 Kurulu (SASB), Iklimle Iliskili
cL Iligkili Finansal Agiklamalar Gorev Giicii (TCFD) . - -
Inisiyatifler b.) kamuya aciklar Finansal Agiklamalar Gorev Giicii (TCFD)
Vo uya ag ) vb.) kuruluglarla iligkisi bulunmamaktadir.
; L - Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler
Imzacis1 veya liyesi oldugu uluslararasi kurulus veya . e
. . . . . ; Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI),
ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler ) L2 . /
C2. X P Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler (UNGC),
Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), . . .
Paydaslar, . . . N : Birlesmis  Milletler Sorumlu  Yatirim
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler (UNGC), . .
Uluslararasi . . . R R Prensipleri (UNPRI) vb.) imzacist veya
53 Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri ILGISIZ . b
Standartlar . o R iyesi oldugu uluslararast kurulug ve
(UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi prensipleri . e
ve " A Uluslararast  Sermaye Piyasast Birligi
P (Uluslararast Sermaye Piyasast Birligi (ICMA) g et ] :
Inisiyatifler [, . L o (ICMA) Yesil/Stirdiirilebilir Tahvil
Yesil/Siirdiirtilebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya Lo . e
Prensipleri gibi benimsedigi uluslararasi
aciklar. .
prensipler bulunmamaktadir.
C2. ; e . .
Paydaslar, Borsa Istanb}ll .. S urdu'ru.leblhrhk Epdeks1 ve Derliiks, Borsa Istanbul Sirdiriilebilirlik
uluslararas1 siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow ; . e e 1
Uluslararast o e et g ere . KISMI Endeksi ve uluslararas: siirdiiriilebilirlik
54 Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI . -
Standartlar . - UYUM endekslerinde yer almak igin ¢alismalarint
CSY Endeksleri vb.) yer almak igin somut c¢aba I .
ve Ssterir stirdiirmektedir.
Inisiyatifler & )
1I-17.1 sayili Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Kurumsal Yonetim  Tebligi (II-17.1)
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi kapsaminda uygulanmasi zorunlu tutulan
55 Yonetim gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tiim ilkelerin tiimiine uyum saglamis olup,
: . . . M . UYUM ; :
Ikeleri Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi igin uygulanmast zorunlu olmayan ilkelerin
azami g¢aba gosterir. biiyiik ¢ogunlugunu da benimsemigtir
Derliiks, Kurumsal Yonetim stratejisini | https:/www.derluks.com.tr/surdurulebilirli
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin ¢evresel olustururken  siirdiiriilebilirlik  ilkelerini | k-politikasi/
. L . . . TAM <
56 Yonetim etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim temel alarak c¢evre ve dogaya saygi | https:/www.derluks.com.tr/cevre-
Ilkeleri stratejisini belirlerken goz oniinde bulundurur. cercevesinde  politikalarin1  olusturmaya | politikasi/

Ozen gostermektedir.
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Kurumsal Yonetim lkeleri’nde belirtildigi sekilde
menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve

Derliiks’tin odak noktasi, pay sahipleri ve
menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde
esitlik, dogruluk, tarafsizlik ve zamanlama
prensipleri kapsaminda davranilmasidir.

57 533;?;?1 menfaat sahipleri ile iletisimi giliglendirmek igin TAM Derliiks, Kurumsal Yonetim ve E?Srlj(sii/e/::/./ws;':g::k(s)'lcig;glt;/r\i//annmm_
ilkeleri gerekli tedbirleri alir. Siirdiiriilebilirlik alanindaki UYUM Siirdiiriilebilirlik  Ilkeleri  uygulamalari Y D
tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat cercevesinde menfaat sahiplerine iligkin
sahiplerinin goriiglerine basvurur. politikasini 17.06.2021 KAP’ta
yayimlayarak kamuoyu ve yatirimcilarin
bilgisine sunmustur.
Derliikks, olusturdugu  Siirdiiriilebilirlik
S | luluk eleri. farkindalik etkinlikleri Komitesi ile siirdiiriilebilirlik stratejisi ve
Kurumsal osya’ Sorumuiuk projecri, farkindatix cteinikicrt . hedefleri dogrultusunda tiim calsanlarin | hitps://www.derluks.com.tr/surdurulebilirli
. ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun KISMI o . - - k-komitesi-ve-calisma-esaslari/
58 Yonetim N . o bilgilendirilmesini saglamay1 ve omitesi-ve-calisma-esaslary
: . o6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda UYUM e e et 1 oete e . .
Ilkeleri stirdiirilebilirlik ~ konusunun  &nemine
caligir. s . . .
yansitan  egitim  faaliyetlerini  Sirket
icerisinde diizenlemeyi hedeflemektedir.
Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararasi
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararas: standartlara ; standartlara  ve inisiyatiflere  {iyelik
. SR . KISMI
59 Yonetim ve inisiyatiflere iiye olmak ve caligmalara katki bulunmayip, uluslararas: standartlara uyum
: . . . . UYUM . .
Ilkeleri saglamak i¢in ¢aba gosterir. hususunda gereken Ozveri ve ¢aba
gosterilmektedir.
Riisvet ve }iols?zlu.kla mucadﬂele 1.le Vergl?el https://www.derluks.com.tr/yatirimci-
. . . . agidan diiriistlik ilkesine yonelik politika | o -~~~ . o :
Kurumsal Riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan : e . .| iliskileri/yonetim-politikalari/
. e L . " KISMI olmayip, bu konuya iligkin Sirket etik .
60 Yonetim diiriistlik ilkesine yonelik politika ve programlarini UYUM kurallarnda ve siirdiiriilebilirlik https://www.derluks.com.tr/surdurulebilir
Ilkeleri aciklar. lik-politikasi/

politikasinda deginilmistir.
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERI DETAYLI GORUNUM
A. Genel Ilkeler

Derliiks Yatirim Holding; stirdiiriilebilirlik performansini, hedeflerini, eylemlerini ve
stirdiiriilebilirlik faaliyetlerini iceren bilgileri, faaliyet raporu kapsaminda 11.02.2022
tarihinde kamuoyuna agiklamistir. Holding, kamuoyuna agikladig: tiim raporlari en yiiksek
hassasiyet ve seffaflik icerisinde hazirlamakta ve paydaslari ile paylagmaktadir.

Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri uygulamalar cercevesinde Yonetim Kurulu
karar1 alinarak olusturulan Siirdiiriilebilirlik Politikasi, Insan Kaynaklar1 Politikasi,
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi, Menfaat Sahipleri Politikas1 ve Tazminat Politikas1
17.06.2021 tarihinde KAP’ta agiklanarak yayimlanmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/942877

Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikas1 ile Miisteri Memnuniyeti Politikas1 19.11.2021
tarthinde olusturularak, KAP’ta duyurulmustur.
https://www .kap.org.tr/tr/Bildirim/978825

Ortaklik Stratejisi olusturmayi taahhiit etmektedir. Buna iligkin ¢aligmalar baslatilmistir.

CSY politikalarinin yiiriitiillmesinden sorumlu olarak Siirdiiriilebilirlik Komitesi ve Caligma
Grubu 19.11.2021 tarihinde kurulmus olup, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iligkin raporlama
Y 6netim Kuruluna sunulacaktir. Siirdiirtilebilirlik hedefleri dogrultusunda eylem planlarinin
olusturulmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir. CSY Kilit Performans Gostergelerini
(KPG) bu yil yapmis oldugu calisma ile olusturmustur. 2023 yilinda yayimlayacagi
Stirdiirtilebilirlik raporundan itibaren yillar bazinda karsilastirmali olarak verileri kamuoyu
ile paylasacaktir. Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik
performansini iyilestirici inovasyon faaliyetlerine iliskin ¢alismalar baslatilmistir.

Stirdiiriilebilirlik  performansini, hedeflerini ve eylemlerini igeren siirdiiriilebilirlik
faaliyetleri, faaliyet raporunda belirtilmistir. Paydaslara i¢in ortakligin faaliyetlerini daha iy1
anlayabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar Sirketin web sitesi iizerinden devamli gelistirilerek
giincel bir sekilde paydaslarla paylagilmaktadir. Seffaflik, giivenilirlik ve objektiflik
icerisinde biitiin raporlamalar yapilmaktadir.

Derliiks Yatirim Holding, faaliyetlerini Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 dogrultusunda yonetmektedir. Bu hedefler dogrultusunda o6zellikle toplumsal
cinsiyet esitsizligi, erisebilir ve temiz enerji, esitsizliklerin azaltilmasi, sorumlu iiretim ve
tilketim bagliklarinda c¢alismalarini yogunlastirmaktadir. Sirketimiz faaliyetleri esnasinda
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda herhangi bir yasal yaptirnma maruz
kalmamustir.

Derliiks Yatirnm Holding, siirdiiriilebilirlik performans dl¢timlerine iligkin, Karbon ayak
izinin hesaplanmasina yonelik Life Enerji’ye ile birlikte ¢alisma yapmistir. Bu konu ile ilgili
caligmalar Ozverili bi¢imde yiirlitilmistir. Karbon ¢aligmalarna iliskin raporlama
11.10.2021 tarihinde KAP’ta duyurulmustur.
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B. Cevresel Ilkeler

Derliiks Yatirrm Holding olarak, gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir diinya
birakmak i¢in ¢evre politikalarina 6nem veriyor ve bu konuda her gecen giin kendimizi
yeniliyoruz. Cevresel konulara hassasiyetle yaklasarak mevcut kaynaklarimizi en verimli
sekilde kullanmay1 amagliyoruz. Dogal kaynaklarin hizla azalmasi, iklim degisikligi, kiiresel
1sinma ve niifusta meydana gelen artis yasadigimiz diinyanin en 6énemli sorunlar1 arasinda
goriilmektedir. Bu kapsamda, c¢evresel ve sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi
stirdiiriilebilirlik anlayisi icerisinde temiz ve yenilebilir enerjiye nem veriyor ve bu konuda
yatirimlarimizi yapiyoruz.

Sirketimiz 06zellikle yenilenebilir enerji kapsaminda yatirimlarini istiraki Toprak Enerji
aracilifiyla siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Agri’da 7,02 MWp ve 5,94 MWe toplam giice
sahip Fortuna 3-4-5-6-7-8 A.S. GES ve Nigde ilinde kurulu 1,227 MWp ve 0,99 MWe
toplam giice sahip Mislina 13 GES grubunu satin almustir. izmir ili Seferihisar ilgesinde
kurulacak olan 2,381 MWp ve 1,980 MWe toplam giice sahip Seferihisar GES projesine de
baslanmistir. Bu GES grubunun 01.03.2022 yilinda devreye alinmasi beklenmektedir.

Sirketimiz, cevre politikasim1 ISO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI temelinde
olusturarak ilgili kanun ve yonetmeliklere gore faaliyetlerini siirdiirmektedir. Cevre
politikamizin temel unsurlar1 asagida yer almaktadir:

- Dogal kaynaklarin kullanimin1 azaltmak ve miimkiin oldugunca tekrar kullanilabilir
ve geri donistiiriilebilir materyallerin tiiketimine yonelmek. Bu konuda 6zellikle
Holding bilinyesinde kagit tiiketiminin azaltilmasi hususunda belgelerin dijital
ortamda paylasilmas1 ve kaydedilmesi, miimkiin oldugunca yazigsmalarin elektronik
ortamda yapilmasi tesvik edilmistir. Ofis ortaminda olusan kagit atiklarin geri
dontistim kutularinda biriktirilerek tekrar ekonomiye kazandirilmasi amaciyla
Zeytinburnu Belediyesi araciligiyla ilgili geri doniisiim merkezlerine gonderilmesi
saglanmaktadir.

- Tim faaliyetlerimizde, bunlarin ¢evreye olabilecek etkileri konusunda tedbirli ve
dikkatli davranmak.

- Ilgili tiim yasa ve yonetmeliklerle belirlenen standartlar1 saglamak.

- Hizmet esnasinda ve diger faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklari, uygulanabildigi
her durumda ve her sahada en aza indirerek kaynaginda bertaraf etmek.

- Yatirim kararlar alirken, ¢evresel kistaslar1 dikkate almak.

- Acil Durum Riskleri’nin azaltilmasi hususunda; Cevre Yonetim Sistemi
kapsaminda Acil Durum Eylem Plan1 olusturulmus, herhangi bir acil durum halinde
miidahalenin ne sekilde yapilacagi ve alinacak 6nlemlerden sorumlu Acil Miidahale
Ekibi olusturulmustur.

- Cevrenin korunmasi ile ilgili olarak tiim personelin egitilmesini saglamak.

- Holding biinyesinde ¢evre bilincini gelistirmeyi, yayginlastirmayi ve siirdiirmeyi
amaglamak.
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- Isimizle ilgili ii¢iincii sahislara, sirketimize mal ve hizmet veren teslimatcilarimiza
ve taseronlarimiza da sistemimize benzer cevresel standartlar1 uygulamalari
konusunda tavsiye ve telkinde bulunmak.

- Siirdiiriilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda ¢evre politikalarimizi gelistirerek
daha etkin ve giincel olmasin1 saglamak.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili Ortakliktaki en {st diizey sorumlu,
Stirdiiriilebilirlik Komitesi’nin kurulmasi ile belirlenmis olup Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeist’dir. Iklim krizi ile miicadele stratejisi ve eylem planmin olusturulmasina iliskin
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Istirakimiz Toprak Enerji vasitasiyla yillik 12.424.595 kWh yenilenebilir enerji iiretimi
gerceklestirilmistir. 16.383 ton CO2 sera gazi1 salinimina engel olunmustur. Yenilebilir enerji
sektoriindeki yatirimlarimiz devam etmekte ve bu konudaki kararliligimiz stirmektedir.

Yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen, kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlarin1 ve kaynaklar1 olmadigindan raporlama yapilmamustir.

Sirketimizin operasyonlar1 veya faaliyetleri herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil degildir. Sirketimizde
karbon fiyatlandirmas1 uygulanmamaktadir. Ancak Sirketimiz, istiraki Toprak Enerjisi
aracilifiyla ve Life Enerji is birligi ile karbon sertifikasi calismasi yiiriitmektedir.
Sertifikalandirma siireci birbirini takip eden kayit ve verifikasyon asamalarindan
olusmaktadir. Her iki asama da danigman tarafindan gerekli raporlarin hazirlanmasi, denetgi
tarafindan bulgularin belirlenmesi ve bulgularin cevaplanmasi ardindan ilgili raporlarin
GCC’ye (Global Control and Certification) gonderilmesi gibi bir¢ok adimdan olustugu i¢in
zaman alan siire¢lerdir. Proje su an kayit asamasinda olup bu siire¢ normal sartlarda 6 ay-1
yil arasinda siirmektedir. Kayit siirecinin tamamlanmasi ardindan verifikasyon siireci
baslayacaktir. Kredilerin ¢ikmasi bu iki asamanin da tamamlanmasi ile miimkiin olacaktir.
Bu sebeple sertifikalarin alinmasi i¢in en az 9-12 ay gibi bir siire¢ bulunmaktadir.

Sirketimiz TEMA vakfi araciligiyla agaclandirma ve hatira ormani kurma caligmalarini
baslamistir. Bu amagcla Kirikkale 1li, Kavlak Agaglandirma Sahasinda, 10.000 adet fidanin
dikimi sonbaharda tamamlanmistir.

Cevresel Performans Gostergeleri
Derliiks Yatirnm Holding emisyonlarini azaltmak ve iklim krizi ile miicadele hedeflerine

kars1 performansini izlemek i¢in karbon ayak izini i¢eren rapor hazirlatmistir.
https://www.derluks.com.tr/wp-content/uploads/Derluks-Karbon-Ayakizi-Raporu.pdf

Derliiks Yatirnm Holding Karbon Ayak izi Hesabi, 1 Ocak 2021 ve 31 Agustos 2021
donemini kapsamakla beraber, Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 olmak {izere dogrudan,
enerji dolayli ve diger dolayli emisyonlar1 icermektedir. Bu ¢alisma, tesislerdeki elektrik
kullanimindan, 1sinma amagli dogalgaz kullanimindan, ¢alisanlarin ise gidis gelislerinden,
iirlin tedarik zincirinden, iiretilen atik ve kullanilan sudan, ise ilgili otel konaklamalarindan,
kagt tiikketiminden, sahip olunan araglardan ve is amacli seyahatlerden kaynakli emisyonlari
kapsamaktadir.
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Bu raporda toplanan ve analiz edilen tiim veriler, en yaygin olarak kullanilan uluslararasi
karbon hesaplama metodolojisi olan Diinya Kaynaklar1 Enstitiisii (WRI) Sera Gazi
Protokolii'niin (GHG) uygunluk, biitiinltik, tutarlilik, seffaflik ve dogruluk ilkeleri
dogrultusunda olusturulmustur. GHG Protokoli, hiikiimet ve is diinyas1 liderlerinin sera gazi
emisyonlarin1 anlamalari, 6lgmeleri ve yoOnetmeleri i¢in en yaygin olarak kullanilan
uluslararasi hesaplama araci olarak kabul edilmektedir. Bir¢ok kurulus tarafindan kullanilan
uluslararasi bir standarttir ve “best available practise” olarak kabul edilmektedir.

Y1l  Toplam Emisyon Miktar1 Toplam Cahsan Calisan basina emisyon

Sayisi yogunlugu

2021 485.18 tCO: 107 4.53 tCO,

Tablo 1- 2021 Yili Toplam emisyon miktari, toplam c¢aligan sayisi ve ¢alisan basina emisyon yogunlugu

Kapsam 3
Kapsam 1 Ucuslar
a " Kapsam 2 . |Cangan ulagimi N
Araclar Jeneratorler Dodalgaz Satin Alinan Elektrik Abk Kagit Taketimi @*ﬂ
— 1 T |
< £ 1 [ ey
S, far | Tedarik Zinciri
| s/
'\-l!
FE A i .-\'--. - __.-’.I-
%34 %25 %ed1

Sekil 2 Kapsam 1- Kapsam 2- Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonlar1

2021 yilinda Derliiks Yatirim Holding genel merkezi ve diger bagh {i¢ istirakinden kaynakli
toplam emisyon miktar1 485.18 tCO; olarak hesaplanmis olup 2021 yilindaki toplam 107
calisani ile ¢alisan basina emisyon yogunlugu 4.53 tCO; olarak bulunmustur. Kapsam 1
emisyonlar1 (dogrudan emisyonlar) 167.14 tCO>, Kapsam 2 emisyonlar1 (enerji dolayli
emisyonlar) 118.70 tCO, ve Kapsam 3 emisyonlar1 (diger dolayli emisyonlar) ise 199.34
tCO;, olarak belirlenmistir. Envantere dahil edilen kalemler; ofis binalarinda tiiketilen
elektrik, 1sitma, sahip olunan araglar, isle ilgili seyahatler (ucak vs.), kagit tiiketimi, tedarik
zinciri, ¢calisanlarin ise gidis gelisleri, isle ilgili otel konaklamalari, kullanilan su ve tiretilen
atiklardir.

2021 GHG envanteri sonuglari, sirketin sahip olmus oldugu arag¢larin GHG emisyonlari
acisindan en 6nemli kalem oldugunu gostermektedir. Sirketin sahip olmus oldugu araglardan
kaynakli emisyonlar, toplam sera gazi emisyonlarmin yaklasik %32’sine esdeger olan
152.85 tCO.'ye tekabiil etmektedir. Derliikks Yatirim Holding’in faaliyetlerinden
kaynaklanan toplam sera gazi emisyonlarinin énemli bir payindan sorumlu olan diger iki
unsur ise, tedarik zincirinden kaynakli ve kullanilan elektrikten kaynakli emisyonlardir. Bu
iki kalem sirastyla 149.18 tCOze ile toplamin yaklasik %31'ine ve 118.70 tCO:z ile toplamin
yaklagik olarak %25’ini temsil etmektedir.

Bu ¢aligmada emisyonlar, Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 olarak ayr1 ayr1 belirtilmekle
birlikte bina kaynakli ve mobil emisyonlar olarak da iki farkli kategori altinda
degerlendirilmektedir. Bina kaynakli emisyonlar kapsaminda binalarda kullanilan elektrik,
dogalgaz, kagit, iiretilen atik ve kullanilan sudan kaynakli emisyonlar yer almaktadir. Mobil
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emisyonlar kapsaminda ise is amacl uguslardan, tedarik zincirinden, ¢alisanlarin ise gidis
gelislerinden, otel konaklamalarindan ve sahip olunan araclardan kaynakli emisyonlar
ayrimi yapilmigtir. Binalardan kaynakli emisyonlar toplam emisyonlarin 29%’unu
olustururken mobil emisyonlar toplam emisyonlarin 71%’ine tekabiil etmektedir.

Mobil Emisyonlar - Bina Kaynakli Emisyonlar

600,00
500,00
Bina Kaynakli Emisyonlar
140,27tCO2
400,00 -~
N
O 300,00
2
200,00 Mobil Emisyonlar;
344,91 tCO2
71%
100,00
0,00

Toplam Emisyonlar

Sekil 3: Mobil Emisyonlar - Bina Kaynakli Emisyonlar

Bina Kaynakh Emisyonlar

Tﬁketim/ﬁretim Birimi Toplam Emisyon
Miktanr Miktan (tCO)
153,336.37 KWh 118.70
68,079.14 kWh 14.29
75,200 adet 0.39
14,403.84 kg 6.30

838 m’ 0.59

Tablo 2 : 2021 yilina ait bina kaynakli emisyonlar ve tiiketilen miktarlar

- Binalarin elektrik tiiketimi, en biiyiik emisyon kaynagi olmakla birlikte ve sirketin
en biiyiik etki alanini da temsil etmektedir. Elektrik tiiketimi, toplam emisyonlarin
24%’line, bina kaynakli emisyonlarin ise 85%’ine tekabiil etmektedir.

- Toplam emisyon bazinda 3%’liikk, bina kaynakli emisyonlar bazinda ise 10%’luk
bir paya sahip olan 1sitma kaynakli emisyonlar, elektrik tiiketiminden sonra bina
kaynakli emisyonlar igerisinde en biiylik ikinci paya sahiptir. Su tiiketimi ve atik
tiretiminden kaynakli emisyonlar 2021 yilinda 6.89 tCOxe ile binalarla ilgili li¢lincii
bliyiik emisyon kaynagi olmustur. Dogalgaz ve su tliketiminin, atik {iretiminin az
olmasmin sebebi 2021 yilinda devam eden pandemi kosullaridir. Kagit
tilketiminden kaynakli emisyonlar, binalarla ilgili diger tiiketim kaynaklar1 arasinda
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nispeten daha az yer tutmakla birlikte ve toplam emisyonlarin sadece %0,1’ine, bina
kaynakli emisyonlarin ise %0.3’{ine tekabiil etmektedir.

Kagit;
0,39t5026; Atik&Atiksu;
1 . 0% 6,39 tCO2;
sinma; 5%
14,29tCO2; ’

10%

Elektrik tiiketimi;
118,70 tCO2;
85%

m Elektrik = Dogalgaz = Kagit = Atik&Atiksu

Sekil 4: Bina Kaynakli Emisyonlarin Kirtlimi

Mobil Emisyonlar
2021 yih Kalt\fe[(:il:a }B%am Toplam Emisyonlar (tCO;)
13,511 2.07
1,074 40.44
N/A 152.85
N/A 0.35

Tablo 3- Mobil Emisyonlar ve 2021 yili i¢in Katedilen Toplam Mesafe

Holding’in Tiirkiye’nin ¢ok c¢esitli illerinde faaliyet gdstermesi sebebi ile is
seyahatleri sirketin kacinilmaz bir parcasidir. Mobil emisyonlar, toplam
emisyonlarin 71%’inden sorumlu olmakla beraber, sahip olunan araclardan
kaynakli emisyonlar, 44%’liik bir oranla mobil emisyonlar i¢erisinde en biiyiik paya
sahiptir. Sahip olunan araglardan kaynakli emisyonlardan sonra firiin tedarik
zincirinden kaynakli emisyonlar, 43%’liik bir oranla ikinci en biiyiik paya sahiptir.
Calisan ulagimindan kaynakli emisyonlar ise 12%’lik bir pay ile mobil emisyonlar
arasinda {iglincii en biiyiik emisyon kaynagi olarak belirlenmistir.

Analizin seffafligin1 artirmak i¢in sadece tiiketilen yakitlar degil hem dizel hem de
benzinli araglarda kat edilen mesafe de kaydedilmistir.

17



Calisan Ulasimi; . VM ebil Emisyonlarin Kirilim

40,44 tCO2e;
12%
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2,07tCO2e¢;
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149,18 tCO2e;
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152,85 tCO2e;
44%
Tedarik Zinciri = Sahip Olunan Araglar Uguslar Caligsan Ulagimi

Sekil 5- Mobil Emisyonlarin Kirilimt

Emisyon Oranlarinin Azaltilmasi i¢in Eylem Plani

Holding 2022 yilindan itibaren emisyon oranlarinin azaltilmasina iligkin stratejisini ve eylem
planin1 belirlemistir.

Bu konuyla ilgili olarak;

1) Elektrik tiikketimini azaltmak i¢in klimalarin ¢aligsma saatlerinin etkin bir sekilde optimize
edilmesi,

2) Halojen lambalarin yerine LED aydinlatma kurulumunun genisletilmesi,

3)Mobil emisyonlar1 azaltmak i¢in telekonferans ve video konferans goriismelerinin
artirilmasi,

4) Sahip olunan fosil yakith araglarin bakiminin standartlara uygun ve diizgiin yapilmasi,
5) Elektrikli ara¢ kullaniminin tesvik edilmesi,

hedeflenmektedir.

C. Sosyal ilkeler

Holding, ise alim siirecinde firsat esitligi saglayarak cinsiyet, dini inang, dil, 1rk, etnik kdken,
yas, engelli ve miilteci ayrim1 yapmadan liyakati 6n planda tutar. Buna konuya iligkin bilgi
Insan Kaynaklar1 politikasinda yer almistir. Kadm istihdammi artirmaya yénelik de
onlimiizdeki donemde ¢aligmalar hizlandirilacaktir. Holding bilinyesinde ayrimcilik,
esitsizlik, insan haklarini ihlal edici ve zorla calistirilma gibi uygulamalar kesinlikle
yapilmamakta; ¢ocuk isci calistirilmamaktadir. Bu konulara iliskin diizenleme Insan
Kaynaklar1 Politikasinda yer almistir. https://www.derluks.com.tr/insan-kaynaklari-

politikasi/

Calisanlara yonelik egitim ve gelisimine iliskin online egitim programlar1 ve isbasinda
egitim programlari diizenlenmektedir.

Is saglhig ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve internet sitesinde kamuya agiklanmustir.
https://www.derluks.com.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi/
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Isyerinde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 riskini azaltacak ve ortadan kaldiracak sekilde risk
degerlendirmesi yapilarak, ¢alisanlar i¢in gilivenli, saglikli ve ergonomik isyeri ortaminin
saglanmast amaclanmistir. Calisanlarimiza is sagligi ve giivenligi konusunda Aktas
Giivenlik ile is birligi yapilarak egitimler verilmis, caliganlara bu konuda yetkinlikler
kazandirilmasi amaci glidiilmistiir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine dair aydinlatma metni, Sirket internet sitesinde
aciklanmustir. https://www.derluks.com.tr/aydinlatma-metni/

Sirket Etik kurallarina iligkin politikast olusturulmus, Sirket internet sitesinde
aciklanmistir.https://www.derluks.com.tr/yatirimci-iliskileri/yonetim-politikalari/

Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalar1 konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim
programlar diizenlenmekte ve Insan Kaynaklar1 Béliimii tarafindan koordine edilmektedir.

Derliiks Yatirnm Holding, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda sorumlulugunu en iist
diizeyde yerine getirmek icin her gecen giin ¢alismalarini hizlandirmaktadir. Ozellikle ¢evre
konusunda yiiksek diizeyde duyarlilik bilinciyle ¢evrenin ve doganin korunmasi adina
siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk anlayisinda yesillendirme ¢alismalarina destek vermistir.
Bu kapsamda TEMA vakfi aracihigiyla Kirikkale 1li Kavlak Agaclandirma Sahasinda,
10.000 adet fidan dikilmis ve Derliiks Yatirim Holding adina bir hatira orman1 kurulmustur.
Holding, ihtiya¢ sahiplerine yonelik Ramazan ayinda Zeytinburnu Belediyesi igbirligi ile
Ramazan kolisi yardiminda bulunmustur. https://www.derluks.com.tr/sosyal-sorumluluk-

faaliyetleri/

Sirketimiz, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine Tiirkiye’nin onayladigi ILO
Sozlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklar1 ve c¢alisma hayatin1 diizenleyen hukuksal
gerceve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Insan Haklar1 ve Calisan Haklar
Politikas1 olugturmus ve 19.11.2021 tarihinde KAP’ta agiklamistir.

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢ozlimiine iliskin mekanizmalar ve c¢aligsan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetlere iliskin diizenlemeler
ontimiizdeki donem gergeklestirilecektir. Ancak Sirket ve bagli ortakliklar ofislerinde
calisanlarin sikayet ve onerilerini dile getirebilecekleri Sikayet Kutular1 mevcuttur.

Sirketimiz paydaslar ile iliskiye cok onem vermektedir. Paydaslarla iletisimini siirekli ve
seffaf bir sekilde yiiriitmektedir. Sirketin stratejik hedeflerine ulasmasinda stirdiiriilebilir bir
basarimin yakalanmasinda paydaslarla iletisim kilit rol oynamaktadir. Paydaslarimizin
sirketimize sagladig1 e-posta ve telefon araciligiyla yaptigi geri doniis ve bildirimler, birlikte
gerceklestirdigimiz is birligi kurumsal anlayisimizin gelismesinde ve gelecege yonelik
amaclarimizin gercgeklestirilmesinde onemli bir faktordiir. Paydaslarimizin beklentilerini
daha iyi anlamak i¢in iletisime 6nem vermekte; bunun icin internet sitesi, KAP aciklamalari,
telefon ve e-posta gibi iletisim kanallar iizerinden paydaslarimizla iletisimimizi siirekli ve
seffaf bir gsekilde saglamaktayiz. Bu kapsamda, 2021 yilinda KAP iizerinden 115 adet
bildirim yapilmis, hissedarlarimizdan gelen 78 adet maile geri doniis saglanmistir.

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢Oziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikast
olusturulmustur. https://www.derluks.com.tr/yatirimci-iliskileri/yonetim-politikalari/ Bu
kapsamda ve ISO 9001 kapsaminda anketler yapilmaktadir. Miisteri sikayet ve dileklerinin
en hizli sekilde sonuglandirilabilmesi i¢in prosesler mevcuttur.
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Sirketimiz tarafindan Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girigimi (GRI),
Uluslararas1 Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlari
Kurulu (SASB) gibi uluslararasi raporlama standartlar1 heniiz benimsenmemistir. Diger
yandan, Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-
FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC) ya da Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim
Prensipleri (UNPRI) gibi uluslararast kurulus veya ilkelerde liyeligimiz ya da imzamiz
bulunmamaktadir. Sirketimiz, Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksinde ve uluslararasi
siirdiirtilebilirlik endekslerinde (Dow Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI
CSY Endeksleri vb.) yer almamaktadir. Siirdiiriilebilirlik endeksine iliskin katilim ig¢in
Sirketimiz kendisine hedef koyarak, bu konuyla ilgili olarak Siirdiiriilebilir Komitesi
onciiliigiinde ¢calismalar baglamistir.

Sosyal Performans Gostergeleri

Derliiks Yatirnm Holding, insan haklarina ve g¢alisana saygi kapsaminda firsat esitligine
onem vermekte cinsiyet, din, dil, 1rk, etnik kdken, yas, engelli ve miilteci ayrimi1 yapmadan
ise alim gergeklestirmektedir. Toplam calisan 129 olup, bunun 106’s1 erkek 23’i kadin
calisandir. Toplam 76 adet mavi yakali personeli olup, 53 adet de beyaz yakali calisani
bulunmaktadir. Blinyesinde ¢ocuk is¢i ¢alistirmamaktadir.

Toplam Calisan Sayisi Kategoriye Gore Calisan

Sayisi
23; y

18% v/’\ 100

66
50 40
106; . 10 13
82% 0 —

Erkek Kadin
E Erkek = Kadmn B Mavi yaka ®Beyaz yaka
Sekil 6- Toplam Calisan Sayis1 Sekil 7- Kategoriye gore ¢alisan sayist

Erkek ¢aligsan sayimiz, 6zellikle dagitim sektoriindeki kas giicene dayali operasyonlar ve deri
konfeksiyon sektoriindeki konvansiyonel ve geleneksel iiretim bi¢imi nedeniyle fazladir.
Ancak son donemde 6zellikle yonetim, finans ve tasarim bdliimlerinde kadin ¢alisan sayisi
artmaktadir. Oniimiizdeki dénemde kadin bir yonetim kurulu {iyesinin ydnetim
organizasyonunda gorev yapmasi planlar dahilindedir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Derliiks Yatirim Holding, 1I-17.1 sayil1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim Tebligi
kapsaminda uyulmasi gereken zorunlu ilkelere uyum saglanmasi icin gereken caba ve
hassasiyeti gostermektedir. Strdiiriilebilirlik faaliyetlerini kurumsal yonetim anlayisinin
odagina yerlestirmistir.

Menfaat sahipleri ile olan iletisimini Kurumsal Yo6netim tebligi kapsaminda yiiriitmekte ve
her gecen giin iyilestirmek i¢in ¢aligmalarina ara vermeden siirdiirmektedir. Stirdiirtilebilirlik
faaliyetlerini basarili bir sekilde devam ettirilmesi i¢in menfaat sahiplerinin de goriisleri
alinarak, sirket hedeflerine ulasilmasinda 6nemli bir katalizor gorevi listlenmektedir.

Stirdiirtilebilirlik faaliyetlerinin kurum igerinde tiim calisanlarin tarafindan anlasilmasi ve
farkindaligin saglanmasi igin gerekli bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Riigvet ve
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yolsuzlukla ile ilgili miicadele, siirdiiriilebilirlik politikasinda ve Sirket etik kurullarinda
aciklanmustir.

Siirdiiriilebilirlik Anlayisi

Stirdiiriilebilirlik anlayisinin tiim is siireglerine dahil edilmesi igin ciddi bir gayret
gosterilmektedir. Siirdiiriilebilirlik ilkemiz, temiz bir diinyada yasayabilmek ve gelecek
kusaklara daha yasanabilir bir hayat birakmak, dogal ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak igin,
tim bagl ortaklik ve istiraklerimizde ekolojik sisteme saygi duymayi amaclar. Bu
kapsamda, Sirketimiz siirdiirtilebilirlik faaliyetlerini ¢evre, sosyal ve kurumsal yonetim
temelinde ele alip, bu alandaki faaliyetlerini her gegen giin giincellemektedir. Ortakligimiz
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesine sahip olup, Cevre Yonetim Sistemine iliskin
politikalar uygulayarak, dogaya ve c¢evreye karsi sorumluluk bilinci icerisinde hareket
ederek, faaliyetlerini ¢evreye saygi prensibi dogrultusunda yiiriitmektedir. Deri giyim ve
tekstil, gida dagitimi ve pazarlamasi ve yenilenebilir enerji faaliyetlerimizi cevresel
mevzuata ve uluslararasi standartlara uyumlu sekilde yiiriitiiyoruz. Is faaliyetlerimizden
kaynaklanan cevresel etkileri yonetmeyi, azaltmay1 ve g¢evresel performansimizi siirekli
olarak iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz. Iklim degisikligi iizerindeki etkilerimizi en aza
indirmek icin, sera gazi emisyonlarimizi azaltmayr hedefliyor, operasyonlarimizin her
asamasinda enerji kullanimini azaltan ve enerji verimliligini artiran ¢aligmalar yapiyoruz.
Tiim operasyonlarimizda su ve dogal kaynaklarin kullanimini azaltmay1 ve miimkiin olan en
verimli sekilde kullanmay1 amaglhiyoruz. Faaliyetlerimiz neticesinde ortaya ¢ikan atiklari
kaynaginda azaltma, tekrar degerlendirme, geri doniistiirme amacgli calismalar yapiyor;
mevzuat tarafindan ongoriilen sekilde bertaraf ediyoruz. Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarimiz
kapsaminda ele aldigimiz adil, sorumlu ve hesap verilebilir yonetim anlayisimiz, etik ilkeler,
cevresel siirdiiriilebilirlik, is ortaminda insan ve c¢alisan haklari, is sagligi ve giivenligi,
tedarikei iligkileri ve toplumsal katkilarimizi isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak goriiyoruz.
Is stratejimiz cercevesinde elektrikli otomotiv ve yenilenebilir enerji sektorlerinin gelisim
gosterebilmesi i¢in bu alanlara yatinm yapiyoruz. Bu dogrultuda, siirdiirtilebilirlik
caligmalarimizi sistematik bir yaklasimla ytiriitmek gerekli strateji, politika, hedef ve eylem
planlarim1  olusturarak kurumsal yapilanmamiz ig¢ine entegre etmek amaciyla
stirdiiriilebilirlik politikamiz, asagidaki temel kriterler ¢cergevesinde olusturulmustur.

Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Derliiks Yatirirm Holding’in siirdiiriilebilirlik hedefleri; dogaya ve insana saygi prensibi
cergevesinde ekolojik sistemin korunmasini amaglamaktadir. Bu kapsamda,

e Dogal kaynak kullanimi azaltmak ve geri doniistiirebilir materyallerin tiiketimini
saglanmast,

e Atik yonetimine iligkin diizenlemeler yapilarak; ambalaj ve kat1 atiklarin kontrolii ve
imha edilmesi ve faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklarin en aza indirilmesi,

e Yenilenebilir ve temiz enerji ilizerine yatirnmlar yaparak doga ve c¢evrenin
korunmasinin saglanmasi,

e Enerjiyi etkin ve verimli kullanarak dogal kaynaklarin korunmasi,

e s giivenligi kapsaminda is yerinde kaza riskini énlemek ve minimum seviyeye
indirmek i¢in tiim tedbirleri almak ve sifir kaza hedefi ile faaliyetlerini siirdiirmek.

e Siirdiiriilebilirlik uygulamalarin1 benimseyerek, sirketin verimlilik ve karliligina
katk1 saglanmasi,
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Finansal ve operasyonel strdiiriilebilir biiylimeyi saglayarak tiim hissedarlara deger
yaratmak,

Strdiirtilebilirlik politikalarinin, kurumsal yonetim anlayist igerisinde gelistirmek
i¢in ¢alismalar yapmak,

Faaliyetlerimizi, stirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Derliiks Yatr ng A. S.

Y onetim agkani
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