GARANTE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
KARMA
EMEKLILIK YATIRIM FONU i¢TUZUGU

FONUN KURULUS AMACT

MADDE 1- Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayil Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik stzlesmesi
cercevesinde alinan ve katihmailar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin,
riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore igletilmesi amaciyla Garanti Emeklilik
ve Hayat A.S. Karma Emeklilik Yatinm Fonu kurulmustur.,

Bu ictiiziikte Garanti Emeklilik ve Hayat A.S “SIRKET”, Garanti Portfoy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICIS1”, istanbul Takas ve Saklama Bankast A.S. "SAKLAYICI KURULUS",
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Karma Emeklilik Yatinm Fonu “FON”, Sermaye Piyasas
Kurulu “KURUL”, 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu
“KANUN”, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Emeklilik Yaturnm Fonlanmin Kurulus ve
Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK",
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Emeklilik Yatinm Fonlarina iliskin Rehber "REHBER"”, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edileceklir.

FON'UN VE SIRKET iN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2- Sirket'in merkez adresi, Mete Cad. No:30 34437 Taksim/Istanbul
Fon'un merkez adresi, Levent Nispetiye Mah. Aytar Cad. No:2 34340 Besiktas/istanbul dur.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'un tutan 15.000.000.000 (onbesmilyar) TL'dir, Fon 1.500.000.000.000

(birtrilyonbegylizmilyar) paya bolinmustiir. Pay sayisimin artinlmasi ve artinlan tutar

temsil eden fon paylarinin kayda alinmasina iliskin karar yonetim kurulu veya yonetim

kurulu tarafindan Fon Kurulu'na yetki verilmis olmasi halinde Fon Kurulu tarafindan ahmr.
Fon stiresiz olarak kurulmustur,

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASY
MADDE 4- Sirket, fon portféylinii Yonetmelik gergevesinde bu igtliziik hiikiimlerinde yer
alan portfoy strateji ve simirlamalanina uygun olarak olugturur,

Sirket, fona 6.000.000.- TL (altmilyon) avans tahsis eder ve bu avansa karsilik gelen fon
paylarini aktifine alir.

- Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portfoyiini Yonetmelik ve bu igtliziik
hiikiimlerindeki portfdy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

- Fon paylarnin satisa sunulmasim takiben, katihmailar tarafindan yapilan pay
alimlan ile esanh olarak, Sirket aktifinden aym sayidaki pay fona iade edilir. Bu islem
Sirket aktifindeki paylann tamami fona iade edilinceye kadar strdurulir. Sirket
aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplamrken katilimcailar tarafindan fona
jade edilen pay dikkate alinarak netlestirme yapilmaz. Fon paylarinin satisa
sunulmasindan once tahsis edilmis olan avansa karsilik alinan paylar disinda fon
payi, Sirket aktifine alinmaz. Fon paylarinin satiga sunulmasini takip eden 1 yil
sonunda Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen
stirenin sonunda bu paylarin tamam fona iade edilerek, bu paylara karsihk gelen
%, tutar fon tarafindan Sirket'e 6deni|




FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangli miilkiyet esaslarina gore katilimei haklarini
koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklann saklanmasindan Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon portféyli, portféy ydneticisi tarafindan Sermaye
Piyasasl Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy yonetim sozlesmesi
cercevesinde bu igtiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari
sartlari haiz en az g kigiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan ylratalir.,
Fon kurulu Uyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiriitiilébilmesini teminen Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S. yeterli mekan, teknik donamm ve orgilitlenmenin kurulmasin, fon iglerini ylritecek
personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14, maddesi
cergevesinde ig kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde
risk yonetim sisteminin olugturulmasi, personelin ig kontrol ve risk yonetim sistemlerine
uygun gorev ve sorumluluklannm belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katihmalara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile dizenli is
akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmug olmasini saglar.

Fon yonetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katihmalar arasindaki iligkilerde bu igtiizik hiikimleri, Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri, hikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiiklimleri
uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdi§i para ve sermaye piyasast araglar,
kiymetli madenler ile diger varhklar yapilacak s6zlesme cercevesinde fon adina Takasbank
nezdinde saklanmir. Takasbank disinda saklanan varliklar ve bunlarin degerleri konusunda
gerekli bilgilerin aktariimasi veya erigimine olanak saglanmasi zorunludur.

Saklayici, fon portféylindeki varhklarin saklanmasina iligkin olarak ilgili mevzuatta
ongorilen gorevleri yerine getirir.

FONUN YONETiIM STRATEJISI

MADDE 7- Fon'un yatinm stratejisi uyarinca: her birinin degeri fon portféylnin
9%20'sinden az olmayacak sekilde, fon portféylinin en az %80'i ortakhik paylar,
borglanma araglari ile altin ve diger kiymetli madenlerden olugmaktadir. Fonun yatinm
stratejisi faiz ve temettii geliri elde etmek amaciyla doviz (Avro-EUR) cinsinden ihrag
edilen ortaklik paylan, déviz (Avro-EUR) cinsi borglanma araglari ile altin ve diger kiymetli
madenlerle portfoy cesitlendirmesi yaparak aktif yonetim anlayisiyla uzun vadeli yatirnm
yapmaktir. Fonun amaci yurt digi ve yurt icindeki varhklar arasinda uygun dagiim ile
yatinmaimn potansiyel kazancini uzun vadede ylkseltmektir.

Fon portféy dederinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy dederinin %80'i ve fazlasi déviz cinsinden ihrag edilmis para
ve sermaye piyasas! araglarina yatirlamaz.

lara ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye
si araclarina, belirlenen sinirlar gergevesinde yatinm yapilir,
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PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLART

MADDE 8- Fon portfoyiindeki varliklarin degerlemesinin her giin itibariyle yapilmasi
esastir- Portfoydeki varliklarnin degerlemesi yonetmelikte yer alan esaslar gergevesinde
yapilir. Degerleme esaslari Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar gercevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA ILISKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarhigi Sirket'in Kanun, emeklilik stzlesmesi, fon icthzagu ve ilgili
diger mevzuattan dogan ylikiimliliklerinin yerine getirilmesi disinda higbir amagla
kullamlamaz. Fon malvarhg rehnedilemez, portfoye iliskin olarak yapilan islemler haricinde
teminat gosterilemez, tglincii sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas masasina dabhil
edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarhigindan fon portféyliniin yénetimi ile ilgili Sirket'e ddenecek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtilenler diginda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandiriimasi zorunludur. Fon malvarhgindan piyasa rayici
tizerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) tist sinin fon
net varhk degerinin gunlik %0,00625 (yuizbindealtivirgiilyirmibeg) [yillik %2,28"
(yuzdeikirvirglyirmisekiz)] olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon Toplam Gider Kesintisi
Orani limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona
gider tahakkuk ettirilmez.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donamim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsiig ile simrh olarak, Sirket's, fon net
varhk dederinin gunlik %0,00610 (ylizbindealtivirglilon)  [yillk yaklasik %2,23
(ylzdeikivirgtlyirmilig)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu Ucret
her ay sonunu izleyen bir hafta iginde sirket ile ydnetici arasinda imzalanan stzlesme
cercevesinde belirlenen paylagim esaslarina gore kurucuya ve yodneticiye fondan
odenecektir.

Bu igtuiztikte belirlenen glinliik kesinti oraninin asihp asimadigi sirket tarafindan
guinliik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde giinliik oranlarin gunlik
ortalama fon net varlik dederine gére birikimli bir gekilde hesaplanmis halinin agildiginin
tespiti halinde, agan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak gsekilde guinlik olarak fon
kayitlanina ahmr. flgili takvim yilinin sonunda varsa fon ictiiziigtinde belirlenen oranlan agan
kisim ilgili donemi takip eden bes is glini iginde sirketge fona iade edilir,

Fonun paylannin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi durumunda,
bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarninin satiga sunulmus oldugu giinler dikkate alinarak

yapihr,

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI ‘

MADDE 11i- Fon paylar, temsil ettigi degerin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla
katiimacinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degeri, net varhk degderinin
dolasimdaki pay sayisina bolinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda klisurat
islemlerinin sdz konusu olmasi halinde, tic basamaga kadar olan kisim dikkate alinarak pay
sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar izahname ile
katiimailara agiklanir,

FON HESAPLARI

ODE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yildir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un kurulug
den baglayarak o yilin Aralk ayinin sonuna kadar olan stiredir.
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Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan incelenmesi
sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in ydnetim kuruluna sunulur ve onayiyla
kesinlesir.

FON GELIR GiDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARY
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu igtiziigiin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen gunliik fiyatlarina yansir. Fon portféylinde bulunan ortakhlk
paylartnin kar paylar, kar payi dagitim tarihinin baslangic gliniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isglinii Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklan stire igin Fon'da olusan kardan paylarim almis olurlar.

Hesap donemi sonunda ayrica temetti dagitinn s6z konusu degildir.

FON ILE ILGILI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARY
MADDE 15- Pay alimm ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar gergevesinde gergeklestirilir,

FON'UN BIRLESMESI, DONUISUMU VE DEVRi

F 16~ Fonlarin birlesme, donlisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
Wde belirlenen esaslara uyulur.

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
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K. Cagldyan BAKAGHAN Al AMAN
GgJ MuOdlr Yardimais) Gen dir Yardimaisi

Bu igtiiziik hilkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri
arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dikkate ahmr. Sermaye Piyasasi Kurulu igtiiziik
hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep edebilir ve igtiiziik
standartlarini degistirebilir.




