GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
BiRINCI FON SEPETI
EMEKLILIK YATIRIM FONU i¢TUZUGU

FONUN KURULUS AMACY

MADDE 1- Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sbzlesmesi gergevesinde
ahnan ve katmacilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin
dagitlmasi ve inangh milkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla Garanti Emeklilik ve
Hayat A.S. Birinci Fon Sepeti Emeklilik Yatwim Fonu kurulmustur,

Bu ictiiziilkte Garanti Emeklilik ve Hayat A.S “SIRKET”, Garanti Portfoy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. "SAKLAYICI KURULUS",
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Birinci Fon Sepeti Emeklilik Yatinm Fonu “FON”, Sermaye
Piyasasi Kurulu *“KURUL", 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu
“KANUN", Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Emeklilik Yatinm Fonlanmn Kurulus ve Faaliyetlerine
fliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Sermaye Piyasasi
Kurulu'mun  Emeklilik Yatinm Fonlanina lliskin Rehber “REHBER”, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI ‘
MADDE 2- Sirket'in merkez adresi, Mete Cad. No:30 34437 Taksim/Istanbul
Fon'un merkez adresi, Levent Nispetiye Mah. Aytar Cad. No:2 34340 Besiktag/Istanbul dur.

FON TUTARI VE SURESI
MADDE 3- Fon'un tutari 15.000.000.000 (onbegmilyar) TL'dir. Fon 1.500.000.000.000
(birtrilyonbegylizmilyar) paya bsllinmiistiir. Pay sayisinin artinimasi ve artinlan tutar temsil
eden fon paylarininc kayda alinmasina iligkin karar ydnetim kurulu veya yonetim kurulu
tarafindan Fon Kuruluna yetki verilmis olmasi halinde fon kurulu tarafindan alinir.

Fon stiresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASIK
MADDE 4- Sirket, fon portfoyunli Yonetmelik cergevesinde bu igtliziik hilkimlerinde yer
alan portfoy strateji ve simrlamalarina uygun olarak olusturur.

Sirket, fona 5.000.000.-TL (besmilyon) avans tahsis eder ve bu avansa kargilik gelen fon
paylarini aktifine ahr.

- Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portfoyiinii Yonetmelik ve bu igtizuk
hiikiimlerindeki portfdy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

- Fon paylannin satiga sunulmasini takiben, katihmcilar tarafindan yapilan pay
alimlari ile esanh olarak, Sirket aktifinden ayn sayidaki pay fona iade edilir. Bu islem
Sirket aktifindeki paylann tamam fona iade edilinceye kadar strdurilir, Sirket
aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi Hesaplanirken katiimailar tarafindan fona
iade edilen pay dikkate alinarak netlestirme yapilmaz. Fon paylannin satiga
sunulmasindan énce tahsis edilmis olan avansa kargihk alinan paylar diginda fon payi,
Sirket aktifine alinmaz. Fon paylarinin satiga sunulmasin takip eden 1 yil sonunda
Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen stirenin sonunda
bu paylarin tamamu fona iade edilerek, bu paylara kargilik gelen tutar fon tarafindan
Sirket'e odenir.




FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitiimasi ve inanglh miilkiyet esaslarina gore katilima haklanm
koruyacak sekilde ybénetiminden, temsilinden ve varhklann saklanmasindan Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon portfoyl, portféy yoneticisi tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy yonetim sézlesmesi
cergevesinde bu igtiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari
sartlari haiz en az (ig kisiden olugan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yuratalar.
Fon kurulu tyelerini ve denelgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizglin ytiriitilebilmesini teminen Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S. yeterli mekan, teknik donamm ve orgiitlenmenin kurulmasini, fon iglerini ylriitecek
personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin  14. maddesi
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde
risk yénetim sisteminin olusturulmasi, personelin ig kontrol ve risk yonetim sistemlerine
uygun gorev ve sorumluluklanmn belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katiimalara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile dizenli ig
akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapiin kurulmug olmasini saglar.

Fon ydnetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katiimallar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri, hiikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hikiimleri
uygulanir,

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araglar, kiymetli
madenler ile diger varhklar yapilacak sozlesme gergevesinde fon adina Takasbank nezdinde
saklanir. Takasbank disinda saklanan varliklar ve bunlann degerleri konusunda gerekli
bilgilerin aktarilmasi veya erisimine olanak saglanmasi zorunludur.

Saklayici, fon portfoyiindeki varliklarnin saklanmasina iligkin olarak ilgili mevzuatta éngorilen
gorevleri yerine getirir.

FONUN YONETIM STRATEJiSI

MADDE 7- Fon'un yatinm stratejisi dogrultusunda, fon portféyliniin en az %80'i devamh
olarak yatinm fonlar ve borsa yatinm fonlari katilma paylarina yatirilir. Fon, orta ve uzun
vadede varlik cesitlendirmesinden faydalanarak TL bazinda yliksek getiri saglamayi
hedeflemektedir.

Yabanci borsalarda islem goren borsa yatinm fonlarinin katilma paylarina ve katilma
payi satisina iliskin izahnamesi Kurulca onaylanan yabanci fonlarin katilma paylarina yapilan
yatirim %80 hesaplamasinda dikkate alnir,

Yabana yatiim fonu (Kurul tarafindan izahnamesi onaylanan) ve borsa yatinm fonu
katilma paylan fon portféyiine dahil edilebilir. Ancak her durumda, fon portfoyline dahil
edilen yabanai para ve sermaye piyasasi araglarn (Turkiye'de kurulan ve unvaninda “Yabana”
ibaresi gecen yatinm fonlari da dahil) fon portfdy degerinin %50'si ve fazlasi olamaz. Fon
portfoytine dahil edilen yerli ve yabanci ihraggilarin déviz cinsinden ihrag edilmis para ve
sermaye piyasasi araglan (Turkiye'de kurulan ve unvaninda “Doviz"” ibaresi gegen yatirim
fonlar da dahil) da fon portfdy degerinin %80 ve fazlasi olamaz. Fon, yabanci paraya ve
nci paraya dayali sermaye piyasasi araglarina yapilabilecek yatinmlar sebebiyle kur riski




Fon portfdyline dahil edilecek yatinm fonu katilma paylan arasina serbest fonlar da
dahildir. Fon portfdyiine; izahnamede yer alan varliklara dayal yerli/yabanci borsa yatinm
fonlarimin yam sira, petrol, tanm trtnleri, finansal endeksler, degerli metaller, endistriyel
metaller, faiz, doviz/kur, enerji ve diger emtialara dayal yerli/yabanc borsa yatirim fonlan
dahil edilebilir.

Fon'un yatinm hedefi, bireysel emeklilik sistemindeki katihimalarin varliklar arasi
gesitlendirmeden ytiksek oranda faydalanarak birikimlerini degerlendirmektir. Bu hedef
dogrultusunda, hem yurt i¢i hem de yurt diginda, TL ve ddvize endeksli sermaye piyasasi
araglarina yatinm yapmak suretiyle orta ve uzun vadede bliyume amacli olarak ytiksek getiri
saglamayi hedeflemektedir.

Fon portfoytine dahil edilen yatinm fonu ve borsa yatm fonlarnmn dagilimi, piyasa
kosullarna ve buna paralel portfoy ybneticisinin piyasa gorlisiine gore dediskenlik
gosterecektir. Fon, yatinm stratejisi geregi agirhikh olarak Yatinm Fonlanna iliskin Esaslar
Tebligi (I1I-52.1)'nde yer alan borglanma araclan, para piyasasi fonlan, degisken fonlar,
hisse senedi, ddviz, altn fonlarina ve borsa yatinm fonlarina yatinm yapacak olup, orta ve
uzun vadeli getiriyi artirmak amaciyla ilgili tebligde yer alan diger fon tiirlerine, gayrimenkul
yatinm fonlarina ve girigim sermayesi yatinm fonlarina ve yabanci borsalarda islem goren
yatinm fonlarina da yatinm yapabilecektir.

Fon portféylinin yonetiminde varhk gesitlendirmesi esastir. Yapilan gesitlendirme ile
varlk simiflan arasindaki ters korelasyon iligkisi yoluyla riskin azaltilmasi godzetilmektedir.
Fon orta ve uzun vadeli getiriyi artirmak amaciyla ytiksek riskli finansal varliklara ve yatinm
fonlarina yatinm yapabilir.

Fon, riskten korunma ya da yatinm yapmak amaciyla yurtici ve yurtdist lilkelerde
ortaklik payy, faiz, doviz/kur, kiymetli maden, endeks ve sermaye piyasasi araglarina dayal
kontratlara dayal vadeli islem sozlesmelerinde kisa ve veya uzun pozisyon alabilir.

Bunlara ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye
piyasasi araglarina, belirlenen sinirlar cercevesinde yatinm yapilir.

PORTEOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portféytndeki varliklarn degerlemesinin her gun itibariyle yapiimasi esastir
Portfoydeki varhklann degerlemesi yonetmelikte yer alan esaslar gercevesinde yapihr.
Dederleme esaslar Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen esaslar
gergevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA ILISKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarhgi Sirket'in Kanun, emeklilik sozlegmesi, fon igtiizigi ve ilgili diger
mevzuattan dogan yiikiimluliiklerinin yerine getirilmesi diginda higbir amagla kullamlamaz.
Fon malvarhigi rehnedilemez, portfoye iliskin olarak yapilan islemler haricinde teminat
gosterilemez, Uglincli sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas masasina dahil edilemez,

FON MALVARLIGININ KULLANILMASK
MADDE 10- Fon malvarhdindan fon portfdytinin yonetimi ile ilgili Sirket’e 6denecek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandinimasi zorunludur. Fon malvarh@indan piyasa rayici
tizerinde harcama yapilamaz.




Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon igletim gideri kesintisi dahil) tist simn fon
net varlik dederinin giinlik %0,00625i (yuzbindealtvirglilyirmibeg)  [yilhk %2,28"
(yuizdeikivirgtilyirmisekiz)] olarak uygulanacak olup sdz konusu Fon Toplam Gider Kesintisi
Orani limiti icinde kahnsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan badimsiz olarak fona
gider tahakkuk ettirilmez.

Fon sepeti emeklilik yatinm fonlarinda, portféye alinacak yatinm fonlari igin édenen
ydnetim ticreti ile fon sepeti emeklilik yatinm fonunun yillik toplam gider oranimin toplami,
09.11.2012 tarihli ve 28462 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan “Bireysel Emeldlilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelik”in Ek-2’sinde fon sepeti emeklilik yatirim fonlar igin belirlenen azami
yillik fon toplam gider oraninin %1 fazlasin asamaz.

Fon'un toplam giderleri kapsammda,'Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis elligi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsihdi ile simrh olarak, Sirket'e, fon net varhk
degerinin glinliik %0,00616'sindan (yhzdealtivirgtilonalti) [yihk %2,25
(ylizdeikivirglilyirmibeg)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu licret
her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket ile yonetici arasinda imzalanan sézlesme
gercevesinde belirlenen paylagim esaslarina gore kurucuya ve yoneticiye fondan
odenecektir.

Bu ictiiziikte belirlenen glinlik kesinti oraninin asilip asiimadigi sirket tarafindan
giinliik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde gunlik oranlann gunlik
ortalama fon net varhk degerine gbre birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin asildigimin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde gunliik olarak fon
kayitlarina alimr. flgili takvim yilimin sonunda varsa fon ictiiziijlinde belirlenen oranlari agan
kisim ilgili ddnemi takip eden beg is gunQ icinde sirketge fona iade edilir.

Fonun paylarninin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi durumunda,
bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmusg oldudu giinler dikkate alinarak

yapthr.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11- Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden odenmesi sartiyla
katihmanin bireysel emeklilik hesabina aktariir. Fonun pay degeri, net varhk degerinin
dolagimdaki pay sayisina bolinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda kusurat
islemlerinin sdz konusu olmasi halinde, tic basamaga kadar olan lusim dikkate alinarak pay
sayisi hesaplanir. Pay ahmi ve iade islemlerine iligkin diger teknik esaslar izahname ile
katihmalara agiklanir.

FON HESAPLARI
MADDE 12~ Fon'un hesap ddénemi takvim yihdir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un kurulug
tarihinden baslayaralk o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan stiredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan incelenmesi
sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yonetim kuruluna sunulur ve onayyla
kesinlesir. . .

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI

MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu ictiizigiin 8. maddesinde belirtilen esaslara
gore tespit edilen ginlik fiyatlanina yansir. Fon portféylinde bulunan ortaklik paylarinin kar
paylari, kar payr dagitim tarihinin baslangig glininde tahsil edilmesine bakilmaksizin
muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylanni herhangi bir isglinii Fon'a iade ettiklerinde,
ellerinde tuttuklan siire igin Fon'da olusan kardan paylarini almis olurlar.

Hesap donemi sonunda ayrica t}a?aettu dagitimi s6z konusu degildir.
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FON ILE LGILI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanr.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iligkin islemler izahnamede belirlenen

esaslar cergevesinde gergeklestirilir.

16~ Fonlarn birlesme, dénlisim ve devrine iligkin olarak YONETMELIK ve
Nde belirlenen esaslara uyulur.

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
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Bu igtiiziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasas: Kurulu'nun diizenlemeleri
arasinda bir uygunsuziuk olustugu zaman Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dikkate almir. Sermaye Piyasast Kurulu ictiiziik
hiikiimlerinin dedgistirilmesini her zaman talep edebiliv ve igtiiziik
standartlarim degisgtirebilir.




