-"'-9.\@5/ pilmjaz. Fon paylarinin satisa sunulmasindan énce tahsis
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AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S. SURDURULEBILIRLIK HiISSE SENEDI
EMEKLILIK YATIRIM FONU icTUZUOGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayil Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sozlesmesi
cercevesinde alinan ve katihmcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilann, riskin dagitilmasi ve inanch millkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla
"AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. Surdirilebilirlik Hisse Senedi Emeklilik Yatinm Fonu ™

kurulmustur.

Bu ictliziikte AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. "SIRKET", Ak Portfdy Yonetimi A.S.
"PORTFOY YONETICISi”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “"SAKLAYICI
KURULUS", “AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. Siirdirilebilidik Hisse Senedi Emeklilik
Yatinm Fonu” “FON", Sermaye Piyasasi Kurulu “KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Emeklilik
Yatinm Fonlannin Kurulus ve Faaliyetierine iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve
degisiklikleri “"YONETMELIK”, Emeklilik Yatinm Fonlanna lliskin Rehber (REHBER),
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP" olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLER}

MADDE 2-Sirket'in merkez adresi, Saray Mah. Dr. Adnan Biytiikdeniz Cad. No:12 34768
Umraniye -Istanbul'dur.

Fon’un merkezi adresi, Akbank Bankacilik Merkezi Cumbhuriyet Mah. Plevne Cad. No:1
41420 Sekerpinar, Gayirova-Kocaeli‘dir.

FON TUTARI VE SURESi

MADDE 3- Fon'un tutan 1.000.000.000.-(Birmilyar) TL'dir. Fon 100.000.000.000
(ylUzmilyar) paya bélinmiistir. Pay sayisimin artinlmasi ve artirlan tutan temsil eden
fon paylarinin kayda alinmasina iligkin karar yénetim kurulu tarafindan alnir.

Fon stresiz olarak kurulmustur.
FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMAST

MADDE 4- Sirket, fon portfoyiinii Yénetmelik cercevesinde bu igtliziik hiikimlerinde yer
alan portféy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

- Sirket, fona 500.000.-TL (begylizbin) avans tahsis eder ve bu avansa karsilik
gelen fon paylann aktifine alir.

- Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféyind Yénetmelik ve bu ictiziik
hikdmlerindeki portfdy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

- = “Fan paylannin satisa sunulmasini takiben, katiimeilar tarafindan yapilan pay
,,n'*-’-‘kaﬁ%lan ile esanh olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir.
=~ Bu islem Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar
;/,," Sstrdirlilir. Sirket aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken
‘\\.,/ kg_’tlﬁm'cllar tarafindan fona iade edilen pay dikkate alinarak netlestirme
ilmT olan
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avansa karsihk ahnan paylar diginda fon payi, Sirket aktifine alinmaz. Fon
paylanmin satisa sunulmasini takip eden 1 yilin sonunda Sirket aktifindeki
paylann tamam: fona iade edilmemis ise, belirtilen sirenin sonunda bu
paylann tamami fona lade edilerek, bu paylara karsiik gelen tutar fon
tarafindan Sirket’e 6denir.

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gére katiima
haklanm koruyacak sekilde yénetiminden, temsilinden ve varliklanin saklanmasindan
Sirket sorumludur. Fon portfdyl, portfdy yéneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu
dazenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portf8y yénetim s8zlesmesi cercevesinde bu
ictliziik ve Yonetmelik hilkiimleri dahilinde ydnetilir.

Fonla ilgili islemler Yénetmeligin 12. ve 14. maddeleri cercevesinde belirtilen
asgari sartlan haiz en az i kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan
yarutilar. Fon kurulu (iyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla Ilgili islemlerin dizgin ydritilebilmesini Sirket yeterli mekan, teknik
donanim ve drgitlenmenin kurulmasini, fon islerini yiiriitecek personelin belifenmesini,
Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmelidin 14. maddesi gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasim, Y&netmelidin 15. maddesi ve cercevesinde risk ybnetim
sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk yénetim sistemlerine uygun gérev
ve sorumluluklarinin belifenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katihmailara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli
is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar.

Fon yOnetiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katiimcilar arasindaki iliskilerde bu ictiizitk hilkkumleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hikumleri, htikim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi
hiikiimleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank'in saklama hizmetl verdidi para ve sermaye plyasas! araglan,
kiymetli madenler ile diger varliklar yapilacak sézlesme cercevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir.

FONUN YONETIM STRATEJisi

MADDE 7- Fon'un yatinm stratejisi: Fon portféylniin en az %80'i devamli olarak “BIST
Sirdirulebllirlik Endeksi” ile yurt disinda genel kabul gérmis sirdirtlebilirlik
endekslerinde yer alan yerli ve yabana sirketlerin ortaklik paylar, Amerikan depo
sertifikalan ve global depo sertifikalan ile yurt icinde strdirulebilirlik endekslerini takip
etmek {zere kurulan borsa yatinm fonlannin katilma paylarina yatinhr. Fonun amac
agirhikh olarak Surdurilebilirlik Endeksi kapsamindaki cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularindaki performansian ytliksek sirketlere yatinm yaparak orta uzun
vadede bliyime amacgli olarak ytiksek reel getiri performansi hedefiyle hareket etmektir.

“S()wﬁgmgb_ﬂmik yatinmi, genellikle ESG (“Environmental, Social, Governance”)
(“@’ew&se?}fsﬁsydl. ve Yonetisim Ilkelerine Dayah”) yatinm kavramiylgaym anlamli
ullanilpraktadir.”
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Fon pay yatinmlanna bagh olarak makroekonomik risk, sektér riski, firma riski ve likidite
riski tagimaktadir. Pay piyasasindaki degisimler fonun getirisini dnemll 6lciide
etkilemektedir. Fon yénetiminde risklerden korunmak amaciyla ortakliik pay! ve borsa
yatirim fonlan segimi yapilarak cesitiendirme hedeflenmektedir.

Fon portfdy degerinin en fazla %50’si yabanc para ve sermaye piyasasi araglarina
Turkiye’de kurulu olup, unvaninda yabane: ifadesi gegen fonlara yatirilabilir. Ayrica, Fon
portfdy dederinin %80 ve fazlasi dbviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araclarina
yatinlamaz. Fon uygulayacag: stratejilerde, yatinm amacl olarak ve/veya riskten
korunma amaaiyla, kaldirag yaratan iglemlerden faydalanabilir.

Fon, ayrica lzahnamesinin 2.4. maddesinde yer alan tablodaki yatinm araglarini
kullanarak piyasalardaki firsatlardan faydalanmay amaglayan bir yénetim stratejisi
izlemektedir.

Fon ybnetim stratejisi geregi sahip oldugu risk hedeflemesi ile uyumlu olarak Bireysel
Emeklilik Sistemindeki tim katilimcilarin yatinm yapmasina uygundur.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMEST ESASLARI

MADDE 8- Fon portfdyiindeki varliklann degerlemesinin her giin itibariyle yapiimasi
esastir. Portféydeki varliklarin degerlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar cercevesinde
yapihir. Dederleme esaslan Yénetmelikte yer aimayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar ¢ercevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA iLiSKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarligi Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictiizaga ve ilgili
diger mevzuattan dogan yiikiimliliklerinin yerine getirilmesi distnda hicbir amacla
kullamlamaz. Fon malvarlidi rehnedilemez, portfdye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gdsterilemez, Gglncl sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahll edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI

MADDE 10- Fon malvariigindan fon portféylniin yénetimi ile ilgili Sirket'e 6denecek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtilenler diginda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandinlmasi zorunludur. Fon malvarligindan piyasa
rayici zerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon’dan kargilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) tist sinin
fon net varlik dederinin glinlitk %0,00625'i (yuzbindealtivirgilyirmibes) [yillik %2,28'i
(yuzdeikivirgdlyirmisekiz)] olarak uygulanacak oiup sbz konusu Fon Toplam Gider
Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz
olarak fona gider tahakkuk ettiriimez.

Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un ydnetim ve temsili ile Fon'a tahsis

ettjgi- donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsiig ile sinirh olarak, Sirket’e,

fon " net varhik degerinin ginltk %0,0060274'linden

~ (yéizbindealtivirgUlsifirikiylizyetmigdart) [yillik %2,20 (ytizdeikivirgilyirmi)] olusan bir fon

isle aﬁq@it{esi kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu licret her ay sonunu izleyen bjf\ hafta icinde

et ite !fl,pnei;ici arasinda imzalanan sbzlesme cercevesinde belirle paylasim
%@1@’5@@ gére kurucuya ve yoneticiye fondan 8denecektir.
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Bu ictliziikte belirlenen giinliik kesinti oranmin asihp asimadidi sirket tarafindan
gunlik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde glinlilk oranlann gunliik
ortalama fon net varlik degerine gére birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin asildiginin
tespiti halinde, agan tutar fon birim pay flyatina yansitilacak sekilde glinltik olarak fon
kayitlarina alinir. Igili takvim yilinin sonunda varsa fon ictiizligiinde belirlenen oranian
asan kisim ilgili donemi takip eden beg is glind iginde sirketce fona iade edilir.

Fonun paylanmin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasflye olmas
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu ginler
dikkate alinarak yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESi

MADDE 11 - Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden ddenmesi sartiyla
katihmcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degderi, net varlik dederinin
dolasimdaki pay sayisina bdlinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kisurat islemlerinin séz konusu olmasi halinde, iic basamaga kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katiimailara agiklanir.

FON HESAPLARI

MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yihdir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un
kurulug tarihinden baglayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan stiredir.

Hazirlanan bilanco ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu dizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve
onayiyla kesinlesir.

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHiPLl;RiNE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu ictiziigdn 8. maddesinde belirtilen
esaslara gbre tespit edilen ginlik fiyatlarina yansir. Fon portféylinde bulunan ortaklk
paylarimin kar paylan, kar pay! dagitym tarthinin baslangi¢ gliniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylanm herhangi bir isgtinli Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklar: siire igin Fon'da olusan kardan paylarini almis oluriar.
Hesap dénemi sonunda ayrica temetti dagitimi séz konusu degildir.
FON ILE iLGiLi BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI

MADDE 14 - Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI

MADDE 15- Pay ahmi ve paylarin fona iade edilmesine lligkin Iislemler izahnamede

belirlen/e;& gsaslar cergevesinde gerceklestirilir.
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FON'UN BIRLESMESE, DONUSUMU VE DEVRi

MADDE 16~ Fonlarin birlesme, doniisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER'de belirlenen esaslara uyulur.(08.10.2021)
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GENEL MUDUR YARDIMCISI

Bu ictiiziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun diizenlemeleri
arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye Piyasas: Kurulu
diizenlemeleri dikkate alimir. Sermaye Piyasasi Kurulu ictiiziik
hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep edebilir ve ictiiziik

standartlarim degistirebilir.




