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Uyum Durumu

iigili Rapor Ve Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak

likeler Evet |Hayr| Kismen Ackians Baglantist
AT, Stratej, Politika ve Hedefler
20212025 Stratejik Planiama alismasinda Meveut Durum Analizi ‘nde yapilan PESTEL
Yénetim Kurulu CSY 8ncalikli konularini,risklerini ve firsatlarin beliler ve buna uygun CSY analizi e GSY 6noslki konulari tehditer (iskier) ve firsatlar belirlenmistin AYrca GSY [
polikalarini olusturur. Soz konusu poliikalarin efkin bir bigimde uygulanmas! bakimindan; Ortakik igi | am Uyym kapsamindaki stratejilerde stratejik riskler ve ilgili streglerde Operasyonel riskler n ts,‘“”e‘ o “h’s“’" - v::‘: i ‘LIer“ " Kuméyszl "
yénerge, is prosedirieri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yénetim Kurulu karan alir ve kamuya belirenmis ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Buna uygun olarak polikalar |7 5% s
agiklar. olusturulmus olup, yénetim kurulu tarafindan onaylanmis ve intemet sayfasinda !
Stratejik Planlama galismasinda Misyon, Vizyon ve Ortaklik stratejisi olan Ana Stratei
GSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortakiik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve GSY Tam Uyum belirlenmistir. Ana strateji dogrultusunda 5 yillik stratejiler ve yillik performans programi ;3‘::"{:“ g:‘;:;‘l‘r"'::f 3;:;“‘?#:""‘7":":" ‘f‘?(“ed;":a’l ve
politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar. hazirlanmistir. Stratejik Plan faaliyet raporunda ve internet sayfasinda kamuya Yometim b " iskiler - Kurul
A2. Uygulamalizieme
csY sorumiu belirler ve kamuya agiklar. Sorumiu
politikalar felyelr yda en oz bi ez ve her alikarda Sirdirillebiliik birimi belirlenmis ve faaliyet raporunda kamuya agiklanmistir. : | )
Kurul'un lgili yillik faaliyet icin belirlenen azami LR Sirdirilebilirik calismalari ile ilgili yonetim kuruluna raporlama yapiimistir. Faaliyet Raporunda - Siirdirtlebilir Gelisim
siireler igerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturur ve Kosmi Uyu | SCrdCrlebilr hedeflerini ver aldg stra«epye iliskin uygulama eylem ve planiari Faaliyet Raporunda - Sirdirliebilr Gefigim
kamuya aciklar. entegre rapor ile kam
CSY Killt Performans Géstergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit P Programinda GSY. fhsl\yel\ennm KPG leri belirlenmis faaliyet raporunda R
+ |edilebilir nitelikteki verilerin varigi halinde, KPG'leri yerel ve uluslararas! sektor karsilagtirmalaryla Kismi Uyum | agiklanmistir. Sekidrel karsilastirma verileriyle birlikte izlenen karsilastirma verileri Entegre || 2216t Raporunda - Stirdirdlebilir Gelisim/Stratejik
5 yBnetim ve hedefler
2 foirie sunar. Rapor ile
=2 | Inovaif Gneri sistemi kurulmustur. Tam sireglerde inovasyon faaliyetlerinin yuritdimesine
= [issiireclerine veya iriin ve hizmetiere yonelik siirdirilebiliik performansini iyilestirii inovasyon Kisml Uyum |yonelk Inavasyon KGKGrng geligtnme ve inovasyon calisiaylae! planlanmishr.Entegre
= |faaliyetierini agikiar. ! !
T Raporu ile
g A3. Raporlama
<
Stirdiirlibilrik performansin, hedefleini ve eylemlerini yida en az bir kez raporlar ve kamuya agikiar. | o (yum hedeflerine faaliyet raporunda yer Faallyet Raporunda - Siirdirilebilir Gelisim/Kurumsal
Srdirlebililk faaliyetierine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar. vermistir.Detayli rapor Entegre Rapor ile agiklanacaktir Yénetim - Stratejik ysnetim ve hedefler
Paydaslar igin ortakligin konumu, performans1 ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan Gnemli nitelikieki - e s
bigilerin, dogrudan ve 6210 bir anlatimia paylasiimas: esastr. Ayrinth bilg ve verileri kurumsal internet | oy um ?:gd"::':’:':' 5:;‘:‘:5‘;“: "":I'a'?':';;'r"‘":’“::"":L“;j':‘:y‘:g'; :'sd’:kb“:‘:;’a:':‘*:c:";ﬁmu Internet Sayfasi - Yatinmei lliskileri - Raporlar ve
sitesinde ayrica agiklayabilir, farkli paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayri raporlar t °inmma' IR AT r. Ayt e Yatirimer Sunumlart
N Paydaslarin, Ortakligimiz ile igili bilgilendiriimesine yonelik olarak web sitesi ve KAP
Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen gésterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama ve Tam Uyum uzgnnzsn sc'klsm%g mpons‘-’ Isrgyspwlmskts o A‘;?ICS e S el
raporiamalarda nceliki konular hakkinda her tirli gelismeyi objektifbir bigimde agiklar. aoianarek Intemet Sevius e saianmakiadir
Faaliyetlerinin Birlesmis Miletler (M) 2030 Srdarilebilir Kalkinma Amalari ndan hangleri il fiskili | o 1) ) e Faallyet Raporunda - Surdurdlebilir Gelisim/Kurumsal
oldugiu hakkinda bilai verir. G Faaliyet Raporunda yer verilmistr Yénetim - Stratelik vénetim ve hedefler
Gevresel, sosyal ve kurumsal ysnetim konularinda aleyhte agilan veveya sonuglanan davalara fiskin | o (yum cvs leyhte agilan velveya GCSY politikalari agisindan Gnemii [\ eldiimoa3600
agiklama yapar. nitelikteki velveya faaliyetleri énemli élciide etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir. .
A4. Dogrulama
Bagimsiz lgincli taraflara (bagimsiz sirdrdlebiliik givence saglayicilarina) o
dogrulatildig takdirde, siirdirilebilirlik performans dlgimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu Kismi Uyum 52;9&’:"?:";"‘“’"n";::"i‘:u’"‘::"m‘:;z; 4‘;6042-&“;;- ??:i:hgﬁi ‘:’?ﬂ:g;‘szk‘:lf““” =0
dogirulama islemlerinin artinimasi yoniinde gayret gosterr. s 4 - AR IEES
- Yapim faaliyetlerinin ana yikleniciler izerinden gergeklestirimesi nedeniyle; ISO 14001
Cevre ynetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planiarini, gevresel yénetim sistemlerini e s e et s Ll e o T
(1SO 14001 standard ile billnmektedir) ve programlarini agiklar. Recorl
Cevre ile ilgili kanun ve ilgil diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar. Tam Uyum E:;’I’]fa'r'eo;:ﬁ:g::g:’;:;;;'IIL:t?S’ e D I S E i L 3 e
ik lIkeleri raporda yer verilecek gevresel raporun sinir, Kismi Uyum | Strdrilebilrlik ieler belirtenmis olup KAP'a ve intemet sayfasinda agiklanmistr. it /s ap org.t/ /Bl 959242
raporiama dénemi, raporiama tarihi, veri toplama sireci ve raporiama kosullari ile lgil kisitian agiklar Entegre Rapor kapsaminda igil kisitiar agiklanacaktir. .
Cevre ve ikiim degisikigi konusuyla ilgili ortakliktaki en Ust dizey sorumluyu, ilgii komiteleri ve ismi Uyum | 9evre ve iiim degisikigi konusuyla il ortakiiiaki sireg ve sorumlu birim tanimianmi | Faalyet Raporunda - Sirdurdlebilir Gelisim/Stratejik
aciklar. olup komite vénetim ve hedefler
Hedeflerin gergeklestriimesi de dahil olmak Uzere, gevresel konularin yénetimi igin sundugu tesvikleri T C Y | ———————
aciklar. :
Gouresel sorunlan is hedeflorine vo stratejiering nast enfegro edidigin agiiar Tam Uyum Meveut durum analizinde PESTEL galismas! ile entegre edilmis ve faaliyet raporunda Faallyet Raporunda - Surdurdlebilir Gelisim/Stratejik
vénetim ve hedefler
Is streglerine veya arin ve yonelik vebu Kismi Uyum_|/Ana yiiklenicier, ISO 14001 ve LEED cevresel
ivilestirici aciklar. Ortakiin Entegre Raporu ile
Deger zincirinde yer alan tim tedarikgilerin gevresel performansi ana yiilenci trafindan, [ oo T
Sadiece dogrudan operasyonlar bakimindan degil ortakitk deder zinciri boyunca gevresel konular nasil | o Uy ym proje ybnetim sorumlusu olan yiklenicinin kontrolinde, yiritiimektedir. Gevresel A o‘n"soﬂuk:‘ar":s P 'Bm“;“’ s hs‘:ga A S"é: ZI“ lukcve
yonettigini ve stratejilerine tedarikgi ve miisterileri nasil entegre ettigini agiklar. konularda yaptig isbirlikleri faaliyetler sosyal sorumluluk ponsorukd . ! Y
faaliyet raporunda ve intemet sayfasinda yer almaktadir. v
Cevresel konularda (sektérel, bsigesel, ulusal ve uluslararasi) politia olusturma siireglerine dahil olup Sayilan dyelikler ve faaliyetler gergeklesmis olup entegre faliyet rapor ile agiklanacakir.
olmadigini; Gevre konusunda yesi oldugu dernekler, lgili kurulusar ve sivil toplum kuruluslari ile Kismi Uyum (CDP, BMKIS, LEED sertifikasi , GYODER Silrdirilebiliriik Komitesi tyeligi, GYODER
yaptig is birliklerini ve varsa aldigi gérevieri ve destekledigi faaliyetleri agikiar. GYO Komitesi Uyeligi, Kurumsal Yénetim Demegi Uyeligi, Yatinimer liskileri Dernegi
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl),
Kapsam-3 (Diger dolayl) 1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, Kismi Uyum | 2021 yilinda ik defa entegre rapor yayinlanacakir. Sonraki yillarda gevresel gostergelerin
5 [pivosesitiik stiieri 11ginda evresel etilerileilgii bigileri dénemsel olarak karsilastiriabilr bir YU karsilastirmali durumu agiklanacaktir.
o [sekide raportar.
=
= |Veriterini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrntilarini Kismi Uyum el P‘HSIZ:; S Ce‘gf::‘krl;lnm“mk S ‘:;\Y»L‘l!‘:na
o |aciar.
a2
©  [Oncekiyillarla karsilastirmali olarak rapor yil icin evresel gostergelerin durumunu agiklar (artis veya Kismi Uyum | 2921 yilinda ik defa entegre rapor yayinlanacakir. Sonraki yillarda cevresel gostergelerin
2 |azaimal & durumu
O [Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu D i U T e e S e oGl
o |nedeflerin Birlesmis Milletier Ikiim Degisikigi Taraftar Konferansr'nin énerdigi sekilde Bilime Dayali Kismi Uyum | clsok pevroye shiouz o seali akergontan yOritlimektedie Entogre raporama
olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere gére rapor yilinda gerceklesen ilerleme ¥ ; ‘yklams 4 B b
62 konusu ise konu hakkinda bilgi verir. #
Ilim krizi le miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. Tam Uyum 5”’“&‘3:2;';"';;‘:&‘;?&:":\:‘;’:' ilimikniztiieimiicadsleyaoReledarIEnbellenMISNIN . //\vww.kap.ore.tr/tr/Bildirim/959242
Sundugu rinler velveya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini Gnleme veya minimize etme program
ya da prosedirierini agiklar; giincil taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya Kismi Uyum |Bu konuda calismalar yiiritiimekte olup Entegre Faaliyet Raporunda agiklanacakir.
yénelik agiklar.
Cevresel etkilerini azaltmaya y6nelk aldigi aksiyonlar, yUrittugu projeler ve girisimlerin toplam sayisini A | e e A o B o e e I
ve bunlann sadladici cevresel ve malivet aciklar. -
Toplam enerji tiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji tiketimierini Kapsam-1 ve A | e e A o B o e e I
Kapsam-2 olarak aciklar. -
Raporlama yilinda (reilen ve tikefilen eleklrik, 1s1, buhar ve soutma hakkinda bilgi sadlar. Kismi Uyum | Bu konuda calismalar ydritiimekte olup Enteqre Faaliyet Raporunda
Yenilenebilir enerji kullaniminin artinimast, sifir veya dusik karbonlu elekirige gegis konusunda A | e e A o B o e e I
calismalar vapar ve bu calismalan aciklar. -
Yenilenebilir enerii dretim ve kullanim verilerini agiklar. Kismi Uyum_| Bu konuda calismalar ydritiimekte olup Enteqre Faaliyet Raporunda
Enerji verimliigi projeleri yapar ve bu galismalar sayesinde enerji tiketim ve emisyon azaltim miktarini A | e e A o B o e e I
aciklar. -
Yer altindan veya yer istinden gekilen, kullanilan, geri dénistiirilen ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosedilrlerini (Kaynak bazinda toplam su gekimi, su gekiminden etkilenen su Kismi Uyum  |Bu konuda calismalar yiiritiimekte olup Entegre Faaliyet Raporunda agiklanacakir.
kaynaklari; geri donistirilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
oo oo voun Korbon Voraiai) dabil ol olmaciios aakior. Kismi Uyum - |Bu konuda calismalar yiiritiimekte olup Entegre Faaliyet Raporunda agiklanacakir.
Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar. Kismi Uyum_| Bu konuda calismalar yirituimekte olup Entegre Faaliyet Raporunda
Ortakik icerisinde karbon laniyor ise ayrintilarini agiklar. Kismi Uyum_| Bu konuda calismalar yrituimekte olup Entegre Faaliyet Raporunda
Cevresel bilgilerini agiklad tim zorunlu ve gbniill platormiar: agiklar. Kismi Uyum | Bu konuda calismalar yiiritiimekte olup Enteare Faaliyet Raporunda
C1. Insan Haklar ve Galisan Haklar
insan Haklar Evrensel Beyannamesine, Tirkiye'nin onayladii ILO Stzlesmelerine ve Tirkiye'de insan I I
haklan ve calisma hayatini diizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Tam Uyum :u::::;TmI:“:;"I‘;T:‘r—:::;f@;n;“ "'a:kﬁ:k::’["::’;i:srﬁ:"r:e’:’s‘z;?:;':i;‘:m& a" @ |internet Sayfasinda - Yatinmer iligkileri - Kurumsal
Kurumsal Insan Haklar: ve Galisan Haklari Politikas! olusturur. S6z konusu politikay ve politikanin s°:klsnm|$;"y g ! ! i Yénetim https: kap.org trr/Bildirim/959242
ile ilgili rolleri ve. kamuya agilar. <! sur-
Ise alim sireglerinde firsat esitligi saglar.
Tedarik ve deder zinciri elkierini de gozeterek adl s giict, Galisma standartiannin iyilestirimesi, kadn | o Insan Haklan politikasinda adilisgiici, calisma standartiarinin yilestiriimesi, kadin Interet Sayfasinda - Yatinmer iliskileri - Kurumsal
istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek , dini inang, dil, ik, etnik kéken, yas, engelli, millteci istindami ve kapsayicilik konularina yer verilmis olup, web sitesinde kamuya agiklanmistir. | Yonetim
vb. aynimi gibi) yer veri.
Beliri ekonomik, gevresel, toplumsal faktbrlere duyarl kesimlerin (distk geliri kesimler, kadinlar vb.) Intemet Sayfasinda - Yatinmer iskiler - Kuramsal
veya azinlik haklarinin/firsat esitiiginin gézetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemleri | Tam Uyum Firsat esitligi e Kkamuya Yot Yl " igkileri - Kuru
agiklar.
Aynmeilig, esitsizigi, insan haklar ihlallerini, zoria callwrmay\ Gnleyici ve uuzema uygulamatara iskin | ram Uyum (Aynimailk, esitsizlik, insan haklari ihlalleri, , Gocuk isgi Interet Sayfasinda - Yatinmer iiskileri - Kurumsal
I raporlar. Goouk isci elik yénelik insan haklar politikasi meveuttur ve k Yénetim
Insan Kaynaklar Yénetmelii ve IK ve Iklim Yénetimi siireci kapsaminda faaliyetier
yiriitiimektedir.
Galisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma Galsan memniniyet her i bagimsz ankot s tartindan yapian ankotra
hakk, isiayat dengesi cozimleri ve yetenek ybnetimine iiskin politikalanini agiklar. Galisan sikayetleri | o (o um sal e V! ] eueyﬂ P! Internet Sayfasinda - Yatinme iliskileri - Kurumsal
coziimiine iligkin rarak uyusmazlik oziim siireglerini belirler. Jiskin Egik I k"'s"’ ey e Yénetim https:/fwww.kap.org.tr/tr/Bildirim/959241
Caligan memnuniyetinin saglanmasina yénelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar. Poliikas:. Etik "kele”;'v:;’r:'e‘ Sayfasinda wklanmlw Etik Ikeler ayrica KAPta da
agiklanmistir.
s saghgi ve givenigi politikalar olusturulmus olup internet sayfasinda kamuya Internet Sayfasinda - Yatinmer iliskileri - Kurumsal
Is sagli31 ve givenigi politkalan olusturur ve kamuya agikdar. I kazalarindan ve saghgin korunmast | oy U agiklanmistir. ISO 45001 belgeli olma 6n sarti ile segilen ana yiikleniciler tarafindan, Yénetim
& [amaciyla atinan éniemleri ve kaza statistiklerini agikiar. Ortakiigin kontroliinde yiiitiimekte ve is kazas istatistikleri izlenmekte ve kurumsal hitps://www kap.org.trtricqif/4028e4214012ed72014101a
Q
< ybnetim bilgi formu ile KAP'ta kamuya agiklanmaktadir. 043050117
= ; h Kkifg \gizlilik-ve-kisisel-verilerin-
= |«isisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini olusturur ve kamuya agikiar. Tam Uyum B i e lElig il (R ) il ol R i (i g~ ekisiselve
= sitesinde korunmasi
2. |Etik politikas olusturur (is, calisma etigi, uyum siregler, reklam ve pazariama etigi, agik bilgilendirme Interet Sayfasinda - Yatinmer iiskileri - Kurumsal
& |vb. calismalan dahil) ve kamuya aciklar. TR Ellpeiites chgiling MHawliEmesiEbiane bpessings htps://www.kap.ora.trtr/Bildirim/959241 _Yénetim
@ [Toplumsal yatinm, sosyal sorumluluk, finansal ve erisim T Toplumsal yatirim ve sosyal sorumluluk kapsaminda yiiriitilen faaliyetier hitps kit Isosyal-sorumiulukc
5} agiklar.
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Galisanlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantifari ve egitim

diizenler. | LR |
2. Paydaslar, Uluslararasi Standartiar ve inisiyatifier
ik alanindaki (calisaniar, misteriler, tedarikgiler ve hizmet Stratejik Planiama Meveut Durum Analizi galismasinda Paydas Analizi yapilarak ve paydas
saglayicilar, kamu kuruluslar, ssadariar aplum vo sivlopram kurulugtr v8) iy ve Sncelilerni | Tam Uyum memnuniyet arastirmalari e, 5 temel paydas grubunun ihtiyag ve beklentleri dikkate
dikkate alarak yirdtr. alinarak strateiler
Wilster sikayelerinin yonelmi ve cozimune iskin mister memnuiyet poiikas: dizenler ve kamuya | o (v Mister poliast . P internet Sayfasinda - Yatinmer iliskileri - Kurumsal
aciklar. Yénetim
Poydas tisnin sirei v safff i gekde it hangl paydssiaria, hang i, e konud v Kismi Uyam_ |5 temel paydas grubu cin, ayn ayri tanimianmis olan paydas deneyimi yonetim siregeri le
Sik gecigini, kaydedilen gelismeleri agiklar VUM | paydaslaria iletisim ytritiimekie olup Entegre Rapor ile kamuya agikianacakir.
ma (Karbon Saydamiik Projesi (CDP), Kiresel
Raporlama Girigm (GRl). i Entegre Raporlama Konsey (IRC), Siirdrilebiliriik Muhasebe —
Standartlar: Kurulu (SASB), Ilimle lliskili Finansal Agiklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb.) ) kamuya () AT || il G (R L B i T g s e
aciklar.
Imzacisi veya dyesi oldugu uluslararas! kurulus veya lkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milleer
Cevre Program Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milltler Kiiresel ikeler (UNGC), Birlesmis ;
s Yoo Promaiion (NP, e e as: Kismi Uyum- (2021 yili BMKIS ilerleme raporu hazrlanmas! planianmistr.
Sermaye Piyasas! Birligi ICMA) Yesil/Strdrlebili Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
Borsa istanbul (Dow Jones Kismi Uyum | BOrsa Istanbul Sidirdilebiliik Endeksinde yer alma konusunda Galismalar baslatimis
Samiraioniik Endokoy FTSE4Gos, MEOI CSY Endeksleri vb.) yer amak igin somut gaba goserir. YU | olup 2021 yili entegre rapor le birlikte 2022 yilinda endekse giris planianmistir.
F17.1 sayili Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyuimast Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notu alinmistir. likelere uyum amaciyla iyilestirme
gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tam Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglanmasi igin Tam Uyum | programi planianmistir Faaliyet raporunda uyulmas1 zorunlu olmayan ilkelere uyum Faalyet Raporu- Kurumsal Yonetim
azami gaba géserir. i lerl
‘= [Strdtrdlebilirik konusunu, faaliyetierinin gevresel etkilerini ve bu konudak iikeleri kurumsal ybnetim Tam Uyam | SurdUrilebilrlk konusu, fealyeterinin gevresel ekierni ve bu konudaki keleri kurumsal
S |strateisini belirlerken gbz 6néinde bulundurur. yonetim strateiisini belirlerken oz 6niinde
[
= — N " - " M -
= |kurumsal Yonetim lielerinde beliridigi sekilde menfaat sahiplerine ilskin ilkelere uyum saglamak ve P ) P ) o
menfaat sahipleri ile iletisimi giiglendirmek igin gerekli tedbirleri alir. Sirdiriilebilirlik alanindaki tedbirler mam{Uyumi| Sarousiebilificaantndakifedoirieqve statejileninlbelidenmesinds menfasteahiplednin
£ . " goriislerine basvurulmustur.
£ |ve strateierin belirienmesinde mentaat sahiplerinin gorisierine basvurur
©
&5 | Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkiniikleri ve egitimier e siirdriiebilirik konusu ve bunun am Uyum | S0SYal sorumluiuk projeler, farkindalik etkiniikler ve itimlerle sirdrtebilik konusu ve
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