BASTAS BASKENT GIMENTO SANAYi VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

(2022)

KURULUS

Madde 1- Bu ana s6zlesmenin sonunda adlari ve ikamet gahlari yazili kurucular arasinda T.T.K.’nun Anonim
Sirketlerin tedrici surette kurulmasi hakkinda hikdmlerine gére bir Anonim Sirket kurulmusgtur.

Madde 2- Sirketin adi: BASTAS BASKENT CIMENTO SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKET/'dir.
SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

Madde 3- Sirketin merkezi Ankara-Samsun Yolu 35.km. 06780 Elmadag/Ankara’dir. Sirket merkezinin
adresinde bir degisiklik meydana gelmesi durumunda, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan ettirilmis adrese yapilmis tebligat sirkete yapilimis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir.

AMAC VE KONU

Madde 4

Sirketin baslica faaliyet konulari sunlardir;

4.1-Tarkiye’de, her turlu ¢cimento, kire¢ ve hazir beton veya ¢imentodan yapilmis veya ¢imentodan Uretilmis
veya icine ¢imento katilmig her tarlu Griin yahut boru ve benzeri her gesit ingsaat malzemesi Uretmek, fabrika
dahil her tlrll tesis kurmak ve bunlarin yurt igi ve yurt disi ticaretini yapmak.

4.2-Yerli ve yabanci diger kuruluglarca uretilen ¢imento, kireg, hazir beton ve benzeri Grlinlerin alim satimini
yapmak, alim satimina aracilik etmek ,bu kuruluslarin temsilcilik veya acenteligini almak.

4.3-Her turli kdmur, tas ve maden ocaklari veya sahalari almak, bu sahalar i¢in arama ve isletme
ruhsatname ve imtiyaznameleri tedarik etmek, maden arastirmasi yapmak, her tirli rezervleri isletmek,
kiralamak, kiraya vermek veya devretmek.

4.4-Her gesit kdmr, petrokok gibi kati yakitlarla petrol ve petrol tirevleri ile kanunen kullanilabilen atiklarin
yurt i¢i ve yurt disi alim-satimini yapmak ve bunlari temin etmek.

4.5-Gergek ve tuzel kisilerce ve kamu idarelerince yaptiriimasi istenen her tirli hafriyat, imar, kazi, dolgu,
tesviye ve blokaj isleri, sehir ve kasaba igi yollari, su sebeke ve tamirleri, kanalizasyon sebekeleri, kdpru,
metro, tlnel, baraj, santral, yer alti ve yer Ustl gegitleri ingasi, beton, asfalt kaplama ile ilgili isleri yapmak.
4.6-Yurt iginde ve yurt disinda kendisi igin veya resmi ve 6zel kisiler icin her tirlG insaat, imalat montaj ve
taahhit isleri yapmak, kendisine veya Ugincu kisilere ait arsalar tizerinde kat veya bir bedel karsihdr mastakil
veya toplu konutlar inga etmek ve bunlari daireler halinde veya butlin olarak satmak, kiraya vermek, deprem
ve heyelan bdlgeleri veya yeni yerlesim bdlgeleri igin 6zel niteliklerde prefabrik yapilar ingsa etmek, bu tip
binalarin yurt icinde seri halde Uretimi igin tesis ve fabrikalar kurmak, kurulan tesisleri satin almak, kiralamak
veya kiraya vermek.

4.7-Yurt igi ve disinda konusu ile ilgili her tlrlG proje ve muhendislik hizmetleri ifa etmek, fizibilite etltleri
hazirlamak, teknik musavirlik yapmak.

4.8-Yurt igi ve disindan, 6zellikle ambalaj sanayi dahil olmak Uzere her tlrli sanayi ile ilgili her tlrli makine
ve techizati ile yedek pargalarini satmak (ithalat dahil) veya bunlarin imalatini saglamak Uzere fabrika ve
benzeri tesisler kurmak, kurulu tesisleri satin almak veya kiralamak, mevcut tesisleri kiraya vermek satmak
yahut devretmek, bu tesislerde kullanilacak hammadde veya yari mamul maddeleri ithalat dahil satin almak
4.9-Kara, hava ve deniz yolu ile yurt i¢i ve yurt disi esya ve yolcu tagsimaciliyi yapmak, bu amagla her tirlG
deniz, hava ve kara tagima nakil vasitalarini satin almak, kiralamak, satmak veya kiraya vermek.

4.10-TTK 522 maddesinde kayitli yardim sandiklari ve vakiflari kurmak.

4.11-Sirket tasinmazlarinin ve tasinirlarinin sigorta edilmesi amaciyla sigortacilik mevzuati ¢ergevesinde
sigorta acenteligi yapmak.

4.12-Faaliyetiyle ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda ticari ve teknik patent Know-How (Teknik bilgi) teknik
yardim ve ihtira berati almak, marka tescil ettirmek veya bagkalari tarafindan alinmis olanlari devralmak.
4.13-Konusu ile ilgili faaliyetleri bizzat kendisi veya kuracagdi ortakliklar eliyle surdurebilecegi gibi, bunlarin
biri veya bir bolimu igin yerli veya yabanci kuruluglarla tlzel kisilik haiz olan veya olmayan ortakliklar
kurabilir veya mevcut ortakliklara ortak olarak katilabilir. SPKn.’nun 6rtuli kazang aktarimina iliskin hdkdmleri
sakhdir.



4.14-Sirket, isleri icin, tasit dahil her tarlU tasinir, arazi, arsa, tagocadi, bina gibi taginmazlar ile gayri maddi
haklar alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu mallar Uzerinde irtifak, intifa gibi her tarlG sinirli ayni
haklar kurabilir, kendisinin veya istiraklerinin yahut ortaklarinin, bankalar veya diger sahis ve kuruluslardan
alacaklar kredileri temin etmek igin ipotek ve rehin tesis edebilir, ticari isletme rehni verebilir, istiraklerinin
veya ortaklarinin borglari icin kefil veya avalist olabilir, teminat mektubu, aval verebilir, kabul beyaninda
bulunabilir, alacaklari icin ipotek, rehin, ticari isletme rehni, kefalet ve teminat mektubu dahil olmak Gzere her
tarlh teminat alabilir aldigi teminatlari kaldirarak iade edebilir, tagsinmazlar Uzerine ingaat yapabilir. Her tarlt
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili her
nevi muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belilenen esaslara uyulur. 3. sahislar lehine yapilan tim bu islemlerde yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen &zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca istenecek gerekli
aciklamalarin yapilmasi zorunludur.

4.15-Sirket, amacg ve konusu ile ilgili ve Esas Sdzlesmede anilan butin faaliyetlerin gerceklesmesi igin her
tarlG mali, ticari, sinai, ve finansal taahhitlere girismek, uzun, orta ve kisa vadeli teminatli ve teminatsiz her
turlU i¢ ve dis krediler temin etmek.

4.16-Sirket; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin duzenlemeleri cergevesinde, cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara veya ¢esitli kisi, kurum ve kuruluslara nakdi-ayni her tarli bagis veya yardimda
bulunabilir. Yapilacak bagislarin Ust siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn.'’nun 6rttlt kazan¢ aktarimi dizenlemelerine
aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

4.17-Cevre ile ilgili mUhendislik, musgavirlik, arastirma gelistirme, etlt, fizibilite, proje, rapor, egitim hizmetleri
ile is saghgi ve guvenligi hakkinda yUrttulecek mihendislik, misavirlik, proje, etlt ve egitim hizmetleri.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SURE

Madde 5- Sirketin siiresi kesin kurulugsundan baglamak uizere (99) doksan dokuz yildir. Bu siire sirket
esas sOzlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

SERMAYE, PAYLAR VE PAY SENETLERI

Madde 6- Sirket sermayesi 431.559.120 TL (Dort YUz otuz bir milyon bes yuz elli dokuz bin yuz yirmi Tark
Lirasi)dir. Isbu sermaye her biri 1 Kr (Bir Kurus) nominal degerde toplam 43.155.912.000 adet paya
bolinmugtar.

Bundan dnceki 131.559.120 TL (YUz otuz bir milyon bes yUz elli dokuz bin yiz yirmi Turk Lirasl) sermayenin
tamami 6denmistir. Bu defa artirilan 300.000.000 TL (Ug yGz milyon Turk Lirasi) tutari ortaklar tarafindan her
tirli muvazaadan ari olarak tamamen taahhit edilerek, tamami nakden ve defaten 6édemek suretiyle
karsilanmigtir. Paylar hamiline yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢gercevesinde
kayden izlenir. Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hikumleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Madde 7- Bu madde ¢ikariimigtir.

Madde 8- Bu madde ¢ikariimigtir.

Madde 9- Bu madde ¢ikariimigtir.

PAYLARIN BOLUNMESI

Madde 10- Pay sirkete karsi bolinemez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde bunlar sirkete karsi
haklarini musterek bir temsilci vasitasiyla kullanabilirler. Temsilci atamis olsalar bile sirket¢ge bunlardan
birisine yapilacak teblig hepsi hakkinda gecerli olur.

PAY SAHIPLERININ SORUMLULUKLARI

Madde 11- Pay sahipleri ancak sahip olduklari paylarin bedeli miktarinca sorumludurlar.



SERMAYENIN ARTTIRILMASI

Madde 12- Gerekli olmasi halinde, sirket sermayesi kanuna uygun surette alinan Genel Kurul karari ile
artinlabilir. Esas Soézlesme degisikligi niteligindeki sermaye artirnmi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve
GUmruk ve Ticaret Bakanhgdrnin iznine tabidir. Ancak sermayenin tamami édenmedikge bu yonde bir karar
alinmaz.

Sermayenin artirilmasi bedelli olarak ve pay sahiplerinin artirmaya katilmalari veya sirkete digsaridan yeni
pay sahipleri alinmasi veya bedelsiz olarak ve i¢ kaynaklarin sermayeye aktarimi seklinde yapilabilir.

Genel Kurul sermaye arttinimasina karar verdigi takdirde pay sahiplerinin richan haklari olup olmadidini da
tayin eder. i¢ kaynaklardan sermayeye katilmak suretiyle artinmina karar verilmesi halinde her pay sahibi
sirketteki payi nispetinde para vermeden yeni pay veya paylara sahip olur.

Bu konu ile ilgili tim islemlerde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikdmleri uygulanir.

MENKUL KIYMET CIKARMA

Madde 13- Sirket Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca
her tarlu tahvil, finansman bonosu, sair menkul kiymetler ve sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Genel Kurul’'un her turll tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteliginde sermaye piyasasi araclarini
ihrag etme yetkisi TUrk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca
Yonetim Kurulu'na devredilmistir.

YONETIM KURULU, KURULUS VE GOREVLERI

Madde 14- Sirketin temsili ve ydnetimi Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca segilecek en az yedi Uyeden olusacak Ydénetim Kurulu
tarafindan yartultr. Yoénetim Kurulu'nda Uye olarak gorev alacak kisilerin haiz olmasi gereken kosullar, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenir. Yonetim
Kurulu en fazla Gg¢ yil sireyle gorev yapmak Uzere segilir. Su kadar ki degistirilen ve istifa eden Uye tekrar
segilebilir.

KOMITELER, iCRADA GOREVLI OLAN UYE, TEMSIL VE YONETIM

Madde: 15 — Sirket, Yénetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ile Esas Sézlesme hikimlerine uygun olarak yonetilir ve temsil edilir. Yonetim Kurulu
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasli mevzuati, bu Esas Sézlesme ve Genel
Kurul tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gérevleri yerine getirir.

Yénetim Kurulu , Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri uyarinca
devredilemez oldugu belirtilenler haric olmak Uzere, yonetim yetkilerini Turk Ticaret Kanunu'nun 367.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili hikimleri uyarinca ve hazirlayacadi i¢ yonergeye gore
kismen ya da tamamen bir veya daha fazla yénetim kurulu Gyesine, murahhas Uyeye veya Uglncu kisilere
devretmeye yetkilidir. Bu kisiler atanmalari halinde, Sirketi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
sermaye piyasasl mevzuati, bu Esas Sézlesme, Sirket i¢ yonergelerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun
olarak yonetmeye yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Tdrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde gerekli komiteleri kurar ve bu komitelerin goérevlerini, ¢alisma esaslarini ve yapisini, Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirler ve ilan
eder. Murahhas Uye ve genel midur, herhangi bir komitede gérev alamaz.

Yoénetim Kurulu sirket iglerinin yonetim ve icrasi icin uygun gordugu yetkilerinden bir kismini pay sahipleri
arasindan veya disaridan atayacagi bir genel mudure tevdi edebilir. Genel Midurin goérev slresi Yénetim
Kurulunun suresiyle sinirli degildir.

Sirket adina yazilan ve dizenlenen bitin belge ve kagitlarin ve sirket adina yapilan tim badlanti ve
so6zlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi baglamasi igin bunlarin Yénetim Kurulunca derece, yer ve sekilleri
tayin edilerek imza yetkisi verilen ve Sirket’i ne suretle imza edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan
olunan kisi veya kigilerin sirket unvani altina atacaklari imzalarini tagimasi gereklidir.



Yoénetim Kurulu temsil yetkisini kismen veya tamamen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
uyarinca bir veya daha fazla yonetim kurulu Gyesine, murahhas Uyeye veya mudur olarak Gglincu kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu ayrica, temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya dider tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri Turk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikUmleri ile Esas S6zlesme’ye uygun olarak hazirlanacak bir i¢ yonerge ile acikga belirlenir.

TOPLANTILAR

Madde 16- Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve bir de bagkan vekili secerek gorev taksimi yapar.
Yoénetim Kurulu lGzum gorildikce Baskan veya Bagkan yardimcisinin veya Uyelerden birinin ¢agrisi Uzerine
toplanir. Toplantilar yurt ici veya yurt disinda Yénetim Kurulu tarafindan uygun gérilen herhangi bir yerde
yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikidmlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim Kurulu toplantisina ¢agri ve ilanlar, gerekmesi halinde Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hikumlerine uygun olarak yapilr.

Yoénetim kurulu toplantilari igin gecerli olacak toplanti ve karar nisaplari Turk Ticaret Kanunu, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina gore belirlenir. Bu hikim uyarinca
belirlenen nisaplar kismen veya tamamen elektronik ortamda gergeklestirilen yénetim kurulu toplantilarinda
da uygulanir.

TOPLANTILARA DEVAM

Madde 17- Yonetim Kurulu tarafindan gecerli 6zri olmadik¢a U¢ toplantida hazir bulunmayan Ydénetim
Kurulu Gyesi istifa etmis sayilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Yonetim Kurulu, sirketin yonetim ve temsilinde her turlli 6zeni gbstermek zorundadir. Bu
cercevede, Ozellikle Genel Kurul kararlarini yerine getirmek kanun ve Esas S6zlesme hikumleri dairesinde
Genel Kurulu toplantiya davet etmek, sirketin hesaplarini tutmak, sirketin ve pay sahiplerinin menfaatlerini
korumak tzere her turll tedbirleri almakla yakimltdar.

UYELERIN MALi HAKLARI

Madde 19- Yonetim Kurulu dyelerinin mali haklarini, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuati uyarinca genel kurul tespit eder.

DENETIM

Madde 20- Sirketin denetimi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatl uyarinca yuratulecektir.

Madde 21- iptal Edilmistir.
Madde 22- iptal Edilmistir.
Madde 23- iptal Edilmistir.
Madde 24- iptal Edilmistir.
Madde 25- iptal Edilmistir.



Madde 26- iptal Edilmistir.
GENEL KURUL

Madde 27- Sirketin pay sahipleri senede en az bir defa genel kurul halinde toplanirlar. Turk Ticaret Kanunu,
ilgili mevzuat ve esas sozlesme hikimlerine uygun bir sekilde toplanan Genel Kurul pay sahiplerinin
tamamini temsil eder.

Bu surette toplanan genel kurullarda alinan kararlar toplantida muhalif kalanlar ve toplantida hazir
bulunmayanlar veya ¢ekimser kalanlar hakkinda da gecerlidir.

Genel Kurullar olagan veya olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul sirketin faaliyet dénemi sonundan
itibaren ilk Ug ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida sirketin senelik genel islemleri ve
hesaplari ve glindeme dahil diger hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganisti genel kurul sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda ve Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ile esas s6zlesmede yazili
hidkimlere goére toplanir ve karar alir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikGmleri uyarinca, Genel Kurul toplantilarinin yapilmasi igin
uygulanacak usulleri gosteren bir i¢ ydnerge hazirlar ve Genel Kurul’a sunar. Ig yonerge ticaret sicilinde tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilir.

TOPLANTI YERI VE ELEKTRONIK ORTAMDA GENEL KURULA KATILIM

Madde 28- Genel Kurul toplantilari sirketin idari merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin ilgeleri
ile elverigli herhangi bir yerinde yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun ilgili maddeleri uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris agiklamalarina, &éneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 29- GUmrlk ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi tim toplantilara katilir. Toplanti tutanaklar toplantida
gorevli bagkanlik divani ve Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi tarafindan imzalanir; aksi takdirde genel
kurul toplantisinda alinan kararlar gegersiz olur. Yoénetim Kurulu, tutanagin noter onayli bir suretini derhal
ticaret siciline sunar ve tutanakta yer alan tescil ve ilani gereken hususlarin tescil ve ilan edilmesini saglar.
Ayni zamanda tutanak, sirketin internet sitesinde derhal yayimlanir.

TOPLANTI YETER SAYiISI

Madde 30- Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilarda nisab, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuati uyarinca belirlenir.

oy

Madde 31- Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir. Her pay sahibi, sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir.

VEKIL TAYINi

Madde 32- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya disaridan tayin
edecekleri bir vekil vasitasiyla da temsil ettirilebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka

temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldudu oylari da kullanmaya yetkilidir.

Temsil yetkisinin seklini bu konuya iligkin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.



ILAN

Madde 33- Genel Kurul toplantilarina yonelik ¢agrilar Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuati uyarinca yapilir ve ilanlar toplanti tarihinden en az (g hafta (toplanti ve ilan tarihi
hari¢) 6nce Sirketin internet sitesinde ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca gereken diger yollarla duyurulur. Ayrica, Genel Kurul toplantilarina iliskin Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi geregince ilgili bakanlik ve kurumlara yapilmasi gereken bildirimler

yapllir.
GENEL KURUL TOPLANTISI iLE iLGILI HUKUMLER

Madde 34- Olagan ve olaganustlu genel kurul toplantilarina katilabilmek icin en az bir paya sahip olmak
lazimdir. Bir payin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde bunlar ancak bir temsilci araciigiyla oy haklarini
kullanabilirler. Bir payin intifa hakki ile mulkiyet hakki bagka kimselere ait bulundugu takdirde bunlar
aralarinda anlasarak kendilerini munasip gordukleri sekil ve surete temsil ettirirler. Anlasamazlarsa genel
kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

Madde 35- Pay sahipleri, genel kurul toplantilarina Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen
usul ve sekilde katilirlar.

Madde 36- Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunabilecek pay sahipleri veya vekéaleten temsil halinde
temsilcilerinin adlarini, soyadlarini veya ticaret unvanlarini, adreslerini ve pay miktarini, her bir payin nominal
degerini ve pay grubunu, sirketin sermayesini ve ddenmis sermayesini gbésteren hazir bulunanlar listesi
Yénetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuatina
uygun olarak dizenlenir ve Yoénetim Kurulu Baskani tarafindan imzalanir. Liste toplanti éncesinde Genel
Kurul toplantisinin yapilacagi yerde hazir bulundurulur.

Madde 37- iptal Edilmistir.
OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 38- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi Uzerine gizli oya basvurulur.
Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iliskin hiktimler saklidir.

Madde 39- Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Bagkani bagkanlik eder. Yénetim Kurulu Baskaninin
bulunmadidi zamanlarda bu gérevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin de
bulunmamasi halinde toplantiya baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segcilir. Baskanin gorevi
g6rasmelerin usuline uygun olarak diizguin bir sekilde yapilmasi ve toplanti tutanaginin kanun, isbu Esas
Soézlesme ve Sirket i¢ yonergeleri hikimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir. Baskan, katip ve
gerekli gérilmesi halinde oy toplayici seger.

Genel kurul toplanti tutanadi baskanlik divani ve GUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi tarafindan
imzalanir. ilgili tutanagin Ticaret Sicili'nde tescil ve ilan ediimesi Yénetim Kurulu'nun sorumlulugundadir.

GENEL KURULUN YETKILERI

Madde 40- Genel Kurulun yetkileri:

a) Yoénetim Kurulu'nun devredilemez yetkileri disinda bulunan hususlari géruserek karara baglamak,

b) Yoénetim Kurulu’na dzel izinler vermek ve bunlarin gartlarini belirlemek ve sirketin ydonetim sekline
karar vermek.

c) Yénetim Kurulu ve denetginin sirket isleri hakkinda dizenleyecekleri raporlarla bilango, kér ve zarar

hesabl hakkinda kabul veya red karari vermek ve goOrigsme vyaparak yeniden duzenlenmelerini
kararlastirmak, yonetim kurulunun borcunu ibra veya sorumluluguna karar vermek, karin dagitma seklini
belirlemek, yonetim kurulu Uyeleri ile denetgiyi segmek ve gerekli gordigu takdirde bunlari ¢ikarmak ve
yerlerine baskalarini se¢gmek, ydnetim kurulu Uyelerine verilecek Ucret veya huzur hakki ve denetgiye
verilecek Ucret miktarini belilemek.

d) Tark Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddesi geregince Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul’dan izin
almasi gereken hususlarda karar vermek,



e) Sirketin gayrimenkul mallarini rehin ve ipotek suretiyle borglanmasina dair Yoénetim Kuruluna izin
vermek, yonetim veya Esas S6zlesme’nin uygulanmasina dair gindemde mevcut meseleler hakkinda karar
vermek.

f) Sirket malvarliginin énemli bir kismini toplu halde satmak.

a) Sirketin sona ermesine ve tasfiyesine karar vermek.

Yukaridaki maddelerde sayilan yetkiler sinirli degildir. Yonetim Kurulu ya da denetginin minhasir yetkisi
dahilinde olmayan Sirket islerinin yuritulmesi, esas sdzlesmenin degistiriimesi gibi hususlar hakkinda karar
alinmasi Turk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde genel kurulun yetkileri icindedir.

FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMASI VE ONAYI

Madde 41- Yonetim Kurulu, Sirketin finansal tablolarini ve yillik faaliyet raporunu Tlrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak zamaninda, tam ve dogru bir
sekilde hazirlar, ibraz eder, pay sahiplerine duyurur, kamuya aciklar. Dénem sonunda finansal tablolar ve
yilhik faaliyet raporu Genel Kurul’a sunulur. Bilangonun onaylanmasina iliskin Genel Kurul karari Yoénetim
Kurulu Uyeleri, yoneticilerin ve denetginin ibrasini da igerir. Ancak, finansal tablolarda bazi hususlar
gosterilmemis veya finansal tablolar yanlig olarak dizenlenmis ise finansal tablolarin onayiyla, Yonetim
Kurulu uyeleri, yoneticiler ve denet¢i ibra edilmis olmazlar. Denetginin vermis oldugu raporun ve goérisun
okunmasindan 6nce finansal tablolar, yillik faaliyet raporu ile hesaplarin kabuli hakkinda verilen kararlar
gecerli degildir.

Madde 42- Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca pay
sahipleri, iligkili taraf islemleri hakkinda yapilan goérismelerde oy kullanmazlar.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile yonetimde goérevli imza yetkilileri, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, yonetim kurulu tyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda
ve tum iligkili taraf islemlerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dodan oy haklarini kullanamazlar.

Madde 43- iptal Edilmistir.

Madde 44- Finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagli konulari, sermayenin yirmide birine sahip pay
sahiplerinin istegi Uzerine, toplanti baskaninin karariyla bir ay sonraya birakilir. Erteleme, Tlrk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine ilanla bildirilir ve Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

izleyen toplanti igin genel kurul, kanunda éngérilen usule uyularak toplantiya cagrilir. Azligin istemiyle bir
defa ertelendikten sonra finansal tablolarin mizakeresinin tekrar geri birakilmasinin istenebilmesi, finansal
tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga gec¢cmis bulunan noktalari hakkinda, ilgililer tarafindan, dirtst hesap
verme Ol¢usu ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasi sarttir.

ESAS SOZLESMEDE DEGISIKLIK

Madde 45- Bu Esas Sdzlesme’'de yapilacak butin degisikliklerin kesin hale gelmesi ve uygulanmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giumrik ve Ticaret Bakanligrnin iznine baghdir. isbu Esas Sézlesme'de
yapilacak degisiklikler, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan dncesinde gergeklesen ticaret siciline tescil
tarihi itibariyle gegerli kabul edilir.

Madde 46- iptal Edilmistir.
FAALIYET DONEMI VE MALI KAYITLAR
Madde 47- Sirketin faaliyet ddnemi Ocak ayinin birinci guiniinden baslayarak Aralik ay1 sonuncu gunu biter.

Madde 48- Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasli mevzuati
geregince, finansal tablolari ve yillik faaliyet raporunu gecikmeksizin denetgiye sunar. Finansal tablolar ve
yillik faaliyet raporu Genel Kurul’a Yénetim Kurulu tarafindan sunulur. Finansal tablolar, yénetim kurulunun
yillik faaliyet raporu, denetleme raporu ve yodnetim kurulunun kar dagitim &nerisi, genel kurulun
toplantisindan en az U¢ hafta dnce, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar bir yil sire ile Sirket merkezinde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi
edinmelerine ve incelemesine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak Uzere gelir tablosuyla
bilangonun bir suretini isteyebilir. Pay sahiplerinin, ilgili mevzuatta éngorilen bilgi alma ve incelemeye iligkin
diger haklar saklidir.



KARIN DAGITIMI, YEDEK AKGE

Madde 49- Sirketin genel masraflan ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayriimasi zorunlu
olan meblagdlar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler faaliyet dénemi sonunda tespit
olunan gelirlerden disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen safi (net) kér, varsa gecmis yil
zararlarinin disllmesinden sonra sirasi ile asagida goésterilen sekilde dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
%5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci TemettU:
Kalandan Turk ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

ikinci Temettu:
Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar dustldikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5 oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri TUrk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hukumleri uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiukmiu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli nakden vel/veya pay bigiminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve temettl dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine ydnetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Temettd dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihrag ve edinim tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Madde 50- Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri gergevesinde Yoénetim Kurulu'nun teklifi Uzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu sézlesme metni hukumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

Madde 51- Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akgesi sirket sermayesinin %50’si miktarina vardiktan
sonra Yonetim Kurulunca gerekli gérilmezse yedek akce ayriimaz.

Madde 52- Sirketin suresinin bitmesi ya da vaktinden énce fesih veya tasfiyesi halinde sirketin borglar
o6dendikten sonra kalan mevcudu pay sahiplerinin paylari oraninda taksim edilecektir.
SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Madde 53- Yonetim Kurulu sirketin fesih ve tasfiyesi islemini veya devamini gérismek Uzere genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir.

Madde 54- Sirket T.T.K.nunda sayilan sebeplerle veya mahkeme karariyla infisah eder. Sirket genel kurul
karariyla da fesih olunabilir.

Madde 55- Sirket iflasindan baska bir sebeple infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlari genel kurul
tarafindan tayin olunur.

Madde 56- Tasfiye isleminin sekil ve yuratilmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklari T.T.K.ndaki
hidkimlere goére tayin ve tespit edilir.



CESITLI HUKUMLER

Madde 57- Sirket ile pay sahipleri arasinda dogacak anlasmazliklarda Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

Madde 58 - Sirket bu Esas Soézlesme'’yi bastirarak pay sahiplerine verecegi gibi 1 nishasini GUimrik ve
Ticaret Bakanligr’na ve 1 nushasini da Sermaye Piyasasi Kurulu’na génderecektir.

Madde 59- Sirket'e ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili kanun ve
dizenlemeler gergevesinde Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Sirket'in internet sitesinde duyurulur.

GEGicCi MADDE

Hisse senetlerinin nominal degeri 5.000.- TL. iken dnce 5274 sayili Turk Ticaret Kanunu'nda degisiklik
yapilmasina dair Kanun uyarinca 1 (bir) Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirimasina sebebiyle 1(bir) Kurus olarak degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis
olup 5.000.- TL’ ik 2 adet pay karsihdinda 1 Kurus nominal degerli bir pay verilecek ve 1(bir) Kurusa
tamamlanamayan paylar igin kesir makbuzu dizenlenecektir. Sirketin mevcut 1.494.990,- TL sermayesini
temsil eden 2,3 ve 4 Uncl tertip nama ve hamiline yazili hisse senetleri 5Sinci tertipte birlestirilerek
bastirilacaktir. S6z konusu hisse senedi degisimi, pay birlestirme ve tertip birlestirme islemleri ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari hisse senetlerinden dogan haklari saklidir

isbu Esas Sézlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistiriimis ibarelerdir.



