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ALl. Strateji,
Politika ve
Hedefler

Yoénetim Kurulu CSY &ncelikli konularmn, risklerini ve firsatlari belirler ve buna
uygun CSY politikalarni olusturur. S6z konusu politikalarin etkin bir bigimde
uygulanmasi bakimindan; Ortaklik i¢i yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu
politikalar igin Y6netim Kurulu karar alir ve kamuya agiklar.

Kismi
Uyumlu

6netim Kurulu karari alinip kamuya agiklama yapilacaktir.

ICSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik
Istratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve
lkamuya agiklar.

ilgisiz

A2. Uygulama /|
izleme

ICSY politikalarmmn yiiriitilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya
lagiklar. Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri
lyilda en az bir kez ve her haliikarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet
raporlarinin kamuya agiklanmasi i¢in belirlenen azami siireler igerisinde kalacak
Isekilde Yonetim Kuruluna raporlar.

Tam Uyum

Kurumsal Yonetim Komitesi 2021 yili Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesinde belirtilen ilkelere uyum
[durumuna iliskin raporunu Yénetim Kurulu’na sunmustur.

[Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarmn
lolusturur ve kamuya agiklar.

Kismi uyumlu

[Sadece kamuya agiklanmiyor

ICSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilagtirmali
lolarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varhg: halinde, KPG’leri yerel ve
uluslararas: sektor karsilastirmalariyla birlikte sunar.

Kismi uyumlu

[Sadece kamuya agiklanmiyor

is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansint
liyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar.

Kismi Uyum

Tiim birimlerimiz {iriin ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz devam
letmektedirler

A3. Raporlama

Siirdiiriilebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar
Ive kamuya agiklar. Stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu
IKapsaminda agiklar.

Kismi Uyum

[Sadece kamuya agiklanmiyor

Paydagslar i¢in ortakligin konumu, performans: ve gel in anlagilabilmesi

6nemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir anlatimla paylasilmasi esastir.
Ayrmtili bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farkl:
Paydaslarim ihtiyaglarini dogrudan kargilayan ayri raporlar hazirlayabilir.

Tam Uyum

Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Politikasinda agiklanan esaslar gergevesinde; Sirketimiz kurumsal web
sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullanilmaktadir.

Seffaflik ve giivenilirlik bakimmndan azami 6zen gosterir. Dengeli yaklasim kapsamindal
agiklama ve raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her tiirlii gelismeyi Objektif bir}
bi¢imde agiklar.

Tam Uyum

Paydaslar ile paylagilan tiim raporlar ilgili mevzuatlari gergevesinde; bagimsiz denetim, vergi denetimi, Y&netim
Kurulu ve komiteleri vasitasiyla kurumsal denetime tabi olarak hazirlanmaktadir.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iligkili oldugu hakkinda bilgi verir.

Ilgisiz

Cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
davalara iliskin agiklama yapar.

ilgisiz

CSY konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir

A4. Dogrulama

Bagimsiz ligiincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence saglayicilarina)|
[dogrulatildig: takdirde, stirdiiriilebilirlik performans dl¢timlerini kamuya agiklar ve sz
[Konusu dogrulama iglemlerinin artirilmasi yoniinde gayret gosterir.

Ilgisiz

CEVRE

B. Cevresel
ilkeler

Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarin, gevresel
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar.

Kismi Uyum

ISO 14001 standardina uyum belgesi mevcuttur, ancak uyum maddeleri halka agiklanmamaktadir.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar.

Tam uyumlu

[Faaliyet raporumuzda yer almaktadur.

Siirdiralebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek cevresel
raporun Simniri, raporlama donemi, raporlama tarihi, veri toplama stireci ve raporlamal
kosullar: ile ilgili kisitlar1 agiklar.

Kismi uyum

Stirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum gergevesi kapsaminda yer alan ilkelere uyum durumunu gésteren rapor
hazirlanmaktadir.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumluyu, if
komiteleri ve gorevlerini agiklar.

Kismi uyum

Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesinde gerekli galismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yiiriitilmesil
i¢in Kurumsal Yénetim Komitesi aligmalar yapmaktadir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere, gevresel konularin yonetimi igin
sundugu tesvikleri agiklar.

ilgisiz

Yoktur

Gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar.

ilgisiz

Yoktur.

I siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik siirdiiriilebilirlik performanslarim ve
bu performanst iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Kismi uyumlu

Sadece kamuya agiklanmiyor

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca
cevresel konulari nasil yonettigini ve stratejilerine tedarik¢i ve miisterileri nasil
entegre ettigini agiklar.

ilgisiz

Yoktur.

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma
siireglerine déhil olup olmadigini; gevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslart ile yaptigs is birliklerini ve varsa aldigi gérevleri
ve destekledigi faaliyetleri agiklar.

Ilgisiz

Yoktur.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar: (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2
(Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayl)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve
atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s18inda gevresel etkileri ile
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.

Kismi uyumlu

Hava kalitesinde baca lgiimleri ve Emisyon Cevre iznimiz var . Atik yonetimi takibi var

Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandig1 standart, protokol, metodoloji ve
baz yil ayrintilarin agiklar.

Tam uyumlu

Atik Yonetimi Cevre, sehircilik ve iklim degisikligi bakanhgnin MOTAT sistemi, baca 6l¢iim raporlar ve gevre
izni var.

Onceki yillarla karsilastirmalt olarak rapor yili igin gevresel gostergelerin durumunu
agiklar (artis veya azalma).

Ilgisiz

Yoktur.

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri
aciklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin
6nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha once
belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu
Hakkinda bilgi verir.

ilgisiz

Yoktur.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar.

ilgisiz

Yoktur.

Sundugu iiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini 6nleme veya
minimize etme program ya da prosediirlerini agiklar; {igtincii taraflarin sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

Kismi uyumlu

Cevre amag ve hedefler aylik takip yapilmaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar, yiiriittiigii projeler ve
girisimlerin toplam sayisin1 ve bunlarin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflarini agiklar.

Kismi uyumlu

Cevre amag Ve hedefler, alinacak aksiyonlar ayhk takip yapilmaktadir.

Toplam enerji tiketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve enerji tiiketimlerini
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak agiklar.

Kismi uyumlu

Aylik toplantilarda iiriin bagina diigen tiiketimi raporlanmaktadir

Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi
saglar.

Tam Uyum

Her yil bu veri Enerji Bakanligimin Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirligii’'ne raporlanmaktadir

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis
! i lar yapar ve bu galismalart agiKlar.

Tlgisiz

Sirket faaliyetleri bakimindan béyle bir ¢ahisma yiiriitiil
calismalar yapilacaktir.

gerek du ir. Olmasi halinde gerekli
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Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verilerini agiklar. Kismi uyumlu | Yenilenebllir enerji iiretilmiyor fakat kullaniliyor. Bu da sertificasi var .IREC sertifikamiz var
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galigmalar sayesinde enerji tiiketim ve Lo
emisyon azaltim miktarini agiklar. ligisiz

Yoktur.

Yer altindan veya yer iistinden ¢ekilen, kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj
edilen su miktarlarmni, kaynaklarim ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su
¢ekimi, su ¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri doniistiiriilen ve yeniden
kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.

Kismi uyumlu

Su tilketimi takibimiz var

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigim

agiklar. Ilgisiz Yoktur.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar. igisiz Yoktur.
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarin agiklar. Ilgisiz Yoktur.
Cevresel bilgilerini agikladig: tiim zorunlu ve goniillii platformlar: agiklar. ilgisiz Yoktur.
insan Haklar1 Evrensel B Tiirkiye’nin ladig ILO Sozl lerine
ve Tiirkiye’de insan haklari ve galisma hayatin1 diizenleyen hukuksal ergeve ve
mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklart i
Politikast olusturur. S6z konusu politikayr ve politikanin uygulanmas: ile ilgili ligisiz Yoktur.
rolleri ve sorumluluklari kamuya agiklar.
ise ahm siireclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
gozeterek adil is giicii, ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve saglanmas ilkesi benimsenir. Politikalarmiz sirketimiz internet sitesinin https: i.com.tr/
kapsayicilik konularma (kadn, erkek, dini inang, dil, irk, etnik kéken, yas, engelli, linkind Imakta olup k: Kl f
miilteci vb. ayrimi yapilmamast gibi) politikalarinda yer verir. Tam Uyum inde yer almakta olup kamuya agrcanmistir
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktdrlere duyarli kesimlerin (diisilk gelirli Sirketimiz bagis ve sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Sirketimiz kadmn istihdami konusunda hassas
kesimler, kadilar vb) veya azmnlik haklarmm/firsat esitliginin gozetilmesi Kismi Uyum | davranmakta ve ise alimlarda basvurann ve isin niteligine gore Sncelik verilmektedir.
konusunda deger zinciri boyunca alman énlemleri agiklar. yu
Ayrimeilig, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmayr onleyici ve
. dizeltici uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i galistrilmamasina Tam Uyum Sirketimiz meveut is kanun ve diizenlemelerine tam uygun olarak personel istihdam etmektedir.
Cl.Insan |yonelik diizenlemeleri agiklar.
Haklar1 ve -
Cahisan Haklari| Calisanlara yapilan yatiim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, tanman yan Web sitesinde yaymnl IK politikasinda genel olarak yer verilmektedir. Sirket politikalari ve uygulamalar
!lf_'kl_afv sen@_)kalasma hakki, is/hayat df:ng;esi céiziimler i ve yetenek yﬁx?e.tim.ine yiiriirliikteki is kanunu diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirilmekte ve ¢alisanlarin haklarnim korunmasma
iliskin politikalarint agiklar. Cahsan sikayetleri ve anlagsmazliklarn gozumune azami 6nem gosterilmektedir. Sendika ve galisanlarla siirekli letisim halinde iyilestirme planlart yapilmaktadir.
iliskin mekanizmalar1 olusturarak uyusmazhk ¢oziim siireglerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak Tam Uyum
agiklar.
is saghg1 ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. s kazalarmdan ve iy sagh@ ve giivenligi lamalart ile is kazalarmin 6nl yonelik faaliyetl ve sirket yapimiza
sagligin korunmasi amactyla alinan énlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar. Tam Uyum uygun olarak sirdiiriilmektedir. 18001 belgesi ve ISG istatistiklerinin MESS ve TAYSAD iizerinden bildirimi
yapilir
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini olusturur ve kamuya Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen Veri Sorumlulari Siciline (VERBIS) kayitlidir. KAP iizerinden KVKK
2‘ agiklar. Tam Uyum politikasi yaymlanmig ve web sitesinde de paylagilmistir.
>
[%2) “tik politikast olust . I tigi iirecler, rekl 1 .
(@] Etik politikast olusturur (is, galisma etigi, uyum siiregleri, reklam ve pazarlama etigi, Tam Uyum Web sitesinden ulagilir sekilde politikal 1 bununla birlikte genel is hayatina iliskin etik kurallara
(2} agik bilgilendirme vb. galismalar1 dahil) ve kamuya agiklar. uyulmasina azami dzen gosterilmektedir.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim . Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir. Sirket sartlarma uygun olarak azami derecede aksiyon
kapsamindaki galismalarini agiklar. Kismi Uyum Imaktadir. Bu g de bagislar ve kadin galisan istihdamini desteklemektedir.
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalar } da bilgilendirme toplantilari CSY 1 mizin - geligimi d yonelik - bilgilendirme 1 personele
ve egitim programlar diizenler. Tam Uyum bilinglendirme egitimi olarak halihazirda verilmektedir.
Siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (¢alisanlar, miisteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil Tam Uyum Sirketimiz kamu tarafindan getirilen tiim lara u: d
toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve dnceliklerini dikkate alarak yiiriitiir.
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6zii iligkin misteri iyeti politik Mevcut faaliyetlerimiz gergevesinde tespit ettigimiz tiim miisteri taleplerini dikkate alan ve memnuniyeti
diizenler ve kamuya agiklar. Kismi Uyum artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinmaktadir.
Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi paydaslarla, hangi Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde pay sahipleri ile olan iletisimi sirekli ve seffaf bir sekilde
amagla, ne konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde Kismi Uyum yiriitilmektedir.
kaydedilen gelismeleri agiklar.
C2. Paydalar, Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarmi (Karbon Saydamlik Projesi
Uluslararast | cpp) *giresel Raporlama G GRI), Ulusl E Raporl i
Standartlar ve ). Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
. Konseyi (IIRC), Surdurdlebilirlik Muhasebe Standartlar1 Kurulu (SASB), iklimle
iliskili Finansal Agiklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb. kamuya agiklar.
imzacisi veya iiyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri,
Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) . y N . y
vb.), beni st Tl P ipleri (Uluslararas1 Sermaye Piyasasi Birligi Ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
(ICMA) Yesil/Siirdiiriilebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
Borsa istanbul = Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik
ende’(s'e”_nde (Dow ‘]D"e_s _Surdumlem“rl'_k En_“ks" FTSE4Good, MSCI CSY Ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
Endeksleri vb.) yer almak icin somut caba gdsterir.
11-17.1 sayil Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda
Zo.runlu olarak uyulmasi gereken Kur‘umsal YGyeum i]!(tlcr.i yaninda tiim Kurumsal Tam Uyum Mevzuat gerekleri yerine getirilmektedir.
E Yonetim Ikelerine uyum sagl. i¢in azami gaba gdsterir.
= Surduriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri Basta kurumsal yonetim ilkelerine uyum olmak iizere sirketimiz CSY ki tiim politika ve uygulamal
E kurumsal yénetim stratejisini belirlerken goz éniinde bulundurur. Kismi Uyum sirket faaliyetleri ve gelisimine bagl olarak uymaya azami 6zen géstermektedir.
:g D K_urqmsa| Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun raporlanmast kapsaminda, menfaat sahipleri ile olan iliskiler hakkindaki
|Yonetim Ikeleri) ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi giiglendirmek igin gerekli Kismi Uyum bilgilere faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’nda
j tedbirleri alir. Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde yer verilmektedir
» menfaat sahiplerinin goriislerine bagvurur. |
E Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiirilebilirlik Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir. Sirket sartlarina uygun olarak azami derecede aksiyon
a konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda gahsr. Tam Uyum almaktadir. Bu gergevede bagislar yapmakta ve kadin ¢alisan istihdamim desteklemektedir.
< Siirdiiriilebilirlik ko{)usunda_ L{lusla:a:afl stz%ndanlam ve inisiyatiflere tiye olmak ve leisiz Sirket faaliyetlerinin durumu bakimmdan ilgisizdir.
¢alismalara katki saglamak i¢in aba gosterir. 81
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