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e . UYUM
BOLUM | BASLIK ILKE ACIKLAMALAR
DURUMU
Sirketimiz CSY p 1 mevcutta olustur Ancak sirketimizde ISO14001 Standarti kapsaminda
Sirket i¢i prosediir talimat ve raporlamalar ile kapsamli ve etkin bir gekilde uygulanmaktadir.
Yoénetim Kurulu CSY &ncelikli konulariny, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna o I X X . X L X
AL Strateji, |uygun CSY politikalarmi olusturur. S5z konusu politikalarin etkin bir bigimde Kismi Uyum Stirdiirt - ]ll‘ll‘k I]kc]cn Uyum Ccn;c?/cs: nde yer alan Sosyal Ilkeler ile Kurufnsavl Ygl\cll@ Ilkeleri bagliklarinda
Politikave |uygulanmast bakimindan; Ortaklik igi yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu lyer ﬂ]ﬂl'.l llkc.lmju? bir k.lSml Sermaye Piyasasi Klfrulu nun meveut Kurumsaﬂ] Yéncl:m Ilkelerinde de yer almakta
Hedefler politikalar igin Yénetim Kurulu Karart alir ve kamuya agiklar. lolup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu ?.\zermden yayimlanan URF - Kurumsal
Y6netim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda yer alan 1.17. Kurumsal
[Y6netim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar baghigi altinda agiklanmaktadir.
Sirketimizde ISO 14001 standart: uygulanmaktadur. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan Sosyal
- . - lilkeler ile K 1 Yonetim flkeleri basliklarind: lan ilkelerin bir kismi S Pi Kurulu’
ICSY politikalarina, risk ve firsatlarma uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik eler e urumsa . on.e m e.en agiannda yer atan U er.m . 1.r 1sn.u crmaye fiyasast Burw .u nun
tratejisi ve CSY politikalarma uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve Kismi Uyum Imeveut Kurumsal Yonetim Ilkelerinde de yer almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda;
am ) 2 aciklar. P e IKAP Platformu iizerinden yayimlanan URF - Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi
Ly agrdar. [Formu ile Faaliyet rapormuzda yer alan 1.17. Kurumsal Yénetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar
ashig altinda agiklanmaktadir.
CSY mnin yiiritilmesinden sorumlu k leri/birimleri belirler ve kamuya Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli galismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
¢iklar. Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri lyiiriitiilmesi i¢in Kurumsal Yénetim Komitesi'nin gorevlendirilmesine karar verilerek 30.10.2020 tarihli KAP
o 1lda en az bir kez ve her haliikarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet Tam Uyum lagiklamast ile https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/885100 kamuoyuna duyurulmustur. Kurumsal Yénetim Komitesi
ﬂ raporlarmin kamuya agiklanmasi igin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen ilkelere uyum durumuna iliskin raporunu siresinde
w isekilde Yonetim Kuruluna raporlar. Y 6netim Kurulu’na sunmakta ve raporlar KAP’ta agiklanmaktadir.
4 A2.U
- Uygulama /lgeirienen ki zun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planl
_ - clirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini Kismi Uyum irketimizde ISO 14001 Standart . . lmekted:
': Izleme olusturur ve kamuya aciklar. Y N andart tedir.
% ICSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilagtirmalt
w larak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varhig: halinde, KPG’leri yerel ve Tlgisiz Yoktur.
O] sektdr karsilagtirmalariyla birlikte sunar.
s siireclerine veya iriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansint Kismi Uyum [Tiim departmanlar iiriin ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz devam
liyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar. letmektedirler.
Siirdiiriilebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ISiirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen ilkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara yillik faaliyet
e kamuya agiklar. Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu Tam Uyum fraporunda, s6z konusu agiklamalarda dnem igerisinde Gnemli bir degisiklik olmasi durumunda ise, ilgili degisiklige ara
kapsamnda agiklar. [donem faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.
Paydagslar i¢in ortakligmn konumu, performansi ve d:
énemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve ézlii bir anlatimla paylagilmas esastir. Paydas il inde Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi’nda agiklanan esaslar gergevesinde; Sirketimiz kurumsal
A3. Raporlama| Ayrmtili bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farkl: Tam Uyum web sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullanilmaktadur.
paydaslarmn ihtiyaglarni dogrudan kargilayan ayri raporlar hazirlayabilir.
ffaflik ve giivenilirlik bakimind: osterir. Dengeli yakl: . . . . - .
Seffailik ve givenilirlik bakimindan azar{u OZ?" gcs err. Denget ya asl.?“ R . Paydaslar ile paylasilan tiim raporlar ilgili mevzuatlari ger¢evesinde; bagimsiz denetim, vergi denetimi, Yonetim
kapsaminda agiklama ve raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her tiirlii gelismeyi Tam Uyum A . . .
e . Kurulu ve komiteleri vasitastyla kurumsal denetime tabi olarak hazirlanmaktadir.
objektif bir bigimde agiklar.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma S Yoktur
Amaglar’ndan hangileri ile liskili oldugu hakkinda bilgi verir. ligisiz ’
Ccvrcsc],.§ )./al ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte agtlan ve/veya sonuglanan Tigisiz CSY konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.
davalara iligkin agiklama yapar.
[Bagimsiz tiglincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence saglayicilarina)
- [dogrulatildig1 takdirde, siirdiiriilebilirlik performans Slgiimlerini kamuya agiklar ve s6z ilgisiz IYoktur.
A4. Dogrulama 3 - .o L S P
onusu dogrulama islemlerinin artirlmast yéniinde gayret gosterir.
Cevre yonetimi alanidaki politika ve uygulamalarin, eylem planlarm, cevresel Kismi Sirketimizde ISO 14001 Standartt uygulanmaktadr.
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardu ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar. Uyum
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlar agiklar. Tam uyum
Siirdiriilebilirlik Ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek gevresel raporun Siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum gergevesi kapsaminda yer alan ilkelere uyum durumunu gésteren rapor
simri, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari ile Kismi uyum hazirlanmakta olup, ayrica ISO 14001 ve tabi olunan Cevra Mevzuati ¢ergevesinde yapilan galismalar ve
ilgili kisitlart agiklar. denetimlere iliskin dokiimanlar bulunmaktadir.
. T o T . Sirdiirilebilirlik Tlkeleri Uyum Gergevesi'nde gerckli alismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
E;:i‘:e‘l’:r;kwl*;mg;\:le‘;:i ; \Klar. ilgili or en it diizey sorumluyu, ilgili Tam Uyum yiiriitilmesi igin Kurumsal Yénetim Komitesi gorevlendirilmis, 30.10.2020 tarihli KAP agiklamasi ile
8 crdar. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/885100 kamuoyuna duyurulmustur.
Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere, gevresel konularin ydnetimi igin Higisiz Yok,
sundugu tesvikleri agiklar.
Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. Kismi Uyum Slrk?un:!zdc IS,O 140011 standam ‘.‘ygu}f‘"m“km ulup‘. gevre mcjwuauna uyum ve
bu da gesitli hazr]
I siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik siirdiiriilebilirlik performanslarii ve Kismi Uyum | Sirketimizde ISO 14001 Standart: uygulanmakia olup, Cevre Mevzuatina uyum kapsaminda galismalar ve
bu performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar. S the denetimler yapilmakta, bu kapsamda da ¢esitli dokiimanlar hazirlanmaktadir.
Sadece dogrud: lar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri b . . . .
adece dogrudan operas?./on ax: a‘ min an“ eg}l o l .ege{ Z__mc".l 9yunca . Sirket faaliyetleri bakimindan miisteri ve tedarikgileri kapsayici, uygulama zorunlulugu bulunan hususlar yoktur.
cevresel konulari nasil yonettigini ve stratejilerine tedarikei ve miisterileri nasil Tlgisiz . . . - . " N o
. Faaliyetlerin gerektirmesi halinde gerekli on 1
entegre ettigini agiklar.
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararast) politika olusturma
siireglerine dahil olup olmadigmni; gevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili .
. . S S . {1gisiz Yoktur.
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslart ile yaptig1 is birliklerini ve varsa aldigi goreveri
ve destekledigi faaliyetleri agiklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 L L X .
. Lo e Sirketimiz Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mevzuatina tabi olarak atik yonetimi yapmakta olup, bu kapsamda atiklar1
(Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayli)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve . - o - .
L o ey P o Kismi Uyum tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak siniflandiriimakta ve tehlikeli atiklar gevre lisansi olan kuruluslarca
atiksu yGnetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s1ginda gevresel etkileri ile ! k
ilgili bilgileri dénemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporlar. toplanmaktadir.
Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz] Tgisi Sirketimiz faaliyetleri bakimindan meveut durumda bu tiir standart protokol metodoloji vb. uygulamalar yoktur.
yil ayrntilarini agiklar. gisiz Faaliyetlerimizin gerektirmesi halinde gerekli galismalar yapilacaktir.
B. Cevresel
w Tlkeler Onceki yillarla kargilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel gostergelerin durumunu lgisiz Yoktur.
x agiklar (artis veya azalma).
a Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri
o agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler Tklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin Sirketimiz Cevre ve Sehircilik Bakanligi mevzuatina tabi olarak atik yonetimi yapmakta olup, bu kapsamda atiklar1
6nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce Kismi Uyum tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak simflandiriimakta ve tehlikeli atiklar gevre lisans olan kuruluslarca
belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu toplanmaktadir.
hakkinda bilgi verir.
iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. ilgisiz Yoktur.
Sundugu iiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini 6nleme veya Tiim departmanlar {iriin ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligiyle ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz devam
minimize etme program ya da prosediirlerini agiklar; iigiincii taraflarin sera gaz: Kismi uyum irler. Ar-ge cal larimi da iiretilen bir kisim iiriinlerimizin geversel agidan daha verimli
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarmni agiklar. olmasina yonelik ¢aligmalar siirekli yapilmakta, bu konudaki pazar ve miisteri talepleri dikkate almmaktadir.
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig1 aksiyonlar, yiiriittigii projeler ve Sirketimiz faaliyetlerinin gevresel etkilerinin azaltilmasina yonelik tabi olunan mevzuat ve faaliyetlerin daha etkin
girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin sagladigi gevresel fayda/kazang ve maliyet Kismi Uyum gevreye duyarli sekilde siirdiiriilmesi i¢in diizenli faaliyetler yiiriitilmektedir. Yapilan ¢alismalar kamu denetimine
tasarruflarim agiklar. tabi olup, gesitli isbirlikleri yapiimaktadir.
Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji tiiketimlerini ilgisiz Bu verilerin acikl gerektiren bir . yoktur. Olmast halinde agiklanacaktr.
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak agiklar.
Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi P . . . 5
sag}iar, y . € Tigisiz Bu verilerin agikl gerektiren bir yoktur. Olmasi halinde agiklanacaktir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmas, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis figisiz Sirket faaliyetleri bakimindan boyle bir ¢alisma yiiriitilmesine gerek duyulmamigtir. Olmasi halinde gerekli

yapar ve bu 1 agiklar.

calismalar yapilacaktir.
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Sirket faaliyetleri bakimindan bdyle bir ¢alisma yiiriitiilmesine gerek duyulmamustir. Olmasi halinde gerekli

Yenilenebilir enerji tiretim ve kullamim verilerini agiklar. ilgisiz
gahismalar yapilacaktir.
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu alismalar sayesinde enerji tilketim ve emisyon Tigisiz Sirket faaliyetleri bakimindan boyle bir galisma yiiriitii gerek d ir. Olmast halinde gerekli
azaltim miktarini agiklar. e calismalar yapilacaktir.
Yer altindan veya yer iistinden gekilen, kullamilan, geri doniistiiriilen ve desarj edilen
su miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su I
- . S N Tlgisiz Yoktur.
¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri doniistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun
yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigim Ilgisiz Yoktur.
agiklar.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar. ilgisiz Yoktur.
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulantyor ise ayrintilarin agiklar. ilgisiz Yoktur.
Sirketimiz Cevre ve Sehircilik Bakanligt mevzuatina tabi olarak atik yonetimi yapmakta olup, bu kapsamda atiklart
Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve goniillii platformlari agiklar. Tam Uyum tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak simiflandiriimakta ve tehlikeli atiklar gevre lisanst olan kuruluglarca
toplanmaktadir ve Cevre Beyan Sistemi’ne yillik olarak kayit edilmektedir.
Insan Haklar1 Evrensel B Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézl lerine ve
Tiirkiye’de insan haklar1 ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal gergeve ve mevzuatal
tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikast Ilgisiz Yoktur.

olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin uygulanmast ile ilgili rolleri ve
sorumluluklari kamuya agiklar.

ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de
gozeterek adil is giicii, caliyma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularma (kadn, erkek, dini inang, dil, ik, etnik koken, yas, engelli,
miilteci vb. ayrim1 yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

Kismi Uyum

Ise alim politikalart olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmast ilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi
ongoriilen durumlarda, yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi yapilimakla
birlikte meveut sirket faaliyetleri nedeniyle yazili bir ise alim politikas, istihdam politikast ve halefiyet planlamast
yoktur.

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli

Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarhidir. Sirketimiz kadin istihdami konusunda hassas davranmakta ve

keilmle_r, lfz{dlnlar vb.) veya anzmllk ha_klarmm/nrsal esitliginin gozetilmesi konusunda Kismi Uyum ise alimlarda basvuranin ve isin niteligine gore oncelik verilmektcdir.
deger zinciri boyunca alinan énlemleri agiklar.
Ayrimeil1gy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay 6nleyici ve diizeltici
uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk isci ¢alistiriimamasina yonelik Tam Uyum Sirketimiz mevcut is kanun ve diizenlemelerine tam uygun olarak personel istihdam etmektedir.
diizenlemeleri agiklar.
. Sirket calisanlarina yonelik tazminat politikast olusturulmamustir. Sirket calisanlarina yonelik yazili bir tazminat
C1. Insan Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar1), tazminat, taninan yan haklar, politikast bulunmamasina ragmen bu konudaki Sirket politikalar yiiriirliikteki is kanunu diizenlemelerine uygun
:'“k“’l;l ::i sendikalasma hakk, is/hayat dengesi gdziimleri ve yetenek ydnetimine iliskin olarak gergeklestirilmekte ve in haklarmmn kor azami 6nem gosterilmektedir. C:
Cahisan Haklary p(‘]mk{ﬂa"m agiklar. Calisan ! \:C n 5 c;:lc ,ljr“)nl_‘ Jer. Cal ;:r:skm Kismi Uyum saglanan tiim haklarda adil davranilir, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim
1 ¢oziim siireglerini belirler. Cali - - . f - R P
memnuniyetinin saglanmasma yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak pro‘gfam]arma kau]?na]a.n %c?wk c(_.hlmck?c b|rIA|k&c,. meveut Sirket faahyctlcnm.n du.n.Jmu nedeniyle yazil bir egitim
agiklar. politikasi yoktur. Sirketimizin faaliyetlerindeki gelismelere bagli olarak gerekli politikalar olusturulacak ve
egitimler yapilacaktir.
is sagh@ ve giivenligi politikalari olugturur ve kamuya agiklar. i kazalarindan ve Kismi Uyum Politikalar bulunmamakla birlikte is sagligi ve giivenligi uygulamalari ile is kazalarinin énlenmesine yonelik
saghign korunmasi amaciyla alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar. S the faaliyetler mevzuata ve sirket yapimiza uygun olarak stirdirilmektedir.
. L L . . Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen Veri Sorumlulari Siciline (VERBIS) kayit olmus olup, ¢alismalar devam
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarint olusturur ve kamuya agiklar.| Kismi Uyum .
- etmektedir.
< -
> Etik politikas olusturur (is, galisma etigi, uyum siiregleri, reklam ve pazarlama etigi, agik| . Politikalar bull Kla birlikt Lis hayatma iliskin etik kurall . - ssterilmektedi
0 bilgilendirme vb. calismalart dzhil) ve kamuya agiklar. Kismi Uyum olitikalar bulunmamakla birlikte genel is hayatina iliskin etik kurallara azami 6zen gosteri
o
(2] Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim Tam uyum Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarhidir. Sirket sartlarina uygun olarak azami derecede aksiyon
kapsamindaki galismalarini agiklar. 4 Imaktadir. Bu cergevede bagislar kta ve kadin ¢alisan istthdamini desteklemektedir.
Calisanlara CSY politikalart ve uygulamalar: k da bilgilendirme toplantilari ve Kosmi Usu | GElecek donemlerde Sirketimiz faaliyetlerine ve CSY 1mizin geligimine bagl olarak g d
egitim programlar: diizenler. the hisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenlenebilecektir.
Siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (¢alisanlar, miisteriler, Sirketimiz kamu dan getirilen tiim a uymakta olup ISO 14001 standartini uygulamaktadir.
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil Tam Uyum Faaliyetlerimizi yiiriitiirken tiim paydaslarin zorunlu ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alir, goniillii taleplere iliskin
toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alarak yiiriitiir. azami 6zeni gosterir.
Mevecut faaliyetlerimiz ger¢evesinde tespit ettigimiz tiim miisteri taleplerini dikkate alan ve memnuniyeti artirmaya
o o o o yonelik olarak gerekli tedbirler almmaktadir. Bu kapsamda milsterilerimizin sirketimize talep ve sikayetlerini
gﬁgi‘:l‘e‘j‘:“z::u"“‘: yonetimive iliskin misteri ti politikast TamUyum  |kolayca iletebilecei iletisim bilgilerimiz meveuttur. Miisteri memnuniyetine yonelik yaygm sosyal medya iiyeligi
YR g ) bulunmaktadir. Hali hazirda miisteri iletisimi bakimindan bu uygulamalar yeterli olup, gelecekte gerekmesi halinde
farkli caligmalar yapilabilecektir.
Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi paydaslarla, hangi Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde pay sahipleri ile olan iletisimi siirekli ve seffaf bir sekilde yiriitiir.
C2. Paydaslar, |amacla, ne konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde Kismi Uyum Sirketimiz, fiili faaliyetlerinin gelisimine uygun olarak diger paydaslarla da ayni ilkeler gergevesinde iletisim
SUIUZI“"’?"“S' kaydedilen gelismeleri aciklar. politikalar1 olusturulacaktir.
ndartlar ve - — o
ﬁ.isisa:izere Benimsedigi uluslararas: raporlama standartlanmi (Karbon Saydamlik Projest (CDP),
Y Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), o ket faalivetlerini e kansam bakimndan ilgisizdi
Siirdiirilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), Iklimle iliskili Finansal ligisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
Agiklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb. kamuya agiklar.
Tmzacist veya iiyesi oldugu uluslararast kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipler, Birlegmis|
Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel flkeler
(UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi Ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
uluslararast prensipleri (Uluslararast Sermaye Piyasas Birligi (ICMA) Yesil/Siirdiiriilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
almak igin somut caba gdsterir.
11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu
E olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yénetim Tam Uyum
': ilkelerine uyum sagl icin azami ¢aba gdsterir.
= Siirdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri Kusmi Uyam | 2251 kurumsal yonetim ilkelerine uyum olmak iizere sirketimiz CSY kapsamundaki tiim politika ve uygulamalara
% kurumsal y6netim stratejisini belirlerken goz 6niinde bulundurur. b sirket faaliyetleri ve gelisimine bagli olarak uymaya azami 6zen gostermektedir.
>~ b, Kurumsal Kurumsal Ynetim Tlkeleri'nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleri ile olan iliskiler hakkindaki
: Yiil;etim flkeleril :])"? n;g?gé:g;:;;;iﬁzear;;:::;Z:};pll:é‘;‘l’;:l:s;:;‘E};f:ir:]d;’:ﬂ?}(e:‘%zgi‘::]r;z]df‘;‘artlm‘ Kismi Uyum bilgilere faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nda yer
172] sahiplerinin gériislerine bagvurur. verilmektedir.
E Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile sirdiiriilebilirlik Tam Uyum Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarhidir. Sirket sartlarina uygun olarak azami derecede aksiyon
~ konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda gahsir. 4 ktadir. Bu bagislar ve kadin gahsan istihdamini desteklemektedir.
a Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararast standartlara ve inisiyatiflere iiye olmak ve lgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan ilgisizdir.

caligmalara katki saglamak icin gaba gosterir.
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