ORCAY ORTAKOY CAY SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME

KURULUS

Madde 1- Asagidaki adiar, soyadiari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklar yazili kurucular arasinda
bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2 - Sirketin unvani ORCAY ORTAKOY CAY SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.
MAKSAT VE MEVZU:

Madde 3- Sirket amag ve konusu sunlardan ibarettir

Cay ve benzer gida urtnleriyle ilgili her turli Grefim ve ticaretin ¥apilmasi, hammadde, yan
mamul ve mamul halinde ¢ay ve benzeri Urinlerin yurtigi ve diginda sahs wve pazarlamasini yapmak
cay ve benzer urunlerle ilgili imalat ve ambalajlama iglemleni igin gerekli her turlc making ve
malzemeyi ithal ve ihrag etmek yaninda iigili mercilerden izin almak kayd ile imalat sanayini kurmak,
wurt igi ve digindan hammaddesini temin etmek veya satmak_ (rettigi yar mamul ve mamul maddesini
yurt ¥: ve yurt disinda pazarlamasini yapmak, sube ve satis yerleri agmak, bu amagla kurulacak
tesislerin yurt ici ve yurt digindan makine ve dijer malzemelerini temin etmek

Sirket yukarida erceklestimmek icin asamda il islamie

a. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun (SPK) 21'inci maddesi hukumleri sakli kalmak Uzere ve
amag ve konusuyla ilgili olmak uzere mevcut mevzuat dahilin de yerli ve yabanc sermajyeh
sirketier ile yen| girketlere ve/veya ortak tesebbislere istirak edebilir, ortak olabilir ve buntarla
igbiril yapabdlir

b. Sirket mevzuat hikimler cergevesinde is konulan cergavesinde kamu veya ozel sekbsr
kurumlar ile ortaklaga aragtirma ve gelistirme calismalar) yapabilir, yeni girketler kurabileceqi
gibi kurulmug olan sirketlere igtirak edebilir. Aracilik yapmamak sarti e pay senetleri v
ortaklik paylari edinebilir. Kendi konusunda calisan sirketlerle devir ve birlesme yapabilir,
yeni fabrikalar alabilir veya kiralayabilir.

C. Mevzuat hukumleri ¢ergevesinde Sirketin amacini ve istigal konularini gergeklestirmek
maksadiyla her tOrli gayrimenkul satin almak, satmak, Uzerine bina imsa etmek, insa
edilecek binalann tapu nezdinde kat ittifaki, kat mulkiyeti, kat irtifasi kurulabilir, tapu ve
hadastro nezdinde ifraz, tevhid, parselasyon, cins tahsisi gibi islemlerde bulunmak.
Gayrimenkul kiralama, kiraya verme ve istikraz muameleleri yapmak, kendi leh ve aleyhine
rehin, kefalet ve banka garantisi seklinde ayni ve sahsi her mevi teminat almak. vermek.
Yatinmeilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
aranacak gerekli agiklamalarin yapiimasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki hiukimlere
uymak kaydiyla garanti ve kefaletler verebilir ve alabilir.

d. Her turll Tork veya yabanci yatinmcilaria ortakliklar kurabilir Yabnm hizmetleri ve
faaliyetieri niteliinde olmamak kaydiyla czel veya kamu hukuku tizel kigiler tarafindan ihrag
olunacak pay senedi, tahvil, intifa senedi, gelir ortakhd senetler gibi bilcumile kiymeth evrak
iktisap edebilir, teminat alabilir, teminat verebilir, salabilir veya difer hukuki lasarrufiarda

bulunabilir

e Ticari amagh her tirlu alim satim da bulunmak, satig yerleri agmak, teshir yerleri agmak,
imalatini yapmak, bu amagla fabrikalar kurmak gerekli makineleri i¢ ve dis piyasadan temin
etmek

f Her turl makine, cihaz, ekipman, motorlu arag, hammadde, yar mamul veya mamul mal ve

malzeme ithal ve ihrag edebilir, isletebilir, alim ve satimini yapabilir, finansal kiralama veya
diger yollarla iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, Gcunch kisi ve kuruluslarla
mevzuata uygun olmak kaydiyla her tirlu sézlesme yapabilir.

g Sirket maksat ve mevzu ile ilgili olarak her turld
muameleleri yapabilir. Gerekli gordugu takdirde iz
e
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demirbag satin alabilir veya satabilir, konusuyla lgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir. bunun
icin mevzuatin gerekli gérdaga her tirli islemi yapar.

h Yerli ve yabanci piyasalarda kisa, orta, uzun vadeh krediler ve her t0rig teminath, teminatsz
finansman temin adebilir, borclanabiir, Yatnmmecilann aydinlatimasim teminen dzel haller
kapsaminda Sermaye Piyasas: Kurulunca aranscak gerekh aciklamalann yapilmas ve
aefmaye Piyasas Mevzuabndak hikomiers uymak kaydryla OcUnch kisflere kefil olabilir
garanti ve diger her turlis rehin ve teminati verebir,

I Sirket Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hiskimlerine gare
tahvil v diger sermaye piyasas araglar ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimiler gercevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci nitelifinde diger
borglanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir.

J. Yapilacak badiglann Ost sininnin genel kurul tarafindan belienmesi. bu simin asan tutarda
bagi§ yaplamamas: ve yapilan badiglarin dagitiabilir kar matrahina eklenmesi ve bagislann
Sermaye Piyasasi Kanununun Ordl0 kazang aktanmi dozenlemelerine aykmhk taskil
elmemes!, gerekli 0zel durum agiklamalanirin yapiimasi ve yil iginde yapilan bagiglanin gensl
kurulda ortaklann bilgising sunulmas saryla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak
gekilde sosyal amagl kurulmus olan vakiflara, demekiere, Universitelere ve benzeri
kuruluglara Turk Ticaret Kanunu jle Sermaye Piyasasi Mevzuat ve hikumleri uyarinca
belirlenen esaslar dahilin de yardim ve bagista bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina ust sinir yetkisine sahiptir

k Sirketin kendi adina ve Gginch kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur

Sirketin amag ve konusunda degdisiklik yapiimasi halinde Ticaret Bakanhg ile Sermaye

Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmast gerekmektedir.
Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatinmeilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yatirrmeilarin - aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun  kamunun
aydinlatiimasina iliskin dizenlemeleri uyarinca yapiimasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica soz
konusu ig, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 6rtali kazang aktarimi
yasagina iliskin duzenlemeleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4-Sirketin merkezi Ortaksy Koyu Ortakoy Kiime Evleri Orcay Blok No:85 Guneysu-Rize'dir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve Ticaret Bakanhina ve Sermaye Piyasas: Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapiimis sayibr. Tescil ve ilan ettiilmis adresinden aynimis olmasina ragmen
¥eni adresini slresl icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasas! Kurulu'na bilgi vermek kaydiyla Yonetim
Kurulu karari ile yurt iginde ve yurt disinda sube, irtibat burosu ve acente agabilir.

iIRKETIN SURESI:

Madde 5- Sirketin sOresi kesin kurulusundan baglamak Uzere sinirlandinimamis olup siresizdir Bu
slre Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun gorts ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alinarak esas
sozlegme dediglinimesi sureti ile kisaltilabitir

SER E VE PAYLARI:

Madde 6- Sirket 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gore kayith sermaye sistemin:
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06/05/2021 tarihli ve 25/731 saylil izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir

Sirketin kayitl sermaye tavani 50.000.000-TL olup (Elli Milyon Turk Lirasi) her biri 1.-TL (Bir
Turk Liras)) itibari degerde nama yazili 50.000.000 (Elli Milyon) paya bolunmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani jzm
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gecerlidir. 2025 ywili sununda izin verllen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yllindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karar alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan
¥a da yani bir tavan tutan igin Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yil)
gegmemek (zere yeni bir sOre igin yetki alinmas) zoruniudur. S6z konusu yetkinin alinmamas
durumunda yanetim kurulu karan ile sermaye artinm yapilamaz.

- Sirketin sermayesi, beheri 100 Tork Liras: degerinde 12465000 adet paya avnimis, toplam
1 2,463, 000,00 { Onikimilyondlrty Dzaltmisbesbin) TL degerindedir. Paylarin 2,967,850 ( [kimi Ivondekuzy iz
alimigyedibinsekizyiizelli) adedi A grubu imtiyazli paylasdr, Paylann 9497150 (dokuzmilyon
dintyidoksanyedibinytzelli) adedi ise B grubu imtivaeh olmayan paylarchr. A ve B grubu paylar nama
yazilidir,

Onceki sermayeyi teskil eden 10.500.000,00.-TL tamamen ve nakden ddenmistir.

Bu defa artinlan 1.965.000.00 .- (Birmilyondokuzyiizaltmisbesbin) TL. SMMM Muzaffer
ORUN’iin 26.06 2021 tarih ve 2021-SA/11 sayih raporu ile tespit edilmig olan Sirketin bilangoda kayith
2017 Y1l 64.220,33.-TL, 2018 Y1l 294.941,27.-TL, 2019 Y1l 244.008,43.-TL ve 2020 Yili 1.361.829.97 -
TL olmak fizere toplam 1.965.000,00.-TL gegmis yil karlarindan kargilanmstir.

Yonatim kurulu, 2021-2025 yillan arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukumierine wygun olarak, gerekli gérdugd zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili
pay ihrag ederek cikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir

A grubu paylarin, esas stzlegmenin 7'inci maddesindeki esaslar gercevesinde yonetim kurulu
uyelerinin se¢ciminde aday gostermi imtiyaz: vardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukomlerine uygun olarak, gerekli gardigu
zamanlarda kayitl sermaye tavamina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazi pay sahiplerinin haklanmn kisilanmas ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siniffandinimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir,
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlije yol acgacak sekilde
kullanilamaz

Sermaye artinmlarinda A grubu paylar kargiifinda A grubu, B grubu paylar karsiiginda B
grubu yeni paylar gikarilacaktir. Ancak Yoénetim Kurulu tarafindan pay sahipderinin yeni pay alma
haklar kisitlanarak yapilacak sermaye artinmiarinda ihrag edilecek paylarin timi B grubu olacaktir

Yanetim Kurulu'nun itibari defierinin dzerinde pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay
alma {righan) haklanm kismen veya tamamen sinirlandirmaya ve imtiyazh pay sahiplerinin haklarin
kisitlamaya iliskin karariar Sermaye Pryasas Kurulu'nun beliriedigi esaslar ¢cercevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerekfijinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgil
mevzuatl hukimier cercevesinde arttinlabilic veya azaltilabilir Sermaye artinmiarinda ruchan hakki
kubllaniidiktan sonra kalan paylar ile righan hakk kullaniminin kisitlandig! durumlarda yeni ihrag edilen
tim paylar Sermaye Piyasas Mevzuahna uygun olarak Yonetim Kurulu'nun belirleyeceqi farkl bir fiyat
#e halka arz edilir, Ihrag edilen paylar tamamen satiarak bedelleri odenmedikce veya satilamayan
paylar iplal edilmedikge yeni pay ihrag edilemez. Sarmaye artinmlarinda, bedelsiz paylar grup ayrimi
yapiimaksizin arhinm tarihindeki meveut paylara dagitilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

YONETIM KURULUY, SURESI VE PAYLARIN DEVRI :

Madde 7- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu Esas Sozlesme hukumleri dairesince secilecek bes iyeden meydana gelen bir yonetim
kurulu tarafindan yaratalur.

Yonetim kurulu Gyeleri en gok Ug yil icin segilirler. Segim siresi sona eren yonetim kurulu Uyeleri
yeniden segilebilirler. Yanetim Kurulu Uyelert Turk Ticaret Kanunu Hukumleri cercevesinde esas
sozlesmeyle atanmis olsalar dahi gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulu 53 bile
hakli bir sebebin varligi halinde genel kurul karariyla her zaman gére
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Genel Kurul luzum gorurse, yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2 lanesi A Grubu imtiyazh pay sahipleri tarafindan beliflenecek adaylar arasindan segilir. A
grubu imtiyazh pay sahiplennin Yonetim Kurulu'ng aday gostermemealari halinde bu gosterilmeyen
adaylann segimleri Genel Kurul tarafindan genel hokimigre gore yapilir.

Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig zamanlarda ona vekalet etmek
uzere bir baskan vekili seger. Yonetim Kurulu toplantilarinda baskan, baskan vekili ve Gyelerin birer oyu
vardir. Yonetim Kurulu uye kriterleri, segimi, gorev sireleri, ¢alisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri
konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore
gergeklestirilir,

Yonetim Kurulu bunyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlar, galisma esaslar
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diuzenlemeleri ve diger
mevzuat hukUmlerine gore gergeklestirilir.

Yanetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu sirkette icrai gorevi olmayan yelerden olusup, s6z konusu
uyelerin iginde, garevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sanhip bagimsiz Gyeler
bulunur. Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin duzenlemelerine gore tespit edilir Bagimsiz Yonetim Kurulu
uyelerinin atanmasinda soz konusu duzenlemelerde belirlenen usullere uyulur.

A Grubu nama yaziii pay sahiplerinden herhangi biri payini satmak istediginde éncelikle rekabet
durumunun olumsuz etkilenmemesi igin 6nce diger A Grubu pay sahiplerine rayi¢ bedeli Uzerinden satin
alinmas: teklif edilir. A Grubu pay sahiplerinden herhangi biri 6n alim hakkini bir ay icerisinde kullanmaz
ise bu durumda paylar 6n alim hakk igin 6nerilen fiyattan az olmamak sartiyla Ggiinci kisilere satilabilir
Bunun aksine yapilan tasarruflar hukumsuz oldugu gibi pay defterine dahi tescil edilemez.

B Grubu paylarin devri konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu
hukumlerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 8- Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi ve Sirket isleri acisindan gerekli
gorulen siklikta Bagkan veya Bagkan Vekilinin gagnisiyla en az 3 ayda bir toplanmasi gerekir. Yonetim
Kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup Yonetim Kurulu'nun
toplantiya ¢agrilmasin talep edebilir

Yonetim kurulu bagkani, diger yonetim kurulu Uyeleri ve icra baskani/genel mudir ile goruserek
yonetim kurulu toplantilarinin gundemini belirler. Uyeler her toplantiya katiimaya ve géris bildirmeye 6zen
gosterir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin goguniugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
uyelerin gogunlugu ile alir Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin duzenlemelerine gore tespit edilir

Yonetim kurulu Uyesi olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

TTK'nin 392 maddesi geregi Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin sirketin tum is ve islemleri
hakkinda bilgi alma, soru sorma ve inceleme hakki bulunmakta olup, yénetim kurulu Gyelerinin bilgi ve
inceleme haklariyla ilgili higbir kisittamada bulunulamaz.

Yonetim Kurulu Uyelerinden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis énerisine, en az
Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tum yénetim
kurulu Gyelerine yapilmis olmass bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmas! sart degildir, ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tumanan yonetim kurulu karar
defterine yapistinimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donlUsturtlUp karar defterine
gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Kararlarin gegerlilii yazilip imza ediimis olmalarina baglidir.

Toplantilarda her Gyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan oneri reddedilmis sayilir.
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Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi ve bu madde cergevesinde yapilacak duzenlemelere
uymak kaydiyla Yonetim kurulu toplantilar, elektronik ortamda da yapilabilir.

Yonetim kurulu toplantitari tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi uyelerin fiziken
mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim tyelerin elektronik ortamda katiimas: yoluyla da icra edilebilir

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olaniar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527 maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim  Sirket Genel Kurullan Dhginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikimlen uyarinca hak sahipherinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplant  Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hikmu uyarinca
kuruimus olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukiumlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir

Yonetim Kurulunda alinacak kararlarda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim |I-
17.1 Sayili Teblig'inde yer alan hikumlere uyulacaktir.

L KUR VEKIL T E

Madde 9- Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hukiimieri uygulanir ve genel kurul toplant ilanlar, ilan
v foplanti gunlen haric toplanti tarihinden en az 3 hafta énceden yapilir Olagan Genel Kurul sirket
hesap donemi sonundan itibaren ¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgill mevzuat hukumlennde yazili olan hususlar
incelenerek karara baglanir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gérisiimesini veya ortaklara
duyurulmasini isted i hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Claganustu genel kurullar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde iigili mevzuat hukomlerine ve bu
esas sozlegmede yazili hukumlare gore toplanir. Butun genel kurullar Sirket Merkezinde veya Sirket
Merkezinin bulundugu Rize [Ii, Gineysu ligesi icindeki uygun bir yarde toplanir

BitGn genel kurul toplantilan ve toplantilardaki nisaplarda is bu esas sozlesmede aksi agikga
ongoruimedikge Tork Ticaret Kanunu hokimlarine, Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumlerine uyulur

Toplantilarda Sermaye Piyasas) Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu'nda yer alan toplanti ve karar
alma nisaplan uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini dider pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu diuzenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendl oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar da kullanmaya
yeltkilidirler

| Bwrul T na ] ihm:

Sirketin Genel Kurul toplantsina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark Ticaret
Kanunu'nun 1527 maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli hokomler uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmues sistemilarden de hizrmel =atin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sazlesmesinin bu hkmu uyarinca kurulmug olan sistem Uzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta beliilen haklanmn Teblig
hukumlerinde belirtilen gercevede kullanabiimesi saglanir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganustu Genel Kurul Toplantilar'nda A Grubu pay sahipleri, her
bir pay igin 5 (Bes) oy hakkina ve B gurubu pay sahipleri ise 1 (bir) oy hakkina sahiptir

TTK'nin; 415/4 maddesi ile SPK'nin 30/1 maddesi uyarinca; gene! kurula katiima ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan beigeleri veya pay senetlerini bir kredi
kuruiuguna ve baskaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Kurumsal Yonetim Tebliginin 9/3'unci maddesi uyarinca, onemli nitelikteki islemlere taraf
olantarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda [lskii taraflar oy kulla

> Qﬁﬁay} _
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Olagan ve Olaganustu Genel Kurul Toplantilarinda, vekalelen oy kullanmada Sermaye Piyasas)
Kurulu duzenlemelerine uyulur

Genel Kurul ile ilgili tum konular SPK'na ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu hukimlerine uygun olarak duzenlenir

iLAN:

Madde 18- Genel Kurulun toplantiya cagrilimasina ait ilanlar da dahil olmak uzere, tum ilanlar Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve ilgili mevzuat hukamleri uyarinca yapilir.

Sirketle ilgili ilan, reklam ve yapilacak tim ¢zel durum agiklamalan hususunda yapilacak
Islemlerde Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur. Sirketin mevzuat geregi yapacaf ilanlar ayrica
Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Kurulca belilanen dider yerlerde
yayimlanir

vO M KURULU UCRETI

Madde 11- Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelarine Genel Kurul tarafindan saplanacak bir Ucret ddenir
S6z konusy Ucretin saptanmasinda kisilerin toplanti, toplant! 6ncesi ve sonras hazirlik ve gireviarin
yerine getirmek kan harcayacaklan zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti icin katilanlara odenecek
huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Gcret disinda verilecek mali haklar konusunda da genel kurul
yetkilidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili duzenlemeleri
uyarinca belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ust duzey yoneticilerin ucretlendirimesinde Turk Ticaret Kanunu.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dizenlemelerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 12-
A, Kar Payi

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce adenmesi veya aynimasi zorunle olan miktarkar ile sirket tizel kisiligi tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler dosldlkten sonra geriyve kalan ve yillik bilangoda gorldlan donem kan, varsa
yill zararlanmin dusdimesinden sonra, sirasiyla asadida gisterilen sekilde tevz olunur

Genel Kanuni Yedek Akce
a Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir
Birinci Kar Payi
b Kalandan varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden Genel
Kurul tarafindan belirienen kar dagitim politikas: ve ilgili mevzuat hiuktmlerine uygun olarak birinci
Kar payi aynir.
Ikinci Kar Payi
c. Net donem karindan (a) ve (b) bentlerinde belirtlen meblaglar dusuldukten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya yonetim kurulu

uyelerine ve Sirket calisanlarina kar pay! vermeye weya Turk Ticaret Kanunu'nun 521'inci
maddesi uyarinca kendi istegdi ile ayirdig| yedek akce alaTEiayilmays

Genel Kanuni Yedek Akce “ . S
¢ Ort2idy Cay Sanayi ve

Ortakoy Koyu No.:85 Gine

Tic Sir No 28 Gineysu V.D:6




d. Pay sahipleriyle kara istirak eden dijer kimselere dagitimasi kararlastiriimig olan kisimdan
odenmis sermayenin %5'i oraminda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin ytzde onu Tark
Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesi 2/c bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak aynlir.

e Genel Kurul bir ust sinir belirlemek suretiyle bagis yapilmasina karar verebilir Sirketin ilgili mali
yil icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikca, Esas Sozlesmede pay sahipleri
i¢in belirlenen kar pay ayrimadikca baska yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve intifa
senedi sahiplening. gesitli amaglarda kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara, yonetim
kurulu Uyelenine ve ortaklik galiganlanna kardan pay dagitimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen
kar pay édenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz

f. Kar Payi dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tumine bunlarin ihrag ve iktisap tarhleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

9. Dagitiimasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki tekiifi
uzerine Genel Kurul'ca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumlerine uyulur

Bu esas sozlesme hukumlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

B. Kar Payi Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendinlmis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak garii il iigil yil ile simirh kalmak (zere kér payi avans: dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim
Kurulu'na vefilen kar pay avansi dagitimasi yetkisi, bu yetkinin veridigii yil e sinirlidr

IRK EMSIL VE MI:

Madde 13- Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili ve ilzami Yénetim Kuruluna aittir Sirket tarafindan
werilen vesikalann ve yapilacak anlasmalarin muteber olabilmesi icin bunlarin sirket unvani altinda
sirketi ilzama yetkililerce imzalanmig olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek imzalar Yonetim
Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu uyeleri Turk Ticaret Kanunu'nun 367/1 ‘inci maddesine uygun olarak duzenlenen
bir i yonergeye gore kendi arasinda Murahhas Uye veya Uyeler secerak iglerin bir bolemoni anlara
birakabilir. Murahhas Uyeler, konulan ile ilgili olarak sirketi temsile yetkilidsrier. Lizumu halinde yeni
murahhas Uyelikler hdas edilebilir Yine luzumu halinde mevcut murshhas Oyelikierden bazilan
kaldinlabilir.

Yonetim Kurulu, Mudurler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

Yonetim Kurulunun alacadl karar Ozerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
uyelerinden birne ya da bir veya daha fazla murshhas Gyeye veya modor olarak dginel kisilere
devredehilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsi yetkisini haiz oimasi garttir. Temsile yetkili kigileri ve
bunlarin temsil gekillerini gosterir karann noterce onaylanmis sureli ticaret sicilinde teseil ve ilan
ediimedikge, temsil yetkisinin devri gegerii olmaz. Temsil yetkisinin simiflandinimasg, iyi niyet sahibi
UgOncd kigdare kars hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine ozgllendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinidamalar gegerlidir Turk
Ticaret Kanunu'nun 371. 374 ve 375. maddesi hukumleri sakhidir.

Yonetim Kurulu, ticari mumessil ve ticari vekiller atayabilir

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uyguiatmak ve ya i¢c denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu uyelerinin de bulunabilecedi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK md.378 uyarinca sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusuren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli onlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve
gelistirmekle yukumludur. Komitelerin olusmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine ve
kurumsal yonetim ilkelerine uyulur
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DENETCI:

Madde 14- Denetgi, genel kurul tarafindan secilir. Denetgi segimi, gorevden ayrilmasi, denetim
kapsam ve standartlarinin belirlenmesi ve denetima dair diger hususlarda Turk Ticaret Kanununun
397-406'nci maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuat) hukimleri uygulanir.

Denetgi, Sirketin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta
ongorulen yukumlaliklerine uyumu agisindan denetim gorevini ifa eder ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
ve Turk Ticaret Kanunu hukiimlen gercevesinde gorevlerini yerine getirir,

Denetg (cretinin belirlenmesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hukumler uygulanir

Sirketin faaliyet sonuglarini gésterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporiarinin bagimsiz
denetimi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

DENETCININ UCRETI:

Madde 15- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatimn ilgili hiikiimleri uygulanir,

ENEL KURUL TOPLA INDA BAKANLIK TEMSI | BULUNMASI:

Madde 16- ligili mevzuatta Bakanlik Temsilcisi bulunma zorunluluguna iliskin bir istisna taninmasi hali
sakl olmak Uzere gerek Olagan ve gerekse Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgiliterie birlikte imza etmesi konusunda ilgili
bakanlik tarafindan yapilacak dizenlemelere uyulur. ’

TOPLANTI VE KARAR NISABI:

Madde 17- Genel Kurul toplantilan ve bu toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hukumlerine
labidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29 Maddesi saklidir

OY HAKKI:

Madde 18- Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganustu Genel Kurul Toplantilari'nda B Grubu pay sahipleri,
her bir pay icin 1 (Bir) oy hakkina sahiptir

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilari'nda A Grubu pay sahipleri, her
bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakkina sahiptir.

ESAS SOZIL ESME DEGISIKLIKLERI:

Madde 19- Esas sozlesme degigikiigine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili bakanliktan izin alindrktan
sonra, Kanun ve esas sazlesme hikimierine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul
mevzual ve esas sozlegmede belirtilen hikimler cergevesinde karar verilir

Esas stzlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklanni ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Esas Sozlesmedeki degisiklikler usuline uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili ‘ne tescil ettirildikten
sonra ilan olunur

HESAP EMI Bi O VE KA R HESAPLARININ DUZEN :

Madde 20- Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gununden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gani
sona erer. Sirket hesap donemi ve ara donem mali tablo ve raporlagg jye i

—

ORcay")
W Criakby Cay 5n'gri we Tick
Qrtaky KEyd Mo B3 GUnayh

The e Bn PR Saneyes V006




cercevesinde Sermaye Piyasas) Kurulunca belirienen duzenlemelere uygun olarak, zamaninda, tam
ve dogru bir sekilde hazirlar ve ibraz eder,

Turk Ticaret Kanunu'nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmas: ve sirket denetgilerince
iIncelenmesine iligkin hukumleri sakhdir.

Genel Kurul Toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Turk Ticaret Kanunu
hukUmlerine gore atanmig Denetgi Raporu ile ilgili doneme ait mali tablo ve raporlar pay sahiplerinin
incelemesing olanak vermek igin hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi dngdrilen mali tablo ve raporiar ile bagimsiz
denetlemeye fabi olunmas: durgmunda bagimsiz denetim raporu Tork Ticaret Kanununun ilgili
hukumler ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nca beliflenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur

KARIN DAGITIM TARIHI:

Madde 21- Sirket ortaklarina karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi sermaye piyasas| mevzuatina
uymak kaydiyla Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir

SIRKETIN SONA ERMESi VE TASFIYESi:

Madde 22- Sirket Turk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme
karari ile infisah eder. Ayrica Sirket pay sahiplerinin kararyla da fesih olunabilir. Sirketin fesih veya
infisahi halinde tasfiyesi Turk Ticaret Kanunu hukimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri
uyarinca yuratilur

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS SOZLESME:

Madde 23- Sirket bu Esas Sozlesmeyi bastirarak pay sahiplerine verecegdi gibi luzumu kadarini da
iigili Bakanhga gonderecek ve sermaye piyasasi duzenlemeleri gercevesinde kamuya agiklayacaktir.

Y L HUK R:

Madde 24- Bu esas sozlesmede hukum bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ligili mevzuat hukimleri uygulanir. Bu esas sozlesmenin halen
ylrarlukte olan ya da ileride yorurluge girecek yasa, teblig ve yonetmelik hukumlerine aykir olan
maddeleri uygulanmaz.

HURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

Madde 25- Sermaye Piyasasi kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
lkelering uyulur. Zormiu ilkelere uyulmaksezin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykin sayilir, "Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemii nitelikte sayilan iglembarde ve sirketin énemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye
Piyasas: Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur’, ‘Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
badimsiz yonetim kurulu Oyelering lligkin dlzenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yonetim
ruruiunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonatime iligkin dizenliemalenne gore tespat edilir.”
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