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GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER
ANONIM SIRKETI
ANASOZLESMESI

MADDE 1 - KURULUS:

Asagida ad ve soyadlar, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun Anonim Sirketlerin ani surette kuruluslar1 hakkinda hiikiimlerine gdre bir anonim sirket

kurulmustur.
Sira No Ad1 Soyady/Ticaret Unvam Uyrugu Merkez Adresi
1 Gedik Holding Anonim Sirketi T.C ISTANBUL
2 Halil Kaya Gedik T.C ISTANBUL
3 Hakki Gedik T.C ISTANBUL
4 Hiilya Gedik Sadiklar T.C ISTANBUL
5 Erhan Topag T.C ISTANBUL

MADDE 2 — SIRKETIN UNVANI:
Sirketin ticaret unvani1 "GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIiRKETI" dir.
MADDE 3 - AMAC VE KONU:

Sirketin amaci, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yatirim
hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

3.1. Sirket bu amaci gerceklestirmek i¢in asagidaki is ve islemleri yapabilir.
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3.1.1. Sermaye piyasasi araglari ile ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi,

3.1.2. Sermaye piyasasi araglari ile ilgili emirlerin miisteri adina ve hesabina veya kendi adina ve
miisteri hesabina gerceklestirilmesi,

3.1.3. Sermaye Piyasasi araglarinin kendi hesabindan alim ve satimu,

3.1.4. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde
gereken sartlar1 yerine getirmek kaydiyla,

a- Sermaye piyasasi araglarinin halka arzinda yiliklenimde bulunularak veya yiiklenimde
bulunulmaksizin satisa aracilik edilmesi,

b- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenleme yapilmasi halinde menkul kiymetlerin geri
alma veya satma taahhiidii ile alim satima,

c- Yatirim danismanligi,

d- Bireysel portfoy yoneticiligi,

e- Kredili menkul kiymet, aciga satis ve menkul kiymetlerin 6diing alinmasi ve verilmesi,

f- Tiirev araglarin alim satimina aracilik,

g- Kaldiragh alim satim islemleri, faaliyetlerinde bulunmak,

h- Menkul kiymetler borsalarina {iye olarak borsa islemlerinde bulunmak,

i- Sermaye piyasast mevzuatinda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak,

J- Yatirim fonlar1 kurmak ve yonetmek,

k- Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde bor¢clanma
araclar1 ile diger sermaye piyasasi araglarimi ihra¢ etmek, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen limit dahilinde, Sirket yonetim kurulu, bor¢clanma araglar ile diger sermaye

piyasasi araglarini ihrag etme yetkisine sahiptir.

- Sermaye piyasasi mevzuatina aykir1 olmamak kaydiyla gerekli goriilecek sirketlere istirak
etmek. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun md. 21 hiikmii saklidir.

m- Sermaye piyasast mevzuatinda yatirim kuruluslarinin faaliyetleri arasinda sayilan ve
sayilacak olan diger her tiirlii islemi yapmak,

n- Miisterilerinin verdigi yetkiye bagli olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araglariin anapara, faiz, temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6demesi ile yeni pay ve



GedikYatirhm

bedelsiz pay alma haklarin1 ve hisse senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak,

o- Sermaye Piyasasi Kurulunca izin verilen yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerle
sinirli olmak ve sadece sirket miisterilerine hizmet vermek sarti ile internet servis saglayiciligi
yapmak, internet hizmeti satmak, sattig1 bu hizmete karsilik kullanicisina fatura kesmek,

3.2. Sirket, yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir:

3.2.1. Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin gerektirdigi miktar1 agsmamak kaydiyla aracilik

faaliyetlerini yiiriitmek veya alacaklarii tahsil etmek i¢in tasinir veya tasinmaz mallar edinmek veya

kiralamak, gerektiginde bunlar1 satmak veya kiraya vermek,

3.2.2. Mevzuat ¢ergevesinde basin, radyo televizyon ve diger yollardan yararlanilarak, Sirket'in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,

3.2.3. Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yiikiimliiliikk ve bor¢larinin temini,
tahsili ve 6denmesi i¢in mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak
lizere O0diing para vermeye miincer olmamak sartiyla ipotek rehin ve diger teminatlar
karsisinda veya teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil,
terkin ve diger biitlin islemleri yapabilmek. Ancak, Sirket’in kendi adina garanti, kefalet,
teminat vermesi ve ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3.2.4. Faaliyetleriyle ilgili olarak borg¢lanabilmek, mevzuatin imkan verdigi hallerde sermaye
piyasast araglari disinda kendi mali taahhiitlerini iceren evrak c¢ikartmak, sozlesmeler
akdetmek ve bankalardan genel bankacilik hizmetleri almak,

3.2.5. Amag ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanc1 firma ve kuruluslarla sd6zlesme
imzalayabilmek, know-how anlagmalar1 yapabilmek,

Yukarida gosterilen konulardan bagka, Sirket icin faydali ve liizumlu goriilebilecek diger islere
girmek i¢in Genel Kurul karar1 alinacaktir. Ana S6zlesme'nin degistirilmesi niteligindeki bu kararin
uygulanmasi i¢in, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
aliacaktir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlar1 gerceklestirirken, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak yatirimcilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerini yerine
getirecektir.

MADDE 4 — SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI:

Sirket'in merkezi, Istanbul'dadir. Adresi Altaygesme Mahallesi Camli Sokak Ofis Park Maltepe No:
21/45 Maltepe/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ve sirketin internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.
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Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket i¢cin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, sermaye piyasasi 4 mevzuatinda dngoriilen kosullar
yerine getirerek yurt i¢cinde ve disinda sube, acenta ve irtibat biirolar1 agabilir.

MADDE 5 — SIRKETIN SURESI:

Sirket kesin kurulus tarihinden baslamak iizere siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde Sirket Ana Sozlesmesi tadil
edilmek suretiyle degistirilebilir.

MADDE 6 - SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ TURU

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 29/04/2010 tarih ve 11/336 sayil1 izniyle bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 300.000.000,- (Ugyiizmilyon Tiirk Liras1) TL olup, her biri 1,00.- (bir Tiirk
Liras1) TL itibari degerde 300.000.000 (Ugyiizmilyon) paya béliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi
252.000.000,~(ikiyiizelliikimilyon Tiirk Lirast) TL’dir. Bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL kiymetinde
252.000.000 (ikiyiizelliikimilyon) paya béliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin  tamami
252.000.000,-TL (Ikiyiizelliikimilyon Tiirk Liras1)’dir, tamami ddenmistir.

Sermaye Piyasas1i Kurulu'nca verilen kayith sermaye izni 2021-2025 (besyil) i¢in gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in sermaye
piyasasi kurulundan izin almak sureti ile genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda, Yo6netim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Hisse senetlerinin tamami nama yazihidir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin 6ngdrdiigii sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.

Yonetim kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda sermaye piyasasi kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

MADDE 7 — FAALIYET YETKIi BELGESI ALINMASI VE BORSA’YA UYE
OLUNMASI:

Sirket, aracilik faaliyetlerine baslayabilmek i¢in aranan sartlar1 yerine getirerek Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli faaliyet izinlerini ve belgeleri alir. Borsa islemleri yapabilmek icin ise ilgili
borsalardan Borsa Uyelik Belgesi alinr.
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MADDE 8 - SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALTILMASI VE RUCHAN HAKKI:

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu mevzuati
cergevesinde artirabilir veya azaltabilir.

Ihrag edilen paylarin tamam satilip bedelleri tahsil edilmedikce yeni pay ihrag edilemez.

Bedelli sermaye artirim1 halinde, mevcut pay sahiplerinin, sirket sermayesindeki paylar1 oraninda,
yeni pay alma konusunda riichan haklar1 vardir. Bu riichan haklar1 kullanilmast ile ilgili sekil sartlarini
Yonetim Kurulu tayin eder.

Bedelsiz sermaye artirimi halinde ise artirilan sermayeyi temsil eden paylar, pay sahiplerine sahip
olduklar1 paylar1 oraninda dagitilir.

MADDE 9 - YONETIM KURULU VE GOREV SURESI:

Sirketin idaresi, tigiincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde
genel kurul tarafindan en fazla 3 yil icin segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz en az 5 (bes) en fazla (7) iiyeden olusan bir yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig1 zaman vekalet
etmek lizere bir bagkan vekili secer.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Y6netim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek
kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yo6netim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan liyelerden olusur. Yonetim kuruluna
2 taneden az olmamak iizere, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten liyelerin
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece se¢ilen iiye eski liyenin siiresini
tamamlar.
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Y onetim kurulu tliyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakl1 bir sebebin varlig1 halinde genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

MADDE 10 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya uygun goriilecek baska bir yerde iiyelere daha
evvel glindem maddesi bildirmek kaydiyla yapilir.

Yonetim Kurulu miizakerelerinin baslayabilmesi i¢in mevcut iiye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida
hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut iiyelerin oy ¢cogunlugu ile alinir. Toplantilarda her
iiyenin bir oy hakk1 vardir. Kararlar Tiirk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi uyarinca tiim yonetim
kurulu tiiyelerine karar seklinde yapilmig bir 6neriye en az iiye tam sayisinin ¢gogunlugunun yazili
onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.

MADDE 11 - YONETIM KURULU’NA BAGLI KOMITE VE BiRIMLER

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarin1 saglikli bir bi¢imde yerine getirmesini teminen,
mevzuatin gerekli gordiigii ve kendisinin uygun buldugu Komite ve Birimleri olusturur, liye sayilarini
belirler ve iiyelerini secer. Komite ve birimlerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamuoyuna acikladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate almir. Yénetim Kurulu, Komite ve Birim
Uyeleri’ni her zaman degistirebilir ve azledebilir.

Komiteler, kendi bagkanlarinin daveti iizerine toplanir ve kararlarin1 yazili olarak alir.

MADDE 12 — SIRKETi TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU UYELERINIiN GOREV
TAKSIMI :

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin, Sirketin tinvan1 altina konmus
ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gerekir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunundaki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere
yonetimi kismen veya tamamen bir i¢ yonerge ile birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya {iigiincii kisiye
devredebilir. Bu durumda, en az iki liyenin murahhas olarak tayini ve her birinin yetki ve sorumluluk
alanlarinin, tereddiide yer birakmayacak bi¢cimde belirlenmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu, iiyelerinin aylik {icret veya huzur haklar1 Genel Kurul’ca tespit olunur.

Sirket sermayesinin en az %5’ini temsil eden pay sahipleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamuoyuna agikladig1 Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde tanimlanmis olan menfaat sahipleri, Yénetim
Kurulu Bagkani’na talepte bulunmak suretiyle Y dnetim Kurulu’nu toplantiya davet edebilir. Yonetim
Kurulu Bagkani’nin, derhal toplant1 yapilmasi gerekmedigi sonucuna varmasi halinde, bir sonraki
Yonetim Kurulu toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya acabilir.
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MADDE 13 — BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU:

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinda belirtilen 6zelliklere haiz
bagimsiz denetim kurulusunu bir sene gorev yapmak lizere seger. Secimden sonra yonetim kurulu,
denetleme gorevinin hangi bagimsiz denetim kurulusuna verildigini tescil ettirip Ticaret Sicil
Gazetesi ve sirketin internet sitesinde ilan eder.

Gorev siiresi biten bagimsiz denetim kurulusunun yeniden seg¢ilmesi miimkiindiir. Tiirk Ticaret
Kanununun 400/2 hiikkmii saklidir.

Bagimsiz denetim kurulusu, Tiirk Ticaret Kanununda sayilan gorevleri yapmakla ytlikiimliidiir.
MADDE 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARI:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a- Davet Sekli:

Genel Kurul’lar, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette, diizenleme bulunan
hallerde Tiirk Ticaret Kanunu ilgili madde hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

b- Bildirim:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta &nce, Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi Baskanli§i’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Bu bildirime,
giindem ve toplant1 ile ilgili diger belgelerde eklenir. Yapilacak bildirimlerde, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulmasi sarttir.

c- Toplanti Zamani :
Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap doneminin sonundan itibaren, ilk ii¢ ay icerisinde ve senede en
az bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise, sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

d - Toplant1 Yeri:
Genel Kurul toplantilari, Sirket’in merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

e - Vekil Tayini:
Genel Kurul toplantilarinda, hissedarlar, kendilerini diger hissedarlar veya disaridan tayin edecekleri
vekiller aracilig ile temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin seklini sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu tayin ve ilan
eder. Sirket’e hissedar olan vekiller, kendi oylarindan baska, temsil ettikleri hissedarlarin sahip
olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidir.
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Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulacaktir.
Vekaletnamenin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve ilgili bakanligin diizenlemelerine iligkin esaslara
gore diizenlenmesi sarttir.

Sermayenin en az %5’ini temsil eden pay sahipleri/pay sahibi, Yonetim Kurulu’ndan, yazili olarak
gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, Genel Kurul’u toplantiya ¢cagirmasini veya Genel Kurul
zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konular1 giindeme koymasini isteyebilirler. Bu
konuyla ilgili sermaye piyasasi mevzuatinda yapilacak degisikliklere uyum saglanacaktir.

f - Oy Hakki:
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ortaklarin, 1 pay karsiligi 1 oy hakki vardir. Oy
hakkai ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulacaktir.

TTK ilgili maddeleri geregince bir hissenin birden ¢ok maliki bulundugu taktirde ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklarini kullanabileceklerdir.

g - Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek, gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye Piyasasi mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanuna uygun
olarak diizenlenir. Bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu’nun kamuoyuna agikladigi Kurumsal
Yénetim Ilkeleri dikkate almir.

h- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarmnca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamiyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

MADDE 15 - GENEL KURUL ILANI:

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine gore
yayinlanmasi gerekli yerlere ilaveten Sirket’in internet sitesinde en az ii¢ hafta evvel yapilir.

Ancak, Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri geregince ilan ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak {izere, en az ii¢ hafta dnce yapilmasi
zorunludur.
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Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun. ilgili madde
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca veya Tiirk Ticaret Kanunu’nca ongoriilecek her tiirlii agiklama veya ilan, ilgili
mevzuatlara uygun olarak zamaninda yapilir.

| MADDE 16 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCIiSININ BULUNMASI:

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig
temsilcisinin bulunmasi ve toplant1 tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik
temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve imzasini tagimayan
toplant1 tutanaklar gecerli degildir.

MADDE 17 - HESAP DONEMI :
Sirketin hesap yil1, Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
MADDE 18 — ESAS SOZLESME TADILI :

Isbu esas sozlesmede yapilacak her tiirlii degisikligin gegerliligi icin, Yoénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve ilgili bakanlik tarafindan onaylanmali ve daha
sonra Genel Kurul’a onaylamasi i¢in sunulmalidir.

Isbu esas sdzlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Sicili’ne tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan1 sarttir.

MADDE 19 — MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PiYASASI KURULU’NA
GONDERILECEK BELGELER

Yillik ve ara donem olarak hazirlanan Sirket’in bilangolari, kar/zarar cetvelleri, nakit akim tablolar1
ve Ozkaynaklar degisim tablosu, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Bagimsiz Denetim Raporu, kar
dagitim tablolar1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’nca uygun goriilecek diger belgeler Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenir. Bunlarin
goriisiildiigli Genel Kurul toplanti tutanaklari ile birlikte Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili
tebliginde belirtilen siirede Sermaye Piyasas1i Kurulu'na ve Borsa’ya gonderilir ve mevzuata uygun
olarak ilan edilir.

Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlart ile Finansal Tablolar, Yonetim Kurulunun Kar
Dagitim Onerisi ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Ydnetim Ilkeleri Uyum Raporu Genel Kurul
toplantisindan en az {i¢ hafta Oncesinde, Sirket merkez ve subelerinde inceleme igin hazir
bulundurulur.
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MADDE 20 — KARIN TESPIiTi VE DAGITILMASI:

Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul’ca kar dagitimi karar verildikten sonra gerekli 6zel durum aciklamalar1 yapilir ve
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca kar dagitimina iliskin alinan kararlara ve uygulama esaslarina uyulur.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilancoda goziiken net (safi) kardan,
varsa, ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla, agagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a — Yillik karin %5°1 6denmis sermayenin %20’ sine ulagincaya kadar Tiirk Ticaret Kanununun
519. Maddesi uyarinca genel kanuni yedek akc¢eye ayrilir.

b- Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit edilen oran ve miktarin altinda olmamak kaydi ile sirketin kar
dagitim politikas1 esaslar1 da dikkate alinarak Genel Kurulca tespit edilen tutarda birinci temettii
ayrilir.

c- Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
hari¢ olmak tizere diger yonetim kurulu iiyelerine, Sirket’in memurlarina, ¢alisanlarina, is¢ilerine
ve ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir

d- Net kardan, a,b,c bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

e- Tirk Ticaret Kanununun 519 maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendi uyarinca, Pay sahiplerine %5
oraninda kar pay1 ddendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’ u
genel kanuni yedek akceye eklenir.

f- Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikea, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii, nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a, bagka yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettli dagitiminda, Yonetim Kurulu tiyeleri ile,
Sirket’in memur, calisan, iscilerine ve c¢esitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

g- Temettii hesap donemi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h- Temettli bakimindan pay gruplar1 arasinda imtiyaz yoktur.

I- Yillik kar dagitiminda Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemelerine uyulur.
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Temettii Avansi :

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
20. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uymak sartiyla ilgili y1l ile sinirh
kalmak tizere, bagimsiz sinirli denetimden gegmis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan mali
tablolarda yer alan karlar lizerinden nakit temettii avansi dagitilabilir. Genel Kurul tarafindan,
Yonetim Kurulu’na verilen temettii avanst dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir.
Bir onceki yilin temettii avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi
verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.

MADDE 21 —- KARIN DAGITILMA TARIiHi:

Senelik karin, ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine,
Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak kararlastirilir. Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinamaz.

MADDE 22 — SIRKETIN SONA ERMESI:

Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilarak bu hususta
karar alimir. Fesih kararindan sonra izlenecek usuller, Tiirk Ticaret Kanununun bu konudaki
hiikiimlerine tabidir. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun tedrici tasfiyeye iliskin hiikiimler saklidir.

MADDE 23 - KANUNIi HUKUMLER

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu S6zlesme’nin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’na aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 24- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y énetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sOzlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, fonksiyonlari, yetki ve

gorevleri, adaylarinin ilam1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir ve uygulanir.
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