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A. GENEL ILKELER

Al.

STRATEJI, POLITIKA VE HEDEFLER

Yonetim Kurulu (YK) Cevresel, Sosyal ve Kurumsal
Yonetim (CSY) oncelikli konularini, risklerini ve
firsatlarini belirlemistir.

Yonetim Kurulu bu konuda galismalarini
slrdlrmektedir.

YK tarafindan belirlenen oncelikli konulara, risklere
ve firsatlara uygun CSY politikasi olusturulmustur.

CSY politikalarinin etkin bir bigimde uygulanmasi
bakimindan ortaklik ici ydnerge, is prosedurleri vb.
dokimanlar hazirlanmistir.

CSY politikalari igin Yonetim Kurulu karari alinmis
ve kamuya agiklanmistir.

CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun olarak
Ortaklik Stratejisi belirlenmisgtir.

Ortaklik Stratejisi ve CSY politikalarina uygun olarak
kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

UYGULAMAJ/IZLEME

CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler belirlenmis ve kamuya
aciklanmisgtir.

Belirlenen komite ve/veya birimler, CSY politikalari
kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetlerine iligkin
rapor hazirlamistir.

S6z konusu raporlar yilda en az bir kez yillik faaliyet
raporlarinin kamuya agiklanmasi igin belirlenen
azami sureler igerisinde Yonetim Kurulu'na
raporlanmigtir.

Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda uygulama ve eylem planlari
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) belirlenmis
ve gostergeler yillar bazinda karsilastirmali olarak
aciklanmisgtir.

Teyit edilebilir nitelikli verilerin varhgi halinde
KPG'ler yerel ve uluslararasi sektor karsilagtirmalari
ile birlikte sunulmustur.

is siireglerine veya iriin ve hizmetlere yonelik
gerceklestirilen, strdurulebilirlik performansini
iyilestirici inovasyon faaliyetleri agiklanmistir.

S0z konusu bilgilere faaliyet raporlari, kurumsal
yOnetim raporlari ve izahnamelerde yer verilmistir.

A3.

RAPORLAMA

Sdrdirdlebilirlik performansi, hedefleri ve eylemleri
yilda en az bir kez raporlanip kamuya agiklanmistir.

Konu ile ilgili olarak beyanname verilmekte olup
kamuoyu ile paylasiimamaktadir.

Sirddrilebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgiler faaliyet
raporu kapsaminda agiklanmistir.

Paydaslar icin ortakligin konumu, performansi ve
gelisiminin anlasilabilmesi agisindan énemli
nitelikteki bilgiler dogrudan ve 6zl bir anlatimla
(ayrintih bilgi ve verilerin kurumsal internet sitesinde
ayrica agiklanmasi veya farkl paydaslarin
ihtiyaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlarin
hazirlanmasi vb.) paylasiimistir.

Rapor ve agiklamalarda seffafliga ve guvenilirlige
azami 6zen gosterilmigtir.

Dengeli yaklagim kapsaminda agiklama ve
raporlamalarda oncelikli konular hakkinda her tirli
gelisme objektif bir bicimde agiklanmistir.

Ydrdtllen faaliyetlerin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Sirddrilebilir Kalkinma Amagclari’'ndan hangileri ile
iliskili oldugu hakkinda bilgi verilmistir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iligkin
aciklama yapilmigtir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim konularinda
aleyhte agilan ve/veya sonuglanan dava
bulunmamaktadir. Sermaye piyasasi aracinin
degerini, fiyatini veya yatirim kararlarini
etkileyebilecek idari ve adli kovusturmalara iligkin
aciklamalar yapilmaktadir.

Ad.

DOGRULAMA




Bagimsiz Gglincu taraflara (bagimsiz strdurilebilirlik
glivence saglayicilarina) dogrulatilan surdurilebilirlik
performans ol¢iimleri kamuya agiklanmistir.

Bagimsiz sirdurilebilirlik glivence saglayicilarindan
hizmet alinmamigtir.

S6z konusu dogrulama islemlerinin artiriimasi
yoniinde gayret gosterilmigtir.

Konu Yoénetim Kurulumuz tarafindan
degerlendirilmektedir.

B. GEVRESEL ILKELER

Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalar,
eylem planlari, gevresel yonetim sistemleri (ISO
14001) ve programlar agiklanmistir.

Etik kurallarda kismen agiklanmistir.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger dizenlemelere
uyum saglanmis ve bu durum agiklanmistir.

Mevzuata uyulmakla birlikte yapilan calismalar
actklanmamistir.

Siirdirilebilirlik likeleri kapsaminda hazirlanan
raporda gevresel raporun siniri, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, veri toplama sureci ve raporlama
kosullari ile ilgili kisitlara yer verilmistir.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki
en Ust diizey sorumlu, ilgili komiteler ve gorevleri
aciklanmistir.

Hedeflerin gergeklestiriimesi de dahil olmak Uzere,
cevresel konularin yonetimi igin sunulan tesvikler
aciklanmisgtir.

Cevresel konularin yonetimi igin herhangi bir tesvik
sunulmamistir.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi agiklanmigtir.

is siireclerine veya iriin ve hizmetlerine yénelik
surdirilebilirlik performansilari ile bu performanslari
iyilestirici faaliyetler agiklanmistir.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil,
ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konularin
nasil yonetildigi ve stratejilere tedarikci ve
mdsterilerin nasil entegre edildigi agiklanmistir.

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma sureglerine dahil
olunmustur.

Cevre konusunda Uyesi olunan dernekler, ilgili
kuruluslar ve STK'lar ile yapilan is birlikleri, alinan
gorevler ve desteklenen faaliyetler agiklanmigtir.

SUDER ve ASUDER tyeliklerimiz bulunmakta olup
actklama yapilmamistir.

Kapsam-1 (dogrudan), kapsam-2 (enerji dolayl),
kapsam-3 (diger dolayli) sera gazi emisyonlari, hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik
yonetimi, biyocesitlilik etkilerinden olusan gevresel
gostergeler isigindaki cevresel etkiler ile ilgili bilgiler
dénemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
raporlanmigtir.

Veri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilar
aciklanmisgtir.

Onceki yillarla kargilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerin durumu artis ve azalislari
gOsterecek bigimde agiklanmistir.

Cevresel etkileri azaltmak igin Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin énerdigi
sekilde bilime dayal olarak kisa ve uzun vadeli

hedefler belirlenmis ve bu hedefler agiklanmistir.

Cevresel etkileri azaltmak igin daha 6nce belirlenen
hedeflere gore (varsa) rapor yilinda gergeklesen
ilerlemeler hakkinda bilgi verilmistir.

iklim krizi ile miicadele stratejisi ve eylemleri
aciklanmistir.

Sunulan urinler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini 6nleme veya minimize etme
program ya da prosedurleri agiklanmigtir.

Ugiincli taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aldiklari aksiyonlar
aciklanmisgtir.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik alinan
aksiyonlar, yuritilen projeler ve girisimlerin toplam
sayisl ile bunlarin sagladigi gevresel fayda/kazang
ve maliyet tasarruflar agiklanmistir.

S0z konusu bilgiler faaliyet raporlarinda ve etik
kurallarda yer almaktadir.

Hammaddeler harig toplam enerji tiketim verileri
raporlanmis ve ener;ji tiketimleri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak agiklanmigtir.

Raporlama yilinda Uretilen ve tiiketilen elektrik, isi,
buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglanmistir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya
dislk karbonlu elektrige gegis konusunda
calismalar yapilmis ve bu galismalar agiklanmistir.




Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri
aciklanmisgtir.

Yenilenebilir enerji tretimi veya tiketimi
bulunmamaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve bu galismalar
sayesinde enerji tiketim ve emisyon azaltim miktari
aciklanmistir.

Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su gekiminden
etkilenen su kaynaklari, geri donusturilen ve
yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi
bilgilerini igeren yer altindan veya yer Ustiinden
cekilen, kullanilan, geri donistirilen ve desarj
edilen su miktarlari, kaynaklari ve proseddrleri
raporlanmigtir.

Yurutllen operasyon veya faaliyetlerin Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi
gibi herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil
olup olmadigi agiklanmistir.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi agiklanmistir.

Biriken veya satin alinan karbon kredisi
bulunmamaktadir.

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise uygulamanin ayrintilari agiklanmisgtir.

Sirketimizde karbon fiyatlandirmasi
uygulanmamaktadir.

Cevresel bilgilerin agiklandigi tim zorunlu ve
gonulla platformlar agiklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

C1. INSAN HAKLARI VE GALISAN HAKLARI

insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ne, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sézlesmelerine ve Tirkiye'de insan
haklari ve galisma hayatini diizenleyen hukuksal
gerceve ve mevzuata tam uyumun taahhit edildigi
Kurumsal Insan Haklari ve Calisan Haklari Politikas!
olusturulmustur.

S6z konusu politika ve politikanin uygulanmasi ile
ilgili roller ve sorumluluklar kamuya agiklanmistir.

insan Kaynaklari Politikamiz bulunmakta olup ilgili
roller ve sorumluluklar agiklanmamigtir.

ise alim siireclerinde firsat esitligi saglanmistir.

Tedarik ve deger zinciri etkilerinin de gozetildigi adil
is glicl, galisma standartlarinin iyilestiriimesi, kadin
istihdami ile cinsiyet, dini inang, dil, irk, etnik kdken,
yas, engelli, miilteci vb. aynimlarin yapilmadigina
iliskin kapsayicilik konularina mevcut politikalarda
yer verilmigtir.

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktérlere
duyarli (duslk gelirliler, kadinlar vb) kesimlerin veya
azinlik haklarinin/firsat esitliginin gdzetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
aciklanmistir.

insan kaynaklari ydnetiminde firsat esitliginin
g6zetilmesi ve korunmasina yonelik 6nlemler
alinmakta olup konuya iligkin agiklama
yapilmamistir.

Ayrimcilidi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi 6nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin
gelismeler raporlanmistir.

Cocuk isci galistiilmamasina yonelik diizenlemeler
aciklanmistir.

Sirketimiz 18 yasin altinda mesleki gelisim amaciyla
stajyer istihdam etmektedir, konu ile ilgili agiklama
yapillmamaktadir.

Calisanlara yapilan egitim ve gelisim yatirimlari ile
politikalari, tazminatlar, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢dziimleri ve
yetenek yonetimine iligkin politikalar agiklanmistir.

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢éziimiine
iliskin mekanizmalar olusturulup uyusmazlik ¢6zim
siregleri belirlenmistir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak yapilan faaliyetler diizenli olarak
aciklanmistir.

is saglhig ve glvenligi politikalari olusturulup kamuya
aciklanmistir.

is kazalarina karsi ve sagligin korunmasi amaciyla
alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri agiklanmigtir.

is kazalarina kars! ve isci saghgini korumaya ydnelik
onlemler alinmakta olup konuya iligkin agiklama
yapillmamistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalari olugturulmug ve kamuya aciklanmistir.

Is, calisma etigi, uyum siiregleri, reklam ve
pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb. ¢calismalarin
dahil edildigi Etik Politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.




Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

X

C2. PAYDASLAR, ULUSLARARASI STANDARTLAR VE INISIYATI

FLER

Sirdirdlebilirlik alanindaki faaliyetler tim
paydaslarin (¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler ve
hizmet saglayicilar, kamu kuruluglari, hissedarlar, X
toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve
oncelikleri dikkate alinarak ylrGttlmustar.

Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dzimune iliskin
musteri memnuniyeti politikasi gelistirilip kamuya
aciklanmistir.

Sirketimizin misteri memnuniyeti politikasi mevcut
olup konuya iligkin agiklama yapiimamistir.

Paydas iletisimi surekli ve seffaf bir sekilde
yuritiimustar.

Hangi paydaslarla, hangi amacla ne konuda ve ne
siklikla iletisime gegildigi, surdirilebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen gelismeler agiklanmistir.

Sirdirdlebilirlik kapsaminda paydaslarla iletisime
gecilmekte olup konuya iligkin agiklama
yapilmamistir.

Benimsenen Karbon Saydamlik Projesi (CDP),
Kuresel Raporlama Girigimi (GRI), Uluslararasi
Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Sirdurdlebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle lligkili
Finansal Agiklamalar Gérev Giici (TCFD) vb.
uluslararasi raporlama standartlari kamuya
aciklanmistir.

CSY kapsaminda benimsenen bir uluslararasi
raporlama standardi bulunmamaktadir.

imzacisi veya iiyesi olunan Ekvator Prensipleri,
Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girigimi
(UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler
(UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim
Prensipleri (UNPRI) vb. uluslararasi kurulug veya
ilkeleri, benimsedigi Uluslararasi Sermaye Piyasasi
Birligi (ICMA) Yesil/Surdirilebilir Tahvil Prensipleri
gibi uluslararasi prensipleri kamuya agiklanmistir.

CSY kapsaminda imzacisi veya Uyesi olunan bir
uluslararasi kurulus/ilke/prensip bulunmamaktadir.

Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve Dow
Jones Sirdurilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI
CSY Endeksleri vb. uluslararasi strdirilebilirlik
endekslerinde yer almak i¢in somut ¢caba
gOsterilmistir.

Konu Yoénetim Kurulumuz tarafindan
degerlendiriimektedir.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

1I-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yoénetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda X
tim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi
icin azami caba g0sterilmistir.

Sirddrilebilirlik konusu, yuritilen faaliyetlerin
cevresel etkileri ve bu konudaki ilkeler kurumsal
yonetim stratejisi belirlenirken g6z éniinde
bulundurulmustur.

Kurumsal Yénetim llkeleri’'nde belirtildigi sekilde
menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak
ve menfaat sahipleri ile iletisimi gliclendirmek igin
gerekli tedbirler alinmistir.

Sirdirdlebilirlik alanindaki tedbirlerin ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine X
basvurulmustur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile sirdirdlebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artiriimasi konusunda
calismalar yapilmistir.

Sirddrilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara
ve inisiyatiflere Uye olmak ve galismalara katki
saglamak igin gaba gosterilmistir.

Konu Yoénetim Kurulumuz tarafindan
degerlendiriimektedir.

Rigvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan
duristlik ilkesine yonelik politika ve programlar X
gelistirilmis ve agiklanmistir.




