lke Tiirii

ilke Kodu

ALl. Strateji, Politika ve Hedefler

Ilke
Numarasi

ilke Agiklamasi

Yonetim Kurulu CSY oncelikli
konularini, risklerini ve firsatlarini
belirler ve buna uygun CSY
politikalarini olusturur. S6z konusu
politikalarin etkin bir bicimde
uygulanmasi bakimindan; Ortaklik igi
yonerge, is prosedurleri vs.
hazirlanabilir. Bu politikalar igin
Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya
agiklar.

Uyum
Durumu

Kismi uyum

Agiklama

Sirket, Verusa Holding istiraki olarak ortak bir platformda belirlenen ve uyulmasi
gereken gevresel, sosyal ve kurumsal gergevede politikalari benimsemistir. S6z konusu
politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan faaliyetlerinde bu politikalara
uygun hareket etmektedir. Sirket biinyesinde belirlenen ¢SY politikalari web
sitesinden kamuya duyurulmustur.

Link

ALl. Strateji, Politika ve Hedefler

GSY politikalarina, risk ve firsatlarina
uygun Ortaklik Stratejisini belirler.
Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina
uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini
belirler ve kamuya agiklar.

Kismi uyum

Tum CSY politikalarinin Verusa Grup sirketlerinde benimsenmesi 6nceliklendirilmistir.
2020 yilinda CSY 6nceliklerine uyumlu, gevre, su ve enerji yonetimi belirlenmis ve 2020
yili faaliyet raporunda kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

CSY politikalarinin yuritilmesinden
sorumlu komiteleri/birimleri belirler
ve kamuya agiklar. Sorumlu
komite/birim, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az
bir kez ve her halikarda Kurul’un ilgili
duizenlemelerinde yillik faaliyet
raporlarinin kamuya agiklanmast igin
belirlenen azami sureler igerisinde
kalacak sekilde Yénetim Kuruluna
raporlar.

Kismi uyum

Verusa Holding biinyesinde Surdirilebilirlik Komitesi ve alt calisma grubu kurulmus,
gorev ve sorumluluklari belirlenmistir. Ortak bir CSY platformunda tiim sirketlerin
hedefleri konusunda kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, cevre ve riskler
konularinda YK'na raporlama yapilmistir. Kamuya agiklanmamustir.

A2. Uygulama/izleme

Belirlenen kisa ve uzun vadeli
hedefler dogrultusunda uygulama ve
eylem planlarini olusturur ve kamuya
aciklar.

Kismi uyum

CSY kapsaminda hedefler belirlendi, eylem plani olusturuldu, kamuya agiklanmadi.

A2. Uygulama/izleme

CSY Kilit Performans Gostergelerini
(KPG) belirler ve yillar bazinda
karsilastirmali olarak agiklar. Teyit
edilebilir nitelikteki verilerin varligi
halinde, KPG’leri yerel ve uluslararasi
sektor karsilagtirmalariyla birlikte
sunar.

Kismi uyum

Verusa Holding Surdirilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. CSY Kilit
Performans Géstergeleri (KPG) ve ilgili konulara yonelik calismalar devam etmektedir.

A2. Uygulama/izleme

is stireglerine veya (riin ve
hizmetlere y6nelik stirdtrtlebilirlik
performansini iyilestirici inovasyon
faaliyetlerini agiklar.

Kismi uyum

is stireglerine veya (riin ve hizmetlere yonelik gergeklestirilen, stirdiirilebilirlik
performansini iyilestirici inovasyon faaliyetlerine yonelik calismalar devam etmektedir.

A3. Raporlama

Surdardlebilirlik performansini,
hedeflerini ve eylemlerini yilda en az
bir kez raporlar ve kamuya agiklar.
Surdardlebilirlik faaliyetlerine iliskin
bilgileri faaliyet raporu kapsaminda
agiklar.

Kismi uyum

Surdurulebilirlik faaliyetlerine yonelik CYS politikalarini gozeten yaklasim ve
uygulamalara iliskin bilgiler faaliyet raporu kapsaminda agiklanmustir.

https://panel.pamel.com.t

r/images/uploads/F142/4
effcce7-34a6-4205-8746-
53692af8e953 31122020
Yonetim_Kurulu_Faaliyet
Raporu.pdf

A3. Raporlama

Paydagslar igin ortakligin konumu,
performansi ve gelisiminin
anlagilabilmesi agisindan énemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zlu
bir anlatimla paylagilmasi esastir.
Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal
internet sitesinde ayrica agiklayabilir,
farkli paydaslarin ihtiyaglarini
dogrudan karsilayan ayri raporlar
hazirlayabilir.

Tam uyum

Paydas iletisiminde kurumsal web sayfasi, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri ve basin
bultenleri kullanilmaktadir.

A3. Raporlama

Seffaflik ve glivenilirlik bakimindan
azami 6zen gosterir. Dengeli yaklagim
kapsaminda agiklama ve
raporlamalarda 6ncelikli konular
hakkinda her tiirli gelismeyi objektif
bir bigimde agiklar.

Tam uyum

Tum raporlama ve agiklamalar seffaflik ve gtvenilirlik bakis agisi ile hazirlanir, kamuya
agiklanir.

A3. Raporlama

10

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler
(BM) 2030 Siirdurdlebilir Kalkinma
Amaglar’ndan hangileri ile iligkili
oldugu hakkinda bilgi verir.

Uyumsuz

Faaliyetler cevre ve iklimsel olarak Birlesmis Milletler Stirdirulebilir Kalkinma
Amaglari'na hizmet etmekte olup ayrica hangileri ile iligkili oldugu hakkinda
bilgilendirme yapilmamistir.

A3. Raporlama

A4. Dogrulama

11

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan davalara iliskin agiklama
yapar.

Kismi uyum

Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Bagimsiz Gglincii taraflara (bagimsiz
surdurilebilirlik givence
saglayicilarina) dogrulatildig
takdirde, strdiirilebilirlik performans
olgtimlerini kamuya agiklar ve séz
konusu dogrulama iglemlerinin
artirilmasi yoéniinde gayret gosterir.

Tam uyum

Bu kapsamda 6zel ve kamu denetimlerine iligkin bilgiler ve EPDK lisanslari
bulunmaktadir, sirket web sitesinde ve faaliyet raporlarinda agiklanmistir.

B. Gevresel ilkeler

13

Gevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini,
cevresel yonetim sistemlerini (ISO
14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini agiklar.

Tam uyum

1SO 14001 belgesi 25.01.2021 tarihinde alinmis olup, cevre yénetimi alanindaki politika
ve uygulamalar hakkinda detayl bilgiler 2020 yili faaliyet raporunda ve web sitesinde
agiklanmigtir.

B. Gevresel ilkeler

Gevre ile ilgili kanun ve ilgili diger
duizenlemelere uyum saglar ve
bunlari agiklar.

Tam uyum

Bu kapsamda 6zel ve kamu denetimlerine iligkin bilgiler, lisanslar bulunmaktadir ve
sirket web sitesinde ve faaliyet raporlarinda agiklanmigtir.
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B. Cevresel ilkeler

Siirdiirilebilirlik ilkeleri kapsaminda
hazirlanacak raporda yer verilecek
cevresel raporun siniri, raporlama
dénemi, raporlama tarihi, veri
toplama siireci ve raporlama kosullari
ile ilgili kisitlari agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Siirdiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Cevresel ilkeler

Gevre ve iklim degisikligi konusuyla
ilgili ortakhktaki en Gst diizey
sorumluyu, ilgili komiteleri ve
gorevlerini aciklar.

Kismi Uyum

Verusa Holding Sirdiiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir. ilgili komite
calismalari Holding tarafindan yiritilmekte, Sirket 1 temsilci ile bu calismalara
katilmaktadir.

B. Gevresel ilkeler

Hedeflerin gergeklestiriimesi de dahil
olmak tzere, cevresel konularin
yonetimi igin sundugu tesvikleri
aciklar.

Tam uyum

Cevresel konularin ydnetimine iligkin bilgiler sirket web sitesinde ve faaliyet
raporlarinda agiklanmistir.

B. Gevresel ilkeler

Gevresel sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigini
aciklar.

Tam uyum

Cevresel sorunlarin yénetimine iliskin bilgiler sirket web sitesinde ve faaliyet
raporlarinda agiklanmigtir.

B. Gevresel ilkeler

is stireglerine veya iriin ve
hizmetlerine yonelik strdurilebilirlik
performanslarini ve bu performansi
iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Tam uyum

Verusa Holding Sirdiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

20

Sadece dogrudan operasyonlar
bakimindan degil, ortaklik deger
zinciri boyunca gevresel konulari nasil
yonettigini ve stratejilerine tedarikgi
ve misterileri nasil entegre ettigini
aciklar.

Tam uyum

Surdurulebilirlik politikalarina uyum kapsaminda ilgili faaliyetleri yiiritmekte ve
calismalarini faaliyet raporlarinda paylasmaktadir.

B. Gevresel ilkeler

21

Cevresel konularda (sektorel,
bélgesel, ulusal ve uluslararasi)
politika olugturma stireglerine dahil
olup olmadigini; gevre konusunda
tiyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluglar ve sivil toplum kuruluglart
ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldig
gorevleri ve destekledigi faaliyetleri
agiklar.

Tam uyum

Surdurulebilirlik politikalarina uyum kapsaminda ilgili faaliyetleri yiiritmekte ve
calismalarini faaliyet raporlarinda paylasmaktadir.

B. Gevresel ilkeler

22

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3
(Diger dolayl)), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik
yonetimi, biyogesitlilik etkileri)
1siginda gevresel etkileri ile ilgili
bilgileri dénemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.

Kismi uyum

Verusa Holding Siirdiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

23

Verilerini toplamak ve hesaplamak
i¢in kullandigi standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilarini
agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Siirdiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

24

Onceki yillarla kargilastirmali olarak
rapor yili igin gevresel géstergelerin
durumunu agiklar (artis veya azalma).

Kismi uyum

Verusa Holding Siirdiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

25

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa
ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu
hedefleri agiklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Taraflar Konferansi’nin 6nerdigi
sekilde Bilime Dayali olarak
belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce
belirledigi hedeflere gore rapor
yilinda gergeklesen ilerleme s6z
konusu ise konu hakkinda bilgi verir.

Kismi uyum

Verusa Holding Siirdiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

26

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve
eylemlerini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Surdiiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

27

Sundugu iriinler ve/veya hizmetlerin
potansiyel olumsuz etkisini 6nleme
veya minimize etme program ya da
prosediirlerini agiklar; Gglnct
taraflarin sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlarini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Surdiiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

28

Cevresel etkilerini azaltmaya yénelik
aldigr aksiyonlar, yiirittugu projeler
ve girisimlerin toplam sayisini ve
bunlarin sagladigi cevresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini
agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Surdiiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

29

Toplam enerji tiiketim verilerini
(hammaddeler harig) raporlar ve
enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Surdiiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

30

Raporlama yilinda uretilen ve
tiiketilen elektrik, 1si, buhar ve
sogutma hakkinda bilgi saglar.

B. Gevresel ilkeler

31

Kismi uyum

Verusa Holding Surdiiriilebilirlik calismalari icerisinde bulunulmaktadhr. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artirilmasy, sifir veya dustik karbonlu
elektrige gegis konusunda galismalar
yapar ve bu ¢alismalari agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Surdiiriilebilirlik calismalari icerisinde bulunulmaktadhr. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

32

Yenilenebilir enerji tiretim ve
kullanim verilerini aciklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Strdiiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.




C. Sosyal

B. Gevresel ilkeler

33

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu
calismalar sayesinde enerji tiiketim
ve emisyon azaltim miktarini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdiiriilebilirlik calismalari icerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

34

Yer altindan veya yer Ustlinden
cekilen, kullanilan, geri donistirilen
ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosediirlerini
(Kaynak bazinda toplam su gekimi, su
cekiminden etkilenen su kaynaklari;
geri donustirilen ve yeniden
kullanilan suyun yizdesi ve toplam
hacmi vb.) raporlar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdiiriilebilirlik calismalari icerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

35

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
dahil olup olmadigini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Siirdiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

36

Raporlama déneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi bilgisini
aciklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Siirdiriilebilirlik calismalar igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

37

Ortaklik igerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilarini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Siirdiriilebilirlik calismalar igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

B. Gevresel ilkeler

38

Gevresel bilgilerini agikladigi tim
zorunlu ve goniilli platformlar:
aciklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Siirdiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili rapor
Holding tarafindan yayinlanacaktir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

39

insan Haklan Evrensel
Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sézlesmelerine ve
Turkiye’de insan haklari ve alisma
hayatini diizenleyen hukuksal cergeve
ve mevzuata tam uyumun taahhit
edildigi Kurumsal insan Haklari ve
Galisan Haklari Politikasi olusturur.
S6z konusu politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve
sorumluluklar kamuya agiklar.

Kismi uyum

insan Kaynaklari Politikasi ve Etik ilke ve Kurallar Verusa Holding tarafindan belirlenmis
ortak ilke ve kurallardir. Sirket bu politikalari benimsemis olup, sirket web sitesinde
yayinlamistir. Ayrica insan Haklari konusunu kapsayan bir politika diizenlenmemis
olsada iK politikamizin temeli insan Haklari odakli olarak olusturulmustur. Bu alanda
calismalar devam etmektedir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

40

ise alim siireglerinde firsat esitligi
saglar. Tedarik ve deger zinciri
etkilerini de gozeterek adil is glicti,
calisma standartlarinin iyilestirilmesi,
kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina (kadin, erkek , dini inang,
dil, irk, etnik koken, yas, engelli,
miilteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi)
politikalarinda yer verir.

Tam uyum

ise alim siireglerinde firsat esitligi, galisma kosullarinin ve iK politikalarinin siirekli
iyilestirilmesini hedefler.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

41

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal
faktérlere duyarli kesimlerin (dustik
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya
azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan énlemleri agiklar.

Tam uyum

ise alim siireglerinde, pozitif ayrimcilik ilkesi kapsaminda kadin aday orani
gozetilmektedir. Sirket iK politikalarini siirekli iyilestirmeyi hedefler.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

Ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla ¢alistirmayi 6nleyici
ve diizeltici uygulamalara iligkin
gelismeleri raporlar. Cocuk isgi
cahistirimamasina yonelik
duizenlemeleri agiklar.

Tam uyum

Tiim yasal ve toplumsal kurallara dair etik kurallar ve politikalar Verusa Holding
biinyesinde belirlenmis ve tiim grup sirketlerince uygulanmaktadir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

43

Galisanlara yapilan yatirim (egitim,
gelisim politikalari), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalagma hakki,
is/hayat dengesi ¢éziimleri ve
yetenek yonetimine iliskin
politikalarini agiklar. Calisan
sikayetleri ve anlasmazliklarin
¢oziimine iliskin mekanizmalari
olusturarak uyusmazlik ¢6zim
sureglerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak yapilan faaliyetleri
duzenli olarak agiklar.

Tam uyum

Calisanlara saglanan imkanlar belirlenen politikalar kapsamindadir. Calisan
memnuniyetini gdzeten uygulamalara yer verilir. Tum faaliyetler her yil faaliyet
raporunda detayli bir sekilde agiklanmaktdir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

44

is sagligi ve giivenligi politikalari
olusturur ve kamuya agiklar. is
kazalarindan ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemleri ve kaza
istatistiklerini agiklar.

Tam uyum

Grup biinyesinde belirlenen iSG ve iK politikalari kapsaminda galisma ortamlarinin
saghigi ve giivenligine dair her tirli dnlemin alinmasi ve iyilestirme uygulamalari
onceliklidir. i kazas ve istatistikleri takip edilmektedir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

45

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
guvenligi politikalarini olugturur ve
kamuya agiklar.

Kismi uyum

KVKK politikalari tizerinde ¢aligiimaktadir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

46

Etik politikasi olusturur (is, calisma
etigi, uyum stiregleri, reklam ve
pazarlama etigi, agik bilgilendirme vb.
calismalari dahil) ve kamuya agiklar.

Tam uyum

Verusa Holding etik politikasina uyumlu olup ayrica kamuya agiklanmamustir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

47

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana
erisim kapsamindaki alismalarini
aciklar.

Tam uyum

Faaliyet raporunda ve sirket web sitesinde tim detaylara yer verilmektedir.




C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

48

Calisanlara CSY politikalari ve
uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenler.

Kismi uyum

CSY politikalari ve uygulamalari konusunda galisanlar bilgilendirilmis olup ayrica bir

egitim programi uygulanmamistir.

C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

49

Sirdurilebilirlik alanindaki
faaliyetlerini tim paydaslarin
(calisanlar, musteriler, tedarikgiler ve
hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari,
hissedarlar, toplum ve sivil toplum
kuruluglari vb) ihtiyag ve 6nceliklerini
dikkate alarak yt

Tam uyum

C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

50

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve
¢oziimiine iliskin musteri
memnuniyeti politikasi diizenler ve
kamuya aciklar.

Tam uyum

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

Paydas iletisimini strekli ve seffaf bir
sekilde yuriitar; hangi paydaslarla,
hangi amagla, ne konuda ve ne
siklikla iletisime gegtigini,
strdirdlebilirlik faaliyetlerinde
kaydedilen gelismeleri agiklar.

Tam uyum

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

52

Benimsedigi uluslararasi raporlama
standartlarini (Karbon Saydamlik
Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama
Girigimi (GRI), Uluslararasi Entegre
Raporlama Konseyi (IIRC),
Sirdurilebilirlik Muhasebe
Standartlari Kurulu (SASB), iklimle
iliskili Finansal Agiklamalar Gorev
Giici (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.

Tam uyum

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

53

imzacisi veya iyesi oldugu
uluslararasi kurulus veya ilkeleri
(Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans
Girigimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis
Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri
(UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi Sermaye
Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Stirdrilebilir Tahvil Prensipleri
gibi) kamuya agiklar.

Tam uyum

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

D. Kurumsal Yonetim

D. Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri

54

55

Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik
Endeksi ve uluslararasi
stirdrdlebilirlik endekslerinde (Dow
Jones Surdurilebilirlik Endeksi,
FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.)
yer almak i¢in somut ¢aba gosterir.

11-17.1 sayil Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
zorunlu olarak uyulmasi gereken
Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda
tlim Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum saglanmast icin azami caba
gosterir.

Kismi uyum

Tam uyum

Verusa Holding Sirdiriilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. ilgili calisma
Holding tarafindan 2021 yili igin planlanmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri

56

Sirdurdlebilirlik konusunu,
faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve
bu konudaki ilkeleri kurumsal
yonetim stratejisini belirlerken goz
oniinde bulundurur.

Tam uyum

Kurumsal Yonetim ilkeleri

57

Kurumsal Ysnetim ilkeleri'nde
sekilde menfaat
sahiplerine iligkin ilkelere uyum
saglamak ve menfaat sahipleri ile
iletisimi gliclendirmek i¢in gerekli
tedbirleri alir. Strdrdlebilirlik
alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
goruslerine bagvurur.

Tam uyum

Kurumsal Yonetim ilkeleri

58

Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
strdrdlebilirlik konusu ve bunun
onemi hakkinda farkindaligin
artiriimasi konusunda galigir.

Tam uyum

Kurumsal Yonetim ilkeleri

59

Sirdurilebilirlik konusunda
uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere Uiye olmak ve ¢alismalara
katki saglamak i¢in ¢aba gosterir.

Kismi uyum

Calismalar devam etmektedir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri

60

Rusvet ve yolsuzlukla miicadele ile
vergisel agidan durustlik ilkesine
yonelik politika ve programlarini
agiklar.

Tam uyum

ilgili politika Sirketin dahil oldugu Verusa Grubu'nun ortak benimsedigi politika olup
tiim sirketlerde uyum zorunlulugu bulunmaktadir.

https://www.verusa.com.t

r/media/8841/Rue%C5%9
Fvet-ve-Yolsuzlukla-
Muecadele-

Politikas%C4%B1.pdf




