YATAS YATAK VE YORGAN SANAYi TICARET ANONiM SiRKETI
SURDUREBILIRLIK RAPORU

SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM GCERGEVESI

“Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” halka acik sirketlerin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim
(CSY) calismalariniylritarken aciklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir.

Bu ilkelerin uygulanmasi gonilli olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy veya Acikla”
prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1’nci maddesinin 5’inci fikrasinda belirtilen ortakliklar
acisindan 2020 yili verilerini icerecek sekilde 2021 yili faaliyet raporlarindan itibaren sirdirilebilirlik
ilkeleri uyum cercevesine yer verilir.

A. Genel ilkeler

A1l. Strateji, Politika ve Hedefler

e  Yonetim Kurulu CSY oncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY
politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan;
Ortaklik ici yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar igcin Yonetim Kurulu karari
alir ve kamuya agiklar.

2021 yilinda yapilmasi diisiiniilmektedir.

e  CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi
ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar.
2021 yilinda yapilmasini diisiinilmektedir.

A2. Uygulama/izleme

e  (CSY politikalarinin yiiriitilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya
aciklar. Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri yilda en
az bir kez ve her haliikarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin
kamuya agiklanmasi icin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak sekilde Yonetim
Kurulunaraporlar.

CSY komitesi Yatas Grup blinyesi icerisinde mevcut degildir.

e Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini
olusturur ve kamuya agiklar.
2021 yihinda yapilmasi distiniimektedir.

e  (CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak
aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varhgi halinde, KPG’leri yerel ve uluslararasi
sektor karsilagstirmalariyla birlikte sunar.

2021 yilinda yapilmasi distnilmektedir.



e s siireglerine veya iiriin ve hizmetle yénelik siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici
inovasyon faaliyetlerini aciklar.
2021 yihinda yapilmasi distindimektedir.

A3. Raporlama

e  Siirdiriilebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya
aciklar. Surdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar.
2021 yilinda yapilmasi distinidimektedir.

e Paydagslar icin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan
onemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir anlatimla paylasilmasi esastir. Ayrintili
bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica aciklayabilir, farkli paydaslarin
ihtiyaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.

2021 yihinda yapilmasi dustiniimektedir.

o Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen gésterir. Dengeli yaklasim kapsaminda
aciklama ve raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her tiirlii gelismeyi objektif bir
bicimde agiklar.

2021 yihinda yapilmasi distintilmektedir.

e Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar’’ndan
hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir.
2021 yihinda yapilmasi distinidlmektedir.

e Cevresel, sosyal, kurumsal yonetim konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan
davalara iliskin agiklama yapar.

2020 yihinda Cevresel, sosyal, kurumsal yonetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
bir dava yoktur.

A4. Dogrulama

e Bagimsiz Uglincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik glivence saglayicilarina) dogrulatildig
takdirde, siirdiiriilebilirlik performans 6lglimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu dogrulama
islemlerinin artinlmasiyoniinde gayret gésterir.

2021 yilinda yapilmasi diistiniimektedir.

B. Cevresel ilkeler

e  Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yénetim
sistemlerini (ISO 14001 standardiile bilinmektedir) ve programlarini agiklar
Sirketin 1SO 14001 sertifikasina sahip olup, faaliyet raporunda “is Sagligi ve Giivenligi” kisminda
bu sertifikaya sahip oldugu belirtiimektedir.

e Cevre ileilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar.
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar, faaliyet raporunda “is Sagligi ve
Glvenligi” kisminda bu sertifikaya sahip oldugu belirtiimektedir.



Siirdiiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek gevresel raporun
sinir1, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari ile
ilgili kisitlari agiklar.

2021 yihinda yapilmasi distiniimektedir.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en (st diizey sorumluyu, ilgili
komiteleri ve gorevlerini agiklar.
Sirket biinyesinde olusturulan bir komite mevcut degildir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere gevresel konularin yonetimi igin sundugu
tesvikleri agiklar.
2021 yilinda yapilmasi distintlmektedir.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar.
2021 yilinda yapilmasi distintlmektedir.

is siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik siirdiiriilebilirlik performanslarini ve bu
performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Surdurdlebilirlik performansi ve performansi iyilestirici faaliyetler sirket tarafindan gesitli
periodlarla kontrol edilmekte olup, bu faaliyetler ile ilgili kararlar agiklanmamaktadir.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca cevresel
konulari nasil yonettigini ve stratejilerine tedarikgi ve miisterileri nasil entegre ettigini
aciklar.

2021 yilinda yapilmasi distinilmektedir.

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma siireglerine
dahil olup olmadigini; ¢cevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluglar ve sivil
toplum kuruluglari ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldigi goérevleri ve destekledigi
faaliyetleri agiklar.

2021 yihinda yapilmasi distiniimektedir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Eneriji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh) 1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yénetimi,
biyogesitlilik etkileri) 1s18inda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri dénemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.

2021 yihinda yapilmasi distinidimektedir.

Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil
ayrintilarini agiklar.
2021 yihinda yapilmasi distiniimektedir.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin ¢cevresel gostergelerin durumunu agiklar
(artis veya azalma).
2021 yilinda yapilmasi distiniimektedir.

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar.
Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin énerdigi sekilde
Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere gére rapor



yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir.
2021 yilinda yapilmasi dislinilmektedir.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar.
iklim krizi ile miicadele olarak Yatas ormani olusturma kapsaminda 3.000 adet agag dikimi

yapl

Idi.

Sundugu iiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini onleme veya minimize
etme program ya da prosediirlerini aciklar; liglinclii taraflarin sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.
2021 yilinda yapilmasi distintlmektedir.

Cevresel etkilerini azaltmaya yoénelik aldigi aksiyonlar, yiriittiigii projeler ve girisimlerin
toplam sayisini ve bunlarin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.
Sirketin atik atik geri donisim oranlari belgelendirme miktari asagida oranlari yer almaktadir.
Polietilen (PE)/Poliamid (PA):%47
Polivinilklorar (PVC):%59
Polipropilen (PP):%100

Polistiren (PS):%100

Kagit Karton:%0

Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji tiiketimlerini
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak agiklar.

Yillar Performans Gostergesi Birim Agiklama ORTALAMA
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e Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.
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Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis
konusunda ¢alismalar yapar ve bu ¢alismalari agiklar.
2021 yihinda yapilmasi distiniimektedir.

Yenilenebilir enerji liretim ve kullanim verilerini agiklar.
2021 yilinda yapilmasi distindimektedir.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktarini agiklar.
2021 yihinda yapilmasi distinidimektedir.

Yer altindan veya yer listiinden gekilen, kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su
¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri doniistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi
ve toplam hacmi vb.) raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon

Yillar Performans Gostergesi Birim Agiklama ORTALAMA
.. S Ureti 3 Elyaf
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Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar.
2021 yihinda yapilmasi distiniimektedir.

Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini aciklar.
2021 yihinda yapilmasi distiniimektedir.

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.
2021 yihinda yapilmasi distiniimektedir.

Cevresel bilgilerini acikladigi tiim zorunlu ve goniillii platformlar agiklar.
2021 yihinda yapilmasi distinidimektedir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklan

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO S6zlesmelerine ve Tiirkiye’de
insan haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal ¢cerceve ve mevzuata tam uyumun
taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu
politikayive politikaninuygulanmasiileilgilirollerive sorumluluklari kamuya agiklar.

insan haklarina ve tiim calisanlarin itibarina saygi duyar. Calisanlarina esitlik ve diriistliik
prensipleri cercevesinde davranir. Glvenli ve saglikli bir calisma ortami yaratmaktadir. Mavi
yakali galisanlarin sendikalasma faaliyetlerine izin vermektedir.



ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gézeterek adil
is giicli, calisma standartlarinin iyilestiriimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(kadin, erkek, dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi yapiimamasi
gibi) politikalarinda yer verir.

“Ise Alim Sireglerinde Firsat Esitligi” Sirket tarafindan énemlilik arz eden bir konudur. ise
alimlarda Sirket’te profesyonel kadrolarda ¢alisan Genel Midiir, Genel Midir Yardimcisi ve
Direktorlerin birinci derece akrabalari (es, cocuk, kardes ve ebeveyn) gegici, tam zamanli veya
yari-zamanli calisan olarak Yatas’ta calismak tizere istihdam edilemezler. ise alma sirasinda
ayni bolim bilnyesinde birinci dereceden akrabalara ast-Ust iliskisi icinde gorev verilmez.
Performans kriteri élciilerek calisanlar terfi ettirilir. Ucret konusunda kadin ya da erkek ayrimi
yapiimaz.

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin (disiik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan 6nlemleri agiklar.

ise alim uygulamalarinda cinsiyet, yas, din, irk, mezhep, sosyal statd, fiziksel yapi, etnik koken,
uyruk, cinsel tercih veya herhangi baska bir kisisel 6zellikten 6tlirl hic bir ayrimciliga izin
verilmemektedir. Sirketin 2 Yonetim Kurulu tyesi kadindir. Cinsiyet esitligi s6z konusudur.

is basvurusu yapan adaylarin degerlendiriimesinde, genel yetenek ve ingilizce sinavlari, kisilik
envanteri, yetkinlik bazh iK miilakati ve tiim yonetici gériismeleri yer almaktadir. Bu testler
ve miulakatlar tim adaylar icin uygulanmaktadir. Dolayisiyla da sirket firsat esitligini
gozetmektedir.

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin (dustk gelirli kesimler,
kadinlar, azinlik vb.) haklarinin/firsat esitliginin korunmasi amaciyla pozitif ayrimcilik
yapilmaktadir.

Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla g¢alistirmayi 6nleyici ve diizeltici
uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i ¢alistinlmamasina yonelik
diizenlemeleri aciklar.

Sirketimizde tim insan Kaynaklari siireglerinin tasarim ve uygulanmasinda, tiim toplumsal
kesimlere firsat esitligi saglamak 6n plandadir.

Sirketimiz ise alim, terfi, licretlendirme vb siireclerinde yalnizca pozisyonun gerektirdigi
teknik ve yasal kriterler degerlendirilmektedir. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gozeterek
adil is glicl, ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konulari
onemsenmektedir. Adaylarin cinsiyet, dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, engelli gibi
Ozellikleri ayristirici degerlendirme kriteri olarak kullanilmaksizin, siiregler ylratilmektedir.

Bunun yaninda; belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktoérlere duyarli kesimlerin (dustk
gelirli kesimler, kadinlar, azinhk vb.) haklarinin/firsat esitliginin korunmasi amaciyla pozitif
ayrimcilik yapiimaktadir.

Saglanan sosyal standartlar tim c¢alisanlarimizi kapsamaktadir.

Cocuk isci cahistiriimasina karsi durulmaktadir.

Meslek liseler ve Universite 6grencileri icin zorunlu staj kapsaminda desteklenmektedir.

Ozellikle sirket ici sosyal sorumluluk projeleri ile ihtiyac sahipleri ve sokak hayvanlari vb
konularda destekler verilmektedir.



e (Calisanlara yapilan yatirnm (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar,

sendikalasma hakki, igs/hayat dengesi c¢oziimleri ve yetenek yo6netimine iliskin
politikalarini agiklar. Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢oziimiine iligkin mekanizmalari
olusturarak uyusmazlik ¢oziim siireglerini belirler. Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.
Ucret ve Yan Haklar prosediirleri tiim calisanlarimiz igin uygulanmaktadir. BSCI (Sosyal
Sorumluluk Politikasi ), Egitim prosediirleri, Yetenek ydnetimi, ise Alim prosediirleri gibi
prosediirler ile bu strecler desteklenmektedir. Calisan memnuniyetini saglamak adina her yil
anket uygulamasi ile geri bildirimler alinir ve sireglerin iyilestirilmesi icin gerekli aksiyonlar
alinir. Calisanlarimiz zgiirce sendikal drgiitlenme haklari giivence altindadir. Esit Ucret; Erkek
ve kadin calisanlarimiza, esit islerde esit Ucret ve sosyal haklara sahip olmalarini saglayacak
uygulamalar ile Tim ¢alisanlarimizin, kendileri ve ailelerine iyi bir yagam diizeyi saglamak igin
yeterli adil bir Gcret almalariigin gerekli aksiyonlar alinir.

o lssaghg ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. is kazalarindan korunmak igin
alinan onlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar. is kazalarindan ve sagligin korunmasi
amaciylaalinandnlemlerive kazaistatistikleriniagiklar.

Sirketin, Is saghgi ve giivenligi politikasi mevcuttur.

e Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini olusturur ve kamuya agiklar.
Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda tim yukimlulikler yerine getirilmekte; ic ve dis
misterilerimiz icin KVK kanununa uygun olarak islemlerimiz yirittulmektedir.

e  Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum siiregleri, reklam ve pazarlama etigi, acik
bilgilendirme vb. ¢alismalari dahil) ve kamuya agiklar.
Sirketin Etik ilkeler politikasi mevcut olup, faaliyet raporunda kisaca, sirket internet sitesinde
“politikalarimiz” béliminde ayrinti olarak bahsedilmektedir.

e Toplumsal yatirrm, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik, finansmana erisim
kapsamindaki ¢alismalarini agiklar.
Halka arz edilmis bir firma oldugu icin seffaf bir sekilde finansal bilgiler paylasiimaktadir.
Sosyal sorumluluk kapsaminda gerek sirket ici gerek yonetim olarak faaliyetler yapilmaktadir.

Yil igerisinde sosyal sorumluluk projesi olarak;

Yatas ormani olusturma kapsaminda 3.000 adet agac dikimi yapildi.

“Biz Bize Yeteriz” kampanyasina 1 milyon TL'lik bagis yapildi.

Uretim tesislerinde Urettigi maskeleri, maske tedarikinin az oldugu dénemde iicretsiz olarak
halka dagitti.

e Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalan konusunda bilgilendirme toplantilari ve
egitimler diizenler.
2021 yilriginde yapilmasi distnilmektedir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

e Siirdiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (¢alisanlar, miisteriler, tedarikgciler ve
hizmet saglayicilar, kamu kuruluglari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb.)
ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alarak yiiritdr.

Yatas Grup, surdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin (¢alisanlar, musteriler,



tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum
kuruluslarivb.) ihtiyacg ve dnceliklerini dikkate alarak ylritmektedir. Sene igerisinde yapilan
anketler ile ihtiyaglar ol¢ultp aksiyon planlari olusturulmaktadir.

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6ziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikasi
diizenler ve kamuya agiklar.

Miusteri iliskileri departmani olarak ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
Belgesi’'ne sahiptir.

Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiritiir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne
konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini, sirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri agiklar.

Yatas Grup paydas iletisimini slrekli ve seffaf bir sekilde yuarutir. Paydas iletisimi
hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda 6zetlenmistir:



Farkh formatlarda kurum igi bilgilendirmeler (e-posta, dijital

ekranlar, online platformlar, ytizyize toplantilar)

Anketler, gorls ve tavsiye kiosklari
Calisanlar

Egitimler

Yillik sirket toplantilari

Online ve fiziksel sirket igi lider iletisimi oturumlari

Mesleki ve profesyonel derneklere tyelik

Sektdrel Orgiit “\jesleki ve sektorel derneklere (MOSDER) Bagkani
ve Dernekler,

STKlar, Faaliyet raporlari
Uluslararasi
Kuruluslar Arastirma raporlari

Seminer ve zirve katilimlari

Donemsel degerlendirme toplantilari

Tedarikgiler Duyurular

Faaliyet raporlari

KAP agiklamalari

Basin agiklamalari

Web sitesi

Birebir toplantilar ve e-posta yazismalar

Telefon gorusmeleri

Yatirinmcilar ve

. Video konferanslar
Hissedarlar

Yatirimci konferanslari ve roadshowlar

Genel Kurul toplantilari

Yillik ve ara donem faaliyet raporlari

Yatirimei sunumlari

Araci kurum raporlari

Birebir ziyaretler

ilgili kurumlarla ekip toplantilari
Kamu Kurumlari

Raporlar, analizler

Kamu etkinlikleri

Basin agiklamalari ve réportajlar

ilanlar

Sosyal medya

Medya Web sitesi

Basin toplantilari

Fuar ziyaretleri

Rapor ve arastirmalar




Tiiketiciler ve
Miisteriler

Basin bultenleri ve réportajlar

ilanlar

Sosyal medya

Web sitesi

Musteri hizmetleri

Anketler

Faaliyet raporlari

Yerel Toplum

Dizenli ziyaretler

Faaliyet raporlari

Sosyal sorumluluk projeleri
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Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP),
Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (lIRC),
Sirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal
Aciklamalar Gorev Giicii (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.

Yoktur, ancak ileriki zamanlarda hayata gecgirmeyi planlamaktadir.

imzacisi veya liyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri,
Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surdiiriilebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

Bununla ilgili sirketin benimsedigi bir prensip yoktur.

Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi, FTSEAGood, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak
icin somut ¢aba gosterir.

Yatas Grup olarak, Kurumsal Yénetim Komitesi, ilgili endekslere sirketin dahil
edilmesi konusunu degerlendirme asamasindadir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

1I-17.1. sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum saglanmasi i¢cin azami ¢aba gosterir.

Yatas Grup olarak, tim faaliyetlerini ilgili yasal dizenlemeler ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun “Kurumsal Yénetim ilkeleri” ile uyum icinde yiiriitmektedir. Sirket Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan
ilkelerin biri hari¢ timine uyum saglanmaktadir ve uygulanmasi zorunlu olmayan
ilkelerin biyik ¢ogunlugunu da gonallli olarak benimsenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal yonetim stratejisini belirlerken g6z 6niinde bulundurur.
2021 yiliiginde yapilmasi distnilmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere
uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi giiglendirmek icin gerekli tedbirleri
alir. Siirdiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin gorislerine bagvurur.

Sirketin menfaat sahipleri icin hazirladigi “Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas”
mevcut olup, faaliyet raporunda kisaca, sirket internet sitesinde “politikalarimiz”
boéliminde ayrinti olarak bahsedilmektedir.

Bunun disinda menfaat sahiplerimizden olan miusterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
calisanlarimiza yil igerisinde yonelttigimiz anketler cercevesinde, onlarin goériis ve
Onerileri alinip, sirketin bu dogrultuda sirdurdlebilirligi saglanmaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiirilebilirlik
konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda galisir.
Y1l icerisinde sosyal sorumluluk projesi olarak;
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Yatas ormani olusturma kapsaminda 3.000 adet agac¢ dikimi yapildi.

“Biz Bize Yeteriz” kampanyasina 1 milyon TL'lik bagis yapild.

Uretim tesislerinde Urettigi maskeleri, maske tedarikinin az oldugu donemde (icretsiz
olarak halka dagitt.

Siirdiiralebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere liye olmak ve
¢alismalara katki saglamak icin ¢aba gosterir.

Surdurdlebilirlik konusunda uluslararasi standartlara 1SO sertifikalari aracihigiyla
uyulmaktadir. Bu anlamda sirket olarak sahip olunan ISO sertifikalari asagidaki gibidir.

ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Sertifikasi

ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

ISO 18295-1 Miisteri iletisim Merkezi Uluslararasi Standardi Sertifikasi

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele politika ve programlarini agiklar.

Risvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili olarak Sirketin’in politikasi bulunmakta olup,
faaliyet raporunda kisaca, sirket internet sitesinde “politikalarimiz” béliminde ayrinti
olarak bahsedilmektedir.

Risvet ve vyolsuzlugu onlemek icin alinan tedbirler ile yaptirimlar bu politikada
ayrintilariyla yer almaktadir.
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