KURULUS

Madde 1-

MERIT TURIZM YATIRIM VE iSLETME
ANONIM SiRKETi

ESAS SOZLESMESI

Asagida adlari, adres ve uyruklan belirtilen kurucularca bu Ana Sézlesme huakumleri
cercevesinde faaliyette bulunmak Uzere Tirk ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani
kurulusuna iliskin maddeleri hikdmleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

1. Besim TiBUK; T.C., Spor Cad. Visnezade Camii Sok., Marmara Apt., Kat. 3, D. 5,
Macka, Istanbul
2. Tavit KOLETAVITOGLU; T.C., Zincirlikuyu Cad., No. 34-42, K. 4, Ulus, istanbul

3. Suat ASUTAY; T.C., Kocayol Cikmazi, Sezgin Apt., No. 12/25, Senesenevler,
Istanbul

4. Ismail Hakki OGUZ; T.C., Giizelbahge Sok., Seren Apt., No. 18/10, Nisantas,
istanbul

5. Haluk ELVER; T.C., Levazim Sitesi, K. 1, Blok No. 18/28, Levent, istanbul

SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin unvani “MERIT TURi_ZM YATIRIM VE iSLETME ANONIM SIRKETI” olup, bu
Sozlesme metninde kisaca “SIRKET” denilmistir.

AMAC VE KONU (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)

Madde 3-

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Sirket'in amag ve konusu ile, amacin elde edilmesi igin yapabilecegi is ve iglemler
asagida gosterilmistir.

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

Otel, motel, hostel, kamping, mokamp, pansiyon, tatil kdyd, dinlenme evleri, termal
istasyonlari, plaj, lokanta, kafeterya gibi konaklama, dinlenme, edlenme, gezi, yiyecek,
icecek yerleri ile gumrukli ve gumriiksiz esya satis yerleri kurulmasi, alimi, satimi,
kiralanmasi, agiimasi ve isletiimesi;

Yun, ipek, pamuk veya sentetik elyaftan uretilen hali, kilim, seccade, yolluk v.b.’nin;
pamuklu, yunlu, ipekli, sun’i ve sentetik elyaf ve deri malzemeden Uretilen giyim
esyasinin pazarlamasi, alimi, satimi, ithali, ihraci;

Bakir, piring, llletagi, mermer, kristal, agag, fildisi, sedef, cam, melamin ve kiymetli
madenlerden uretilen hertlrli hediyelik esya ve micevheratin pazarlamasi, alimi,
satimi, ithali ve ihraci;

Turistik amagl herttrlli kara, deniz, hava ulasim araglari ile eglence ve sportif amagli
araglarin iktisabi, kullaniimasi ve igletiimesi;

Seyahat acenteligi ve bu kapsamda Tlrkiye iginde ve disinda yerli ve yabanci uyruklu
turistlere gezi, ulastirma, konaklama, spor, eglence ve bilgi edinme olanaklarinin
saglanmasi;

Yurt i¢i ve yurt disi yolcu ve ylk tasimaciligi;



(7)

(8)

Turistik amagh olsun veya olmasin, her tlrli tasinir ve tasinmaz mallarin yerli ve
yabanci uyruklu tgincu kisilere kiralanmasi, yerli ve yabanci uyruklu Gg¢lncu kigilerin
mal alim-satimi iglerinde aracilik yapiimasi;

Herturll yas ve kuru meyve, sebze ve tahil drtinleri dahil olmak izere gida maddeleri,
alkolli ve alkolsliz icecek maddelerinin pazarlamasi, alimi-satimi, ithali ve ihraci
(Alkolli maddelerin Uretimi ile ticareti icin yasalarin koydugu sinirlayici ve yasaklayici
hiakimler saklidir).

Sirket amacina ulagmak igin agagidaki is ve igslemleri de yapabilir veya yaptirabilir:

(1)

(@)
3)

(4)

()

(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Konusu ile ilgili is ve islemleri dogrudan ve dolayisiyla ilgilendiren taahhat igleri yapimi,
bu konularda yerli ve yabanci gergek ve tizel kisilerle isbirligi;

Konusu ile ilgili ticari mimessillik, komisyonculuk ve acentelik;

Tasinir ve tasinmaz mal iktisabi, mulkiyeti altindaki tasinir ve taginmaz mallarin ivazli
ve ivazsiz yollarla elden ¢ikariimasi, baskalarina devri ve feragi;

Kendi faaliyet konusu ile ugrasan yerli ve yabanci, gergcek ve tizel kisilerle SPKn.
md.21/1 hiikmu sakh tutulmak kaydiyla yeni ortakliklar kurulmasi, bunlarla birlesme
veya bunlari satinalma;

Ugrasi konusuna giren drlnlerin depolanmasi, tasinmasi ve dagitimi igin gerekli
hertlrll tesisat, techizat, arag, arazi ve binayl satinalma, satma, kiralama veya kiraya
verme;

Sirket mallarinin teshiri igin teshir ve satis yerleri agiimasi;

Konusu ile ilgili galigmalari igin gerekli ve faydal know-how, patent, izin, ruhsat, lisans,
imtiyaz, marka ve benzerleri gibi haklarin Uretimi, alinmasi, kazanilmasi veya bu tir
haklarin Gglncu Kigilere kismen veya tamamen kiralanmasi, devredilmesi veya
devralinmasi;

Kurulacak tesisler i¢in gerekli ic ve dig kredilerin i¢ ve dis finansman kurumlarindan
saglanmasi;

SIRKET, yabanci ve 6z kaynaklardan sagladigi fonlari, sermayesine ve ydnetimine
katildigi sirketlerin iglerinin gelismesi ve devamliligini temin ve yatirimlarini finanse
etmek Uzere kendilerine intikal ettirilmesi;

Amag ve konusu ile ilgili mUhendislik, danismanlik, yapilabilirlik ettudleri, tesis projeleri
hazirlanmasi gibi hizmetlerde bulunulmasi;

Sirket'in tasinir ve tasinmaz mallan Gzerinde Uglncu kigiler lehine veya ug¢lncl
kisilerin bor¢larinin glivencesini olusturmak tizere bagkalari lehine rehin ve ipotek dahil
hertirli ayni hak kurulmasi, kaldiriimasi, kurulmus ayni haklarin azaltiimasi,
¢ogaltilmasi, uguncu kisiler lehine yapilacak islemlerde yatinmcilarin aydinlatiimasini
teminen o6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli
aciklamalarin yapiimasi;

Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, sirket amacini
gerceklestirmek icin yurt icinde ve yurt disinda her tirli menkul ve gayrimenkull satin
alabilir, insa ve imal ettirebilir veya sair bagkaca ayni ya da sahsi her turli hak iktisap
edebilir, kiralayabilir, iktisap ettikleri veya kiraladiklarini igletebilir, kiraya verebilir,
satabilir, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledidi esaslara uymak kaydiyla lzerinde
uclincu kisiler lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlari fek ettirebilir.



(13)  Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket yukarida belirtilenler disinda amag ve konusu ile ilgili ve verimli olacagina kani olunan
islere de Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun karari ile girigebilir. Ancak, bu tir
girisimler, Sirket Ana Soézlesmesinin degistiriimesini gerektirecegi icin, Sermaye Piyasasi
Kurulunun ile T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanliginin izni Gzerine gerekli degisiklik formalitesinin
ikmalinden sonra baslanabilir.

MERKEZ VE SUBELER (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)

Madde 4- Sirket'in merkezi istanbul'dadir. Adresi Etiler Mahallesi, Bade Sokak, No.9, Etiler,
Besiktas, istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanligr’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket islerinin yaritilmesi sirasinda gerekli gorildigin de, Sermaye Piyasasi Kurulu
ile T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi’'na bilgi verilerek yurt iginde ve disinda gerekli
yasal merasime uyulmak kaydiyla subeler, burolar, temsilcilikler ve madgazalar
acilabilir.

SURE (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayih T.T.S.G.)
Madde 5- Sirket'in sliresi isbu Esas Sozlesmenin tescil ve ilanindan itibaren baglamak Uzere
sinirsizdir.

SIRKETIN SERMAYESI (24.09.2019 Tarih ve 9915 sayili T.T.S.G.)

Madde 6- Sirket, mulga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 25.12.1989 tarih ve 4942 sayili
kararina dayali Kurul izni ile bu sisteme gecgmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 200.000.000 TL. (iki_yijzmilyon Tirk Lirasi) olup, herbiri
10 Kr. (On Kurus) nominal degerde 2.000.000.000 (lkimilyar) paya béliunmustar.

Sirket'in  25.500.000 (Yirmibesmilyonbesylizbin) paydan olusan 2.550.000 TL.
(Ikimilyonbesyuzellibin  Turk Lirasi) tutarindaki c¢ikarilmis sermayesi tamamen
odenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavan izni, 2019/2023
yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagiimamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra Ydénetim Kurulu’nun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni
bir sure icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
ybnetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

YOnetim Kurulu, 2019/2023 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukumlerine uygun olarak gerek gordigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar beheri 10 KR. (on kurus) nominal dederde paylari temsil edecek
sekilde nama yazili paylar ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiakumleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket Yonetim Kurulu imtiyazh veya itibari degerinin Uzerinde pay senedi ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.



Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

PAY SENETLERI (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayih T.T.S.G.)

Madde 7-

Sirket'in  25.500.000 (Yirmibesmilyonbesyiizbin) paydan olusan 2.550.000 TL.
(Ikimilyonbesylzellibin Turk Lirasi) tutarindaki gikariimis sermayesi asagidaki gibi
gruplanmig ve tamami édenmisgtir.

2.550.000 TL. tutarindaki ¢ikariimis sermaye asagidaki gibi gruplandiriimistir;

N/H Pay Pay Ozelligi
Grubu Sayisi Tutan (TL.)
A N 401 40,10 Imtiyazl
B N 25.499.599 2.549.959,90 Imtiyazsiz
25.500.000 2.550.000,00

Sermayeyi temsil eden paylarin timi nama yazilidir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak, bedelleri 6denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirkete karsi Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayitli bulunan kimse ortak sifatina haiz
olur.

Sirket Yonetim Kurulunun tam sayi olusturacak bigimde yarisindan fazla Gyeleri A
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

SERMAYE DEGISIKLIKLERI (19.10.1990 tarih, 2447 sayih TTSG)

Madde 8-

Geregi halinde Sirket sermayesi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve bu Ana
Sdézlesme hiukmine uygun olarak attirilip, eksiltilebilir. Sermayenin arttirilmasi veya
eksiltimesi i¢in verilecek kararlarda sermaye degisikliginin uygulanis sekli ve sarti da
gOsterilir. Sermaye yeni paylar ihdasi fevkalade yedek akgelerin esas sermayeye
donustlrilmesi seklinde de olabilir.

TAHVILLER VE DIGER PiYASA ARAGLARI (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)

Madde 9-

Yonetim Kurulu 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ¢gergevesinde tahvil,
kara istirakli tahvil, kar ve zarar ortakligi belgeleri, finansman bonolari gibi sermaye
piyasasi araclari ¢cikarmaya yetkilidir.

Cikarilacak sermaye piyasasi araglarinin miktari, ¢cikarma tarihinde yurarlakte bulunan
mevzuat hikimlerine gdre belirlenir.

YONETIM KURULU (28.07.2015 Tarih ve 8871 sayili T.T.S.G.)

Madde 10-

Sirket'in igleri ve yonetimi hissedarlar arasindan veya digaridan secilecek en az 7, en
¢ok 13 Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yurGtalir.

Bir tizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tizel Kisi
adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilaninin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yoénetim kurulu Uyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhdi halinde, genel kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil
edilmig bulunan kisiyi her an degistirebilir.



Yénetim Kurulu’nda icrada gérevli olan ve olmayan Gyeler bulunur. icrada gorevli
olmayan yoénetim kurulu Gyesi, yénetim kurulu Uyeligi haricinde sirkette bagkaca
herhangi bir idari goérevi bulunmayan ve sirketin ginlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine midahil olmayan kisidir.

Yoénetim kurulunda goérev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetimine iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

SIRKET’in yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
SIRKET, Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hdkdmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmU uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Tebligi hikimlerinde belirtilen ¢er¢cevede kullanabilmesi
saglanir.

YONETIM KURULUNUN SURESI (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayil T.T.S.G.)

Madde 11-

Yénetim Kurulu Uyeleri en az bir, en ¢ok U¢ yilllk gorev siresi igin segcilir. Gérev
surelerini Genel Kurul belirler. Stresi biten Gye yeniden segilebilir.

Ortaklar Genel Kurulu, giindeminde olmasa bile, Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman
g6revden uzaklastirabilir ve yerlerine yenilerini secebilir.

Yénetim Kurulu Uyeliklerinin bir anda yarisindan fazlasinin agiimasi halinde geri kalan
Uyelerce Ortaklar Genel Kurulu Yonetim Kurulu Uyeliklerine secim yapmak Uzere
toplantiya ¢agrilir.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)

Madde 12-

YoOnetim Kurulu, Genel Kurulun onayi alinmaksizin kredi saglanmasi igin Sirket'in
menkul ve gayrimenkulleri Gizerinde ipotek veya rehin islemleri yapmaya, baskalarinin
borglari icin kefalette bulunmaya ve bu tir borglar igin dahi Sirket mallari Gzeride rehin
ve ipotek islemleri yapmaya yetkilidir. Ayrica, Kanun ve bu Esas Sdézlesmede genel
kurul tarafindan alinmasi gerekli oldugu belirtiimeyen bitin hususlarda karar almaya
YOnetim Kurulu yetkilidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)

Madde 13-

Yonetim Kurulu, llizumlu hallerde toplanir. Toplantilar genellikle Sirket merkezinde
yapilir.

Yo6netim Kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

YONETIM KURULUNUN UCRETI (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)

Madde 14-

Yoénetim Kurulunun huzur hakki ve Ucreti Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

YONETIM KURULUNUN GOREV TAKSIiMi (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayih T.T.S.G.)

Madde 15-

Yeni secilen yonetim kurulu Uyeleri aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.
Baskan ve bagkan vekili bulunmadidi toplantilarda yalniz o toplanti i¢in Uyelerinden
biri gegici olarak baskan segilir.

Yo6netim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesi
icin yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari ve
calisma esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
gore gergeklestirilir. Turk Ticaret Kanunu uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla
bir komite kurulmasi zorunludur.



MUDURLER (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayih T.T.S.G.)

Madde 16- Sirket yonetimi Yonetim kurulunca kendi Giyeleri arasindan veya disaridan atanacak bir
genel midir tarafindan Ustlenilir. Yénetim Kurulu Uyeligi sifatini tasimayan genel
mudir yénetim kurulu toplantilarina katilir, ancak oylamaya katilamaz. Yénetim Kurulu
Uyelerinin gérev siirelerini agsan siireler igin genel miidir atanabilir.

SIRKETI ILZAM (28.07.2015 Tarih ve 8871 sayih T.T.S.G.)

Madde 17- Tark Ticaret Kanunu'’nun 370. maddesi gercevesinde Yoénetim Kurulu temsil yetkisini
Yénetim Kurulu Uyesi olan veya pay sahibi ya da Yénetim Kurulu Uyesi olmalari zaruri
bulunmayan bir veya birkag¢ kisiye birakabilir. Ancak bdyle bir durumda, en az bir
Yénetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir. Yénetim Kurulu tarafindan
6zel bir karar alinmadi§i surece Ydnetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri kapsaminda bagdimsiz nitelikte olmayan herhangi iki Uyesi mugtereken
Sirket unvani altina birlikte atacaklari imzalari ile Sirketi her hususta ilzam edebilirler.

YoOnetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca hazirlayacag bir i¢
yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen ydnetim kurulu Uyesi olan veya olmayan
bir veya birkag kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yoénetim Kurulu,
hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve
Yoénetim Kurulu'na taninmis olan her tirli yetki ve sorumlulugu, yine Yoénetim
Kurulu'nun tespit edeceg@i sartlar, hikimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gérdiginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip
tadil edebilir veya geri alabilir. Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastirimasinda Yoénetim Kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla uygun goérecegdi konularda
kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan kigilerden olusan danisma, koordinasyon,
denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin
baskan ve Uyelerinin, toplanti dizenleme, galisma ve raporlama esaslari Yénetim
Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Turk Ticaret Kanununun 409 uncu maddesi dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Sirket Middurleri Genel Kurulda ayri ayri ibra edilirler.

DENETIM (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayih T.T.S.G.)
Madde 18- Sirketin ve mevzuatta 06ngdrulen hususlarin denetimi  hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili htkimleri uygulanir.

GENEL KURUL (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayil T.T.S.G.)

Madde 19- Kanun ve Esas Soézlesme hikimleri uyarinca toplanan genel kurul bitin pay
sahiplerinin timinden olusur. Bu yolla toplanan genel kurullarda alinan kararlar, gerek
karsi kalanlar, gerek toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda dahi gegerlidir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

1) Cagn Sekli: Genel Kurullar, Olagan ve olaganustu toplanir. Bu toplantilara
davette Turk Ticaret Kanunu hukimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uygulanir.

Toplanti yerine, ydnetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitll pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu Gyeleri,
denetci, sirketin diger yOneticileri, bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanligina
secilecek veya gorevlendirilecek kigiler girebilir. Toplanti Baskani Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde gorev alacak ses ve goruntu kaydi yapacak kisiler ve
yine toplantidaki gindem maddeleri itibariyle Toplanti Bagkaninin uygun
gorecegi kisiler toplantiya katilabilir.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Toplanti Zamani: Olagan Genel kurul, SIRKET’in hesap devresini takiben ii¢
ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda gliindem
geregince gorisulmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganisti Genel Kurul, sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas
Soézlesmede yazili hiikkiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Bakanlik Temsilcisinin Katihmi: Gerek olagan, gerek olaganusti genel kurul
toplantilarinda T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanli§i komiserinin hazir bulunmasi
sarttir. Komiserin bulunmadidi ve tutanaklari imzalamadigi toplantida alinan
kararlar gecerli olmaz.

Bu temsilcinin gdrev ve vyetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu toplantilarda bulunacak Gumrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik huktumleri sakhdir.

Oy Hakki: Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahiplerinin sahip olduklari her pay bir oy hakki verir. Genel Kurul
toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin
en az onda birine sahip pay sahiplerinin talebi Uzerine gizli oylama yoluna
basvurulur.

Oy hakkinin kullaniminda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur.

Temsil: Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Elektronik Genel Kurul sisteminden yapilan temsilci atamalar sakl kalmak
kaydiyla bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

Toplanti Yeri: Genel Kurul'un toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak gerekli
hallerde yoénetim Kurulu, Sirket merkezinin bulundugu mdlki idare biriminin
bagka bir yerinde de yapabilir. Bu husus, toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda agikga belirtilir.

Toplanti Katihmi: Murahhas Uyelerle en az bir Yénetim Kurulu Uyesi,
denetci, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden
en az biri ve gindemde 6zellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak
Uzere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.
Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalari gerekenler disinda
kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri
toplanti bagkani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Toplanti Bagkanhgi: Genel Kurul toplantilarina Ydénetim kurulu baskani
baskanlik eder. Onun yoklugunda bu goérevi Yénetim kurulu baskan yardimcisi
yapar. Bagkan Vekili de yoksa genel kurulca toplanti bagkani segilir.

Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gortllrse yeteri kadar
oy toplama memuru gdrevlendirilir. Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getirimesi amaciyla Toplantt Basgkani
tarafindan Uzman Kisiler gérevlendirilebilecektir.

Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda ve bu
toplantilardaki karar nisabinda TTK hukUmlerine, sermaye piyasasi mevzuati
hdkdmleri ile kurumsal yonetim ilkeleri dizenlemelerine uyulur.



10) Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler: Yonetim Kurulu faaliyet raporu,
yillik bilango, kar ve zarar hesabi, bagimsiz denetim raporu, genel kurulda
bulunan pay sahiplerinin isim ve pay miktarini gosterir gizelge ve genel kurul
tutanadinin  birer ndshasi Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde Kurula gonderilir ve ayrica Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunan Bakanlik Temsilcisine verilir.

11) ic Yénerge: Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkkiimleri ve bu
Kanun cergevesinde cikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel
Kurulun calisma usul ve esaslarina iligkin kurallari iceren bir i¢ ydnerge
hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar. Genel Kurul'un onayladidi i¢
yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

12) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
SIRKET, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin  Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, éneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu
hdkmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan  Yonetmelik  hidkimlerinde  belirtilen  haklarini
kullanabilmesi saglanir.

OYLARIN KULLANMA BiGiMi (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)

Madde 20-

Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kurulu segimi igin “Birikimli Oy Kullanma”
yontemi uygulanir. Birikimli Oy Kullanma, genel kurula katilan kiginin yénetim kurulu
dyeligi seciminde kullanacagi oy sayisi, sahip oldugu veya vekil sifatiyla kullanmaya
yetkili oldugu oy sayisi ile segim yapilacak yonetim kurulu Gye sayisinin garpilmasi
suretiyle bulunan ve bu suretle ulagilan birikimli oy sayisinin tamami bir aday igin veya
birden fazla adaya bdélinerek kullanilabilen oy kullanma yéntemidir.

Birikimli oy sayisi, yonetim kurulu Uyeligi secimi i¢in, ayri ayri hesaplanir. O hakki
veren tim paylarin sahipleri, yénetim kurulu Gye segiminde oylarini bir veya birden
fazla aday icin birikimli olarak kullanabilirler. Birikimli oy kullanimi ile ilgili sekil ve
esaslar konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu teblig, karar ve normlarina uyulur.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin segimlerinin yapilacagi genel kurullarin éncesinde ve
toplanti sirasinda birikimli oy kullaniminin etkisini azaltmak amaciyla yapilacak is ve
islemler nedeniyle Yénetim Kurulu ortaklara kargi sorumludur.

ILANLAR (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayil T.T.S.G.)

Madde 21-

S!RKET’e ait ve kanunen gerekli ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve
SIRKET'in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda; sadece internet
sitesinde yapilmasi gereken ilanlar, SIRKET in internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasi hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti gunleri hari¢
olmak Uzere en az g hafta dnce yapilir.

Cikarilmis sermayenin azaltilmasina iligkin ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu
madde 474, sona erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Turk Ticaret Kanunu
madde 532 ve 541 hukumleri uygulanir.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.



SOZLESME DEGISIKLIGI (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)

Madde 22- Bu Esas Sdzlesmede meydana gelecek tim degisikliklerin gelistiriimesi ve yirirliga
Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanliginin iznine baghdir. Bu
husustaki degisiklikler usuline uygun olarak onanip, Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden baglayarak gecerlik kazanir.

HESAP DONEMI (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)
Madde 23- Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin birinci glnunden baglayarak Aralik ayinin
sonuncu gunu biter.

KAR VE ZARARIN TESBITI (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayil T.T.S.G.)

Madde 24- Sirketin kar veya zarari, Turk Ticaret Kanununa, Sermaye Piyasasi Kanununa,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine, Vergi ve Vergi Usul Mevzuatina goére
tespit olunur.

KARIN DAGITIMI_ (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayilh T.T.S.G.)
Madde 25- SIRKET kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler dislldikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goérilen donem kari, varsa geg¢mis yil zararlarinin
disulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay::
b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag

Uzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar daditim politikasi ¢ercevesinde
ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak birinci kar payi ayrihr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay::
d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra

kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu'’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, pay sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar payl dusuldikten sonra
bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519’'uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas s6zlesmede
pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden ve/veya pay senedi bigiminde
dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar
payl dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér payi
dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timtne, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.



Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilr.’

Bu esas s6zlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karari geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayil T.T.S.G.)
Madde 26- Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri gergevesinde ortaklarina kar payl avansi dagitabilir.

KARIN DAGITIM TARIHi (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)

Madde 27- Yilhk karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermeye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebligler  cergcevesinde  ybnetim kurulunun  &nerisi  Uzerine genel kurulca
kararlastirllir. Bu Esas s6zlesmede hikimlerine gére dagitilan karlar geri alinamaz.

YEDEK AKCE (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayih T.T.S.G.)

Madde 28- Sirket tarafindan yilik kardan ayrilan %5 oranindaki yasal yedek akge, 6denmis
sermayenin begte birini buluncaya kadar ayrilir. Turk Ticaret Kanununun 521 nci
maddesi hukm( saklidir.

PAYLARIN DEVRI VE PAYLAR UZERINDE INTIFA HAKKI TESISi (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayil

T.T.S.G)

Madde 29- Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine tabidir. SIRKETle iliskilerde sadece Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
tutulan kayitlar dikkate alinarak kayitli bulunan kigiler pay sahibi veya pay uzerinde
intifa hakki sahibi kabul edilirler.

SIRKET'’in borsada iglem géren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uygulanir.

KENDI PAYLARINI iKTISAP VE REHIN OLARAK KABUL EDILMESI (28.07.2015 Tarih ve 8871
sayih T.T.S.G.)

Madde 30- SIRKET kendi paylarini Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nunda
belirlenen sinirlamalara tabi olmak kaydiyla iktisap edebilir ve rehin olarak kabul
edebilir.

FESIH VE INFISAH (28.07.2015 Tarih ve 8871 sayili T.T.S.G.)
Madde 31-- SIRKET bu esas sdzlesme, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hukdmleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur.

Tasfiye islemleri Ug kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yarutalur. Tasfiye memurlari pay
sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Tasfiye memurlari kanun hikdmleri uyarinca tasfiye iglemlerini yuratdrler. Genel
Kurulca karsit bir karar alinmadikg¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye
halindeki SIRKET namina imza etmeye yetkilidir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM (23.07.2013 Tarih ve 8369 sayili T.T.S.G.)

Madde 32- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gecgersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tglncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine goére tespit edilir.



YASA HUKUMLERI (28.07.2015 Tarih ve 8871 sayil T.T.S.G.)

Madde 33- Bu Esas S6zlesmede yazili oimayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikimleri uygulanir.

KURUCULAR :

1. Besim TIBUK (imza)

2. Tavit KOLETAVITOGLU (imza)

3. Suat ASUTAY (imza)

4. ismail Hakki OGUZ (imza)

5. Haluk ELVER (imza)



DAYANAK:

Merit Turizm Yatirnm ve isletme Anonim Sirketi’nin 12.10.1988 tarih, 2121 sayih TTSG'nde
yayimlanmis olan Kurulug Sdzlesmesi ile, bu s6zlesmenin

20.10.1989 tarih ve 2383 sayili TTSG’nde yayimlanmis olan degigik 6 ve 7 nci,

19.01.1990 tarih ve 2447 sayill TTSG’'nde yayimlanmis olan degisik 6, 7, 8, 9, 10, 11, 17, 27,
31, 32, 33 ve 36 ncli,

16.08.2000 tarih ve 5111 sayili TTSG’nde yayimlanmis olan degisik 3, 4, 6, 7, 9, 10, 23, 26,
27, 28, 31, ve 35 inci,

19.10.2004 tarih ve 6160 sayih TTSG’de yayimlanmis olan 7, 10, 17, 23, 24 ve 25 inci,
12.06.2006 tarih ve 6575 sayili TTSG’de yayimlanmis olan 6, 7 ve Gegici 3 Uncu,

28.03.2011 tarih ve 7781 sayili TTSG’nde yayinlanmis olan 4, 6, 7 ve Gegici Madde 1 ve 2
nci

11.04.2012 tarih ve 8046 sayih TTSG’'nde yayimlanmig 6 ve 7 nci,

23.07.2013 tarih ve 8369 sayili TTSGnde vyaymlanmigs olan 3, 4, 5
6,7,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32 nci,
09.01.2015 tarih ve 8733 sayili TTSG’nde yayinlanmig olan 6 nci,

28.07.2015 tarih ve 8871 sayih TTSG’'nde yayimlanmis olan degisik 10, 17, 30, 31 ve 33
uncu

24.09.2019 tarih ve 9915 sayili TTSG’nde yayimlanmis olan degisik 6 nci

maddelerinin, anilan TTSG’nin kontroli yapilip getirene iade edilen asillarina uygunlugunu
onaylarim.



