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KURULUS
MADDE 1:

a. Asagida adi ve soyadlari, uyruklari, agik adresleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanununun anonim sirketlerin ani surette kurulmasi hakkindaki hikidmlerine goére bir
anonim T.C. uyruklu Yesilkdy,Baharistan Sok. no: 22, istanbul da mukim Recep Emre Can
sirket kurulmustur.

b. T.C. uyruklu Yesilyurt, Ekim Sok. No: 32/3 istanbul da mukim ismail Mete Can

c. T.C. uyruklu Botanci, Tan Sok. 7/4 Istanbulda mukim Necip Yilmaz Aksu

d. T.C. uyruklu Etiler Cengiz Topel Cd. Merey Sitesi ist. De mukim Mehmet Yolcuoglu

e. T.C. uyruklu Yesilyurt Ekin sok. No: 32 istanbul da mukim Mehmet Can

f.  T.C. uyruklu Atakdy, 4.kisim Rafet bele Cad. 222. blok No: 20 istanbul da mukim Melih
Aydog

g. T.C.uyruklu, Erenkdy. Etem Efendi Cad. Firin Sok. No:9/34 istanbul da mukim Burhanettin
Aksoylar

h. T.C. uyruklu Yesilkdy Marmara Sitesi C2 blok K:6B /7 istanbulda mikim Atilla Arglider

i. T.C.uyruklu Bostanci Yazmaci Tahir Sok. Kardesler Apt. No:41/7 istanbul da mukim Orhan
Aksoylar

j.  T.C.uyruklu Yeislkdy Baharistan Sok. No:22 istanbulda mukim Giilen Can

SIRKETIN TICARI UNVANI:
MADDE 2:

Sirketin Unvani: “ Metemtur Otelcilik ve Turizm isletmeleri Anonim Sirketi” dir. Ana sézlesmede ismi
sirket olarak gececektir.

SiRKE TIN AMAC VE KONUSU:
MADDE 3:
Konu:

Sirketin amag ve konusu asadidaki sekilde olusmaktadir.

Turizm ve Insaat

Turizm sahasinda mer’i ve ileride mer’i olacak kanun, tizik, yonetmelik ve teblig gibi
mevzuat cercevesinde ticari, sinai ve mali konularda yurticinde ve yurtdisinda, sirket
faaliyetleri ile sinirh olmak ve yatirimcilarin aydinlatiimasina teminen Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda 6n gorllen gerekli kamuyu aydinlatma ytkUmliliklerinin yerine getirilmesi
kaydiyla, asadida ugras! konularinda ticari ve sinai faaliyetlerde bulunmak sirketin turizm
ve insaat alanindaki amag ve konusunu olusturmaktadir.

1) Turistik oteller, moteller, kamp yerleri, tatil kdyleri, villa, her tirli mistakil ya da
cok kath konut, is ve alisveris merkezleri, yasam alanlari tesis ve insa etmek,
satmak, satin almak, Gglnci kisilere kiraya vermek veya bunlardan kiralamak,
turistik isletmeyle ilgili ayni ve sahsi haklar kabul ve tesis etmek, turizm isletmeciligi
yapmak,

2) Ic ve dis turistik seyahat, nakliye isletmeciligi, acenteligi, rehberligi gibi isler
yapmak, karsilikh degistirme yolu ile seyahatler diizenlemek, her tlrli kira ve
rezervasyon anlasmalan yapmak,

3) Hava, kara ve deniz ulastirmasi ile ilgili her tirld ulagim aracini satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, bunlara ait motor ve yedek parca aksam ve
aksesuarlarinin alim, satimini, ithalatini, ihracatini yapmak, bu islerle ilgili
komisyonculuk ve mimessillik yapmak,

4) Her tlrli motorlu, motorsuz deniz tasima araci, su sporlari malzeme ve araglarinin
imal, ithal ve ihracini , yurtici ve yurtdisi pazarlamasini yapmak, amacglarina uygun
olarak spor okullari agmak ve tesisleri yapmak,

5) Turistlere déviz mevzuati, gimrik muameleleri, pasaport, vize ve seyahatlerle ilgili
cesitli islemlerde araci olmak,
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6) Yatisletmeciligiile ilgili olarak ¢cekek yeri yapmak, bakim servis istasyonlari kurmak
veya kiraya vermek,

7) Turizm sahasinda veya turistik otel, motel, kamp yerleri gibi tesisler dahilinde
yiyecek, icecek servisleri, lokanta, cay, pastane, gazino ve benzeri is yerlerini
dogrudan veya kiralamak suretiyle ve kooperatif ve sair kuruluslar aracilidiyla
yapmak,

8) Her turli maddeden hediyelik esya, mal imal, ihrag, ithal etmek, dahili ticaretini
yapmak, yurticinde ve disinda sergiler agmak, fuarlara katilmak ve her tirla turistik
konfeksiyon ve tekstil trinlerinin yurtici ve yurtdisi pazarlamasini yapmak,

Enerji

Sirket, basta glines olmak lzere her nevi kaynaga dayali enerji ve yenilebilir enerji
kaynaklarina dayali elektrik enerjisi Uretmek amaciyla kendisi ve/veya vyurtici ve
yurtdisindaki Gglnci kisilere her tarla tesisi planlamak, mihendislik, taahhit, montaj ve
kurmak, isletmeye almak, isletmek, alim satimi, devralmak, kiralamak, kiraya vermek,
bakim ve onarim hizmetleri vermek ve istikal konularinda faaliyet gésteren tesislerin alim
satimini yapmak, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin miusterilere satisi ile
istigal eder. Sirket bu amaclarini gerceklestirmek lizere elektrik piyasasi ve diger ilgili tim
mevzuatlara uygun olarak asadidaki konularda enerji alanindaki faaliyetlerini
olusturacaktir.

1) Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’ndan gerekli lisans alinarak veya lisanssiz enerji
kaynaklarinin dretim tesislerinde elektrik enerjisine doénustiridlmesi igin UGretim
tesisi kurulmasi, elektrik enerjisi tretimi ve elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin
musterilere satisi

2) Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her tirli tesisi kurmak, isletmeye almak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek, satin almak, satmak ve isletmek.

3) Gulnesten elektrik ve enerji tGretimi amaciyla her tarli makina, ekipman, elektronik,
sistem, software, glines kollektéri, pv panel, invertér, pil, elektrikli ve elektronik
kontrol aletleri, elektronik devre elemanlari, iletken, yari iletken ve entegre devre
elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme elemanlarinin yurtici ve yurtdisinda
dretimi, ahm, satimi ile ithalat ve ihracatini yapmak.

4) Her tirll biyolojik ve kimyasal aritma tesislerinin, atiklarin geri kazanim ve enerji
dretim Unitelerini ve tesisleri projelendirmek, planlamak, muihendislik, taahht,
montaj, ve kurmak, isletmeye almak, isletmek, alim satimi, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek bakim ve onarim hizmetleri vermek

5) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere,
perakende lisansi sahibi tlizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlasmalar yoluyla
satmak.

6) Elektrik UGretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan
arlnleri satmak, depolamak, degerlendirmek,

7) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek.

8) Her tarld sarjli ve kuru pillerin alim satimi, ithalati ve ihracatini yapmak

9) Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik Gretimi igin; ilgili
mevzuat cercevesinde, her nevi madenleri ve gazlar, petrol, dogalgaz ve
tlrevlerini, jeotermal, su kaynaklari, dodgal kaynaklari ve sair her tlrli enerji
kaynagini ve elektrik Gretimi icin gerekli her tlirli hammadde ve yardimci maddeleri
satmak, satin almak, islemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihrag etmek,
ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel her tirll ihalelere istirak
etmek, anlasmalar akdetmek,
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Diger taraftan Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlar gergeklestirmek igin sirket
faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla asadidaki hususlar ile de istigal edebilir;

a)

b)
)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Faaliyet konulan ile ilgili olarak yurtici ve yurtdisindan makine ve ekipman
kiralamak, satin almak ve satmak.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,

Faaliyet konular ile ilgili olarak, yurtici ve yurtdisindan her tirli menkul ve
gayrimenkul mallari ve araclari, makine ve ekipmanlari iktisap etmek, satin almak,
satmak, adi kira veya finansal kiralama yolu ile kiralamak, kiraya vermek her
surette tasarruf etmek,ipotek almak ve vermek,kira iliskisine girmek,gayrimenkule
muteallik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi, tapuda serh ve tescil islemleri ve
benzeri tim isleri yapmak, maliki oldugu veya kiraladigi gayrimenkuller Gzerinde
her tirli bina tesisi ve benzeri insaati bizzat yapmak veya Ucglncl Kkisilere
yaptirmak, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis etmek,

Kurucu ortak olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare
ve teknik organizasyonlarini saglamak,

Faaliyet konulari ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi
sirket ve gergek kisilerle yabanci sermayeli sirketler adi ortakliklar ve is ortakliklar
kurmak,kurulmus ortakliklara katilmak, bunlarin hisse senetleri ve tahvillerini
aracilik etmemek kaydiyla almak ve satmak.

Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatinmlarda bulunmak, Gglncu sahislarla
teknik, ticari, hukuki konular ve hizmet alimi konusunda isbirligi yapmak.

Sirket faaliyet konulari ile ilgili olmak Gzere hakiki ve hiikmi sahislarla yeni sirketler
kurabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir, yabanci sirketler ve firmalarla yeni
sirketler kurabilir. Her tirli rezervasyon anlasmalan yapabilir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 21/1 maddesi hikmi sakhdir,

Amaci ile ilgili olarak yurt icinden ve yurtdisindan patent, lisans, imtiyaz, ticari
marka, teknik yardim,ustalik (know how), kullanim haklari ve diger fikri ve sinai
mulkiyet haklarini iktisap etmek,bunlar kiralamak, devir ve temlik etmek ve bunlar
Uzerinde lisans anlasmalar yapmak, teknolojik gelismeleri arastirarak Arastirma ve
Gelistirme calismalarinda bulunmak,

Faaliyet konular ile ilgili olarak acenteler, mimessillikler, subeler agcmak ve

pazarlamacilik faaliyetinde bulunabilir. Bu tlir miesseselere mimessillik, bayilik ve
acentelik verebilir,

i)

j)

k)

Faaliyet konulari ile ilgili olarak munferiden veya yerli/yabanci sirketler ile
anlasmalar yapip, yurtici veya yurtdisinda ihalelere istirak etmek ve taahhiitlere
girmek,

Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, faaliyet konusu ile
ilgili isletme ve ortakliklar tarafindan gikarilan hisse senetlerini, tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini satin almak, bunlara istirak taahhutlerinde bulunmak, bunlari
satmak, degistirmek, devretmek, rehin ve sair surette teminat olarak géstermek ve
bunlar tizerinde her tirll islemlerde bulunmak,

Faaliyet konularini yerine getirmek gayesi ile sirket gayrimenkul iktisap edebilir,
iktisap edilen gayrimenkulleri bagkasina devir ve ferag ile bunlarin (zerine ipotek
tesis edebilir, sirket bagkalarina ait gayrimenkul ve menkul mallar lzerinde sirket
lehine ipotek ve rehin tesis edebilir,

Sirket faaliyet konularini gergeklestirmek Uzere yerli veya yabanci sirket ve
bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli her nevi kredi almak; Sirket'in kendi adina
ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulmasi, yatirmcilarin aydinlanmasini teminen gerekli 6zel durum
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aciklamalarinin yapilmasi ve elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olmak
kaydiyla, gerek kendi, gerekse Uglincl gergek veya tizel kisilerin borg ve/veya
kredileri icin ipotek vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek, sirketin
alacaklarini teminat altina alabilmek igin ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlari
fek etmek, isletme ve/veya ekipman rehini tesis etmek.

m) Sirket gerektiginde faaliyet konusuna giren emtia, esya, takim ve malzemelerin
bizzat imal ve montaji icin her nevi sinai tesisler kiralar, cimle atélye fabrika,
tersane, servis istasyonlari insa edebilir, kurabilir, isletebilir veya bu isleri disarida
yaptirabilir,

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket igin faydali ve lizumlu gérilecek baska
islere girisiimek istendigi taktirde Yonetim Kurulu'nun teklifi izerine keyfiyet Genel Kurul'un
tasdikine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra adi gegen isler yapilabilecektir.

Esas mukavelenin tadili mahiyetinde olan is bu kararin tatbiki icin GUmrik ve Ticaret

Bakanligi'ndan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin alinacaktir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimrik ve Ticaret Bakanlidi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER:
MADDE 4:

Sirketin Merkezi istanbul ili, Besiktas ilgesi’dir. Adresi; Beyaz Karanfil Sokak. No: 13 3.Levent/Besiktas-
istanbul’dur.

Adres Degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.
Ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanhdl ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket Gumriik ve Ticaret Bakanli§i ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek
sartiyla yurt icinde ve diginda subeler agabilir. Ayrica irtibat birolari ve mimessillik brolari kurabilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE 5:

Sirket sliresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE HISSE SENETLERI :
MADDE 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27.10.2010 tarih ve 32/932 sayili karari ile kayitli sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 60.000.000-TL (Atmismilyon Turk Lirasi) olup, her biri 1-TL
(Bir Turk Lirasi) itibari degerde 60.000.000-(Atmismilyon)-adet paya bolinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2024 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yih gegmemek iizere yeni bir slre igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 18.000.000 TL olup, s6z konusu cikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat! hiikiimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigit zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal dederinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama vyetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Ihrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikce yeni pay ihrac edilemez.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASI:
MADDE 7:

Sirketin kayitl sermayesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanununun hikimleri dairesinde
genel kurul karari ile artirilabilir ve azaltilabilir. Ana Sozlesme degisikligi nitelijinde olan bu kararin
uygulanabilmesi icin Sanayi ve Ticaret Bakanli§i ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izninin alinmasi
zorunludur.

Cikarilmis sermayenin artiriimasi halinde mevcut hissedarlarin yeniden cikarilacak paylari almada
ruchan haklari vardir. Yonetim Kurulu mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini kisitlayabilir.
Fevkalede yedek akgelerin ve mevzuatga 6ngérilen yeniden degerleme ve benzeri fonlarin sermayeye
eklenmesi suretiyle ¢ikarilmis sermayenin artiriimasi halinde her ortaga sirketteki hissesi oraninda
bedelsiz yeni hisse senedi verilecektir.

HISSEDARLARIN SORUMLULUGU:
MADDE 8:

Hissedarlar ve kurucular ancak taahhiit ettikleri hisselerin bedeli kadar sorumludurlar. Kendilerine
taahhit miktarindan bagka bir sorumluluk yiklenemez.

HISSE SENETLERININ BOLUNMEZLIGI:
MADDE 9:

Pay senedi sirkete kargi boliinmez bir butlindir. Bir hisse senedinin birden fazla sahibi bulundugu
taktirde, sirket karsisinda haklarini ancak musterek bir temsilci vasitasiyla kullanabilirler. Bu hususta
Turk Ticaret Kanununun 477.maddesi uygulanir.

HISSELERIN DEVRI :
MADDE 10:

Hisse senetlerinin tamami hamiline yazilidir.
Hamiline yazil hisse senetlerinin devri Tlrk Ticaret Kanununun hikimlerine tabidir.

TAHVILAT CIKARILMASI :
MADDE 11 :

Sirket yonetim kurulu karari ile yurt icinde ve disinda gercek ve tiizel kigilere satiimak tzere Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun olarak her tirlG
tahvil,finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak ihra¢ edebilir.

Yukarida s6zU edilen belgelere miteallik sartlarin tesbiti hususunda Ydénetim Kurulu yetkili kilinmistir.

YONETIM KURULU :
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MADDE 12:

Sirket'in igleri ve idaresi Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gére Genel Kurul'un pay sahiplerinin
goOsterecedi adaylar arasindan segecegi en az bes veya en ¢ok yedi kisiden kurulacak idare heyeti
tarafindan yUrtalir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydnetime iligkin dlizenlemelerine goére tespit edilir. Yonetim kurulu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile TTK'nun ilgili maddeleri gcergcevesinde segilir ve gorev yapar.

YONETIM KURULU SURESI VE YENIDEN SEGIMi :
MADDE: 13

Yoénetim Kurulu tyeleri 3 (lig) yillik siire icin secilirler. Yonetim Kurulu tyelerinin yeniden secilmesi
mimkindir. Sermaye Piyasasi Mevzuatl kapsaminda segilen Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin de
gorev silresi bir yil olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri mimkindur.

Genel Kurul gerektiginde yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
SiRKETiN ILK YONETIM KURULU VE GOREV TAKSIMI:
MADDE 14:

Yarurlikten kaldiriimigtir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, SORUMLULUKLARI iLE KOMITELER:
MADDE 15:

15-1 TOPLANTILAR

YOnetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapiimasi talebinde bulunmadikga, bir tiyenin yaptigi éneriye,
diger Uyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir. Yénetim kurulu
toplantisina uzaktan erisim saglayan her tirli teknolojik ydntemle istirak edilebilir.

15-2 SORUMLULUK

Yonetim Kurulunun gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari ile mizakere usulleri ve rekabet yasaklari
hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uygulanacaktir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, y6netim kurulu Uyelerinin, Ust duzey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin
genel kurul tarafindan dnceden onay verilir ve s6z konusu iglemler hakkinda genel kurulda bilgi sunulur.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu esas mukavele ile genel kurula
verilmis yetkiler disindaki her tirli hususlarda karar almaya yetkilidir. Idare heyeti kanunen tutulmasi
zorunlu olan ticari defterler disinda Turk Ticaret Kanunu’nun 326 inci maddesinde belirtilen defterleri de
tutar.

Ayrica Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her turlt iligkili taraf islemlerinde ve Uguinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin diger islemlerde de Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yoénetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

15-3 KOMITELER

YoOnetim Kurulu blinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari ve ¢alisma esaslari,
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin dizenlemeleri ve diger mevzuat hikimlerine gore gerceklestirilir.
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YONETIM KURULU KARAR NISABI:
MADDE 16:

Yoénetim Kurulu 5 Uyeden olusursa 3 Gyenin, 7 Gyeden olursa 4 Uyenin istirakiyle toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan éneri reddedilmis sayilir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM:
MADDE 17:

Sirketin idaresi ve disariya kargi temsili “ yonetim kurulu”na aittir. Yonetim kurulu, yénetim yetki ve
sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu Uyesine veya uguncu bir
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yénetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine
uygun bir yénerge duzenler. Yénetim Kurulunun alacagi karar Gzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza
ile yonetim kurulu Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak
dcuncu kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet
sahibi Uglncl kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.)nci maddesi hiktumleri sakhdir.

YONETIM KURULUNUN UCRETI:
MADDE 18:

Yoénetim Kurulu Gyeleri genel kurulca onaylanacak belli bir Gicret alirlar. S6z konusu Ucretin tespitinde
kisilerin toplanti, toplanti éncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini yerine getirmek i¢in harcayacaklari
zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti i¢in katilanlara 6denecek huzur hakki da Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Komite Bagkan ve Uyelerine herhangi bir (icret 6denip 6denmeyecegi ve édenmesi halinde tutar ve
kosullari ilgili komitenin olusturulmasi kararinda Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

IDARECILERIN TAYIiN UCRETI:
MADDE 19:

Sirket idarecilerinin tayini, azil ve Ucretlerinin tespiti yonetim kurulu tarafindan saptanir.

MURAKIPLAR:
MADDE 20:

Genel Kurul bir hesap dénemi igin pay sahipleri arasindan veya haricten bir veya birden fazla murakip
secer. Bunlarin sayisi U¢cu gecmez.
Secilen murakiplarin Gcretleri Genel Kurulca tespit olunur.

GENEL KURUL :
YENI MADDE 21:

a)Davet Sekli

Genel Kurullar olagan ve olaganustu olarak toplanirlar. Genel Kurul toplantilarinda Gimrik ve Ticaret
Bakanhgrnin temsilcisi de yer alir. Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, genel kurul toplanti daveti
mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde, TTK ve SPK mevzuati
geregince, TTSG’de, sirketin resmi internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile SPK'ca
belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla ¢agrilir. is bu ¢agri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerinde belirtilen asgari streler dikkate alinarak yapilir. Genel Kurul
toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hikmu sakhdir.
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b)Toplanti Vakti;
Olagan genel kurul,sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren Ug¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa,
olagan Ustl Genel Kurullar ise sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢)Oy Verme ve Vekil Tayini;

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekillerinin bir pay
icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerinin ve diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan basgka
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari kullanmaga yetkilidirler. Vekaletnamenin yazil sekilde
olmasi sarttir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemelerine uyulur.

d)Miizakerelerin Yapiimasi ve Karar Nisabi;

Sirket genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu’nun 413.maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabinda Turk Ticaret Kanunu, SPKn’nin kurumsal
yonetim ilkelerine iliskin dizenlemelerine uyulur.

e)Toplanti Yeri;
Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yénetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli
bir yerinde toplanir.

f) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris aciklamalarina, éneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sdzlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

OY KULLANMA SEKLI :
YENIi MADDE :22

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirilarak verilir. Ancak hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri
hisselerin onda birine sahip bulunanlarin istegi Gzerine gizli oya bagvurulur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNDURULMASI :
YENi MADDE: 23

Gerek olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi
bulunmasi hakkinda Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik’ hukamlerine uyulur.

ILAN :
YENi MADDE: 24

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve Tirk
Ticaret Kanunu’nun 35’nci maddesinin 4’Gncu fikrasinin hiktmleri sakl kalmak tzere Sirket’in kurumsal
internet sitesinde en az 15 guin dnce yayinlanir. Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde, ilan ve toplanti ginleri sayilmaksizin
en az ¢ hafta dnceden yayinlanir. llanda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
duyurularda bulunmasini 6ngérdigi tim hususlara yer verilir.

Sermayenin azaltiimasina veya tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu’'nun 474 ve 532inci
maddeleri hikimleri uygulanacaktir.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI:
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YENIi MADDE 25:

Ana sozlesme’'de yapilacak her tirli degisikliklerin hikim ifade etmesi ve uygulanmasi Gimrik
veTicaret Bakanlhi§i ve Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine baglhdir.Ana sézlesmedeki degisiklikler
usulline uygun olarak tasdik olunduktan sonra ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden
itibaren yararltge girer.

HESAP DONEMI:
YENIi MADDE 26:

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci giinu baslar, aralik ayinin sonuncu giinu biter. Fakat birinci hesap
yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarih ile o senenin aralik ayinin sonuncu gini arasindaki sureyi ihtiva
eder.

YILLIK RAPORLAR VE BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER:
YENI MADDE 27:

Sirketin bir yilhik faaliyetlerinin sonuglarini gésterenYénetim Kurulu raporu, denetim raporu, finansal
tablo ve raporlar, genel kurul toplanti tutanagi, pay sahipleri gizelgesi ve hazir bulunanlar listesi tger
suret halinde genel kurulun son toplanti giintinden itibaren en geg¢ bir ay zarfinda Gimrik ve Ticaret
Bakanhgr'na goénderilecek veya toplantida hazir bulunan Bakanlik Temsilcisine tevdi edilecektir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

KARIN TESPITi VE DAGITILMASI:
YENi MADDE 28 :

Sirketin faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler duguldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérulen dénem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin disllmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gizerinden, Tlrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu dyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebladlar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, %
5 oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519’'uncu maddesinin 2’'nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmdu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akcge
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ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yénetim kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas stzlesme hikimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

KARIN DAGITIM TARIHi:
YENi MADDE 29 :

Senelik karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebligleri gozetilerek, yonetim
kurulunun teklifi Gzerine, genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sozlesme hikimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

FESIH VE INFISAH
YENi MADDE 30:

Sirket Turk Ticaret Kanununda sayilan nedenlerle yada mahkeme karari ile infisah edebilecegi gibi
yasal hikimler cergevesinde genel kurul karari ile fesih olunabilir.Sirketin, fesih ve infisah durumlarinda
tasfiyesi Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca yapllir.

TASEiYE MEMURU ATANMASI:
YENI MADDE 31:

Sirket iflastan baska bir nedenle infisah eder ya da fesih olunursa tasfiye memurlari genel kurul
tarafindan atanir.

HAKEM VE YETKILi MAHKEME:
YENi MADDE 32:

Sirketin gerek calisma gerek tasfiye zamaninda, sirket ile hissedarlar ya da yalniz hissedarlar arasinda
sirket islerinden dolayl dogacak uyusmazlilarda “Istanbul” mahkemeleri yetkilidir.

KANUNIi HUKUMLER VE BAKANLIGA GONDERILECEK MUKAVELE:
YENi MADDE 33:

Bu esas mukavelede belirtimemis hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hukidmleri uygulanacaktir.

Bu esas s6zlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tizik, ydnetmelik ve tebli§ hukimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiumleri uygulanir.

Esas mukaveledeki Gimriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayindan gecerek
kabul edilen her degisiklikten sonra, esas mukavelenin yeni sekli ile ilgili tam metnin birer nishasi
Gumrik ve Ticaret Bakanlhidrna ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na goénderilir.

MAL[' TABLO VE RAPORLAR:
YENI MADDE 34:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda, bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilin de Sermaye Piyasasi Kurulu'na goénderilir ve kamuya duyurulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI
YENI MADDE 35:
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YOnetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin sagdhkli bir bicimde yerine getirilmesi icin Yénetim kurulu
binyesinde komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari ve galisma esaslarn Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin dizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hikdmlerine goére belirlenir. Ayrica, TTK’nin 378 inci maddesi uyarinca riskin erken
saptanmasi amaciyla bir komite kurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir,

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tarlG iligkili taraf islemlerinde ve Ugilncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur,

YoOnetim kurulunda gdrev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.



