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Iike Adi ve Kodu like Agiklamasi Uyum Durumu Agiklama Link (varsa)
o tek luluk-politi
CSY alaninda yaymlanmis olan politikalarimiz (Bilgilendirme Politikasi, insan Kaynaklar: https: iteknosa. litkasi-guncel
Yonetim Kurulu CSY oncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun GSY politikalarini olusturur. Soz Politikas, Ucret Politikasi (YK Uyeleri icin), Etik iikeler Politikas, Sosyal Sorumluluk Politikasi, | https://yatirimci.teknosa.com/ikpolitikasi
konusu politikalarin etkin bir bigimde uygulanmast bakimindan; Ortaklik ici yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu | Kismi Uyum Bagis ve Yardim Politikas, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi) Yonetim Kurulu https://yatirimei.teknosa.com/ucret-politikasi
politikalar icin Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya agikar. seviyesinde onayldir. ilave politika veya prosedir ihtiyaci 2021 yilinda degerlendi p tek Kcilkeler-polii
alinacaktrr. i.teknosa.com/b itk
AL Strateji, Politika ve o 1ok suzluk-politik
Hedefler
¥ politikalarina, risk ve firsatl; Ortaklik Stratejisini belirlr. Ortakik stratejisi ve GSY politikal
€SV politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler Ik stratejisi ve CSY politikalarna uygun |, oy Politikalar meveut olup, SV politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedefler bulunmamaktadir.
kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar.
'SY polit Il i belirly ki iklar. S lu komite/bi ,
en sorumlu komi °r belirler ve kamuya agiklar. Sorumiu xomi e/birim, Kurumsal Yonetim Komitesi kapsaminda ilgili calismalar yiiriitilmiis olup, Sirdiriilebil
politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda Kurulun ilgil dizenlemelerinde i
o . KismiUyum |ilkeleri kapsaminda sorumlu komite ve birimlerin belirlenmesi 2021 yil igerisinde:
yilk faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi iin belirlenen azami sdreler igerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna
gerceklestirilecektir.
raporlar.
Y politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedefler bulunmamakla birlikte, 2021 yili
A2, Uygulama/leme _|Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya agilar. Uyumsuz igerisinde degerlendirmeye alinacaktir. 2021 yil ik Eylem Plani olusturulmus.
ancak kamuya agiklanmanistr.
Y KPGlerimiz belirl olup, yillk bazda Sabanc Holding'e raporlanmaktadir. Ancak verilerin
SV Kilit Performans Géstergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki s Olup, itk ba g'e rapor i
orman eer Kismi Uyum dogrulamast yapiimadigindan KPG'ler yerel ve uluslararasi sektér karsilastirmalariyla birlikte
Verilerin varli halinde, KPG'leri yerel ve uluslararasi sektér karsilastirmalariyla birlikte sunar.
sunulmamaktadir.
Private Label markall drinlerimizin Gretimini daha sirdirlebilir kimak igin dreticiler ile
i lerine veya iiriin ve hizmetlere y6 iyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar.  |Kismi Uyum goriismeler yapilarak iyilestirmeler yapilmas amaclanmakta ancak buna iliskin bir agiklama
vaplimamaktadir.
hedeflerini i yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar. Sirdrilebilirlik
Tam Uyum
faaliyetlerine fliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agikar.
Paydaslar icin ortakiigin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan dnemli nitelikteki bilgilerin,
dogrudan ve &zlii bir anlatimla paylasiimast esastir. Ayrintil bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica Tam Uyum https://yatirimei.teknosa.com;
agiklayabili, farkl paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilr
A3. Raporlama
Seffaflik ve givenirlk bakimindan azami 6zen gsteri. Dengeliyaklasim kapsaminda agiiama ve raporlamalarda [
sncelikli konular hakkinda her tiirli gelismeyi objektif bir bigimde agiklar. v
Faaliyetlerinin Birlesmis Milldler (BM) 2030 Sirdrlebilr Kalkinma Amaglar/ndan hangieri e iskii olduu hakkinda [ b
bilgi verir. v A
Gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iiskin agiklama yapar.  |ilgisiz Bu konuda 2020 yilinda agiimis bir dava bulunmamaktadrr.
Bagimsiz Ggtincd taraflara (bagimsiz g g & takdirde, — Dogrulama calismas! yapilmamaktadir. Konu e igili 2021 yilinda yapilacak olan raporlamanin
performans slciimlerini kamuya aciklar ve 56z konusu dogrulama islemlerinin artiriimasi yoniinde gayret gésterir. Y dogrulatiimasi planlanmaktadir.
Gevresel yénetim sistemimiz (1SO 14001 standardi) bulunmamakla birlikte, cevre mevzuatina
Gevre yénetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planiarini, cevresel yénetim sistemlerini (150 14001 o Uyam |1y saglayaral faliyetlerimizi sevresel sorumluluk bilincyle yiritmekte ve g salismalart
standardi ile bilinmektedir) ve programlanini agiklar. v faaliyet raporumuzda paylasmaktayiz. 2021 yil igerisinde gevre politikasi ve eylem planlari
olusturulacaktr.
y evre e ilgil kanun ve ilgil diger duzenlemelere uyum saglanmakla birlikte, bu konuya iliskin
Gevreile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar. Kismi Uyum ¢ 18l kanun ve ilgil dig yum s2g g 'ya ls
kamuoyuna yénelik agiklama yapilmamaktadir.
ilkeleri kapsaminda raporun 2021 yili iin hazirlanmasi
Srdiiriilebilirlik lkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek cevresel raporun sinir, raporlama dénemi, Kismi Uyum ongorilmekle birlikte calismalarimiza yer verilen Sabanci Holding Surdirilebilirlik Raporu'nda
raporlama tarihi, veri toplama sireci ve raporlama kosullari ile ilgil kisitlart agiklar. fomiOvs cevresel raporun siniri, raporlama ddnemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama
kosullari ile ilgili kisitlar i
En i [ lirl is olup, ilgili komitele orevleri 2021 yil inde
Gevre ve iklim degisikiigi konusuyla ilgili ortakiiktaki en st diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar. Kismi Uyum n lst diizey sorumlu belirlenmis olup, igili komiteler ve gorevler 2021 yih gerisinde
belirlenecektir.
Meveut neri sistemimizde calisanlarimiz cevresel konular ozelinde de verecegi onerilerin
Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere, gevresel konularin ynetimi igin sundugu tesvikleri agiklar. Kismi Uyum ot salisanlanmiz ¢ " rece dnerlerl
olumlu bulunmasi veya durumunda
Sabanci Toplulugu tarafindan belirlenen, sirdiriilebilirlik konusundaki stratejik hedeflere
Gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. Kismi Uyum ’
istinaden olusturulan performans géstergeleri Ust Yonetim ve ilgili calisanlar ile paylasilmistir.
I stiregle veya riin ve onelik sii ve bu
i v Tam Uyum
faaliyetlerini agiklar.
Gevresel konulari yénetim seklimize ve stratejilerimize tedariksi ve misterileri nasil entegre
gi 2021 yily hazirl; lanladigs urdurilebili ilkeleri ki
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortakiik deger zinciri boyunca cevresel konulart nasil yénettigini ve ettigimize, 2021 yilinda hazirlamay! planladigimiz siirdurulebiliik lIkeleri kapsaminda
KismiUyum | hazirlanacak raporda yer verilecektir. Galisanlarimiz ve miisterileri de dahil ettigimiz atik
stratejilerine tedariksi ve misterileri nasil entegre ettigini agiklar. !
toplama vb. kampanyalar, kurumsal internet sitemizde ve faaliyet raporumuzda
paylagimaktadir.
Gevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma sireglerine dahil olup olmadigini; gevre
konusunda tyesi oldugu dernekler, ilgili kurulustar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptig i birlilerini ve varsa aldigi Tam Uyum
g6revieri ve destekledii faaliyetleri agikiar.
Halihazirda Sera gaz: emisyonu hesaplamasi yapmamakia birlikte, 2021 yiinda bu galismanin
Gevresel gostergeler (Sera gazt emisyonlari (Kapsam-1 (Dorudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl), & v plamast yap e b
yapimas! planianmaktadir. Ancak gereki tim veriler (enerj yénetimi, su ve atiksu yonetimi,
hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yénetimi, biyogesitilk etkileri) isiginda cevresel etkileri leigili | Kismi Uyum .
: yonetr atik yénetimi) Sabanci Holding'in strdrdlebilirlik raporlamalart kapsaminda yillik olarak
bilgileri dénemsel olarak karsilastilabilr bi sekilde raporlar.
karsilastinabilir bir sekilde paylasimaktadir.
Veriler toplanarak Sabanc Holding'in strdrilebilirlk raporlamalari kapsaminda yillk olarak
Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintlarin agiklar. KismiUyum  |karsilastinabilir bir sekilde paylasimaktadir. Ancak halihazirda Sirket icin Sera gazi emisyonu
hesaplamast yapilmamakta, 2021 yiinda bu galismanin yapiimast planlanmaktadir.
Onceki yillarla karslastirmal olarak rapor yi igin Gevresel géstergelerin durumunu agikar (aris veya azalmal. Tam Uyum
8. Gevresel lkeler
at: kurulusumuz olan Sabanci Holding'in 2020 yilinda belirlemis oldugu sirdirdlebilirlik
Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadel hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis ¢ ! e M i olcuue!
wllerini azatn ! efler b 3 ¢ : alanindak stratejik hedefler izerine Sirket olarak alismalara baslanmis ve 2021 yilgin
Milletler Iklim Defisikigi Taraflar Konferansi'nin 6nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha  |Kismi Uyum ;
Eylem Plani L2021y gevre politikasi
6nce belirledigi hedeflere gore rapor yiinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verr.
ve eylem planlari kapsaminda kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenerek agiklanacaktr.
Faaliyetleri Kiigine olan etkimizin azaltimas! temeline dayanan bir yaklasimia
. ergeklestirmekteyiz. Ancak bu kapsamda bir stratefi veya eylem planimiz bulunmamaktadir.
Klim krizi ile miicadele stratejisin ve eylemlerini agiklar. Kismi yum | BSrSEKeS v P i veya eviem p

2021 yili igerisinde olusturulacak gevre politikasi ve eylem planlart kapsaminda ilgili konuya yer
verilecektir.



https://yatirimci.teknosa.com/
https://yatirimciiliskileri.sabanci.com/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporu-liste/Surdurulebilirlik-Raporlari/53/0/0
https://yatirimciiliskileri.sabanci.com/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporu-liste/Surdurulebilirlik-Raporlari/53/0/0

Sirketci

" Private Label markall drinlerimizin Gretimini daha sirdirlebilir kimak icin dreticiler ile
Sundugu riinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini dnleme veya minimize etme program ya da
27 ) nsuz etid " KismiUyum  |gorismeler yapilarakiyilestirmeler yapiimasi amaglanmakta ancak buna liskin bir program
prosediilerini agiklar; igtinci taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarin agiklar.
veya prosedir bulunmamaktadir
28 Cevresel etkilerini azaltmaya ydnelik aldigi aksiyonlar, yiirittigi projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin Kismi Uyum Enerji tasarrufu projelerimizin, sagladig cevresel fayda ve maliyet tasarrufunu Sabanci Holding
sagladigi evresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agilar. v surdirdlebilirik Raporu kapsaminda paylasmaktayiz.
2 | Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak o Uyum
agiklar.
30 Raporlama yiinda iretilen ve tiketilen elektrik, s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. Tam Uyum
2020 yil sonunda, ileilgil belir lup, bu kapsamda
Yenilenebi Kull tinimas, sfir veya diisik karbonlu elektrig konusunda galismal b
31 e mea laniminin aririmasl sir veya dlisCl Karbonlu elerge gecis Konusunds galsmalar vaParve®y | smi uyum  |olusturulmus 2021 yih Sirdtrdlebilrlk Eylem Plan kapsaminda yenilebii enerj kullamminin
sals! i artiriimasi iin enerji dagitim firmalar le irtibata gegilecektir.
32 Yenilenebilir enerjiiretim ve kullanim verilerini agiklar. Uyumsuz Venilenebilir enerji kullanimi bulunmamaktadir.
Enerji tasarrufu projeleri gergeklestirilmektedir. Buna liskin eneri tiketim azaltim miktarlarini
33 Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar sayesinde eneriji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar. Kismi Uyum sabanci Holding Sardirilebilirlik Raporu kapsaminda paylasmaktayiz. Ancak bu miktarin
emisyon karsihg belirtiimemektedir.
Yer altindan veya yer stiinden gekilen, kullanilan, geri donistirillen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
" ¥a y ¢ 8 s sarl Y Villik tilketilen su miktari ve kaynagi Sabanci Holding Sirdirilebilirlik Raporu kapsaminda
34 prosediilerini (Kaynak bazinda toplam su gekimi, su gekiminden etkilenen su kaynaklari; geri donistirdien ve yeniden  |Kismi Uyum i
Kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar. pavias :
. o hangi bir karbon sistemine (Emisyon GpaTrade | o eva herhangi bir karbon fi sistemine dahil
veya Karbon Vergis) dahi o\uno\madlglm agiklar © deildir.
36 Raporlama ddneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiar. ilgisiz Raporlama ddneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bulunmamaktadir.
37 Ortakiik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise aynntilarini agiklar. ilgisiz Karbon fiyatlandirma sistemi uygulanmamaktadir.
38 Cevresel bilgilerini agikladig tiim zorunlu ve goniillii platformlan aciklar. Tam Uyum
insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Turkiyenin onayladigi ILO Sozlesmelerine ve Turkiye'de insan haklari v galisma
VI ¥ fye’nin onayladigi smelerl A 1 ve qalis insan Haklari konusunu kapsayan bir politika diizenlenmenistir ancak galisma hayatini
hayatini diizenleyen hukuksal cergeve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklar ve Galisan . " M s
39 Kismi Uyum diizenleyen bilgilerin bulundugu Calisma Kurallar: Prosediiriimiiz ve insan Kaynaklari https: tekn
Haklar: Politikasi olusturur. Soz konusu politikayi ve politikanin uygulanmasi e ilgili rolleri ve sorumluluklart kamuya
Politikamiz bulunmaktadir.
agiklar.
ise alim sireglerinde firsat esiti saglar. Tedarik ve deger zinciri etilerini de gozeterek adil i giict, calisma
a0 standartlaninin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek , dini inan, dil, 1rk, etnik kken, | Tam Uyum
yas, engell, millteci vb. ayrimi yapiimamasi gibi) politikalarinda yer verir.
a Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarl kesimlerin (digiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik Tam Uyum
haklarinin/firsat esitliginin gozetiimesi konusunda deer zinciri boyunca alinan onlemleri agiklar. v
Ay g itsizligi hakl: le i, 1: lists I I ki leri
a2 yrimetlig), esitsizIigi, insan haklar: ihlaflerini, zorla galistirmay! uygulamalara fliskin gelismelert Kismi Uyum Gocukisci calistirimamasina ysnelik diizenleme bulunmamaktadir.
raporlar. ocuk issi galistinimamasina yonelik dizenlemeler agikar.
Galisaniara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari, tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat
- dengesi cozimleri ve yetenek yonetimine lskin politikalarini agikiar. Calisan sikayetleri ve anlasmazliarin goztimine |
ilskin mekanizmalart olusturarak uyusmazlik g6zim sireglerini belirler. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik v
olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.
C1. insan Haklari ve vap! v <
Calisan Haklan ~
Is sagli ve givenligi politikas! bulunmakla birlikte kamuya agik bir platformda heniiz
“ s saghi ve giivenligi politikalar olusturur ve kamuya aciklar. Is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan s Uyam yayimlanmamistir. 2021 yili ierisinde ilgili mecra ve alanlara konularak kamuya aciklanacakt
nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar. 4 Kaza siklik oranlarimiz,
Sabanci Holding Siirdiiriilebilirlik Raporlar araciligyla paylagimaktadir.
htt tek Kisisel-verilerin-k
s Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi politikalarin olusturur ve kamuya agiklar. Tam Uyum = ORST——
Etik politikasi olusturur (is, alisma etigi, uyum siregleri, reklam ve pazarlama etigi, agik bilgilendirme vb. alismalar, Sabanci Toplulugu genelinde uygulanan is Etigi Kurallari bulunmakla birlikte, bu politikada
a6 ik poli sturur (i, cals 8, uy slerl, ve paz: 8, agk bilgi vb-calismalart i Uyum plulugu genelinde uye s Bt ! " poli https: tek etik-ilkeler-politikasi
dahil) ve kamuya agiklar. reklam ve pazarlama etigi gibi konularla dogrudan iliskili bir kisim
https://yatirimci.teknosa.com;
a7 Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki calismalarini aciklar. Tam Uyum https://yatirimci.teknosa.com/finansal-tablolar
https: teki J-sorumluluk-politikasi
2020 yili sonunda, iz belirle lup, bu kapsamda
48 Galisaniara GSY politikalari ve uygulamalan konusunda bilgilendirme toplantiari ve egitim programlar dizenler. KismiUyum  [olusturulmus 2021 yih Sirdirilebilirlik Eylem Planiigerisinde GSY politikalari ve uygulamalar:
konusunda, her galisan icin belirli bir sire egitim hedefi konulmustur.
Faaliyetlerimizin gevresel etkileri agisindan yasal zorunluluklarimiz igin ilgili kamu kuruluslarinin
Sirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (calisanlar, misteriler, tedarikgiler ve hizmet salayicilar, kamu . iyetlerimizin ce isindan yasal zorur 2 igin gl kamu kurclusfarn
a9 Kismi Uyum kistaslarina uygun sekilde hareket etmekle birlikte diger paydaslarin ihtiyag ve énceliklerinin
kuruluslar, hissedarlar, toplum ve svil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve onceliklerini dikkate alarak ydriiir.
belirlenmesi cin bir galismamiz bulunmamaktach
Konuya liskin Msteri Memnuniyetini Saglamaya Ynelik Davranis Standartiari Prosediiri,
Miiste ikayetle Ol Onle Pr diirii, Msterilerin lade, Degi Yetkils
50 Miisteri yonetimi iliskin miisteri i politikas diizenler ve kamuya agiklar. Kismi Uyum steri Sikayetlerinin Olusmasini Onleme Prosedtirt, Musterilerin lade, Degisim ve Yetkili
Servis Taleplerinin Degerlendirilmesi Prosedirimiz bulunmakta ancak politikamiz
bulunmamaktadir.
Paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir sekilde yirtiir; hangi paydaslarla, hangi amacla, ne konuda ve ne siklikla iletisime
s1 ety eyné\gm s:rdurulebv\lrlwkfailw et\en:ﬂe ka :emlen el ieﬁe:. aglk\ar oremae # {Tam Uyum
Uluslararasi gestgini, 'y e gelis! okdar.
Standartlar ve
inisiyatifier Benimsedigi uluslararasi raporlama standartiarini (Karbon Saydamiik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI),
Halihazirda S he It kla birlikte, 2021 yilinda by i
52 Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle il Uyumsuz a ‘Ia” a‘ e"a g“‘;":w“"" ‘esaplamast yapmamakia birlikte, yiinda bu galismanin
Finansal Aciklamalar Gérev Gilcii (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar. Yapiimast planianmaktadir.
imzacisi veya tyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Gevre Programi
5 Finans Girisimi (UNEP-FI),Biresmis Milltler Kireselikeler (UNGC), Birlesmis Milleter Sorumlu Yatirim Prensipleri [ 5 kapsamda imaacis oldugumus kuralus bulunmamaktadir
(UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Strdaralebilir Tahvil | P & 4
Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
Borsa istanbul Strdurdlebilirlk Endeksi ve ulusl Dow )
54 e e Ml oy b st (Dow Uyumsuz 2021 yil igin igil durum belirlenecek yol haritasi kapsaminda degerlendirilecektir.
Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak igin somut gaba gésterir.
S5 11-17.1 saylh Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal [\
Ynetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi igin azami aba gosterir v
Sirdirdlebilirik konusunu, faaliyetlerinin cevresel etkilerini ve bu konudak ikeleri kurumsal ysnetim stratejisini
56 ¢ Tam Uyum
belirlerken g6z dniinde bulundurur.
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde belirtidigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri
57 il iletisimi giclendirmek igin gerekl tedbirleri alr. Surdrdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde | Tam Uyum
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Riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan diiriistliik ilkesine yonelik politika ve programlarini agiklar.

Kismi Uyum

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi bulunmaktacir. Bununla birlikte vergisel agidan
diristiik yénelik ayri bir politika
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