BiM BIRLESIK MAGAZALAR ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI
BOLUM | GENEL OLARAK

KURULUS

Madde 1.

Asagida adlari, ticaret Unvanlari, ikametgahlar

ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunun anonim
sirketlerin ani sekilde kurulmasi suretiyle bir anonim sirket kurulmustur.

Pay Sahibinin Ad1, Soyadi, Unvani, Tabiyeti, Adresi:

1.Azizler Holding A.S., TC, I_ESUydeere Cd. Noramin
Is Merkezi 80679 Maslak Ist.

2.M.K.S. Marmara Entegre Kimya Sanayi ve Ticaret
A.S., TC, Barbaros Bulv. 83/1 80690 Besiktas
Istanbul.

3.Caravan Dig Ticaret ve ihracat Ltd.Sti., TC, Akdeniz Cd. N.33 D.1
Fatih Istanbul.

4.Hepsen Mehmet Cansun, TC, Cumhuriyet Cd. N.257 Kat
1 Harbiye Istanbul.

5.ibrahim Halil Cizmeci, TC, Uzak Ciftlik Sok. N.3 Rami istanbul.
6.Abdlilaziz Ceylan Zapsu, TC, Alsit Villa N.3 Biiylkdere istanbul.
7 .Hasan Ciineyd Zapsu, TC, Alsit Villa No.36 Blylikdere istanbul.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2. _
Sirketin  Unvani “BIM Birlesik Magazalar Anonim Sirketi” olup, bu Ana
Sozlesmede “Sirket” olarak anilacaktir.

MERKEZ VE $UBELERi
Madde 3.

Sirket'in merkezi, ISTANBUL ili, Sancaktepe ilgesindedir. Adresi, Sancaktepe,
Abdurrahman Gazi Mahallesi Ebubekir Caddesi No: 73, Samandira,
Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve bu degisiklik ayrica GUmrik ve Ticaret
Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tim tebligat Sirket'e yapiimis sayilir.



Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini
suresinde tescil ettirmemis olmasi Sirket igin fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun alacagi karara dayanarak Gumruk ve Ticaret
Bakanhgrna, Sermaye Piyasasi Kurulu'na, ve gerektiginde sair kamu
mercilerine bilgi vermek kaydiyla, yurticinde ve disinda veya serbest
bdlgelerde subeler, satis magazalari, burolar, depolar ve muimessillikler
acabilir.

AMAC VE KONU
Madde 4.

4.1. Sirket'in kurulus amaci, (i) Gumrak Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak her turli malin ithal ve ihra¢ edilmesi; ve, (ii) her ¢esit ticari mallarin
toptan ve perakende satillacagi blyuk satis magazalar zinciri agilmasi ve
isletilmesidir. Ayrica, Sirket, asagida belirtilen hususlari gerceklestirirken,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilarin
bilgilendiriimesi amaciyla kamuyu aydinlatma yukumlUluklerini yerine
getirecektir. Bu amaca ulasmak igin sirket 6zellikle asagidaki islem ve
tasarruflar yapabilir:

a. Yukarida yazil igletme faaliyet konusuna giren buttn haklar iktisap
ve borglari iltizam edebilir. Yurt iginde ve yurt digsinda Sirket, amag
ve konusunun gerektirdigi tum menkul ve gayrimenkul mallari
temellik edebilir ve bunlar Uzerinde her turli hukuki tasarrufta
bulunabilir. Bu kabil mallari satin alabilir, gereginde tekrar satabilir,
ingsa edebilir, insa ettirebilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir,
gereginde onarabilir veya genigletebilir.

b. Konusu ile ilgili olarak herhangi bir mal, Grin veya hizmetin satin
alinmasi veya satiimasi i¢in her turli sdzlesme veya anlasma
yapabilir, bu anlagsmalari icra edebilir ya da yapilan anlasmay: tadil
edebilir ve bunlardan dogan haklarini, imtiyazlarini ve menfaatlerini
Tark veya yabanci sahislara devredebilir veya sair surette tasarruf
edebilir.

c. Sirket'in dokumanlarini ve fonlarini emin olarak saklamak Uzere
resmi veya Ozel kuruluslara tevdi edebilir ve bunlarin iadesini
isteyebilir.

d. Yurt icinde ve disinda, aracilik yapmamak ve menkul kiymet portfoy
yoneticiliginde bulunmamak kaydiyla menkul, gayrimenkul esya
uzerindeki mulkiyet haklarini ve sinai ve ticari haklari devralip,
devredebilir ve bunlar Uzerinde alim, satim, rehin veya ipotek tesisi
dahil fakat bunlarla sinirli olmamak Uzere her turlu tasarrufi muameleler
yapabilir, leh ve aleyhinde her c¢esit ayni, irtifak, kira, sufa, sukna,
gayrimenkul mukellefiyeti, ipotek ve sair haklari iktisap, tesis, terkin ve
fek edebilir, bu tasarrufi muameleleri Yonetim Kurulu karari ile yapilir.
Su kadar ki Sirket munhasiran kendi tuzel kigilikleri adina vel/veya
finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon



kapsamina dahil ettikleri ortakliklar lehine ve/veya Sirket’ in olagan
ticari faaliyetlerinin yurutilmesi amaciyla teminat, rehin ve ipotek tesis
edebilir ve fakat s6z konusu amaglar disinda UGglncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek tesis edemez. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

. Her turlu gercek ve tuzel kisi ile bu arada devlet tesekkulleri ile her
seviyeden mahkeme tescil dairleri belediye kuruluslari 6zel girisimciler
birlikler komisyon ve komitelerle igbirligi yapabilir.

Sirket'in  amaci dahilinde gerekli her turli etit ve projeleri ve
danismanlik hizmetlerini yarutebilir.

. Iktisadi amag ve konusunun gerektirdigi bitiin ticari ve sinai islemleri
yapabilir. Ozellikle marka, ihtira berati, know-how, model, resim gibi
sinai mulkiyet haklarini iktisap edebilir, gereginde bunlari Sirket adina
tescil ettirebilir; lisans, teknik bilgi, imtiyaz, pestemaliye gibi gayri
maddi haklar iktisap edebilir; bu kabil sinai mulkiyet haklari ile ilgili
olarak, yerli yahut yabanci, gercek veya tuzel kigilerle s6zlesmeler
yapabilir, bunlari devredebilir, devren iktisap edebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, Gglncu sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

. Ihtiyag duyulmasi halinde, yabanci personel istihdam edebilir, yurt
icinde ve disinda personel egitebilir ve bunlarla ilgili faaliyetlerde
bulunabilir.

Her turli dava muamelesini baslatabilir, her tur davaya davaci veya
daval sifatiyla istirak edebilir, davadan vazgecebilir ve sulh olabilir,
mahkeme kararlarini temyiz edebilir, kararlari uygulayabilir ve bunlarla
ilgili her tarlG hakkini bu arada hakeme basvurma, hakemleri atama ve
reddetme hakkini, ileri surebilir ve her turlti davayi basaril bir sekilde
sonuglandirmak icin gerekli goérdugu her yasal yola, olanaga ve
yonteme basvurabilir.

Amacina dahil veya iligkin her tarli tesis, makine, ekipman ve
malzemeyi tedarik edebilir veya Uglncu sahis veya kurulusglara tedarik
ettirebilir.

. Vekalet, hizmet, milletlerarasi muimessillik, mimessillik, saticilik,

komisyonculuk, acentalik, distribatorlik, taahhut, taseronluk gibi
sozlesmeler akdedilebilir.

Konusunun gerektirdigi mali, ticari ve sinai muameleleri yapabilir
veya yaptirabilir.

. Genel olarak Sirket'in amacina ulagsmasini temin zimninda konusu ile
ilgili veya konusuna taalluk eden her turlu sair iglem ve tasarrufta
bulunabilir.



n. Sirket uygun gorualdigu takdirde nakliyecilik, ambalajlama, ithalat ve
ihracat yapabilir.

o. Gerek goruldugu takdirde sirket, yurt iginde ve diginda yeni sirketler
kurabilir veya mevcut girketlere igtirak edebilir.

p. Sirket faaliyetini devam ettirebilmek igin agmis oldugu satis magazalari,
depolari, 6zel vel/veya resmi, 6zel vel/veya tuzel kisiler, kurum ve
kuruluslar ve bunlara ait depolar ve/veya dagitim merkezleri arasinda;
maliki bulundugu ve/veya kiraladigi ve/veya finansal kiralama yoluyla
zilyedi bulundugu her turli 6zel tecghizath ve/veya techizatsiz kara,
hava ve deniz nakil vasitalari ile kuru ve/veya yas sebze meyve, et ve
et Urdnleri, sut ve sut Grunleri ve bunlarla sinirli olmaksizin  her turl
gida maddesi ile bozulabilir veya bozulamaz nitelikte her turll
ticari emtianin sgehir i¢ci ve sehirlerarasi nakliyesini, bogaltma ve
yukleme ile dagitim igin gerekli benzer islerini yapabilir ve/veya
yaptirabilir. Bu amagla motorlu, motorsuz, frigorifik, 6zel techizatl,
techizatsiz kara, deniz, hava nakil aracglarini ve bu araglarin her turl
techizat ve aksamini satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
finansal kiralama konusu yapabilir, ithal edebilir.

r. Gerek goéruldugu takdirde, SPKn. Md. 21 hukmune aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi, yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
yapilacak bagiglarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi
sartiyla UglUncu sahislara bagis ve yardimlarda bulunabilir. Sahibi
bulundugu gayrimenkuller ile ilgili olarak Belediye, Kamu kurum ve
kuruluglarina bedelsiz terk yapabilir.

s. Sirket, faaliyet konusu ile ilgili her tarli resmi veya hususi ihaleye
girebilir.
4.2. Sirket (alacaklarini gliivence altina almak icin) ipotekler ve rehin, irtifak
ve ust hakki alabilir ve diger teminat ve guvenceleri kabul ve fek edebilir.
Bu islemler icin Ticaret Sicil'ne kaydedilmis noter tasdikli imza
sirkUlerinde belirtildigi sekilde sirketi ilzam ve temsil edecek kisi veya
kisiler yetkilidir.

4.3. Sirket, Sirket'in mevcut ve gelecekteki borglarina kargilik olarak kendi
gayrimenkulleri Uzerinde ipotekler, rehinler, irtifaklar ve Gst haklarn
olusturabilir, bunlari kaldirtabilir, ciranta sifatiyla ticari senetler imza edebilir,
policeleri 6deyebilir veya menkul kiymetleri garanti edebilir.  Sirket’in
bor¢larina karsilik olarak Sirket tarafindan herhangi bir ipotek veya isletme
rehni olusturabilmesi igin, Sirket Yonetim Kurulu’nun karari gereklidir. Ticaret
Sicili’'ne kaydedilmis noter tasdikli imza sirkulerinde belirtildigi sekilde Sirket'i
ilzam ve temsil edecek Kisi veya kisiler, Yonetim Kurulu karari ile ipotek veya
ticari igletme rehni olugsturmaya ve baska kisiler yetkili kilinmadigi takdirde
Sirket adina her tarla ticari senedi kesideye, tescil icin bagvurmaya ve ilgili
belgeleri imzalamaya yetkili olacaklardir.



4.4. Sirket alkolli i¢ki, domuz ve domuz drund ihtiva eden mamuller
satamaz.

Yukarida gosterilen faaliyetlerden baska faaliyetlere girisebilmek i¢in, Yonetim
Kurulu tarafindan Sirket”in Ana Sozlesmesi’'nin tadil metninin onaylanmak
uzere Genel Kurula sunulmasi gerekir. Bu amaci gergeklestirmek igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve Ticaret Bakanligi'nin 6n onayinin alinmasi
gereklidir.

SURE

Madde 5. Sirket slresiz olarak kurulmustur.

BOLUM II: SERMAYE VE HISSELER

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI
Madde 6.

Sirketin esas sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 607.200.000 (Alti
Yiiz Yedi Milyon iki Yiiz Bin) adet paya ayriimis, toplam 607.200.000,00 TL
(Alt1 Yz Yedi Milyon iki Yuz Bin Tirk Lirasi) degerindedir. Bu paylarin
tamami hamiline yazilidir.

Onceki sermaye olan 303.600.000 TL’nin tamami édenmistir. Bu defa 100%
oraninda artirilan 303.600.000 TL (Ug Yiiz Ug Milyon Alti Yz Bin Tirk Lirasi)
tutarindaki sermayenin tamami 2018 dénemi net karindan karsilanmis olup
bu karin mevcudiyeti 05.03.2019 tarih ve 1964-551/947-04 sayili YMM raporu
ile tespit edilmistir.

Kar payinin esas sermayeye ilavesi sebebiyle c¢ikarilacak paylar pay
sahiplerine, paylari nispetinde bedelsiz olarak verilecektir.

ihrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag
edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana S6zlesme’nin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergcevesinde kayden
izlenir.

Sirket sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergcevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngordugu sartlar
dahilinde herhangi bir kisittama mevcut degildir. Paylar Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerine gore devir ve
temlik olunur.



HISSEDARLARIN SERMAYE PAYLARI

Madde 7.
iptal edilmistir.

ODEMEYE DAVET

Madde 8.
iptal edilmistir.

TEMERRUT HUKUMLERI

Madde 9.

iptal edilmistir.

HiISSE SENETLERININ SEKLI

Madde 10.
iptal edilmistir.

BiRDEN ZiYADE PAYI iCEREN KUPONLAR HALINDE HiSSE SENEDI
CIKARILMASI

Madde 11.
iptal edilmistir.

MENKUL DEGERLERIN iHRACI

Madde 12.

Sirket, Genel Kurul karari ile:

a) yurticinde veya yurtdisinda teminatli veya teminatsiz, aracilik faaliyeti ve
menkul kiymet portfoy yonetim girketlerinin faaliyet konusuna girmemek
kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bakanlar Kurulu’nun ilgili
kararnameleri ve diger mevzuatin 6ngoérdugu esaslar dahilinde, her nevi
tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakli§i belgesi, kara igtirakli tahvil,
hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri ve sermaye
piyasasi aracli olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri ihrag edebilir.

b) cikarilacak olan menkul kiymetlerin ihra¢ sartlarinin tespitine iligkin
yetkisini, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Sirket
Yonetim Kurulu’'na birakabilir



BOLUM III: SIRKETIN ORGANIZASYONU

KISIM I: YONETiM KURULU

Madde 13.

KISIM I: YONETIM KURULU
Madde 13.

13.1. Tark Ticaret Kanunu’nun 408. maddesi uyarinca Genel Kurul'un
devredilemez yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirket'in idaresi ve disariya
kargl temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu Genel Kurul
tarafindan secilecek en az 5 (bes) ve en fazla 9 (dokuz) Uyeden olusur ve
Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizl
ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve galigmalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

13.2 Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin duzenlemelerine
gore tespit edilir.

13.3 Bir tuzel kisi yonetim kuruluna Uye segcildigi takdirde, tuzel Kigiyle
birlikte, tizel kisi adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu, Sirket’in
internet sitesinde hemen aciklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu Uyesi olan
tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

13.4 Yonetim Kurulu, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu uyarinca
murahhas Uye veya Uyeler ile muddr veya mudurler ve muadar yardimcilari
tayin edebilir

13.5 Yonetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde
yerine getirilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dlzenlenen
Kurumsal Yonetim llkelerine uygun olarak gerekli komiteler olusturulur.

13.6 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin bagimsizhgini kaybetmesi, istifasi
veya gorevini yapamayacak bir durumun s6z konusu olmasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda gerekli
islemler yapilir. Istifa, 6lim veya herhangi bir sebepten dolayi bir veya
birkag Uyelik acildigi takdirde, Yonetim Kurulu UGyeliklerinde bosalan
uyeliklere yeteri sayida ve kanunen gerekli niteliklere sahip kisi veya kisileri
ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak uUzere Uyelige secer.
Bagimsiz Uyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda segim yapilir. Secilen
bagimsiz Uye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
Genel Kurul tarafindan secgimin tasdiki halinde, yerine tayin olundugu
uyenin kalan gorev suresini tamamlar.



YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 14.

Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi en fazla tg (3) yildir. Uyeler tekrar
segilebilirler. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15.

15.1 Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta
toplanir. Yonetim Kurulu baskani, diger Yonetim Kurulu Gyeleri ve icra
bagkani/genel mudur ile goruserek Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemini
belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve géris bildirmeye ézen gosterir.

Yonetim Kurulu toplantisi gindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman 6nce
Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin incelemesine sunulur.

Yoénetim Kurulu Uyesi toplantidan énce, Yénetim Kurulu bagkanina giindemde
degisiklik onerisinde bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak goéruslerini
yazili olarak Yonetim Kurulu'na bildiren Uyenin gorusleri diger uyelerin
bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu'nda her uyenin bir oy hakki bulunur. Yonetim Kurulu
toplantilarinda gundemde yer alan konular agikga ve her yonu ile tartisilir.
Yonetim Kurulu baskani, Yonetim Kurulu toplantilarina icraci olmayan Gyelerin
etkin katilimini saglama yéninde en iyi gayreti gosterir. Yonetim Kurulu Uyesi,
toplantilarda muhalif kaldigr konulara iligkin makul ve ayrintii karsi oy
gerekgesini karar zaptina gegirtir.

15.2 Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde, elektronik ortamda veya
Tarkiye icinde veya Yonetim Kurulu’nun oybirligi ile karar vermesi halinde yurt
disinda diger bir yerde de yapilabilir.

15.3 Yonetim Kurulu gerektiginde, teklif edilen bir karar metnine Gyelerin
yazili onay vermesi (mektup, faks) veya toplanti yapilmaksizin kararin
uyelerce imzalanmasi suretiyle de karar alabilir.

15.4 Yonetim Kurulu Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin  ydnetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527’inci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hukmu uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destekli hizmeti alinacak sistem



uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig
hikUmlerinde belirtilen ¢gergevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NISABI

Madde 16.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hukumlerine tabidir.

BASKAN VE BASKAN YARDIMCISI

Madde 17. Yonetim Kurulu, her yil ilk toplantisinda alacagi bir kararla bir
baskan ve onun yoklugunda bagkanlik etmek Uzere bir de baskan yardimcisi
seger.

YONETiIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 18. Yonetim Kurulu, kanunlarda ve bu ana s6zlesmede oOngorulen
gOrevleri yerine getirir.

YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAKLARI

Madde 19.

Yonetim Kurulu toplanti sirecinin dogru ve gercek bir kaydi olarak, fiziken
veya elektronik ortamda bir toplanti tutanagi tanzim eder ve tutanak ilgili
toplantida fiziken yada elektronik ortamda hazir bulunan Yoénetim Kurulu
uyeleri tarafindan imzalanir. Bu tutanaklarda en az toplantinin yapildigi tarih
ve hangi Uyelerin hazir bulundugu belirtilecek ve her kararin metni yer
alacaktir.

Yonetim Kurulunca kabul edilen herhangi bir kararla kismen veya tamamen
mutabik olmayan Yonetim Kurulu Gyeleri karara iliskin karsi goruslerini fiziki
ortamda tutanaga yazdirir veya elektronik ortamda kendileri yazabilirler.
Tutanaklar hem Tirkge hem de ingilizce olarak tutulacak ve Yénetim Kurulu
tarafindan usulunce imzalanmis olarak (fiziken veya e-imza seklinde) Sirket
Karar Defterine yapistirilacaktir. Turkge olarak tutulan tutanaklar asildir.

IDARE VE TEMSIL
Madde 20.

20.1 Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yénetim Kurulu
sirket ama¢ ve mevzuuna giren her gesit iglemi, hukuki, mali ve teknik
isleri sirket adina yapmak ve Sirket unvanini kullanmak hakkina haizdir.

20.2 Yonetim Kurulu, sirketi temsile mezun ve yetkili kimseleri ve bunlarin
imza yetkilerini ne sekilde kullanabileceklerini tesbit eder, keyfiyeti tescil



ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan eder. Sirketin temsil ve
ilzam olunabilmesi igin, imza yetkisini haiz en az iki kisinin imzasi
gereklidir.

YASAK iSLEMLER VE SORUMLULUK
Madde 21.

21.1 Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurulun musaadesi alinmadan, Turk
Ticaret Kanununun 395/1 ve 396. Maddelerinde yazili islemleri
yapamazlar.

21.2 Yeni segilen veya Yonetim Kuruluna atanan Gyeler, seleflerinin muttali
olduklari kanunsuz iglemlerini denetciye bildirmek zorundadirlar. Aksi
halde, seleflerinin sorumluluklarina katilmis sayilirlar.

YONETIM KURULU UYELERINE SAGLANAN MALi HAKLAR

Madde 22.

Ucretlendirme esaslarini belirleyen komitenin, lcretlendirme esaslarina iligkin
Onerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulu Gyelerine saglanacak mali haklar
Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
Ucretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iligkin diizenlemelerine uyulur.

KISIM Il DENETLEME

Madde 23.

Sirketin denetimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir.

DENETCILERIN GOREVLERI

Madde 24.
iptal edilmistir.

DENETCIi UCRETI

Madde 25.

iptal edilmistir.
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KISIM Ill. GENEL KURUL
GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 26.

26.1. Toplanma

Toplantilara davette, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hukamleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuat’nin ilgili hukimleri uygulanir. Azinlik haklari Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak
kullanilir. Olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine gore

yapllir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngoérilen usullerin yani sira, mimkin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayl saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tarla iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti glnleri harig
olmak Uzere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari u¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket’in
mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlar ayrica pay
sahiplerine duyurulur.

Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hikumleri ile esas sermayenin en az
onda birini temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirket'in gikariimis
sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullantlir.

26.2 Toplanti Yeri

Tam Genel Kurul toplantilari, Ticaret Bakanhdi Temsilcisi huzurunda Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin disinda YoOnetim Kurulu’nun
kararlastiracagi istanbul il sinirlari icerisindeki herhangi bir yerde yapilir.

26.3. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Ydénetmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus
acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hukmud uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

11



NiSAP VE OYLAMA

Madde 27.

27. 1 Nisap

Olagan ve Olaganustli Genel Kurullarin toplantilari ve toplantilardaki nisaplar,
isbu Ana Sozlesme’de aksi acikga ongorulmedikge, Turk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili hiktmlerine tabidir.

isbu Ana Sézlesme’nin 4.4 no.’lu maddesi ancak Sirket esas sermayesinin
%100’Unu temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin verecekleri muspet
oyla degistirilebilir.

Yukarida belirtilen sartlar uyarinca kabul edilmis bulunan Genel Kurul
kararlari baska bir Genel Kurul karariyla gegersiz kilinana veya
degistirilene kadar Sirket’i baglayacaktir.

27.2 Oylama

Sirket hissedarlari ile vekillerinin olagan ve olaganustli Genel Kurullarda sahip
olduklari her bir hisse i¢in bir oy hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

Her hissedar kendi adina oy kullanmak Uzere Genel Kurul'a bir temsilci
gonderebilir. Vekaleten oy kullanma Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak yapilacaktir.

HAZIR BULUNANLAR LISTESI

Madde 28.
iptal edilmistir.

BASKAN
Madde 29.

Genel Kurul, toplantlyr yonetecek Baskani, Oy Toplama Memuru ve Katibi
seger.

TUTANAK
Madde 30.

Genel Kurullarda toplantilarin tam ve dogru bir kaydi olmak Gzere, Turkcge ve
ingilizce toplanti tutanaklar hazirlanacak ve Divan heyetince imzalandiktan
sonra hazir bulunan hissedarlar tarafindan imzalanacaktir. Herhangi bir ihtilaf
durumunda, tutanakta toplanti tarihi ve mevcut Uyeler belirtilerek gérugmeler
Ozetlenecek ve kabul edilen kararlarin metni yer alacaktir. Her toplantiya
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kanun geregi Ticaret Bakanhgi temsilcisi de katilarak, yalnizca Turkce
tutanagi imzalayacaktir.

ILANLAR

Madde 31.

Sirket’e ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunu’ na ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uyularak Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ve internet sitelerinde yapilir.
Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Turk Ticaret Kanununun
ilgili hukUmleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri uyarinca yapilacak 6zel durum

aciklamalar ile Kurul'ca ongorulecek her turli acgiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak zamaninda yapilir.

ANA SOZLESME TADILI

Madde 32.

isbu Ana Sézlesme’de yapilacak her tiirlii degisikligin gegerliligi icin, Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Ticaret Bakanhgrndan izin alindiktan sonra, Genel Kurul’a onaylamasi igin
sunulmalidir. isbu Ana Sézlesme'deki degisikliklerin Ticaret Siciline tescil
edilmesi ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani sarttir.

FAALIYET RAPORU, FINANSAL TABLO, BAGIMSIZ DENETIM RAPORU
Madde 33.

Sirket’in butun raporlama sartlari Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
yerine getirilecek ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diuzenlenmesi 6ngdrtlen
finansal tablo ve raporlar ile, Bagimsiz Denetim Raporlari Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanacak ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na verilecek ve kamuya duyurulacaktir.

YILLIK HESAPLAR

Madde 34.

Sirketin hesap devresi Ocak ayinin birinci gunu baslayarak, Aralik ayinin
sonuncu gund biter. Ancak, birinci hesap senesi istisna olarak Sirketin kati
suretle kuruldugu tarihle o senenin Aralik ayinin sonuncu gunu arasindaki
muddeti intiva eder.

KARIN DAGITIMI

Madde 35.

Sirketin kari Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel
kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.
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Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirket'ce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan mebladlar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden dusuldukten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda géziken net donem karindan, varsa
gecmis yil zararlarinin duasulmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) %5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak
meblag Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar payinin Ydnetim
Kurulu Uyelerine, Sirketin memurlarina, c¢alisanlarina, isgilerine
dagitilmasina karar verme hakkina sahip olacaktir.

ikinci Kar Payi

d) Net kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtlen meblaglar diuguldikten sonra
kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak sirket bunyesinde
birakilmasina Genel Kurul tarafindan karar verilir.

ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara igstirak eden diger kimselere dagitilimasi
kararlastirlimis olan kisimdan édenmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2.fikrasi ¢ bendi uyarinca ikinci tertip genel kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

f) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikg¢a, esas
s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci kar payr nakden ve/veya
pay bigiminde dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, ve kar payl dagitiminda Yonetim Kurulu Gyeleri ile
Sirket'in memur, calisan ve iscilerine, c¢esitli amagclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitiimasina karar
verilemez.

g) Kar Payi dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tumudne bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkat alinmaksizin esit olarak dagitilir.
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KAR PAYI AVANSI
Madde 36.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 20’inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'’nun
cikartmis oldugu tebliglere uymak sarti ile kar payi avansi dagitabilir.

KARIN TEVZii TARIHi

Madde 37.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim
Kurulu’'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunun
hikUmlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak kararlastirilir.
Ana Sozlesme hukumlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinamaz.

FESiH VE iNFiSAH

Madde 38.

Sirket Tark Ticaret Kanununun 529. Maddesinde sayilan sebeplerle veyahut
mahkeme karariyla infisah eder. Bundan bagka Sirket pay sahiplerinin
karariyla da fesih olunabilir. Sirket'in fesih ve infisahi halinde tasfiyesi, Turk
Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuatl dairesinde icra
olunur.

IHTILAFLARIN HALLI

Madde 39.

Hissedarlarin aralarinda yapabilecekleri ozel anlagsmalarda
ongoruilebilecek ihtilaflarin anlasarak ¢ézimlemesi yontemleri sakli ve
oncelikli olmak kaydi ile, Sirketin gerek faaliyeti, gerek tasfiyesi esnasinda
sirket islerine ait Sirket ile hissedarlar arasinda ¢ikacak ihtilaflar, istanbul
Ticaret Mahkemesince ¢ozulur.

BAKAN_LIGA VE SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK
ANA SOZLESME

Madde 40.

isbu Ana Sézlesme’nin en son hali yeterli sayida basilir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Ticaret Bakanligina génderilir.

DIGER HUKUMLER

Madde 41.

Bu Ana Soézlesme ile duzenlenmemis olan hususlar hakkinda, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri ile ilgili diger mevzuat
hakUmleri uygulanir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 42.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu kararlari gecgersiz olup Ana Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her turla iligkili taraf islemlerinde ve Gguncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu
uyelerinin, Ust duzey yoOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gcatismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel kurul
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmelidir.
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