NUROL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETi ANA SOZLESMESi

KURULUS
MADDE 1

Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimleri cercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu' nun Seri:VI, No:11 sayili Tebligi' ne uygun
surette hisse senetlerini halka arzetmek Uzere ve kayitli sermaye esaslarina gore, Turk Ticaret Kanunu'nun
anonim sirketlerin ani usulde kurulmalari hakkindaki hiikiimleri ¢ercevesinde bir Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi
Anonim Sirketi kurulmustur.

Ortagin Adi ve Soyadi ikametgah Adresi Uyrugu
( Unvani)

Nurol insaat ve Ticaret A.S.  Biyiikdere Cad.Nurol Plaza No:255/19 Maslak/istanbul  T.C.
Nurol Yatirim Bankasi A.S. Biyiikdere Cad.Nurol Plaza No:255/15 Maslak/istanbul ~ T.C.

Nurettin CARMIKLI Cankaya Cad.14/2 ,Cankaya/Ankara T.C.
Erol CARMIKLI Ugur Mumcu Cad.32/3, GOP/Ankara T.C
Mehmet Oguz CARMIKLI Ugur Mumcu Cad.32/3, GOP/Ankara T.C
Eylip Sabri CARMIKLI Cankaya Cad.14/2 ,Cankaya/Ankara T.C
Gurol CARMIKLI Ugur Mumcu Cad.32/3, GOP/Ankara T.C
Oguzhan CARMIKLI Ugur Mumcu Cad.32/3, GOP/Ankara T.C

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin Ticaret Unvani " NUROL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi "dir. Bu esas s6zlesmede
kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SiRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3

(1) Sirket'in merkezi istanbul ili Sisli ilcesindedir. Adresi, Biiyiikdere Caddesi Nurol Plaza, No: 255, Kat: 3, Maslak
—Sariyer / istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde

ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.

(2) Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum, fesih sebebi sayilir.

(3) Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirket'e yapilmis sayilr.

(4) Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kurum ve kuruluslara bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik
acabilir.



SIRKETIN SURESI
MADDE 4

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SIRKET’iN AMACI, FAALIYET KONUSU, FAALIYET KAPSAMI,
FAALIYET YASAKLARI VE YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 5

(1) Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag ve
konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina,
gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayal haklara yatirrm yapmak lzere ve kayitl sermayeli olarak
kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

(2) Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirm politikalari, yonetim sinirlamalar, faaliyet kapsami, faaliyet
yasaklari, yatinm faaliyetleri, yatinm yasaklari, portfoéy sinirlamalari ve portfoy cesitlendirmesiile mutlak haklarin
tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

(3) Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger bitin islemleri
yapabilir.

(4) Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi
miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

(5) Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde yatirim faaliyetleri veya portféyinin reklamini
veya promosyonunu yapabilir.

(6) Sirket, sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen, menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi, alisveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir,
ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfoyiinde bulunan varliklar tGzerinde, sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde Ggtinci kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi kaydiyla, lglinci kisiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, Gst hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller Gzerinde Sirket lehine sdzlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklari ile gayrimenkul satis vaadi
sozlesmeleri ve Turk Medeni Kanunu hikimlerine uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir, yola veya yesile
terk, parka terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama islemleri dahil yatirnmlarin gerektirdigi
tum islemleri yapabilir, bu haklari tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve icra
edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

(7) Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine bagh kalmak kaydiyla genel biitgeye dahil, dairelere katma butgeli
idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere, tiim kamu kurum ve kuruluglari ile kamu yararina faaliyette bulunan
Ozel kuruluslara, bakanlar kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan
derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, Universitelere, 6gretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara ayni veya nakti olarak yardim ve bagista bulunabilir.Yapilacak
bagislarin Ust siniri, Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek sinir dahilinde kalmak sartiyla, Sirket genel kurul
tarafindan onaylanarak yirirlige girecek olan Bagis ve Yardimlar Politikasina gére belirlenir. Yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislarin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

(8) Otel veya buna benzer; faaliyete gecebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiyag duyan gayrimenkullerin kiraya
verilmeden 6nce tefrisini temin edebilir.



(9) Sirket, yatinm araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri, patent,
lisans, marka, know-how, ve diger sinai milkiyet haklarini satin alabilir veya satabilir.

(10) Sirket, huzur hakki, UGcret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yénetim kurulu Gyelerine, personeline ya da giinci kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

(11) Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI
MADDE 6

(1) Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini veya portfoyiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye
piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varliga dayali menkul
kiymet ve diger borclanma senetlerini ihra¢ edebilir. ihra¢ edilecek bor¢lanma senetlerinin limiti hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

(2) Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31 inci maddesi cergevesinde tahvil, finansman bonosu
ve diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu'nun 506 inci maddesi
hikmi uygulanmaz.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
MADDE 7

(1) Sirketin kayitl sermaye tavani, 400.000.000,00 (Dértylizmilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1,00 (bir) Turk Lirasi
itibari degerde 400.000.000 (Dértytizmilyon) adet paya bolinmustdr.

(2) Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2019-2023 yillari arasi dénem igin (5 yil) icin
gecerlidir. Bu slirenin sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinnm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket, yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

(3) Sirket'in cikarilmis sermayesi tamami 6denmis 295.000.000,00 (ikiytizdoksanbesmilyon) Turk Lirasidir.
(4) Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 1,00 (Bir) TL.- itibari degerde 295.000.000 (ikiyizdoksanbesmilyon) adet paya
ayrilmis ve sermayenin tamami ortaklar tarafindan taahhiit edilip muvazaadan ari olarak nakden 6denmistir.
(5) Cikanlmis sermayeye tekabll eden 295.000.000 (ikiyizdoksanbesmilyon) adet paydan 10.404.000
(Onmilyondortytzdortbin) adet pay A Grubu ve nama yazil, 284.596.000
(ikiyuzseksendortmilyonbesyilizdoksanaltibin) adet pay da B grubu ve hamiline yazilidir.

(6) Yonetim Kurulu, 2019-2023 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar paylar ihrag ederek gikariimis sermayeyi artirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.
(7) A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

(8) Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsihginda B Grubu yeni paylar
¢ikanlir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin
timu B Grubu ve hamiline yazil olarak gikarilr.

(9) Ayni sermaye artirimlarinda Turk Ticaret Kanunu’nun 343. ve 344. maddesi kiyasen uygulanir. Ayni sermaye
artinmi karari sadece genel kurulda alinabilir. Sermaye olarak konulacak gayrimenkuller ile gayrimenkullere

dayali ayni haklar, sermaye artiriminin tescilinden itibaren en ge¢ 10 is glini igerisinde tapu sicilinde Sirket adina



tescil ettirilir. S6z konusu tescil isleminin siresi icerisinde yaptiriimasindan Sirket yénetim kurulu veya yonetim
kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas tye sorumludur.
(10) Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

iMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 8

(1) Yonetim kurulu Gyelerinin se¢iminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar disinda, imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi hicbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazi da dahil, imtiyaz yaratilamaz.

(2) Yonetim kontrolinin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri sermayePiyasasi kurulu’nun
iznine tabidir.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI
MADDE 9

Sirket portféyiine alinan menkul kiymetler veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde yapilacak saklama s6zlesmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saklama hizmeti vermek Gzere
yetkilendirilen kuruluslarda muhafaza edilir.

Sirket portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baslanmamis projeler hari¢ olmak lGzere tim
varliklarin, olusabilecek her tirli hasara karsi rayic degerleri izerinden sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYUN iDARESIi, PORTFOY SINIRLAMALARI, PORTFOYDEKi
VARLIKLARIN DEGERLEMESi
MADDE 10

(1) Sirket portfoylnin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan
sinirlamalara uyulur.

(2) Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde faaliyet gbsteren Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlari tasiyan bir gayrimenkul degerleme
sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler icinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle yikimladar. Sirket, portfoylinde bulunan diger varliklara
iliskin degerlemelerde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU
MADDE 11

(1) Sirketin. Sirket genel kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimleri
cercevesinde en ¢ok 3 (Ug) yil slireyle gbrev yapmak Uzere segilen, Tlrk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz ve ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan en az 5 (bes) en fazla (9) Gyeden olusan
bir yonetim kurulu bulunur. Sirket, ilgili mevzuatta yazili istisnalar sakl kalmak tizere, yonetim kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur.

(2) A grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin se¢ciminde aday gésterme imtiyazi vardir. Bu nedenle yonetim
kurulu Gyeleri, sadece A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

(3) Yonetim Kurulu Gyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.



(4) Bir tuzel kisi yonetim kuruluna tye olarak secildigi takdirde, tiizel kisi ile birlikte, tlzel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tizel kisi yonetim kurulu tyesi adina sadece,
tescil edilmis bu gergek kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

(5) Yonetim Kurulu dyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.

(6) Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak lizere, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu tGyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi segilir.

(7) Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Giyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

(8) Gorev siiresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden sec¢ilmesi mimkdnddr. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar haiz
bir kimseyi gecici olarak tye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bu sekilde secilen tye eski tiyenin siresini
tamamlar.

(9) Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket ana s6zlesmesi, genel kurul kararlari
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya ana sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

(10) Yonetim Kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

(11) Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saghkl bir bicimde yerine getirilmesi icin sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Yonetim Kurulu bilnyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hikimlerine gore
gerceklestirilir.

(12) Yonetim Kurulu, tyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Gizere en az bir
baskan vekili secer.

(13) Yonetim Kurulu Gyeleri ve yonetimle gorevli liclinci kisiler, Turk Ticaret Kanununun 203 ild 205 inci madde
hikiamleri sakli kalmak Uzere, gorevlerini tedbirli bir yodneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve Sirketin
menfaatlerini diiristlik kuralina uyarak gézetmek yukimlultgu altindadir.

(14) Yonetim Kurulu Gyeleri, glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa dahi
hakli bir sebebin varhigi halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler. Yonetim kurulu Gyesi olan
tuzel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

(15) Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gyelik igin gerekli
kanuni sartlari yahut isbu ana s6zlesmede ongorilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin Gyeligi, herhangi bir isleme
gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 12

(1) Yonetim Kurulunun toplanti gindemi Yonetim Kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari
ile gindemde degisiklik yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gérilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa



Uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olur.

(3) Toplantilarda her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Yonetim Kurulu Gyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

(4) Uyelerden biri toplanti yapiimasi talebinde bulunmadikca, bir iiyenin yaptigi éneriye, diger Uyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

(5) Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan uyelerin
cogunlugu ile alir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa
s6z konusu 6neri reddedilmis sayilr.

(6) Yonetim Kurulu toplantisi sirket merkezinde yapilir. Toplanti, Giyelerin tamamina 6nceden yazili olarak haber
verilmek suretiyle toplanti sirket merkezinden baska bir yerde de yapilabilir.

(7) Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

(8) Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

YONETiIMIN DEVRI
MADDE 13

(1) Yonetim Kurulu, bu maddenin 4 Unci fikrasi hikmi sakli kalmak Gzere, dizenleyecegi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu iyesine veya lglnci bir kisiye devredebilir. Bu
yonerge, Sirketin i¢ yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem halinde pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda yazil
olarak bilgilendirir.

(2) Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim Gyelerine aittir.

(3) Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir.

(4) Yonetim Kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin Ust diizeyde y6netimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi 6lctide, finansal planlama igin gerekli diizenin
kurulmasi.

d) Mudurlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari.
e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle Turk Ticaret Kanununa, ana sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim
kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin Ust gozetimi.

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun
ve kurumsal yonetim agiklamasinin dizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin
hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin ylratilmesi.

g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi



OZELLIK ARZEDEN KARARLAR
MADDE 14

(1) Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki yénetim kurulu
kararlar oybirligi ile alinmadigi takdirde, kararin gerekgceleriyle birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun o6zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk
genel kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

(A) Taraflar;

a) Sirkette sermayenin %20 veya lizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Sirkette yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %20’den fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,
¢) Sirketin istirakleri,

d) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler,

e) Sirkete portféy yonetim hizmeti veren sirketler,

f) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

g) Sirkete insaat hizmeti verecek miiteahhit,

h) Sirketin ortak oldugu bir adi ortakligin diger ortaklari,

1) Sirketin iliskili taraflari.

B) Ozellik arz eden kararlar;

a) Sirket portfoytinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Sirketin portfoylindeki varliklarin pazarlanmasi isini tstlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

¢) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhidinde bulunan yatinm kuruluslarinin belirlenmesine iliskin
kararlar,

d) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

e) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

f) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik, isletmecilik veya portfoy yonetimi verecek gercek veya
tizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine alinmasina iliskin
kararlar,

h) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakhgin faaliyetlerine son verilmesine iliskin kararlar,

1) Ortaklik ile iliskili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan islemlere iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

Onaya Tabi Kararlar:

a) Sirket varliklarinin timini veya 6nemli bir boliminl devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, énemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, borsa kotundan g¢ikmasi Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. Onemli nitelikteki islemlere iliskin yénetim
kurulu kararinin icra edilebilmesi igin ilgili yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugunun onayi
aranir. Bagimsiz iyelerin gogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz iyelerin gogunlugunun muhalefetine
ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenilmesi halinde, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin muhalefet
gerekgesi derhal kamuya agiklanir ve SPK’ya bildirilir.

b) Sirketin 6Gnemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve lgincu kisiler lehine teminat (finansal kuruluslar harig),
rehin (finansal kuruluslar hari¢) ve ipotek (finansal kuruluslar harig) verilmesine iliskin yonetim kurulu
kararlarinda bagimsiz liyelerin gogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun séz konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda,
islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay
sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak



genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yénetim kurulu ile genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.

c) Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve Gginci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlenmelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 15

Yonetim Kurulu Baskan ve Gyelerinin Ucretleri, genel kurulca Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde karara baglanir.

SIRKETi YONETIM, TEMSIL VE iLZAM
MADDE 16

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev siresini asan sozlesmeler aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirlii s6zlesme, bono, ¢cek ve benzeri tim
evraklarin gecerli olabilmesi icin, bunlarin; Sirket tinvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin
imzasini tasimasi gereklidir.Sirket'i kimlerin ilzama yetkili olacagi, Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 17

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin ylritilmesi icin bir genel middir ve yeterli sayida midir atanir. Genel midur
olarak gorev yapacak kisinin; ekonomi, finans, isletme, hukuk, insaat, mimarlik veya benzer alanlarda egitim
veren dort yillik yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmasi ve gayrimenkul yatirimlari ile yakindan ilgili
olan hukuk, insaat ve finans gibi alanlarda en az bes yil tecriibeli olmasi sarti aranir. Yalnizca gayrimenkul alim
satimi ile ugrasmak bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.

Genel mudir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine gore Sirketi yonetmekle yikumluddr.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR
MADDE 18

(1) Yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca belirlenen
kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve
toplanti tutanagina isletmekle yukimltdur.

(2) Bu hususta Turk Ticaret Kanunu’nun “Miizakereye katilma yasagi” baslikli 393 (incii maddesi hilkm sakhdir.
Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu hiikiimlerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun
hareket edilir.

DENETIM

MADDE 19

Sirketin ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 405 inci
maddesi hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikiimleri uygulanir.



GENEL KURUL
MADDE 20

(1) Genel kurul, olagan ve olaganisti olarak Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ve
genel kurul calisma esas ve usuliine iliskin i¢c Yonerge hiikiimleri uyarinca toplanir ve karar alir.

(2) Olagan genel kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir
ve Turk Ticaret Kanunu’nun 409.maddesi hilkmi g6z 6niine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
glindemdeki konulari géristp karara baglar.

(3) Olaganisti genel kurul, sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410 uncu ve takip
eden maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde yapilir, Tlrk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve bu esas sézlesmede yazili hiiklimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. olaganistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

(4) Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin her pay i¢in bir oy hakki vardir.
(5) Olagan ve olaganistl genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikiimlerine tabidir.

(6) Genel kurul, suiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da,
gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya c¢agirabilirler. Yonetim kurulunun, devamh olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 411 inci
maddesi hikimleri sakhdir.

(7) Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak pay sahipleri ¢izelgesine gore hazirlar.

(8) Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirh olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri sakhdir.

(9) Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu 419 uncu maddesi uyarinca Genel Kurul calisma esas ve
usuliine iliskin bir i¢c yonerge hazirlanir ve Genel Kurul onayiyla yirirlige konulur.

(10) Sirket genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, ilgili mevzuat hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hilkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI
MADDE 21

Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde Yonetim
Kurulu’nun uygun goérecegi yerlerde yapilr.



BAKANLIK TEMSILCIiSi
MADDE 22

Olagan ve Olaganistii genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda Turk
Ticaret Kanunun 407 nci maddesine gore Bakanlk temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Tiirk Ticaret
Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

TEMSILCI TAYINi
MADDE 23

(1) Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili hikkimlerine gore diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.

(2) Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir
temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

(3) Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya Uglinci bir kisi temsilci olarak atanabilir.

(4) Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz
kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 24

(1) Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Gimruk ve Ticaret Bakanhgi diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.

(2) Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin
mevzuat hikimlerine gore kullanirlar. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istegi izerine gizli oya basvurmak gerekir.

iLANLAR
MADDE 25

(1) Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket’in internet sitesinde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sitrelere uymak kaydiyla yapilir.

(2) Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira mimkin olan en fazla pay sahibine
ulasmayi saglayacak sekilde, elektronik haberlesme dahil, her tirll iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ¢ hafta 6nceden yapilr.

(3) Tirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yikiamliltkleri saklidir.
(4) Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken

bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin yirirliikteki Tebligi’'nde yer alan hususlar da pay sahiplerine duyurulur.



BiLGi VERME
MADDE 26

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bilgi verme ve mevzuatta éngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini Sermaye Piyasasi
Kurulu'na génderme ve kamuya duyurma ytkiamluliklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI
MADDE 27

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glinlinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinli sona erer.

KARIN DAGITIMI
MADDE 28

(1) Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

(2) Sirket'in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net)
kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin distilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) Genel Kanuni Yedek Akce Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Birinci Temettl : Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim
politikasi esaslarini da dikkate alarak genel kurulca belirlenen tutarda birinci temetti ayrilir.

c) ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangcoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganisti yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Turk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin 2. fikrasi uyarinca olusan meblaglar genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

e) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Gyelerine ve ortaklik
¢alisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde ortaklara temetti avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI
MADDE 29

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana
sozlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz



SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
MADDE 30

Sirketin fesih ve tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile
gorevlendirilmedigi takdirde, genel kurulca Ug¢ tasfiye memuru secilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 31

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi, Sermaye Piyasasi Kurulunun ydrurlikteki ilgili
mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore yiratalir.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 32

(1) Bu ana sozlesmenin ileride yirirlige girecek yasa, tlziik, yonetmelik ve teblig hikimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

(2) Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 33

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetimilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkellere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup, esas s6zlesmeye aykiri
sayilir.



