IS GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLI GIA.S.

KURULU §
MADDE 1

ANA SOZLE SMESI

Asagida unvanlari, uyruklari ve ikametgahlar yazilrdaular arasinda Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesiadevmaye Piyasas! Kurulu tegdhdirine
uygun surette hisse senetlerini halka arz etmekelze kayitli sermaye esaslarina gore, Turk
Ticaret Kanunu'nun anoningirketlerin ani usulde kurulmalari hakkindaki hukiml
cercevesinde bir Ggim Sermayesi Yatirim Ortalgh Anonim Sirketi kurulmugtur.

Unvani
Turkiye Is Bankasi AS.

Tarkiye Teknoloji Geltirme
Vakfi

Is Genel Finansal Kiralama #\..

Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi
A.S.
Sinai Yatirim Bankasi A.

Anadolu Anonim Turk Sigorta
Sirketi

Is Yatinm Menkul Dgerler
A.S.

Destek Reasurans T$.

Yatirnm Finansman  Menkul
Degerler AS.
Is Factoring Finansman
Hizmetleri AS.

SIRKET IN UNVANI
MADDE 2

Uyrugu

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Merkez Adresi
Blyukdere Cad. Is
Leventistanbul
Cyberpark Cyberplaza B-Blok Kat :5-6
06800 BilkentAnkara

Kuleleri 34330

Blyikdere Cad.Is Kuleleri 34330
Leventistanbul
Meclisi Mebusan Cad.81 34427
Findikli/ Istanbul
Blyukdere Cad. No:129 80300
Esentepdstanbul
Biyilkdere Cad. Is Kuleleri 34330
Leventistanbul
Bilyilkdere Cad. Is Kuleleri 34330
Leventistanbul
Abdi ipek¢ci Cad. No:75 80200
Magckadstanbul

Nispetiye Cad. AkmerkeE3 Blok Kat:4
34337 Etileristanbul
Blyukdere Cad. Is
Leventistanbul

Kuleleri 34330

Sirketin ticaret unvani IS GIRISIM SERMAYES YATIRIM ORTAKLI GI ANONIM
SIRKETI” dir. Bu esas sozienede kisacaSirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3

Sirket'in merkezi Begiktas/Iistanbul'dadir. Adresi, Biyiikdere Cdgl.Kuleleri Kule-2, Kat:2
Levent/Istanbul’dur. Adres dgsikli ginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiiearet
Sicili Gazetesi'nde vairketin internet sitesinde ilan ettirilir ve ayricdermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Gumruk ve Ticaret Bakanlna bildirilir. Tescil ve ilan edilngi adrese yapilan
tebligatSirket'e yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilrgiadresinden ayrilmiolmasina rgmen,
yeni adresin suresi igcinde tescil ettiriimgmimasi halindeSirket icin bu durum fesih sebebi
sayllir. Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngoruleunller yerine getirmek ve ilgili
makamlara bilgi vermekartiylasube ve temsilcilik acabilir.



SIRKET iN SURES
MADDE 4
Sirket’in hukuki varlgl herhangi bir sire ile sinirlandiriimagtr.

SIRKET iN AMACI VE FAAL IYET KONUSU

MADDE 5

Sirket, kayith sermayeli olarak ve cikarilgnsermayesini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklarinagkin diizenlemelerinde yazili amag ve konularla
istigal etmek ve esas olarak Turkiye'de kurunweya kurulacak olan, geine potansiyeli
tastyan ve kaynak ihtiyaci olan ggim sirketlerine yapilan uzun vadeli yatirimlara yonedtm
Uzere kurulmg halka acik anonim ortakliktir.

FAAL IYET KAPSAMI, FAAL IYET SARTLARI VE PORTFOY SINIRLAMALARI
MADDE 6

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyegartlari ve faaliyetlere igkin sinirlamalar ile Sirket
portféyundn olgturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kunuudiizenlemelerine
ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoyun doviz, faiz ve piyasa riskleri gilsklere kagi korunmasi amaciyla, sermaye
piyasasi mevzuatinda tanimlanan tirev araclaradkatailir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igayni ve sahsi her turli teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde fsenzeri kamu ve 6zel kurglar nezdinde
tescil, terkin ve dier butin glemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cersiene faaliyetlerinin gerektirgii
miktar ve dgerde tainir ve tginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payl gibi faaliyethén gerektirdgi ddemeler dunda mal
varhigindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Uyaker personeline ya da Uguncu
kisilere herhangi bir menfaat @ayamaz.

Sermaye Piyasasi Mevzuati tarafindan belirlenen wsuesaslar dahilinde; ortilu kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilikskel etmemesi, kendi amacg ve konusunun aksatilmamasi
yatirrmcilarin  aydinlatilmasini  teminen Sermaye aBasi Kurulu'nun kamunun
aydinlatiimasina i§kin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agndkarda bulunulmasi
ve yil icinde yapilan haslarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmgestiyla, sirketin
amac ve konusunu aksatmayagakilde sosyal sorumluluk kapsamindgzibave yardimda
bulunabilir. Yapilacak haslarin tst sinin Genel Kurul tarafindan belirlertdu siniri aan
tutarda bgis dagitilamaz ve yapilan gslar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sermaye Piyasasi Kurulugatutarina st sinir getirmeye yetkilidir.

Isbu madde kapsamindarket tarafindan gergekdgrilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin yatirrm kararlarini etkileyebilecaktelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuatl uyarinca yatirimcilarin aydinlatiimasieminen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kamunun aydinlatilmasina skin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu acndkar
yapilacaktir. Ayrica s6z konusuw, iislem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortilt kazang aktarimi ygsaa iliskin dizenlemeleri saklidir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasullknca sonradan yapilacak
dizenlemelerin farkhlik tamasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
dizenlemelere uyulur.

FINANSAL BORC SINIRI VE BORCLANMA ARACI 1HRACI

MADDE 7

Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini veya portféyéyilgili maliyetlerini kasilayabilmek
amaclyla, Sermaye Piyasasi mevzuatindaki sinirlam@dhilinde kisa veya uzun vadeli
finansal bor¢ kullanabilir, Tark Ticaret Kanunu ileermaye Piyasasi vegdr mevzuat



hikumlerindeki usul veartlarla borclanma araci nitgindeki sermaye piyasasi aracl ihrag
edebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gm sermayesi yatirim ortakliklarina skin
diizenleme hukumleri sakhdir.

Ayrica, alinacak banka kredileri ve ihra¢ ediledairclanma araci nitgdindeki sermaye
piyasasi aracl limiti hususunda Sermaye Piyasasuiiave dier ilgili mevzuat hikumlerine
uyulur.

Sirket yonetim kurulu, banka kredisi alinmasi ve rBa&ye Piyasasi Kanunu'nun 31 inci
maddesi cergevesinde borglanma araci giteleki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine
sahiptir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine goreyitlkkasermaye sistemine goére
kurulmwtur. Kayitl sermaye tavani 250.000.000 (ikiyuzellyon) Turk Lirasi olup, bu
sermaye, her biri 1(bir) Kusunominal dgerde 25.000.000.000.-(yirmigmilyar) adet paya
bolunmigtar.

Sermaye Piyasas! Kurulu’'nca verilen kayitl serm@yeni izni, 2020-2024 yillari (beyil)
icin gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen klysermaye tavanina yiéamams olsa dahi,
2024 yilindan sonra yonetim kurulunun sermayeiartikarari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Saym Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetknasi zorunludur.

Sirketin ctkariims sermayesi tamami Oderygmi 74.652.480
(yetmisdortmilyonaltiytizelliikibindortytizseksen) Turk Lsgadir.

Sirketin c¢ikarilmg sermayesi, her biri 1 (bir) Kugu itibari dezerde 7.465.248.000
(yedimilyardértytzaltmgbesmilyonikiylzkirksekizbin) adet paya ayrilgni ve tamami
muvazaadan ari olarak taahhit edilip nakden 6dgimmi

Cikarilms sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu na®@%/7.600 adet pay kalrg
6.635.776 TL'ndan; B grubu nama 6.801.670.400 gust kagiligi 68.016.704 TL'ndan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaygilane esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin tamami nama yazilidir. Nama yazih payldevri kisitlanamaz.

Paylarin devri Turk Ticaret Kanunu hikimlerine \e¥rBaye Piyasasi mevzuati hikiumlerine
tabidir.

Borsa dyI iktisap kavrami Borsistanbul AnoninSirketi diizenlemelerine goére belirlenir.
“Borsada kote” ibaresi hem Bordatanbul AnonimSirketi'nde hem de yabanci borsalarda
kote paylari ifade eder. Yabanci borsg tktisaplarisirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazili paylarin borsada satitmbidinde, devralan kinin Sirketce pay
sahibi olarak taninmasinin Garti, anilan kiinin iktisabinin ya Merkezi Kayit Kuruu
tarafindanSirkete bildiriimesi ya daSirketin bu bilgilere teknik egiminin sglanmasidir.
Borsa dgi iktisaplarda devralanigirkete yazili bgvurusu sarttir. Bu bildirim ve egim
sgilama slemleri yapiimadii sirece, Turk Ticaret Kanunu’nun 495. ve ilgilgeli maddeleri
ve Ozellikle 497 (4). maddeleri hukim@omaz.

Devralan,Sirket tarafindan taninmagli siirece, genel kurula katilamaz, oy hakkini, bkkaa
bagli haklarini kullanamaz. Turk Ticaret Kanunu’nur®74(2), 2. cimlesi ile 3. fikra hilkmu
sakhdir.

Yukaridaki hiktmler kayden izlenen tim paylara usgu.

Sirketin kendi paylarini iktisabina gkin Tiark Ticaret Kanunu’nun 379. ve ilgili ger
hiakumleri saklidir.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki donemde yéaetim kontrolinin elde edilmesini
sglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye/d3asi Kurulu iznine tabidir. Bu



esaslara aykiri olarak gercejtiglen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z usa
aykirihga rggmen pay defterine yapilan kayitlar hukiimsuzddar.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 vyillari arasinda Sermdjigasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun lklakayith sermaye tavanina kadar
paylar ihra¢ ederek cikarilgnisermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni péayaa
hakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi znatt hiukimleri dahilinde imtiyazli veya
nominal dgerinin tGzerinde pay cikarilmasi konusunda karaaghryetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sadiparasindaggsizlige yol acacalksekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylargthginda A Grubu, B Grubu paylar kdrginda B
Grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak, pay sahipier yeni pay alma hakki kisitlangi
takdirde cikarilacak yeni paylarin tumtu B Gruburakacikarilir.

Sermaye artirimlarinda richan hakki kullanildikisonra kalan paylar ile richan hakki
kullaniminin kisitlandy durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominaegetin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya skin dizenlemeleri sakli kalmak Uzere,
ickaynaklardan yapilan artirim hari¢, paylarin rniaddelleri tamamen 6denmgdistirece
sermaye artirilamaz.

Cikarlimg sermaye miktariningirket unvaninin kullanilgn belgelerde gdsterilmesi
zorunludur.

IMTIYAZLI PAY IHRACI

MADDE 9

Yonetim kurulu Gyelerinin en fazla tcte ikisininggminde aday gosterme imtiyazi veya kar
payinda imtiyaz taniyan hisse senedirtia imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ihrac
edilemez. Yonetim kurulu Uye sayisinin Ugte ikigslratli bir sayi oldgu takdirde, en yakin
tam sayi esas alinir.

Halka acilma sonrasinda hichyekilde yonetim kurulu Uyeline aday gosterme ve kar
payinda imtiyaz da dahil olmak Gizere imtiyaz ydaataz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cerceveSinkiet faaliyetlerinin makul ve zorunlu
kildigi haller sakli kalmak kaydiyla, Sermaye PiyasasiuKudtzenlemelerine uygun olarak
hazirlanmg finansal tablolarina gore Ust Ustes y@l donem zarari etmesi halinde imtiyazh
paylar Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile ortadalkdy.

GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA iLiSKiN SOZLESMELER VE G iRiSiM
SIRKETLER ININ SECIMI

MADDE 10

Sirket, girisim sirketlerine yapaca ortaklik hakki veren gigim sermayesi yatirimlarirgirket

ile girisim sirketlerinin yonetim kontroline sahip mevcut orakl arasinda hak ve
yukumldluklerini gosteren ve bu konuda Sermaye $dga Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak hazirlanmgi bir pay sahiplii stzlemesi cercevesinde yapar. Pay saBipli
sOzlamesinde gigim sirketinin yonetimi hususu Bta olmak UzereSirketin ve girgim
sirketinin mevcut ortaklarinin hak ve yukiamlulikieei yer verilmesi zorunludur.

Sirket tarafindan gigim sirketinin sermayesini temsil eden paylarin tamamirdtisap
edilmesi veya yonetim kontrolinin ganmasi halinde, Tirk Ticaret Kanunu'nun pay
devirlerine ilskin hukumleri sakh olmak Uzere, bir pay devri ®&mle imzalanir ve bu
sdzleame Kurula iletilir.

Girisim sirketlerine sglanan bor¢ ve sermaye finansmaninin karmasi oteméimana ikin
kosullar ile taraflarin hak ve yukiumlaluklerini bekyen bir soézlgne dizenlenmesi
zorunludur.



Girisim sirketlerinin seciminde sagidaki hususlar ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ongorulen diersartlar gz dntinde bulundurulur.

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyédinocarag, gere¢, malzeme, hizmet veya yeni
ariin, yontem, sistem ve Uretim tekniklerinin meyalagetiriimesini veya gadiiriimesini
amaclayan ya da yonetim, teknik veya sermaye giedéebu amaclari gercelderebilecek
durumda olansietmeler girgimci sirket olarak secilebilir.

GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA YONEL iK DANISMANLIK VE
PORTFOY YONETIM HIZMET1i ALINMASI, PORTFOYUN IDARESI, TOPLAM
GIDER ORANI VE PORTFOYDEK 1 VARLIKLARIN MUHAFAZASI

MADDE 11

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun onayini almaky@eetim kurulunca da karar alinmak
kaydiyla imzalanacak bir s6zlme kapsaminda ggim sermayesi yatirimlarina yonelik olarak
bir portféy yonetimsirketinden portfoy yonetim hizmeti ve faaliyetleeyilgili konularda
kullaniimak Uzere gigim sirketlerinin secimine ve yodnetimine gkin olarak uzmankanis
kuruluslardan dargmanlik hizmeti alabilir.

Alinacak portfdy yonetim hizmetine gkin esaslar Kurulun portféy yonetirgirketlerine
iliskin duzenlemelerinde belirlenen asgari unsurlamraq bir sozlgme cergevesinde
belirlenir.

Portfoyin girsim sermayesi yatirimlarindan gan boélumune ikkin performans Ucreti
sadece portfoy yonetim hizmeti alinmasi durumurdiznébilir.

Portfoyln girgim sermayesi yatirimlarindan gan boélumu ile para ve sermaye piyasasi
araclarindan okan bolimlerine ikkin  6denecek performans Ucretinde Kurul
dizenlemelerine uyulur.

Sirket, para ve sermaye piyasasi araclarindagaalportfoyinin yénetimine gkin olarak bir
portfdy yonetim sirketinden Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayininnmsi sartiyla
imzalanacak bir s6zene ile portfoy yonetim hizmeti veya yatirrm dagnanlgl hizmeti
alabilir.

Sirket tarafindan, performans Ucreti haric olmakrézesaridan alinacak tim hizmetler icin
O0denen ucretlerin toplaminfirketin son yillik bireysel finansal tablosundaktidtoplamina
orani sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen egamaz.

Bu yukumluligun yerine getiriimesindesirketin yonetim kurulu veya yodnetim kurulunca
yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas tye sorumludur.

Sirket portfdyiine alinan sermaye piyasas! arackamaye piyasasi mevzuatl ¢ergevesinde
yapilacak saklama sOzhaesi ileistanbul Takas ve Saklama Bankas§.Aezdinde muhafaza
edilir.

DANISMANLIK VE PORTFOY YONET IM HiZMET i ALINMASI

MADDE 11

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun onayini almaky@eetim kurulunca da karar alinmak
kaydiyla imzalanacak bir sozlme kapsaminda ggim sermayesi yatirimlarina yonelik olarak
bir portféy yonetimsirketinden portfoy yonetim hizmeti ve faaliyetleeyilgili konularda
kullaniimak Uzere gigim sirketlerinin secimine ve yodnetimine gkin olarak uzmankanis
kuruluslardan dargmanlik hizmeti alabilir.

Sirket, para ve sermaye piyasasi araclarindagaalportfoyinin yénetimine gkin olarak bir
portfdy yonetim sirketinden Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayininnmési sartiyla
imzalanacak bir s6z§ene ile portfoy yonetim hizmeti veya yatirrm damanlgl hizmeti
alabilir.



YONETIM KURULU VE GOREV SUREST

MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanuntktimleri uyarinca secilecek, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinddileglisartlari haiz yedi Gyeden alacak
bir yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edili

Tark Ticaret Kanunu'nun yodnetim kurulu Uyelerinimremluluklarina ilgkin hukamleri
saklidir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorev streleri 1 (bir)dr.

Yonetim kurulu her yil Gyeleri arasindan birskan ve bgkan olmadg zaman vekalet etmek
Uzere bir bgkan vekili secer.

Yonetim kurulu Uyelerinin 4’4 A Grubu pay sahiplan gostereca@ adaylar arasindan segilir.
Su kadar ki; cikarilmy sermayedeki payr 2.000.000 (ikimilyon) Tiark Liragn altina
dismemek kaydiyla, yonetim kurulu Uyelerinden 1'i keuuortak ve (B) Grubu pay sahibi
TURKIYE TEKNOLOJ GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan gdsterilecek adaylar
arasindan secilir. @er iki yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindaglirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak Uzere, SeenRiyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin gansizlgina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayidagoasiz yonetim kurulu Uyesi genel kurul tarafindeqilr.
Yonetim kurulunda gorev alacak gpmsiz dyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Pigasa
Kurulu'nun kurumsal yénetime gkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin ¢gunlugu icrada gorevli olmayan tyelerden glu

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklariningskli bir bicimde yerine getirilmesi icin
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak belirldmaniteler olgturulur. Komitelerin
gorev alanlari, cajma esaslari ve hangi Uyelerden saleazl yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Yonetim kurulu binyesinde komiteleritugurulmasi, komitelerin gérev alanlari,
calsma esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasnuku, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime gkin diuzenlemeleri ve ilgili gier mevzuat hikumlerine
gore gerceklgirilir.

Tizel kiiler yonetim kuruluna tye segcilebilirler. Bu takdir yonetim kurulu tyesi tlzel i
ile birlikte tizel kii adina, tlzel ki tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kiescil ve
ilan olunur. Mezkur gercek $nin yonetim kurulunda onerileri ve veglioy tuzel Kii
tarafindan verilmi sayilir. Sorumluluk sadece Uye tizediye aittir. Ayrica, tescil ve ilanin
yapilms oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzgl &dina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Bu gerceksk tizel kii istedigi an, tuzel
kisinin tek tarafli iradesi ile dgstirilebilir. Bu halde azil §lemine gerek yoktur. Yonetim
kurulu tyelgine tizel ksi yerine temsilcisi secilemez.

Gorev suresi biten yonetim kurulu Gyelerinin yemidsecilmesi mumkdnduar. Bir tGygin
herhangi bir nedenle balmasi halinde, yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanwai Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilgartlari haiz bir kimseyi gecici olarak tye secerilegenel
kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen tye, orayauldigu genel kurul toplantisina kadar
goOrev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin sirésmamlar.

Yonetim kurulu Uyeleri gindemde yonetim kurulu @e&lin azline ilskin bir maddenin
bulunmasi veya gindemde bu yonde bir madde olmatsishdkl bir sebebin vagh halinde,
genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabWidnetim kurulu Gyelerinden birinin
iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya bir tye tyelik icin gerekli kanunartlari
yahut esas soOzalmede oOngorilen nitelikleri kaybederse, bgirkn Uyeligi, herhangi bir
isleme gerek olmaksizin kengjinden sona erer.



YONETIM KURULUNA SEC ILME SARTLARI

MADDE 13

Yonetim kurulu Gyeleri Tark Ticaret Kanunu ve SegmaPiyasasi Kanununda belirtilen
sartlari haiz kgiler arasindan segilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14

Yonetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli gorilen zamanlardagkba veya bgkan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden herilde bgkan veya bgkan
vekiline yazil olarak bgvurup kurulun toplantiya galmasini talep edebilir. B&an veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya gamazsa Uyeler de re’sen ga yetkisine sahip
olurlar.

Baskan’'in bulunmadii zamanlarda, yonetim kurulunaskan vekili bgkanhk eder. Bgkan
vekili de yoksa, yonetim kuruluna o toplanti iciandi arasindan secegtéir gecici bgkan
baskanlik eder.

Toplantilarda her dyenin bir oy hakki vardir. Oykkiasahsen kullanilir. Yonetim kurulu
kararlari Turk Ticaret Kanunu'nun 390 (4). maddegarinca Uyelerden hicbiri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikc¢a, kurul Gyelerindemin belirli bir konuda yapgi, karar
seklinde yazilmg Onerisine en az Uye tam sayisinirgugdugunun muvafakatlarini yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de alinabilir. Ayninérinin tim yo6netim kurulu Uyelerine
yapilms olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlgetidir. Onaylarin ayni Kgitta bulunmasi
sart desildir; ancak onay imzalarinin bulungu k&sitlarin timuntn ydnetim kurulu karar
defterine yaptiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren Karara dongttriltp karar
defterine gegirilmesi kararin gecgedlicin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti giin ve giindemi yonetiorlku bgkani tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karari ile gindemdegigklik yapilabilir.

Toplanti yeriSirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almgdcti ile bgka bir yerde
de toplanabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkisahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'’nun 1527 nci mesiduyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, TicaretSirketlerinde AnonimSirket Genel Kurullar Dyinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblihikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina vevaymelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabile@e gibi bu amag icin olgturulmuws sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilardgirket sdzlgmesinin bu hikmid uyarinca kurulghwlan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak rsistzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Tegli hukiimlerinde belirtilen c¢ergcevede kullanabilmesi
sglanir.

Elektronik yonetim kurulu toplantisi yapifdi hallerde de bu ana sogheede ©6ngorulen
toplanti ile karar nisaplarinagkin hukimler aynen uygulanir.

Yonetim kurulu Uye tam sayisinin @mlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan Uyelerin ggunlugu ile alir. Oylarda gtlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida dasi oy alan 6neri reddedilmisayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak koila. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar. Kararlarin gec@iliyazilip imza edilmy olmalarina bghdir.
Yonetim kurulu kararlarinin elektronik ortamda at@si1 durumunda, guivenli elektronik imza
ile de saklanir ve karar defterine elektronik ordansakland kaydedilip karar sayisi boyle
teselsul ettirilir



YONETIM KURULU UYELER iNIN UCRETLERI
MADDE 15
Yonetim kurulu bgkan ve Gyelerinin tcretleri genel kurulca tesbitralr.

SIRKET i YONETIM VE iLZAM

MADDE 16

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir vesdriya kagi temsil olunur. Yonetim kurulu,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu vié dgger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirketin temsili vesirket adina dizenlenecek belgelerin ve sgmiderin gecerli olmasi ve
sirketi baglayabilmesi icin,sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imzekli yonetim kurulu
tarafindan saptanir, yonetim kurulu karari teseillan olunur.

Yonetim kurulu gorev suresingan sdzlemeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek buttin belgelerinSigket'i ilzam edecek her turlti sdzhae, bono,
cek ve benzeri tum evraklarin gecerli olabilmesi,ibunlarin;Sirket unvani altina atiingive
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kinin imzasini taamasi gereklidir.

Temsile yetkili kiler 5. ve 6. maddelerde yazili amag yletme konusu dinda ve kanuna
aykiri islemler yapamaz. Aksi haldgrket bu slemlerden sorumlu oldiu takdirde bu kiilere
ricu ederSirket, t¢linct kinin yapilan glemin sirketin amacg ve konusu gdnda oldgunu
bildigi veya bilebilecek durumlarda bulunglu hallerde o glemle bali olmaz. Sirket ile
devaml olarak siem yapan veyaBirket'in aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarive
kararlarini alan ve bunlara vakif olan Uguingiilés iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 375. madddgki devredilemez gorev ve yetkiler
sakli kalmak Gzere 370 (2). madde uyarinca tenetkilerinin ve 367. madde uyarinca da
yonetim glerinin tamamini veya bir kismini tyelerinden baya birkagc murahhas tyeye veya
yonetim kurulu tyesi olmayan murahhas mudurlerakaibilir. Bu halde en az bir yonetim
kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasarttir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde 6ngorulernredilemez gorev ve yetkiler ile
diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler is&kklmak Uzere, yonetim kurulu,
yonetimi bir i¢c yonerge ile kismen veya tamamenKTTicaret Kanunu'nun 367. maddesine
gore Genel Mudurlge devredehbilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17

Yonetim kuruluncaSirket iglerinin yaruttlmesi icin bir genel mudir ve yeteshyida mudur
atanir. Genel midur olarak gorev yapacafnkn Sermaye Piyasasi Mevzuat'inda belirtilen
sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel muadur, yonetim kurulu kararlar @altusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulugkdslive ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketi yonetmekle yukumludur.

Genel muduarluk goérevine son 12 aylik sire icerisiidaydan fazla vekalet edilemez. Bu
surenin sonunda bu goreve yeniden vekaleten atapéaynaz.

Genel mudur,Sirket portfoyindeki gigim sermayesi yatirimlarinda icrai nitelikte gorev
alabilir; bgka kurum ve kurulglarda ise icrai nitelikte olmamasi ve ortakliktajdrevinin
ifasinda zafiyete neden olmamasi kaydiyla, yon&tinulu tyelgi yapabilir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 18

Yonetim kurulu Oyeleri, gigim sermayesi yatirimlarina gkin olanlar hari¢ olmak tzere,
yonetim kurulunun alaga kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasulunca
belirlenen kriterlere gére Bansiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekcelehiili&gte



yonetim kuruluna bildirmek ve her halukarda toplaotang&ina sletmekle yukimludur. Bu
Yoneticilere ilgkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasindam@ge Piyasasl
Kurulu'nun Kurumsal Yonetimlkelerinin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tifkcaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Yonetim kurulu Gyeleri, Turk Ticaret Kanunu'nun 39% 396. maddeleri uyarinca Genel
Kuruldan izin almaksizin kendileri veyadialari adina bizzat ya da dolayli olargikketle
sirket konusuna giren bir ticarglem yapamayacaklari gilgirketin konusuna giren bir ticari
islemi kendileri veya bgkalari hesabina yapamazlar ve ayni tir ticgemlerle meggul bir
sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

DENETIM

MADDE 19

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemel@abi olanSirket'in genel
kurulunca her faaliyet dénemi itibariyle bir derietecilir. Secimden sonra, yonetim kurulu,
denetleme gorevini hangi denetciye vendii gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirirev
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitese ilan eder.

Sirketin denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Saye Piyasasi Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili htikimleri uygulanir.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 20
KALDIRILMI STIR.

BAGIMSIZ DENET iM
MADDE 21
KALDIRILMI STIR.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 22

Genel kurullar Turk Ticaret Kanunu ve sermaye pagasnevzuati hikimlerine ve bu ana
sOzleme hukumlerine uygun bgekilde, olgan ve olganustu olarak toplanir ve karar alir.
Olagan genel kurulSirket'in hesap devresinin sonundan itibaren Ugade ve yilda bir defa
toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesibhadrtilen sekilde yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan gindemdeki konular gidpikarara bglar. Yonetim kurulu tyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin secimi yilsomahsal tablolarinin mizakeresi maddesi ile
ilgili sayilir. Finansal tablolar, yonetim kurulunuwillik faaliyet raporu, denetleme raporlari
ve yonetim kurulunun kar g&im onerisi olgan genel kurul toplantisindan en az ¢ hafta
oncesirketin merkez veubelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir tddwulur.
Olaganustu genel kuruKirket iglerinin gerektirdgi hallerde veya Turk Ticaret Kanunu’nun
410., 411. ve 412. maddelerinde belirtilen nedémlertaya cikmasi halinde ve Turk Ticaret
Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatl ve bu esdssside yazili hiikimlere gore toplanir
ve gerekli kararlari alir. Turk Ticaret Kanunu’nd88. maddesi sakli kalmak tzere giindemde
bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

Bu toplantilara davet Turk Ticaret Kanunu’nun 4Maddesi uyarinca yapilir. Sermaye
piyasasi mevzuati hukumleri sakhd§u kadar ki; genel kurul, suresi dolgmwisa bile,
yonetim kurulu tarafindan toplantiyaggdabilir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununda aksine hukimluban haller dinda, sirket
sermayesinin en az dortte birini temsil eden pdyipsarinin katilmalari ile toplanir. Varsa
murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu Uyesdeeetci genel kurul toplantisinda hazir



bulunur. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanltemsilcisinin katihmi hakkinda Tuark
Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin tg¢tncu fikragma uygulanir.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul topgartarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina skin Sermaye Piyasasi Mevzuati hikumleri sakhidir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Hani bakanlik eder. Onun yokiunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Bgkan Vekili yapar. Bgkan vekili de yoksa yonetim kurulundan
mevcut olan Uye toplantiya gaanlik eder. Genel kurul toplantilari, “Genel kurig
yonergesi” hukimlerine gore yonetilir.

Bu sirkette her 1 Kury itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul toplantilarangay
sahipleri, Turk Ticaret Kanunun 434. maddesi uyajnsahip olduklari paylarinin toplam
itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

TOPLANTI YER I, GENEL KURULA CA GRI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRON IK ORTAMDA KATILIM

MADDE 23

Genel kurul toplantilariSirket merkezinde veya yonetim kurulunun uygun g@nielinde,
toplantiya ait davette belirtiimek kaluyla, sirket merkezinin bulundgu sehrin elversli bir
yerinde yapilir.

Genel kurul toplantiyasirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Rbathu'nda ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan i&g&rilir. Bu ¢&sri, ilan ve toplanti gunleri
hari¢c olmak Uzere, toplanti tarihinden en az tu¢ah@nce yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkildlman hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elaitrortamda da katilabilirSirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kiara iliskin Yonetmelik
hikumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul lampilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorgi aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kuflalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabtgg gibi bu amac icin olgturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacakn tigenel kurul toplantilarinda esas
sOzlemenin bu hikmid uyarinca, kurulgwwlan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikiimlerinde ioillen haklarini kullanabilmesi géanir.
Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, rkezi Kayit Kurulgu A.S. tarafindan
salanan elektronik ortam Gzerinden gercakldir.

Genel kurula ¢grinin sekli, genel kurul toplantilarina katihm ve oy lkaima ile ilgili olarak
sermaye piyasasi mevzuati uygulanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMS ILCISININ BULUNMASI

MADDE 24

Olagan ve olganustu genel kurul toplantilarinda Gumruk ve Tit&akanlgl Temsilcisinin
hazir bulunmagyarttir. Bakanlik temsilcisinin yokffunda yapilacak genel kurul toplantisinda
alinacak kararlar gecersizdir.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 25

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tirk diet Kanununun 427-431. madde
hikumlerine gore temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasulu'nun ilgili diizenlemelerine
uyulur.

10



OYLARIN KULLANILMA  SEKL i

MADDE 26

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurukrafindan Gumrik ve Ticaret Bakanli
duzenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢c yGeerggore verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortaamghpilan genel kurul toplantilarinaskin
mevzuat hukimlerine gore kullanirlar.

Genel Kurul toplantilarinda oy kullaniimasi hususarSermaye Piyasasi Kurulu ve Tuark
Ticaret Kanunu dizenlemelerine uyulur.

ILANLAR

MADDE 27

Sirkete ait tescil edilen hususlarasKin ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
mevzuatinda belirtilen surelere uyulmak kaydiylakiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, ayrica
Tuark Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesi dggnee Sirketce yapilmasi gereken ilanlar,
Sirket’in internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorulesullerin yani sira, mimkuin olan en fazla
pay sahibine ukmayi sglayacaksekilde, ortaklgin internet sitesinde ve kamuyu aydinlatma
platformu ile Kurulca belirlenen ger yerlerde, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmakeie
genel kurul toplanti tarihinden asgari G¢ haftagypapilir.

BILGi VERME

MADDE 28

Sirket, Kurul dizenlemelerinde aranan usul ve esadiresinde Kurula bilgi verme ve
mevzuatta ©6ngortulen mali tablo ve raporlar ilegibesiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bamsiz denetim raporlarini Kurula gbénderme ve kamugayurma
yukumlaltuklerini yerine getirir.

FAAL IYET DONEM I

MADDE 29

Sirket'in faaliyet donemi, Ocak ayinin birinci girdan balar ve Aralik ayinin sonuncu ginu
sona erer.

KARIN DA GITIMI, YEDEK AKCELER VE KAR PAY| AVANSI

MADDE 30

Sirket kar dgitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye $aigamevzuatinda yer
alan duzenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortismaedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarincaSirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan mghalaile Sirket tuzel Kiiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mékellefiyetler icin ayrilan karliklar,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden itdikien sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorulen safi (net) kardan varsa gegnii zararlarinin dgiilmesinden sonra kalan
miktar aagidaki sira ve esaslar dahilindegdair:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5', Turk Ticaret Kanunu'nun 519. meglduyarinca ddenmisermayenin
%20'sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akgeaklayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapiba&islarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptananvaraniktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar d&itim politikasi esaslarini da dikkate alarak Geletfulca belirlenen tutarda
birinci temettt ayrihr.
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¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genalriil, kar payinin, yonetim kurulu tyeleri
ile memur, mustahdem vegilere, ¢aitli amagclarla kurulmg vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara daitilmasina karar verme hakkina sahiptir

ikinci Temetti

d) Net donem karindan (a),(b) ve (c) bentlerinde gtan hususlar dildikten sonra kalan
kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci teingty! olarak datmaya, dénem sonu
kari olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya iltiygedek akcelere ilave etmeye veya
olaganistu yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Turk Ticaret Kanunu'nun 519 maddesinin ikindirédsinin (c) bendi gegence genel
kanuni yedek akce ayrilir.

f) Yasa hukmi ile ayriimasi gereken yedek akgddebu esas sOzyemede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay! ayriimadikca, ha yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktasima
ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mustahdem g@lere kardan pay gailmasina karar
verilemeyecgi gibi, belirlenen birinci temetti 6denmedikce busilkre kardan pay
dagitilamaz.

g) Sirket kendi paylarini iktisap etgge Tirk Ticaret Kanunu’nun 520. Maddesi uyarinca
iktisap deerlerini kagilayacak tutarda yedek akge ayrilir.

h) Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemegk ilgili diger mevzuat cercevesinde
pay sahiplerine kar payl avansigddmasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarin
hesaplanmasinda vegminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur,

Kar payi, dgitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, banh ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizinsé olarak d&itilir.

KAR DA GITIMI ZAMANI

MADDE 31

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte gekilde verilecgi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya ilgkin dizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulorteklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararkurilir. Bu ana sozlgme hikumlerine uygun olarak glalan karlar geri
alinamaz. Turk Ticaret Kanunu’'nun 512. maddesi hiikaklidir.

SIR SAKLAMA

MADDE 32

Sirket'in yonetim kurulu tyeleri, genel muduria vergmneli, yasal dizenlemeler ve yasal
olarak bilgi edinme yetkisine sahip mercilerce padelilmesi halleri hari¢ olmak Uzegieketin
yatirim yaptgl veya yatirirm yapmayi planlagisirket veya projeler konusunda elde ettikleri
gizli bilgileri aciklayamazlar ve kullanamazlar.

SIRKET IN FESIH VE TASFiYESI

MADDE 33

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve bunglbenuamelelerin nasil yapilagahakkinda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati gerdigili mevzuat hukiamleri uygulanir.

KENDILiIGINDEN SONA ERME

MADDE 34

Sirket'in kendilisinden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermiggsa3 Kurulu'nun
yurdrlikteki ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kamw hiikiimlerine goére yurataldr.
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KANUN I HUKUMLER

MADDE 35

Bu esas sozimenin ileride yurirlge girecek yasa, tuzik, yonetmelik ve tghiiiikimlerine
aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas stzfeede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Ktawddindan ileride yapilacak
dizenlemelerin farkliik arz etmesi halinde Sermalgasasi Kurulu'nca yapilacak
dizenlemelere uyulur.

Bu esas stzimede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret KapGermaye Piyasasi
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgiiedimevzuat hukimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKL iGi

MADDE 36

Bu esas stzienede dgisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gumrik ve Ticarek&aigi'nin

izni ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun uygun gong bgldir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
uygun gorg ve Gumruk ve Ticaret Bakaglindan izin alindiktan sonra, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esassiete belirtilen hikimler gcercevesinde esas
sozleme deisikli gine karar verilir. Usulline uygun olarak onaylanaegigklikler, Turk
Ticaret Kanunu hikumleri gergevesinde ticaretisieitescil edilir ve ilan ettirilir.

KURUMSAL YONET iM iLKELER INE UYUM

MADDE 37

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi hotutulan Kurumsal Yonetinikelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilaslemler ve alinan yénetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sGateeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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