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KENT GIDA MADDELERI SANAYIii VE TICARET ANONIM SiRKETi

ANA SOZLESMESI

-BOLUMI -

KURULUS VE ESAS HUKUMLER
Madde 1 - Kurulus:

Asagida imzalar1 bulunan adlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili ortaklar arasinda bu ana s6zlesmece Tiirk Ticaret
Kanununun 152. maddesine istinaden, Istanbul Sicil Memurlugunun 67417/910 sicil sayisinda kayith Kent Gida
Maddeleri Sanayii ve Ticaret Limited Sirketinin Anonim Sirkete ¢evrilmesi suretiyle bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurulusa istirak Eden Ortaklar:

Adlan Uyruklari Adresleri

ibrahim Tahincioglu T.C. Ciftehavuzlar, 18 Mart Sokak, No:12, istanbul
Mansur Tahincioglu T.C. Ciftehavuzlar, 18 Mart Sokak, No:12, istanbul
flyas Tahincioglu T.C. Ciftehavuzlar, 18 Mart Sokak, No:12, istanbul
Yakup Tahincioglu T.C. Ciftehavuzlar, 18 Mart Sokak, No:12, istanbul
Miinir Tahincioglu T.C. Ciftehavuzlar, 18 Mart Sokak, No:12, istanbul
Fehmi Tahincioglu T.C. Ciftehavuzlar, 18 Mart Sokak, No:12, istanbul
Cemil Tahincioglu T.C. Ciftehavuzlar, 18 Mart Sokak, No:12, Istanbul

Madde 2 - Sirketin Unvani:
Sirketin Unvani “Kent Gida Maddeleri Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi”dir.
Madde 3 - Sirketin Amac ve Konusu: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karart ile tadil edilmistir.)

(A) Sirketin amag ve konusu asagida sayillmistir.

1) Her gesit sekerleme, lokum, biskiivi, ¢ikolata, ciklet, regel, helva, cikolatali veya sekerli draje, badem sekeri ve
benzerlerinin imali,

2) Findik mahsuliiniin kirma, ezme ve sair suretlerle islenmesi ve ambalajlanmasi,

3) Cikolata, kakao, kahve ve findik katilmak suretiyle her cesit gida maddelerinin imali,

4) Kakao ve kahvenin islenmesi ve ambalajlanmas,

5) Unlu mamuller ve unlu gida maddeleri imali,

6) Her cesit kuruyemisin islenmesi ve ambalajlanmasi,

7) Hazir ¢orbalar, hazir tathlar ve hazir gida maddeleri imali,

8) Glikoz nisasta ve diger gitda hammaddeleri ile yardimc1 maddelerin imalj,

9) Gida maddelerini paketlemek amaciyla paketleme tesisleri (Packing House) kurmak ve isletmek,

10) Gida maddelerinin islenmesi, ambalajlanmasi, pazarlanmasi, dagitimi, toptan ve perakende ticareti ile bu
maddelerin ithalati ve ihracati,

(B) Sirket yukarida belirtilen amag ve konuyu gergeklestirmek i¢cin asagidaki isleri yapabilir:

1) Gayrimenkuller almak ve satmak, gerektiginde gayrimenkulleri tevhit ve ifraz etmek, sirketin gayrimenkulleri
iizerine gerek sirketin ve gerekse 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla ti¢lincii kisi ve kuruluslarin dogmus ve dogacak borglarinin teminatin teskil etmek tizere ipotek
ve sair ayni haklar tesis etmek ve ¢6zmek, gayrimenkulleri kiralamak, teminat veya ticari gayelerle baska sahislarin
gayrimenkulleri tizerinde ipotek ve sair ayni haklar tesis etmek ve ¢6zmek, bunlar: devretmek veya bagka sekillerde
elden ¢ikarmak,

2) Konusu ile ilgili patent, lisans ve benzeri gayrimaddi haklar satin almak, kiralamak ve satmak,
3) Konusu ile ilgili distribiitorliik, bayilik, miimessillik, saticilik, acentelik ve komisyonculuk isleri,

4) Konusu ile ilgili fabrika ve tesisler kurmak, satin almak, isletmek ve kiralamak, kurulmus veya kurulacak yerli ve
yabanci sirket ve tesebbiislere Sermaye Piyasasi Kanunu'nun madde 21/1 hiikmii sakli kalmak kaydiyla istirak
etmek, ortak olmak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla hisse senetleri veya ortaklik
paylarim1 almak, gerektiginde elden c¢ikarmak, devretmek, teminat olarak kabul etmek veya teminat olarak




gostermek, menkul isletme rehni akdetmek, insaat yapmak, kat karsiligy, taahhtit ve sair suretlerle insaat yaptirmak,
ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla kefil olmak
ve kefalet kabul etmek,

5) Keza sirketin amag ve konusunu gergeklestirmek icin konusu ile ilgili toptan ve perakende ticaret ve pazarlama
isleri, ticari ve sinal is ve muameleler, ithalat ve ihracat isleri yapmak, istikrazda bulunmak, gerekli nakil vasitalari,
ara¢ ve menkul mallarla ham ve yardimci maddeler, malzemeler, makine ve tesisler ve yedek pargalarin imal
ettirilmesi, alim ve satimy, ithali ve ihraci.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve li¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in kendi adina ve tgiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek bagka islere girisilmek
istenildigi takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi izerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra, Sirket bu isleri de yapabilecektir. Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde ilgili
Bakanlik ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 4 - Merkez ve Subeler: (01.08.2012 tarih ve 8124 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Genel
Kurul Karart ile degisik)

Sirketin merkezi Kocaeli ili, Gebze ilgesidir. Adresi Cumhuriyet Mahallesi, 2253 Sokak, No:11 Gebze/Kocaeli'dir.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanliga bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini stiresi igcinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, ilgili Bakanliga bilgi vererek, yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir, temsilcilikler ve irtibat biirolari tesis
edebilir.

Madde 5 - Siire: (26.04.2002 tarih ve 5535 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilen Genel Kurul Karart ile
degisik)
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
-BOLUMII -
SERMAYE, PAY SAHIPLERI VE PAY SENETLERI
Madde 6 - Sermaye: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karart ile tadil edilmigtir.)

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
24.01.1991 tarih ve 33 sayil izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 175.000.000 Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde nama yazil
17.500.000.000 adet paya bolinmiistiir.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 6énce 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk
Liras1 ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle, 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayis1 azalmis olup, 1.000,-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 (Yeni)
Kurus nominal degerli pay verilmistir.

S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklari sakhdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2012-2016 yillar1 (5 y1l) icin gecerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra ydnetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 28.977.661 Tiirk Lirasi olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

isbu esas sézlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.

Madde 7 - Sirket Paylar:: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karart ile tadil edilmistir.)

Sirket paylarinin tamami nama yazilidir. Borsa Istanbul’da islem gérmekte olan paylar disinda kalan nama yazil
paylarin devrinin Sirkete karsi gecerli olabilmesi i¢in, pay defterine kayitlar: sarttir.

Madde 8 - Sermaye Arttirimi: (01.08.2012 tarih ve 8124 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Genel
Kurul Karart ile degisik)

6. maddenin dokuzuncu fikrasi sakli kalmak kaydiyla, nakit karsilig1 sermaye artirimlarinda hissedarlarin sermaye
artirimi 6ncesinde sahip olduklar: hisse oraninda artan sermayeden hisse almak konusunda riichan haklari vardir.

Fevkalade ihtiyati akgelerinin veya ilgili kanuna gore eklenebilecek herhangi bir fonun sermayeye ilave edilmesi
suretiyle yapilacak sermaye artirimlarinda ortaya cikacak yeni paylara, sirket hissedarlar1 hisseleri oraninda
bedelsiz olarak sahip olacaktir.

-BOLUM Il -
SIRKETIN ORGANLARI
Madde 9 - Yonetim Kurulu: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Kararti ile tadil edilmistir.)

Sirket genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore secilecek en az bes, en ¢ok sekiz tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu, icrada gérevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. icrada gérevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri
icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tliyeler de bulunur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 10 - Yonetim Kurulunun Siiresi:

Yonetim Kurulu iiyeleri, en ¢ok ii¢ sene siireyle segilebilirler. Siiresi biten {iye tekrar segcilebilir. Genel Kurul gerekli
goriince Yonetim Kurulu liyelerini her zaman degistirebilir.

Madde 11 - Yonetim Kurulunun Toplantilari, Toplanti1 ve Karar Nisabi: (01.08.2012 tarih ve 8124 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilen Genel Kurul Karart1 ile degisik)

11.1. Yonetim kurulu Sirket is ve islemleri gerektirdikce toplanir. Ancak, yonetim kurulunun en az ii¢ ayda bir
toplanmasi zorunludur. Toplantilar Tiirkiye'de veya disinda yapilir. Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskani veya
bulunmadig1 zaman Yoénetim Kurulu Baskan Vekili tarafindan, liyelere toplanti tarihinden 20 giin 6nce génderilecek
mektup ile toplantiya cagrilir. Cagriya giindem de eklenir. Ancak, gerekli hallerde herhangi bir tiyenin itirazi olmadig
takdirde, bu siireye uyulmaksizin toplanan yénetim kurulu toplantilar1 da gegerlidir.

11.2. Yonetim kurulu bes liyeden olustugunda en az 3, alt1 veya yedi iyeden olustugunda en az 4 ve 8 iiyeden
olustugunda en az bes liyenin huzuru ile toplanir.

Yo6netim kurulu kural olarak, toplantida hazir bulunan iiyelerin basit cogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu ana sézlesme ve bu
hususlarda Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen goérevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmek i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde olusturulmasi gereken komiteleri olusturur.
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11.3. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlari gegersiz olup, esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Madde 12 - Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Béliimii: (26.04.2002 tarih ve 5535 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan edilen Genel Kurul Karart ile degisik)

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu her yi1l kendi arasinda bir baskan ve bulunmadigi
takdirde ona vekalet edecek bir baskan vekili secer. Yonetim kurulu, idare ve temsil islerini kendi arasinda taksim
edebilecegi gibi, idare ve temsil islerinin hepsini veya bazilarini tek basina veya birlikte gérev yapmak lizere, yonetim
kurulu liyesi olan murahhaslara veya en az bir murahhas iiye ile birlikte pay sahibi olan veya olmayan bir ya da birkag
miidiire birakabilir.

Madde 13 - Sirketi ilzam: (03.06.2015 tarih ve 8833 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Genel Kurul
Karari ile degisik)

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 375 inci maddesinde 6ngoriilen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki
devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak tizere, Yonetim Kurulu, Ttirk Ticaret Kanunu'nun 367/1 inci maddesine
uygun olarak diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim islerini ve idareyi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu liyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirket'in, disariya karsi temsili, ¢ift imza ile Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas liyeye veya mudiir olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in Sirket’i temsile yetkili
kisilerin Sirket'in resmi unvani altina atilmis imzalarini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, Sirket’i temsile yetkili
kisileri ve bunlarin imza yetkilerini ne sekilde kullanacaklarini belirler ve ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan eder. S6z konusu tescil ve ilan yapilmadikca temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢iincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 371/7 nci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda,
temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlar1 sinirh yetkiye sahip ticari
vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 367 nci maddesine gore hazirlanacak i¢ yonergede acikca belirlenir.

Madde 14 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti: (01.08.2012 tarih ve 8124 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan edilen Genel Kurul Karart ile degisik)

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey ydneticilerin iicretlendirme esaslar1 Yénetim Kurulu tarafindan yazih olarak
tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taninir ve genel kurulca goriisiiliir. Yonetim kurulu iiyelerine verilecek licret genel
kurulun bu yénde verecegi karara baghdir. Bu amagla hazirlanan licret politikasi, sirketin internet sitesinde de
yayinlanir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin icretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri bagimsizliklarim
koruyacak diizeyde olacaktir.

Madde 15 - Denetgi: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karart ile tadil edilmistir.)

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca genel kurul tarafindan segilir.
Madde 16 - Denetginin Gorev ve Ucretleri: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karari ile tadil edilmistir.)
Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca gorev yaparlar.

Denetciye ddenecek ticret, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca genel
kurulca kararlastirilir.

Madde 17 - Genel Kurul: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karart ile tadil edilmigtir.)

(A) Sirket genel kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin hesap dénemini takiben
li¢ ay zarfinda ve yilda en az bir defa toplanir. Olagan genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddesinde yazili konular ile giindem veya Yoénetim Kurulu raporu geregince miizakeresi icap eden konular
incelenerek karar verilir.
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(B) Olagantistii genel kurul, sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve ana s6zlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve giindemde yazili hususlar1 miizakere ederek gereken kararlar alir.

(C) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

(D) Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlere taraf olanlarin iliskili
taraf olmasi durumunda, Genel Kurul’da bu islemlere iliskin olarak yapilacak oylamalarda iligkili taraflar oy
kullanamaz.

Madde 18 - Toplant1 Yeri:

Genel kurul, sirket merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir. Su kadar ki, yénetim kurulunun karar
vermesi halinde gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilar1 istanbul’da yapilabilir.

Madde 19 - Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karart ile tadil edilmistir.)
Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.
Madde 20 - Genel Kurul Toplantilarinmin Nisab1: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karart ile tadil edilmistir.)

Genel Kurul, kural olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda dngoriilen toplanti ve karar
nisaplariyla toplanir ve karar alir.

Madde 21 - Oy:
Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin her pay i¢in bir oy hakki vardir.

Madde 22 - Vekileten Temsil: (26.04.2002 tarih ve 5535 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Genel
Kurul Karart ile degisik)

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya disardan tayin edecekleri bir vekil
vasitaslyla temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri saklidir.

Madde 23 - Oy Kullanma Sekli: (26.04.2002 tarih ve 5535 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Genel
Kurul Karart ile degisik)

Genel kurul toplantilarinda oylar a¢ik olarak verilir. Ancak 6denmis sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay
sahiplerinin istegi lizerine gizli oya bagvurulur.

-BOLUM IV -
MALI HOKUMLER
Madde 24 - Hesap Déonemi:

Sirketin hesap dénemi, takvim yilidir. Ancak ilk hesap dénemi 31 Mayis 1975 tarihi ile 1975 yil1 Aralik ayinin sonuncu
giini arasindaki stireyi kapsar.

Madde 25 - Hesaplarin Aciklanmasi: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karari ile tadil edilmistir.)

Sirketin hesap yilina ait bilango, kar ve zarar hesaplari, genel kurul toplantilarindan en az ii¢ hafta 6nce ydnetim
kurulunca genel kurul iiyelerinin incelemelerine sunulur.

Madde 26 - Safi Kar: (26.04.2002 tarih ve 5535 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Genel Kurul Karari
ile kaldirilmigtir.)

Bu madde ¢ikarilmigtir.

Madde 27 - Donem Kar1 ve Dagitimi: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Kararti ile tadil edilmistir.)
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Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Yillik bilangoda goériilen ddnem karinin % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temetti

b) Kalan dénem karindan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

fkinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra, bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f) Kanun hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, yoénetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

h) Yoénetim Kurulu karar ile, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde, temettii avansi
dagitilmasina karar verilebilir.

1) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel
kurulca kararlastirilir.

i) Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Madde 28 - Karin Dagitim Tarihi:

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi sermaye piyasasi kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi izerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.

Madde 29 - Kanuni fhtiyat Akcesi: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karart ile kaldirilmistir.)
Bu madde esas sozlesme metninden ¢ikarilmistir.
-BOLUMYV -
DEGIiSiK HUKUMLER
Madde 30 - ilanlar: (01.08.2012 tarih ve 8124 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilen Genel Kurul Karari
ile degisik)
Sirkete ait ilanlar mevzuat ile 6ngoériilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1

saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edjilir.

Genel Kurul toplant1 ilani, genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta énce yapilir. Sirketin internet sitesinde,
genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve ag¢iklamalarin yani sira,
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Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

Madde 31 - Esas Sozlesmenin Degistirilmesi: (01.08.2012 tarih ve 8124 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan edilen Genel Kurul Karart ile degisik)

Bu esas sozlesmede yapilacak biitiin degisikliklerin yiiriirliige girebilmesi, Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili
Bakanligin iznine baghdir.

Madde 32 - Yillik Raporlar: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karari ile tadil edilmigtir.)

Yonetim kurulu ve bagimsiz denetim raporlari ile bilango ve kar zarar cetvellerinden, genel kurul tutanagindan ve
genel kurul hazirun cetvelinden ikiser niisha toplantida hazir bulunan bakanlik temsilcisine verilecek veya genel
kurul toplant1 giintinden itibaren en geg bir ay icinde ilgili Bakanliga gonderilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye
Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Madde 33- Tahvil ve Diger Menkul Kiymetler:

Sirket yurticinde ve yurtdisinda satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi kanunu ve yiiriirliikteki sair
ilgili mevzuat hiitkimlerine uygun olarak her tiirli tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi veya
sermaye piyasasi kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul kiymetler veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye piyasasi kanunu ve ilgili mevzuat geregince yonetim kurulu karari ile ihraci miimkiin olan bu madde
kapsamindaki menkul degerler yonetim kurulu karari ile ihrag edilir.

Madde 34 - Kanun Hiikiimleri:

Bu ana s6zlesmede yer almayan konularda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
htikiimleri uygulanir.

Madde 35 - Devir ve intikal:

Kent Gida Maddeleri Sanayii ve Ticaret Limited Sirketi, ortaklar kurulunun 02.05.1975 tarihinde almis bulundugu
karar geregince Kent Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinin biitiin aktif ve pasifleri kiil halinde ve
bilango degerleriyle 31 Mayis 1975 tarihinden itibaren isbu ana sézlesme ile kurulan Anonim Sirkete intikal ve
devredilmistir.

Madde 36 - Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum: (01.08.2012 tarih ve 8124 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan edilen Genel Kurul Karari ile eklenmistir)

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Madde: 37 - Tiirk Ticaret Kanunu’'na Yapilan Atiflar: (01.08.2012 tarih ve 8124 sayilh Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan edilen Genel Kurul Karart ile eklenmistir)

isbu esas sézlesmede halen yiiriirlitkte bulunan 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na yapilan atiflar, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nun yirirliige girmesinden sonra, ytrirliige girecek bu kanundaki ilgili maddelere yapilmis sayilir.

Madde: 38 - Bagislar: (22.05.2013 tarihli Genel Kurul Karari ile eklenmistir)

Sirket tarafindan yapilacak bagislar, genel kurul tarafindan belirlenecek tist sinir1 asan tutarda olamaz. Bagislar,
dagitilabilir kar matrahina eklenecek olup, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmeyecek ve Sirketin kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde, gerekli 6zel durum
aciklamalarin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
yapilabilir.

Yukaridaki metnin, KENT GIDA MADDELERI SANAYII VE TICARET A.S.’nin Esas Sézlesmesi’'nde, bugiine kadar yapilan tiim
degisiklikleri iceren giincel metin oldugunu onaylariz.

Sayfa7 /7




