DENGE VARLIK YONETIM ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

1. KURULUS

Asagidaki adi, soyadi, {invani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Kurucu: Lider Faktoring Anonim Sirketi

Adres: Biiyiikdere Cad. Maya Akar Center No.100-102 Kat 25 Sisli/iISTANBUL
Uyruk: Tiirkiye

Kimlik No: 8100045400

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin invan1 Denge Varhk Yonetim Anonim Sirketi’dir.
3. SIRKETIN MERKEZIi

Sirket'in Merkezi Istanbul ili Sisli IIcesi’dir.

Adresi Esentepe Mabhallesi Biiyiikdere Cad. Ercan Han A-B Blk. Apt. No: 121/5
Sisli/Istanbul’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

4. SIRKETIN SUBELERI
Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde, Yonetim Kurulu Karar1 ile yurticinde ve yurtdisinda

subeler, acentelik, biiro ve temsilcilikler agabilir ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil ve ilan
eder.

5. SURE

Sirketin siiresi, kurulugundan itibaren smirsiz’dir. Bu siire esas sodzlesmesini degistirmek
suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. AMAC VE KONU

Sirket’in igletme konusu asagida gosterilmistir. Sirket:

a) Mevduat bankalarinin, katilim bankalarmin, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonun’nun, kredi
sigortas1 hizmeti veren sigorta sirketlerinin ve diger tiim mali kurumlarin alacaklar ile
diger varliklarini satin almak, satmak;

b) Satin aldig1 alacaklar1 bor¢lusundan tahsil etmek, varliklart nakde ¢evirmek ve bunlar
yeniden yapilandirarak satmak;
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¢) Mevduat bankalarinin, katilim bankalarinin, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’nun, kredi
sigortas1 hizmeti veren sigorta sirketlerinin ve diger tiim mali kurumlarin alacaklar ile
diger varliklarinin tahsilati, yeniden yapilandirilmasi veya iiclincli kisilere satisinda
aracilik, destek ve danismanlik hizmeti vermek;

d) Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izinleri almak kaydiyla sermaye piyasasi mevzuati
dahilinde faaliyette bulunmak ve menkul kiymet ihra¢ etmek; ihra¢ edilmis menkul
kiymetlere yatirim yapmak;

e) Faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla istirak edinmek;

f) Diger varlik yonetimi sirketlerinin satisina aracilik ettigi veya ihrag¢ ettigi finansal
iriinlere yatirim yapmak;

g) Sirketlere kurumsal ve finansal yeniden yapilandirma ile ilgili danismanlik hizmetleri
vermek;

h) Bor¢ geri 6demeleri dahil olmak iizere 6denmeyen borglari, gelecekteki alacaklari,
makbuzlar1 ve 6diin¢ alanlarin masraflarini kontrol etmek ve izlemek, ddiing alanlarin
O0deme planlarm tasdik etmek; kiralayanlar ve ddiing verenler adina ve onlar igin kira ve
bor¢ geri 6demelerini tahsil etmek; bor¢ miktarinin ve faizlerinin olagan geri 6demesini
izlemek ve 0diing verenin is operasyonlariyla iligkili olan masraflarinin 6denmesini
onaylamak;

i) Borg igslemlerinin teminat1 olarak, gayrimenkul ipotegi de dahil olmak {izere rehnedilmis
her tiirlii teminata iliskin islemleri gergeklestirmek ve kontrol etmek, takip ve tahsil
islemlerini yapmak;

j) Yonetim planlarnt ve c¢ikis stratejileri gelistirmek; malvarligi yonetim planlarini yerine
getirmek; miilkiyet hareketini izlemek ve malvarligi yoneticileri, kiralama temsilcileri ve
miiteahhitlerle isbirligi iginde satilmasi icin malvarliklarin1 konumlandirmak ve
malvarlig1 performansini izlemek.

B. Sirket bu maddede belirlenen konular disinda faaliyette bulunmaz. Sirket, yukarida sayilan
faaliyetlerini gergeklestirebilmesi igin;

a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla, yerli ve yabanci piyasalardan kisa,
orta veya uzun vadeli krediler, garantiler veya teminat mektuplarn almak sureti ile
teminath veya teminatsiz finansman temin edebilir ve gerektigi takdirde, s6z konusu
finansman islemleri c¢ercevesinde tahakkuk edecek bor¢larinin teminati olarak
varliklarinin ve/veya alacaklarinin tiimii veya bir kismi {izerinde ipotek, rehin veya sair
takyidatlar tesis edebilir.

b) Finansal, idari, ticari ve sinai faaliyetleri i¢in yatirirmlarda bulunabilir.

¢) Isletme konusunu gerceklestirmek icin her tiirlii mali taahhiitte bulunabilir.
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d)

e)

g)

h)

D

k)

)

Isletme konusu iginde kalmak kaydiyla, ilgili makamlardan gerekli izinleri alarak
sirketler kurabilir. isletme konusu ile ilgili veya Isletme konusuna yardimci veya bunlar
kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek icin yerli ve yabanci uyruklu tiizel kisilere ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca belirtilen oranlar dahilinde istirak edebilir, yerli ve yabanci
uyruklu gercek kisilerle ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca belirtilen oranlar dahilinde
ortakliklar veya bagli kuruluslar kurabilir; aracilik faaliyetinde bulunmamak kosulu ile
diger tiizel kisilere ait hisse, tahvil ve diger menkul kiymetleri alip satabilir ve bunlar
tizerinde her tiirli hukuki tasarrufta bulunabilir.

Her tiirlii marka, ihtira berati, telif ve patent haklari, lisans, imtiyaz model resim, know-
how, ticaret unvani, hususi mal ve tiretim usulleri marka da dahil olmak ancak bunlarla
siirli olmak kaydi ile her tirli fikri miilkiyet haklar1 ve imtiyazlari iktisap edebilir,
kullanabilir iktisap edilen fikri miilkiyet haklar ile ilgili her tiirlii ticari muameleleri
yapabilir bunlar iizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir, s6z konusu fikri
miilkiyet haklarini tescil veya iptal ettirebilir, yerli ve yabanci gercek ve/veya tiizel kisiler
ile lisans s6zlesmeleri akdedebilir.

Isletme konusu ile ilgili her nevi menkul, gayrimenkul mallari, ayn1 haklar1 satin alabilir
veya iktisap edebilir, zilyetliginde bulundurabilir, ariyet verebilir, kira ile tutabilir,
finansal kiralama haricinde kiraya ve alt kiraya verebilir, satabilir ve sair hukuki ve ticari
tasarrufta bulunabilir, liglincii sahislarin menkul ve gayrimenkulleri ve alacaklar
iizerinde kendi Iehine ipotek, rehin, intifa ve sair teminatlar tesis edebilir, kira
sozlesmelerini tapuya serh ettirebilir; liclincii sahislarin borglarinin teminati olarak sirket
menkul, gayrimenkul ve varliklarinin ve/veya dogmus, dogacak hak ve alacaklarmin
timil veya bir kismi iizerinde ipotek, rehin veya sair takyidat tesis edebilir, tesis edilen
$0z konusu haklar1 fek edebilir.

Isletme konusuna iliskin veya Isletme konusunun gerceklestirilmesi icin faydali
olabilecek her tiirlii ticari, sinai ve/veya mali islemlere, anlagsmalara ve diizenlemelere
taraf olabilir, bunlara iliskin her tiirlii s6zlesmeyi akdedebilir.

Islerin yiiriitiilmesi ve/veya gelecekte kurulacak tesislerin isletilmesi igin gereken yerli ve
yabanci teknik, idari uzman personel ve gruplart istthdam edebilir, is akitleri
imzalayabilir, yabancilar i¢in ¢alisma izni bagvurusunda bulunabilir ve gerekli oldugu
takdirde yabanci galisanlarinin maaslarini yurtdigina transfer edebilir.

[lgili mevzuat hiikiimleri uyarinca sirketlerin ihrac edebilecekleri her nevi tahvil, menkul
kiymetler, finansman bonolari, kar-zarar ortaklig1 belgelerini ihrag edebilir.

Yukarida bahsi gecen hizmetlerle ilgili konferans, panel, seminer ve her tiirlii toplanti
tertipleyebilir; konusu ile ilgili ticari iglemlerde bulunabilir.

Konusuna giren islerle ilgili olarak arastirma, gelistirme, pazarlama faaliyetleri
cergevesinde yurt i¢i ve yurt dist fuarlara, sergilere katilmak, konusu ile ilgili meslek
kuruluslarina tiye olabilir.

Yukarida belirtilen faaliyetler disinda, ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek
baska islere girisilmek istenildigi takdirde; keyfiyet Yonetim Kurulunun karar iizerine
Genel Kurulun onayma sunulacak, bu hususta Genel Kurul tarafindan karar alinmasini
miiteakip Ongoriilen igler girket tarafindan yapilabilecektir. Ana sozlesme degisikligi
mahiyetinde olan is bu Genel Kurul kararinin uygulanabilmesi i¢in, Genel Kurulun
onayindan oOnce, Yonetim Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile
yetkili, adli ve idari makamlardan gerekli izinler alinmasina baglidir.
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Yukarida belirtilen faaliyetler disinda, ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriillecek baska
islere girisilmek istenildigi takdirde; keyfiyet Yonetim Kurulunun kararn {izerine Genel Kurulun
onayina sunulacak, bu hususta Genel Kurul tarafindan karar alinmasini miiteakip 6ngoriilen isler
sirket tarafindan yapilabilecektir. Ana s6zlesme degisikligi mahiyetinde olan is bu Genel Kurul
kararinin uygulanabilmesi igin, Genel Kurulun onayindan 6nce, Yonetim Kurulu, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile yetkili, adli ve idari makamlardan gerekli izinler alinmasina
baghdir.

7. TAHVIL ve DIGER BORCLANMA ARACLARI iHRACI

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde, Yonetim Kurulu karariyla, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen ihrag
limiti dahilinde, yurt i¢inde ve/veya yurt disinda yerlesik gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere
tahvil ve diger her tiirlii bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

8. SERMAYE

Sirket’in sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Liras1i degerinde 40.000.000 paya ayrilmis toplam
40.000.000,00 (Kirkmilyon) Tiirk Liras1 degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazilidir.
Sirketin bundan o6nceki 20.000.000,00 (Yirmimilyon) Tiirk Lirast olan sermayesinin tamami
O0denmistir.

Bu defa arttirllan 20.000.000,00 (Yirmimilyon) Tiirk Lirasi tutarindaki sermaye, Sirket’in
Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nda 867402 sicil numarasi ile kayitli, sirket merkezi Esentepe
mah. Biiyiikdere Cad. Ercan Han No:121 Kat:4 No:5 Sisli — Istanbul adresinde bulunan ve
20.000.000,00 (Yirmimilyon) Tiirk Lirasi esas sermayesi beheri 1-TL nominal degerinde
20.000.000 adet paydan olusan, Zincirlikuyu Vergi Dairesi’nin 291 081 6167 vergi kimlik
numarasi ile kurumlar vergisi miikellefi olan ve sirket tiirii anonim sirket olan Deren Varlik
Anonim Sirketi’ni (“Devrolunan”) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun (“TTK”), 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (“KVK”) 19. ve 20. Maddelerinde yer alan diizenlemeler, 1 Seri
No’lu KVK Genel Teblig hiikiimleri Ticaret Sicil Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat dairesinde,
tim aktif ve pasifleriyle bir kiil halinde devralmasi suretiyle kolaylastirilmig birlesme iglemleri
kapsaminda; Deren Varlik Yénetim A.S. nin Odenmis Sermayesinden karsilanmustir.

Sermaye arttirimi sonrasi girket hissedarlar1 ve sermaye dagilimi asagidaki sekilde olugsmustur.
40.000.000 Adet paya karsilik 40.000.000,00 TL si Lider Faktoring A.S.’ye aittir.

9. PAY SENETLERI

Yonetim Kurulu pay senetlerini, ihtiyaca gore birden ¢ok payr temsil eden kupiirler halinde
bastirabilir. Paylarin nakdi bedelleri 6denmedik¢e sermaye artirilamaz.

Sirketin sermayesi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile gerektiginde diger yetkili
adli veya idari makamlardan gerekli 6n izinlerin alinmasini miiteakip Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve ilgili mevzuat gercevesinde isbu Esas Sozlesme’ye uygun olarak artirilabilir veya asgari
sermaye tutarinin altina diismemek kaydiyla azaltilabilir.

Sermaye artiglarinda, pay sahiplerinin artirilan sermaye miktarina, sermaye artigi sirasinda sahip
olduklar paylarn tiim Sirket paylarina orani ile orantili olarak katilim haklar olacaktir.
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10. PAY DEVRI

Bir gercek veya tiizel kisinin Sirket’in sermayesinin %50’°sini ve daha fazlasini temsil eden
paylarn edinmesi ya da Sirket kontroliiniin el degistirmesi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu’nun iznine tabidir. Bu kapsam dahilinde yeni imtiyazli pay ihraci,mevcut paylar iizerine
imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldirilmas1 veya intifa hakki tesisi de bu maddede belirtilen usul ve
esaslar cergevesinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun iznine tabidir. Oy hakki
edinilmesi ile paylarin rehin edilmesinde de bu hiikkiim uygulanir. YOnetim veya denetim
kurullarina iiye belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi veya devri bu fikradaki oransal sinirlara
bakilmaksizin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun iznine tabidir.

[zin alinmadan yapilan pay devirleri pay defterine kaydolunmaz. Bu hiikme aykir1 olarak pay
defterine yapilan kayitlar hiikiimstizdiir.

11. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ger¢evesinde
secilecek en az 5 iiyeden en ¢ok 6 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilir.
Yonetim Kurulu siiresi 1-3 yil arasidir. Ik Yénetim Kurulu iiyesi olarak 3 yilligina asagidakiler
secilmigtir.

101******94 T C. kimlik no’lu, ISTANBUL/ EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, NEDIM MENDA,
Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

167*****x50 T.C. kimlik no’lu, ISTANBUL/ EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, JAK SUCAZ,
Yonetim Kurulu Uyesi olarak se¢ilmistir.

211#***xx66 T.C. kimlik no’lu, ISTANBUL/ SARIYER adresinde ikamet eden, CAN GUNEY,
Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

432%*****x78 T .C. kimlik no’lu, ISTANBUL/ SARIYER adresinde ikamet eden, SULE BETUL
AKYUREK, Y6netim Kurulu Uyesi olarak se¢ilmistir.

443%xx44%64 T.C. kimlik no’lu, ISTANBUL/ KUCUKCEKMECE adresinde ikamet eden, ZAFER
CANTURK, Yo6netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

12. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Sirket iglerinin ve bilcimle mallarinin idaresi ve Sirket isletme konusu ile ilgili
ve kanunen Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini
ilgilendiren konularda yetkilidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet
etmek tizere bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilir. Gorev siiresi sonunda goérevi biten iiyelerin
yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim
kurulu Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar. Yonetim
Kurulu iiyelerinin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan diizenlenen Varlik Yonetim
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Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’te belirlenen sartlara sahip olmasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakta yiikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslart ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

13. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu toplantilar, Sirket is ve islemleri gerektirdikce ve/veya baskan veya baskan
vekilinin bu yonde yapacagi cagr iizerine herhangi bir zamanda yapilabilecektir.

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya kararlastirilacak bagka bir mahalde yapilir.

Yonetim Kurulu iiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, ¢aligma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri
konular Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim
Kurulu toplantilar ile toplant1 ve karar nisaplarina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu {iyelerine, Genel Kurul karariyla belirlenmis olmak sart1 ile huzur hakki, {icret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

14. SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin, Sirketin {invani
altina konmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerin imzasimi tagimasi gereklidir. Y 6netim
Kurulu gorev siiresini agan sozlesmeler akdedebilir.

Yonetim Kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki devredilemez gorev
ve yetkiler sakli kalmak kaydiyla TTK nin 370. Maddesinin 2.fikras1 uyarinca temsil yetkisini ve
367. Madde uyarinca da yonetim islerinin hepsini veya bir kismini diizenleyecegi bir i¢c yonerge
ile murahhas iiyelere veya miidiir olarak iiciincii kisilere birakabilir.

Yonetim Kurulunda yonetim yetkisinin murahhas iiyelere birakilmak istenmesi halinde en az iki
iiyenin murahhas olarak tayini ve her birinin yetki ve sorumluluk alanlari, {icretleri ve 6zliik
haklan tereddiide yer birakmayacak bigimde belirlenir.

15. GENEL MUDUR

Sirket, Yonetim Kurulu veya Genel Kurul tarafindan ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun
olarak atanacak bir Genel Miidiir’e sahip olacaktir. Genel Miidiir, Sirket’in giinliik idare islerine
ve olagan islemlerine iliskin olarak Y 6netim Kuruluna rapor verecektir.
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Yonetim Kurulu, Genel Miidiir’e verilen hak ve yetkilere iliskin olarak mutlak takdir yetkisini
kullanmak sureti ile her zaman gerekli her tiirlii degisikligi yapabilir, bazi igslemlerin ifasim1 kendi
uhdesinde sakli tutabilir veya ifas1 hususunda Genel Miidiir’e yetki verilmis bulunan islemlerin
ifasini kendi iizerine alabilir.

Genel Miidiir’tin bulunmadig hallerde Genel Miidiir ile ayni nitelikleri haiz olmak kaydiyla
Yonetim Kurulu toplantilarina Genel Miidiir vekili olarak katilacaklar ve hangi hallerde bu
toplantilara katilacaklar1 Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve Genel Miidiir’iin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmalari halinde
bu durum mevzuatta 6ngoriilen siire i¢inde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na
bildirilir.

16. GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinin teskili ve icrasi hakkindaki sair hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Genel Kurul I¢ Yonerge hiikiimleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

a) Toplanti Vakti ve Davet: Genel Kurul, olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan Genel
Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa;
Olagantistii Genel Kurul ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanur.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve I¢ Yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

b) Toplanti Baskanhgi: Genel Kurul toplantilarmma Yonetim Kurulu Bagkani, onun
bulunmadigi zamanlarda Yonetim Kurulu Bagkan Vekili baskanlik eder; her ikisinin de
bulunmadigi zamanlarda ise Genel Kurul Toplanti Baskan1 Genel Kurul tarafindan pay
sahipleri arasindan veya harigten segcilir.

¢) Oy Verme ve Pay Sahibinin Temsili: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay
sahipleri veya vekilleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanmir. Her payin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edecekleri vekil marifeti ile
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 dahi kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamelerin Giimriik ve Ticaret Bakanligi diizenlemelerinde belirlenen esaslara
gore diizenlenmesi sarttir.

d) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya yoOnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

e) Giindem ve Karar Nisabi: Genel Kurullarda toplanti ve karar yetersayisinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

f) Bakanhik Temsilcisi: Kanunen zorunlu oldugu miiddetce, gerek olagan gerek olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda T.C. Gilimrilk ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin hazir
bulunmas1 ve toplant1 tutanaklarim ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik
Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar gegerli degildir.
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17. ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi

Esas Sozlesme degisiklik tekliflerinin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi i¢in; Yonetim Kurulu’nun
bu konuda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve duruma gore diger adli ve idari
makamlardan gerekli izinleri Oncelikle almasi sarttir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu'nca uygun goriilmeyen degisiklik taslaklar1 Genel Kurullarda goriisiilemez ve Ticaret
Sicili’ne tescil ve ilan1 i¢in miiracaatta bulunulamaz.

S6z konusu degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilan olunur. S6z konusu degisiklikler, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edilmeleri ile birlikte hiikiim ifade edecektir.

18. ILAN
Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir.
19. HESAP DONEMI

Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin 1. Giiniinden baglar ve Aralik aymin 31. Giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin aralik
ayinin otuz birinci giinii sona erer.

20. DENETIM

Sirketin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

21. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali ylikiimliliikler i¢in ayrilan karsiliklar
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bildncoda goriilen net kari, varsa gegmis yillar
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

i.  Genel Kanuni Yedek Akge

Yillik net donem karmin %5°1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

ii.  Birinci Kar Pay1
Bakiye Kardan 6denmis sermayenin %51 oraninda birinci kar pay1 ayrilir.

iii.  Ikinci Kar Payi
Net donem karindan, (i) ve (ii) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

iv.  Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 diistiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarmnca genel kanuni
yedek akceye eklenir.
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Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikc¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu iyelerine, ortaklik calisanlaria, vakiflara ve pay sahibi digindaki kisi ve
kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

22. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

23. KANUNi HUKUMLER

Isbu Esas Sozlesme’de diizenlenmeyen konularda Tiirk Ticaret Kanunu, Varlik Yonetim
Sirketleri’'nin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanacaktir.

24. TEMSILE YETKIiLi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI
Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

flk ii¢ y1l igin 167*****¥50 T.C. kimlik no’lu, ISTANBUL/ EYUPSULTAN adresinde ikamet eden
JAK SUCAZ Temsile Yetkili olarak se¢ilmistir.

Yetki Sekli: (CAN GUNEY, NEDIM MENDA, SULE BETUL AKYUREK, ZAFER
CANTURK) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

flk ic y1l igin 211#*****66 T.C. kimlik no’lu, ISTANBUL/ SARIYER adresinde ikamet eden CAN
GUNEY Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (JAK SUCAZ, NEDIM MENDA, SULE BETUL AKYUREK, ZAFER
CANTURK) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

Ik ii¢ y1l igin 101*****¥94 T.C. kimlik no’lu, ISTANBUL/ EYUPSULTAN adresinde ikamet eden
NEDIM MENDA Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (CAN GUNEY, JAK SUCAZ, SULE BETUL AKYUREK, ZAFER CANTURK)
ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

flk {i¢ yil igin 432%****#78 T.C. kimlik no’lu, ISTANBUL/ SARIYER adresinde ikamet eden SULE
BETUL AKYUREK Temsile Yetkili olarak se¢ilmistir.

Yetki Sekli: (CAN GUNEY, JAK SUCAZ, NEDiIM MENDA, ZAFER CANTURK) ile birlikte
Miistereken Temsile Yetkilidir.

[lk ii¢ y1l igin 443******64 T.C. kimlik no’lu, ISTANBUL/ KUCUKCEKMECE adresinde ikamet eden
ZAFER CANTURK Temsile Yetkili olarak se¢ilmistir.
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Yetki Sekli: (CAN GUNEY, JAK SUCAZ, NEDIM MENDA, SULE BETUL AKYUREK) ile
birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilima:
flk 1 y1l igin NEDIM MENDA Yénetim Kurulu Baskan1 olarak secilmistir.
Ik 1 y1l igin JAK SUCAZ Y6netim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmistir.
25. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. Maddeleri
hiikiimleri uygulanir.
KURUCULAR
Sira No: 1
Kurucu: Lider Faktoring Anonim Sirketi

Uyruk: Tiirkiye
Imza
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