BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYii
ANONIM SIRKETi ESAS MUKAVELESI

KURULUS:

Madde 1

Asagida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hikimleri ile nev-i degistirme
hakkindaki hikimlerine gére Bandirma Ticaret Sicilinde 4153 sicil nosu ile miseccel
Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii Limited Sirketi yerine kaim olmak Uzere bir
anonim sirket teskil edilmigtir.

Kurucular:

a) SITKI KOCMAN : T.C. uyruklu
Bankalar Caddesi No: 19/5 Karakdy-Istanbul

b) SELAHATTIN GOKTUG : T.C. uyruklu
Bankalar Caddesi No. 19/5 Karakdy-Istanbul

c) FERIDUN GORENER : T.C. uyruklu
Ataturk Caddesi Cocuk Sarayi No:10 Bandirma

d) VURAL GORENER : T.C. uyruklu
Kasif Acar Caddesi No. 93/1 Bandirma

e) GULGUN GORENER . T.C. uyruklu
Kasif Acar Caddesi No. 93/1 Bandirma

SIRKETIN UNVANI

Madde 2
Sirketin ticaret unvani “Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii Anonim Sirketi” olup,
kisaca BANVITAS olarak da kullanilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3

Sirketin merkezi Bandirma’dadir. Adresi Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208
BANDIRMA'dir. Adres degigikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanlk ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis
sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini
suresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yénetim Kurulu karari ile Tirk Ticaret Kanunu hikumleri ¢cergevesinde ve ilgili
Bakanlik ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na haber vermek suretiyle yurt iginde ve
disinda subeler ve mumessillikler agabilir. Sube agiimasini miteakip Sermaye
Piyasasi Kurulu’'na ayrica bilgi verilir.



SIRKETIN MUDDETI

Madde 4

Sirketin middeti muayyen olmayip kanunda yazili hallerden birinin tahakkuku halinde
veya umumi heyet tarafindan verilecek fesih karari ile infisah eder.

AMAG VE FAALIYET KONULARI

Madde 5

Sirketin amag ve faaliyet konulari sunlardir :

1.

KANATLI, BUYUKBAS, KUCUKBAS, BALIK VE CANLI DAMIZLIKLARI
Yumurta ve et yonlu olarak, tim kanatl, blylkbas, kiiclikbas ve baliklarin
yetigtiriimesi veya bu isin fason olarak yaptirimasi amaciyla, bu
hayvanlarin saf, 1. kan ana¢ damizliklari, gtinlik damizilik civciv, damizlik
yumurta, yarka, tavuk, sofrallk yumurta, hindi, palaz, balik, balk
yumurtasi, buzagi, dana, kuzu ve her turli kanatli, kiguk ve buylkbas,
baliklarin yurticinde ve yurtdisinda Uretimi, yetistiriimesi, islenmesi,
bakimi, alimi, satimi, pazarlamasi, ithali ve ihraci. Bunlara ait tium
tesislerin yurtici ve yurtdisinda kurulumu.

MAMUL URETIMi

Tum kanatli, balik, kigukbas ve buylkbas hayvanlarin yumurta, et, sut ve
tum dretimlerine ve mamulatlarinin dretimine imkan verecek Urdnlerinin
yurtici ve yurtdisinda Uretilmesi, yetistiriimesi, islenmesi, alimi, satimi,
pazarlamasi, ithali ve ihraci. Bunlara ait tum tesislerin yurtici ve
yurtdiginda kurulumu.

ILERI ISLENMiS URUNLER

TUum kanatli eti, kirmizi et, balik ve deniz Urlnlerini ileri dizeyde isleyerek,
¢ig, soslanmis, yari pismis, pismis veya konserve edilmis hazir gidalarin
yurtici ve yurtdisinda Uretimi, alimi, satimi, pazarlamasi, ithali ve ihraci.
Bu konulara ait tim tesislerin yurtici ve yurtdiginda kurulumu.

UNLU MAMULLER

TUum kanatli eti, kirmizi et ve deniz dUrtnlerinden sade veya unlu mamuller
ile bu Uranler disinda tek basina ticareti sézkonusu olacak tim unlu
mamullerin yurtici ve yurtdisinda Uretimi, islenmesi, alimi, satimi,
pazarlamasi, ithali ve ihraci. Bunlara ait tim tesislerin yurtici ve
yurtdiginda kurulumu.

TAHIL, SANAYI BIiTKILERI

Uretimini yaptigi Uriinlerde, yada yalniz basina ticari faaliyetlerde
kullaniilmak Uzere, yurtici ve yurtdisinda, her turlu tahil, sanayi bitkileri
(soya, aygicek vs. gibi), sebze, meyve Uretimi, islenmesi, alimi, satimi,
pazarlamasi, ithali ve ihraci. Bunlara ait tim tesislerin yurtici ve
yurtdiginda kurulumu.

CIFTLIKLER

Faaliyet konulariyla ilgili olarak; ana damizlik ve damizlik kumesleri,
yetistirme kimesleri, ciftlikleri, isletmeleri, adil, dalyan vs. ciftliklerin yurtigi
ve yurtdisinda kurulmasi, igletilmesi, alimi, satimi.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

TESISLER

Yukarida aciklanan tim faaliyet konulariyla ilgili olarak; yurtici ve
yurtdisinda entegre tesisler, Uretim tesisleri ve isletmelerin kurulmasi
(kulugkahane, kesimhane, sogukhava deposu, aritma ve atik isleme
tesisi, st ve yumurta Uretim tesisleri vs. gibi) isletiimesi, alimi, satimi
veya kiralanmasi. Arazi alimi, kiralanmasi, satimi.

MAKINA TESISAT, MALZEME

Faaliyet konulariyla ilgili olarak; her tlrli makina, tesisat, yedek parca,
yardimci malzeme, ambalaj malzemesi, isletme malzemesi ve hammadde
alimi, satimi, pazarlamasi, ithali ve ihraci ve faaliyetlerinde girdi olan tim
konularda yurtigi ve yurtdisinda tesislerin kurulumu, igletilmesi.

YEM
Her tarlG hayvan yemi dretimi. Bunlarin alimi, satimi, pazarlamasi, ihraci
ve ithali.

YEM KATKI, iLA(}, PREMIKS

Her tarld veteriner ilaci, mineral ve vitamin premiksleri, yem
hammaddeleri ile yem katki maddeleri Uretimi. Bunlari alimi, satimi,
pazarlamasi, ihraci ve ithali.

ASI
Her tarld hayvan igin agsi Uretimi. Bunlarin alimi, satimi, pazarlamasi,
ihraci ve ithali.

BIOKUTLE
Her nevi biokutle (gubre, organik atik, slaj, kesimhane atiklari gibi)
maddelerin alimi, satimi, Uretimi ve pazarlamasi.

Amag ve faaliyet konulari ile ilgi alanina giren konularda, aracilik faaliyeti
ve portfdy isletmeciligi yapmamak kaydiyla, yurtici veya yurtdiginda yeni
sirketler kurmak, yeni kurulacak sirketlere katilmak, herhangi bir sirketin
pay senetlerini, tahvillerini ve devlet tahvilleri ile her tirden kamu
kuruluglarinin tahvillerini satin almak, satmak, bunlari birbirleri ile
degistirmek, devretmek, rehin etmek ve karsilik géstermek.

Amag ve faaliyet konulari gergevesinde kalmak kosulu ile, i¢c ve dis
kaynakli her tirden kredi saglamak, teknik yardim, teknik bilgi ve patent
anlagmalari yapmak.

Amac¢ ve faaliyet konularina iligkin, yurtici veya yurtdisinda saticiliklar,
temsilcilikler ve subeler olusturmak.

Sirket amag ve faaliyet konulari ¢ergevesinde her turli ekonomik, ticari ve
sinai islemler yapmak. Pazarlama faaliyetlerinde bulunmak. Fabrikalar ve
tesisler kurmak veya satin almak, kiralamak veya kiraya vermek.
Tasinmaz mallar satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek. Bu
gibi tasinmazlari karsilik gostererek bor¢ almak, her derece ve sirada
ipotek kurmak, bunlar Uzerindeki yasal sinirlamanin kaldiriimasini
saglamak. Kira serhi almak veya vermek. Kendi alacaklarinin elde
edilmesi igin tasinir ve tagsinmazlara yonelik rehin ve ipotek sinirlamalari
kurdurmak veya bu sinirlamalari kaldirmak.



17. Sektorle ilgili konularin yanisira egitim, spor ve benzeri dallarda
yayinlanan gazete ve dergilere sponsorluk yapmak, bu gazete ve dergileri
gerekli go6rdigl kigilere Ucretsiz yada bedeli mukabilinde satmak.
Konserler ve her tlirden gosteri dizenlemek.

18. Sigorta mevzuati cercevesinde; gerekli goruldigu hallerde ulusal ve
uluslararasi sigorta acenteligi almak ve bu konuda faaliyet géstermek.

19. Yatirimcinin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli aciklamalarin yapiimasi ve sirketin
kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde velirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla, faaliyetine
uygun konularda, uglncl gercek ve tlzel Kigilerin borglarinin teminat
altina alinmasi amaciyla kefalet verebilir, tasinir ve tasinmaz mallari
bankalardaki mevduatlari ve diger varliklari tzerinde Gglnci gercek ve
tlzel kisiler lehine rehin tesis edebilir.

20. Karayolu tasima yonetmeligi kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak.

21. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun konu ile ilgili duzenlemelerinin cizdigi
sinirlar gergevesinde, Ust sinir genel kurul tarafindan belirlenmek Uzere,
sirketin amag¢ ve konulari aksatiimayacak sekilde, c¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista
bulunmak.

Belirlenen bagis tutari siniri asilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir ve bagislar Sermaye Piyasasi Kanununun &rtali
kazanc¢ aktarimi dizenlemelerine aykirilk teskil edemez. Gerekli 6zel
durum aciklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagiglar genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

KAYITLI SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6

Sirket, mulga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) hukimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve
6/181 sayil izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani 300.000.000.-(Ggylzmilyon) Turk Lirasi olup, bu
sermaye her biri 1.-(Bir) Tark Lirasi nominal degerde hamiline yazili 300.000.000
(Ggylzmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2018-2022 vyillari (5
yil) icin gegerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagsilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan yada yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere, yeni
bir slre icin yetki almasi zorunludur. Sézkonusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.



Sirketin - cikarilmis  sermayesi  100.023.579.-(yUzmilyonyirmilcbinbesylizyetmis-
dokuz) Turk Lirasi olup, muvazaadan ari sekilde tamami 6denmistir.

100.023.579.-TL'lk sermayemizin; 9.844.653.-TL’s1 yeniden degerleme deger artis
fonundan, 3.160.843.-TL’si emisyon priminden, 7.642.252,74 TL’sI olaganusti
yedeklerden, 1.077.294.-TL’sI nakden, 39.235.490.-TL’sI ge¢cmis dénem karlarindan,
39.039.065.-TL’sI 6zsermaye enflasyon dizeltme farklarindan ve 23.579.-TL’siI Badis
A.S. ve 402.-TL'si Tadpi A.$.’nin devralinarak birlesiimesinden olusan sermaye
tutandir.

Yonetim Kurulu, 2018-2022 vyillari arasinda SPK hikimlerine uygun olarak gerekli
g6rdigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag
ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ydnetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya yetkilidir.
Ancak, Yonetim Kurulunun yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukamleri cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI

Madde 7 — YUrarlikten kaldirilmigtir.

YONETIM KURULU

Madde 8

Sirket Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hdkamleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde en az 5 Uyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yénetim Kurulu'nda icrada goérevli olan ve olmayan yeler bulunur. icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu Gyeleri icerisinde bagimsiz Uyeler bulunur. Yonetim
Kurulu’'nda goérev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerine goére tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siresi Genel Kurulca asgari 1, azami 3 yil olarak
belirlenir.  Uyeliklerden birinin bosalmasi, gérevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi veya bagimsiz yonetim kurulu dyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul onayina
sunulur.

Siresi biten lye tekrar segilebilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerini kismen
veya tamamen, gorev surelerine bagl kalmaksizin her zaman degistirebilir.

Yonetim Kuruluna bir tlzel kiginin temsilcisi olarak segilen kisilerin, bu tuzel kisi ile
ilgisinin kesildigi yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilmesi ile bu tyenin gorevi
kendiliginden sona erer.

Bagimsiz lyeler disindaki Yénetim Kurulu Uyeleri; Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda,
bu ana sézlesmede belirtilen safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan baska, aylik
olarak bir tcret alirlar. Bu tcret Genel Kurul Karari ile belirlenir.



Bagimsiz Uyeler sadece aylik olarak bir Ucret alirlar. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin tcretlendiriimesinde, hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina
dayali édeme planlari kullanilmaz. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek
lcret, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri dizenlemelerine
uyulmak suretiyle, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Madde 9

Yonetim Kurulu, Tuark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ile isbu ana s6zlesme ve bu hususlarda Sirketin Genel Kurulu tarafindan
alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde, murahhas aza secebilir. Yonetim Kurulu sahip
oldugu idare ve temsil yetkilerinin tamamini veya bir kismini Uyelerinden bir veya
birkacina, murahhas azaya veya Genel Mudur ve Mudurlerine verebilecegi gibi,
uyelerden bazilarinin Sirkette goérev almalarina da karar verebilir. TTK'nin 319.
maddesi sakhdir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
duzenlemelerinde taninan haklar ve yetkiler sakhdir.

Ydnetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmek igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde
olusturulmasi gereken komiteleri olusturur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce ve yilda en az 4 kere
toplanir. Toplantilar sirket merkezinde veya uyelerin ekseriyetinin muvafakatiyle
uygun gorulecek diger mahalde yapilabilir. Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlar Yonetim Kurulu Uyelerinin tam sayisinin gogunlugu
ile alinir.

SIRKETi TEMSIL, IDARE VE iLZAM

Madde 11

Sirket’in idaresi ve temsili Yonetim Kurulu'nun sorumlulugundadir. Sirket tarafindan
verilecek butin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin
Sirket'i temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu sirket yonetimini, kismen veya tamamen yonetim kurulu Uyelerine
veya Sirket'i temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu Gyelerine veya Sirket'e hizmet
akdi ile baglh olanlara Turk Ticaret Kanunu'’nun 367. ve 371. maddeleri ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hukumleri uyarinca devredebilir. Yonetim Kurulu yonetim kurulu
dyelerini veya Sirket'i temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu Gyelerini veya Sirket'e
hizmet akdi ile bagh olanlar sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Turk
Ticaret Kanunu'nun 367. ve 371. maddelerine gore hazirlanacak i¢ yonergede acikga
belirlenir. Bu kisilerin, Sirket'e ve Gglncu kisilere verecekleri her tir zarardan dolayi
yoénetim kurulu miiteselsilen sorumludur. i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur.



DENETGILER VE GOREVLERI

Madde 12
Genel Kurul; Turk Ticaret Kanunu gergevesinde bir yada birden fazla denetgi secer.

Denetcilerin tcretleri Genel Kurul tarafindan tesbit olunur.
Denetciler Turk Ticaret Kanununca belirlenen gorevleri yapmakla yukiumladdrler.

YONETIM KURULU VE DENETGi RAPORLARININ DUZENLENMESI VE iLANI

Madde 13
Sirketin yillk yonetim kurulu raporu ve denetciler raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulunca tesbit olunacak esaslar dahilinde dlzenlenmesi ve ilan edilmesi
zorunludur.

GENEL KURUL

Madde 14

Genel Kurullar olagan ve olaganusti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, en az yilda
bir (1) defa toplanir. Sirketin yillik islemleri ve hesaplari ile gliindemdeki diger
hususlar incelenerek kararlar alinir. Olaganisti Genel Kurul; Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ile bu ana sozlesmede yazili hiklimlere goére toplanir ve
gereken kararlari alir. Genel Kurullar elektronik platformda da yapilabilir.

TOPLANTI YERI

Madde 15
Umumi heyetler sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK YETKILISI

Madde 16

Gerek olagan ve gerek olaganusti Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
komiserinin  bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTI NiSABI

Madde 17
Umumi heyet toplantilari ve bu toplantilardaki nisab Tuark Ticaret Kanunu
hakUmlerine tabidir.

REY

Madde 18
Adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse icin bir reyi olacaktir.



VEKIL TAYiINi

Madde 19

Umumi heyet toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsi ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller
kendi reylerinden baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu reyleri kullanmaya
yetkilidirler. Selahiyetnamelerin seklini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin
dizenlemeleri gergevesinde, Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri saklidir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Madde 20

Bu ana sb6zlesmede yapilacak butin degisiklikler Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili
Bakanlik iznine ve de Turk Ticaret Kanununun hikimleri uyarinca Genel Kurul karari
alinmasina baglidir. Bu degisiklikler usulline goére onaylanip, Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde tescil ve ilan ettirildikten sonra gecerli olur.

MALi TABLOLARIN DUZENLENMESIi VE iLANI

Madde 21
Sirket mali tablolarini, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tespit edilecek sekil ve
esaslar dahilinde duzenler. Sirketin Genel Kurulca kabul edilip, kesin seklini alan
yillik mali tablolari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar dahilinde
ilan olunur.

SENELIK HESAPLAR

Madde 22

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu
gununde biter. Yalniz ilk hesap yili sirketin kati surette kuruldugu yani Ticaret Siciline
tescil edildigi tarihnten baslayarak Aralik ayinin sonuncu gunu biter.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Madde 23

Tark Ticaret Kanununa uyularak, sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen safi (net)
kar, varsa gegmis yil zararlarinin dugtulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:



Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri digindaki Yonetim Kurulu Uyeleri ile, Genel Mudure ve Sevk-
Idare Personeline dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen meblaglar disildikten sonra kalan
kismi kismen veya tamamen ikinci temettl olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akce olarak ayirmaya ya da bilancoda gecmis yil kari olarak birakmaya Genel Kurul
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kisilere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan
tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f)Yasa hikmd ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temetti nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga
baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temetti dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri disindaki yénetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve
iscgilere, ¢esitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kér pay! dagitiimasina karar verilemez.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir. Ancak dénem sonu kar payinin
dagitilma suresi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerinde belirtilen sireyi asamaz.
Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap donemi sonu
itibariyla mevcut paylarin tumune, bunlarin ihragc ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

iLANLAR

Madde 24

Sirkete ait ilanlar mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turlu
iletisim vasitasi ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukumlerinde belirtilen asgari sureler dikkate alinarak ilan edilir.

Genel Kurul toplanti ilani, genel kurul toplanti tarihinden asgari t¢ hafta énce yapilir.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur.



FESIH VE TASFIYE

Madde 25

Herhangi bir sebeple sirketin feshi veya tasfiyesi icap ettigi takdirde, umumi heyet
fevkalade bir toplantiya davet bu husuta bir karar alinir. Fesih kararini muteakip takip
edilecek yol T.T.K.nun hikimlerine tabidir.

SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

Madde 26

Ortakhgin bilanco, kar-zarar cetveli, denetim raporu, yillik faaliyet raporu ve Sermaye
Piyasasi Kurulunca talep edilecek diger tim belge ve bilgiler Kurulca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir.

KANUNiI HOKUMLER

Madde 27
Bu ana soOzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunun ve
Sermaye Piyasasi Kanunun hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Tebligleri
uygulanir.

LIMITED SIRKETIN BUTUN AKTIF VE PASIFi ILE DEVRI

Madde 28

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii Limited Sirketinin  ortaklar kurulunca
17.06.1974 tarihinde ittihaz olunan karar geregince Limited Sirketin aktif ve pasif
kiymetleri, butin hukuk ve vecaibiyle birlikte bu anonim sgsirkete intikal ve
devredilmigtir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI

Madde 29

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tizel kisilere satiimak tzere Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak her tirlG tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligi
belgesi veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul
degerler veya kiymetli evrak ihra¢ edebilir.

Bu madde kapsamindaki menkul kiymetlerden SPK mevzuati uyarinca, yonetim
kurulu karariyla ihract mimkun olanlar yonetim kurulu karariyla inrag edilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 30

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmadan yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari
gecersiz olup, ana sbdzlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan, énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her turlu
iliskili taraf islemlerinde ve 3. Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yoénetim ilkeleri
duzenlemelerine uyulur.






