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Kurulmasina giristikleri Lider Menkul Degerler Anonim Sirketi’nin kurulusunun onanmasi i¢in
verilen 17.12.1990 tarihli dilekge ve ekleri incelendi.

Geregi Diistiniildii:

Sunulan belgeler ve ana sozlesme igerigine gore yasal tiim kosullarin yerine getirildigi ve
belgelerde noksanlik bulunmadigr anlasilmistir. Ortaklik ana sézlesmesinin TTK’nun 279.
maddesinde Ongoriilen konular1 tiimiiyle icerdigi gibi yasanin buyurucu nitelikli hiikiimlerine
aykirilik da bulunmadigi saptanmastir.
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uygun bicimde sermaye paymin para boliimiiniin dortte birinin ddendigi ve Is Bankasi Borsa
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INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1.

Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim
sirket kurulmustur.

A. Mehmet Emin Ertem, TC. Uyruklu. Mollabayar1 Sokak 4061 Kabatas/Ist.

B. Mustafa Yasm Ertem, TC. Uyruklu. Mollabayar1 Sokak 4061 Kabatas/Ist.

C. Burhanettin Pir, TC. Uyruklu uyruklu Icadiye Giimiisyolu cad. 47/4 Uskiidar/ist.
D. Haluk Uzunosman, TC. Uyruklu. Yenimahalle 502 Sokak No. 9 Kiigiikkdy/Ist.
E. Levent Baskaya, TC. Uyruklu. Sinanpasa ilhan Sokak No. 4/16 Besiktas/Ist.

Sirketin Unvam
Madde 2.

Sirketin ticaret iinvan1 Info Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi’dir. Sirket’in isletme ad1
ise “Info Yatirim”dir.

Amac ve Konu
Madde 3.

Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetler arasinda sayilan ve sayilacak olan diger her tiirli
islemi Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinleri alarak, yapmak.

Sirket bu amaci gergeklestirmek i¢cin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller harig
olmak kaydiyla 6diin¢ para vermeye miincer olmamak {izere agagidaki is ve islemleri yapabilir.

a) Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde
gereken sartlar1 yerine getirmek kaydiyla;

- Sermaye Piyasasi aracglariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi,

- Sermaye Piyasasi araglariyla ilgili emirlerin miisteri adina ve hesabina veya kendi adina
ve miisteri hesabina gergeklestirilmesi.

- Sermaye piyasasi araglarinin kendi hesabindan alim ve satimi,

- Portfdy yoneticiligi,

- Yatirim danismanligi,

- Kaldiragh Alim Satim Islemleri

- Sermaye Piyasasi araclarinin halk arzinda yiiklenimde bulunularak satisa aracilik
edilmesi,.

- Sermaye Piyasasi araglarinin halka arzinda yiiklenimde bulunmaksizin satisa aracilik
edilmesi,

- Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa dis1 diger teskilatlanmig Pazar yerlerinin
isletilmest,

- Sermaye piyasasi araglarinin miisteri namina saklanmast ve yonetimi ile portfoy
saklanmasi,



- Sermaye Piyasalari ile ilgili danigmanlik hizmetleri sunulmasi,

- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirlt olarak kredi ya da 6diing verilmesi ve doviz
hizmetleri sunulmasi,

- Sermaye piyasasi araclarina iligkin iglemlerle ilgili yatirnm aragtirmasi ve finansal analiz
yapilmasi veya genel tavsiyede bulunulmasi,

- Aracilik yiikleniminin yiiriitiilmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi,

- Borglanma veya baska yollardan finansman saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi,

- Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi,

- Portfoy isletmeciligi,

- Mevzuatin izin verdigi Ol¢iiler igerisinde ulusal veya yabanci para cinsleri lizerinden yurt
ici veya yurt dis1 piyasalarda vadeli islem s6zlesmelerine ve benzeri her tiirlii tiirev araglarina
aracilik,

- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yetkilendirilmek sartiyla yatirim fonlar1 kurma ve
yonetme, gayrimenkul ve menkul kiymet yatirim ortakligi kurma ve yonetmek faaliyetlerinde
bulunmak,

- Mevzuatin izin verdigi sartlarda yurt i¢i veya yurt dist menkul kiymetler borsalarina {liye
olarak borsa islemlerinde bulunmak,

- Miisterilerinin verdigi yetkiye bagli olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araglariin anapara, faiz, kar payr ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6denmesi ile yeni pay ve
bedelsiz pay alma haklarini ve paylardan dogan oy haklarini kullanmak,

- Kurulca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi.

Sirket, yukaridaki faaliyetlerinin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir.

a) Ticaret amaciyla olmamak ve yatirim hizmeti ve faaliyeti ile yan hizmet islerinin gerektirdigi
miktar1 agmamak kaydiyla yatirim hizmeti ve faaliyeti ile yan hizmet faaliyetlerini yiirtitmek i¢in
tasinir veya tasinmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlar1 satmak veya kiraya
vermek,

b) Mevzuat cercevesinde basin, radyo, televizyon ve diger yollardan yararlanilarak Sirket’in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak, pazarlama ve satis faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Amag konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya ytikiimliiliik ve bor¢larmin temini,
tahsili ve 6demesi i¢in mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak tizere
odiing para vermeye miincer olmamak sartiyla ipotek, rehin ve diger teminatlar karsisinda veya
teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilmek,

d) Sirket mevzuatin izin vermesi halinde Menkul Kiymetlerinin geri alim veya satim taahhiidii
ile alim satimin1 gercgeklestirebilir.

e) Yabanci sermaye araglari ile depo sertifikalarinin alim ve satimina aracilik etmek,
f) Sirketin faaliyet konusu ile ilgili olmak kaydi ile mevzuatin izin verdigi Ol¢iiler igerisinde ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. Maddesindeki belirtilen hiikiimlerin sakli kalmasi kayd ile

yurt i¢inde veya disinda kurulmus veya kurulacak sirketlere ortak olmak veya birlesmek,

g) Mevzuatin izin verdigi dlgiiler icerisinde sirketin amag ve konusu ile ilgili sirket faaliyetlerini
gerektiginde her tiirli elektronik ortamda (bilgi islem, internet, telefon vs.) araclar vasitasiyla



gergeklestirmek,

h) Sirket kisa stireli fon ihtiyaclarin1i veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde gerek yurtici piyasalardan ve
gerekse yurt disi piyasalardan Tiirk Lirast cinsinden veya yabanci para cinsinden kredi
kullanabilir. Ihra¢ edebilecek bor¢lanma araglarmn limiti hususunda Sermaye Piyasas: Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 31/3. maddesi ¢ergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen limit
cercevesinde tahvil, bono ve diger bor¢lanma araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlar1 gercgeklestirirken, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuata uygun olarak yatirnmcilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma
yiikiimliiliiklerini yerine getirecektir.

Sirketin Merkez ve Merkez Dis1 Orgiitleri
Madde 4.

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Kustepe Mahallesi, Mecidiyekdy Yolu Caddesi, V Plaza
No:14, Kat:8 ve ¢at1 kat1 Sisli/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak Gumriik ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek
sartiyla yonetim kurulu karari ile yurt iginde veya yurt disinda sube veya irtibat biirosu agabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5.

Sirket, kesin kurulusundan baslamak {izere siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde sirket ana sézlesmesi tadil
edilmek suretiyle degistirilebilir.

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiirii
Madde 6.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 30.04.2012 tarih ve 4846 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000.- TL (EllimilyonTL) olup, her biri 1.- TL (BirTL)
itibari degerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
18.467.325,00.-TL. (Onsekizmilyondortyiizaltmigyedibiniigylizyirmibes) olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden Odenmistir. Paylarin 184.673,25 adedi (A) grubu, 18.282.651,75
adedi (B) grubudur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye izni 2012-2016 (Besyil) i¢in gegerlidir.
2016 yili sonunda izin verilen sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2016 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak sureti ile Genel Kurul’dan yeni bir
stire i¢cin yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith



sermaye sisteminden c¢ikmis sayilir. Bu husustaki ilanlar ana sozlesmenin ilan maddesi
hiikiimleri uyarinca yapilir. Paylarin tamami nama yazilidir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin
yeni pay alma haklar1 sinirlandirilmadigi takdirde, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsilifinda B grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari
siirlandirildig: takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

A grubu paylar, is bu ana sdzlesmenin 9, 11 ve 12.c maddeleri ¢ercevesinde yonetim kurulu
iiyelerinin ve denetcinin belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Pay devirlerine iligkin olarak sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigli sartlar dahilinde herhangi
bir kisitlama yoktur.

Yonetim Kurulu, 2012 — 2016 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar paylar
ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin iizerinde ve altinda pay ¢ikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Faaliyet Yetki Belgesi Alinmasi Ve Borsaya Uye Olunmasi
Madde 7.

Sirket yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlere baslayabilmek i¢in aranan sartlar1 yerine
getirerek Sermaye Piyasasi Kurul’'undan gerekli faaliyet izinlerini ve belgeleri alir. Borsa
islemleri yapabilmek i¢in ise menkul kiymetler borsalarindan borsa tiyelik belgesi alinir.

Sermayenin Artirilmasi, Azaltilmasi Ve Riichan Hakki
Madde 8.

Sirket’in sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Ihrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Bedelli sermaye artirim1 halinde mevcut pay sahiplerinin sirket sermayesindeki paylar1 oraninda
yeni pay alma konusunda riichan haklar1 vardir. Bu riichan haklar1 kullanilmasi ile ilgili sekil
sartlarin1 Genel Kurul tayin eder. Bedelsiz sermaye artirimi halinde ise artirilan sermayeyi temsil
eden paylar, artirnm tarihindeki mevcut paylara, sahip olduklar1 paylar1 oraninda dagitilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 9.

Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde en az 5 (bes) liyeden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir. Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢gogunlugu ile
toplanir ve kararlarint toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile karar alir.



A Grubu paylarin yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu iyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul
tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

(A) grubu pay sahipleri yonetim kurulu iiye segiminde her bir pay i¢in 15 (onbes) oy, (B) grubu
pay sahipleri her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakkina sahiptirler.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Y o6netim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Genel Kurul tarafindan segilecek en az 2 (iki) bagimsiz iiyenin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenmis nitelikleri haiz olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi seger.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yaridan bir fazlasinin yiiksekdgrenim kurumlarmdan mezun olmasi
zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en ¢ok ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren Ydnetim
Kurulu Uyeleri, yeniden Y6netim Kurulu Uyeligi ne segilebilirler.

Yonetim kurulu tiyeleri, gorev siiresine bagli kalmayarak ana s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi,
Genel Kurul giindeminde ilgili bir maddenin bulunmas: veya giindemde madde bulunmasa bile
hakl1 bir sebebin varligi halinde, genel kurul karartyla her zaman gérevden alinabilirler. Y6netim
kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Genel Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden 6nceki iiyelerin
gorev siirelerini tamamlarlar.

Sirketi Temsil ve Ilzam, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Taksimi, Yonetim Kurulu
Uyelerine Ait Yiikiimliiliikler, Yonetim Kurulu’na Bagh Komiteler, Ozellik Arz Eden
Kararlar ve Onemli Nitelikteki Islemler ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

Madde 10.

A) Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket
ticaret unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisilerin imzasini1 tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya bagkan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢cagrilmasini talep edebilir. Bagskan veya
bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen c¢agri yetkisine sahip
olurlar.



Yonetim Kurulu tiyelerinden higbirinin fiziksel toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi
taktirde, Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu iyelerinden birinin yaptigi karar
seklinde yazilmis Oneriye, burada yazili nisaplara uygun olarak yazili onay verilmesi
suretiyle de aliabilir. Ayni Onerinin tiim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu
yolla alinacak kararlar i¢in gegerlilik sartidir. Onaylarin aynmi kagitta bulunmas sart degildir.
Bu sekilde alinan kararlar onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yo6netim Kurulu
karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip
karar defterine gecirilmesi ile gegerlilik kazanir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarin1  toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

Yonetim kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi liyelerin fiziken
mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla
da icra edilebilir. Bu hallerde bu ana sdzlesmede Ongoriilen toplant1 ile karar nisaplarina
iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Sirketin yonetim/miidiirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak. Elektronik Toplanti sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki devredilmez gorev ve
yetkiler sakhh kalmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine gore,
yetkilerinden bazilarim1 veya hepsini, diizenlenecek bir i¢ yonergeye gore, yonetim
kurulu baskanina, baskan yardimcisina veya baskan yardimcilarina veya yonetim
Kurulu iiyesi olan murahhaslara veya uygun gorecegi diger kisilere devredebilir.

Y onetim Kurulu, yonetim ve temsille ilgili gorev ve yetkilerini, ilgili mevzuat geregi liyeleri
arasindan sececegi en az iki murahhas liyeye veya miidiirlere devredebilir. Temsil yetkisinin
murahhas miidiirlere devri halinde en az bir yonetim kurulu iiyesine de sirketi temsil yetkisi
verilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik {icret veya huzur haklari genel kurulca tespit olunur.

B) Sermaye Piyasast Kurulu’nun yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri
uyarinca yonetim kurulu tiyeleri 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 395. {incii maddesi ile
getirilen sirketle islem yapma yasagindan ve 396. maddesi ile getirilen rekabet yasagi
hususlarinda TTKn, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri caridir.

C) Yonetim Kurulu'na Baghh Komiteler: Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin
saglikl1 bir bigimde yerine getirilmesini saglamak iizere Sirketin gereksinimlerini de dikkate
alarak Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yo6netim Komitesi ile gerektigi takdirde
yeterli sayida sair komiteleri olusturur. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde ad1 gecen diger komitelerin olusturulamamasi durumunda gorevlerini Kurumsal



Yonetim Komitesi yerine getirir. Komiteler, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yoénetim
ilkeleri ve isbu ana sodzlesme hiikiimleri ¢ercevesinde yapilandirilir. Komite Basgkani
Bagimsiz iiyeler arasindan segilir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve calisma
alanlarin1 yeniden belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisikleri
yapabilir. Komiteler bagimsiz olarak caligmalarini yiiriitiir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunur. Komitelerin Sirket islerine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur;
komitelerin Onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Komiteler
caligmalarinin gerektirdigi ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen siklikta ve ilgili
komite baskanmnin daveti ilizerine toplanir. Tiim calismalar yazili olarak siirdiiriiliir ve
gerekli kayitlar tutulur. Komite iiyeleri icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu tyeleri
arasindan seg¢ilebilir.

Denetimden Sorumlu Komite: Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak teskil edilir ve faaliyet gosterir. Denetim Komitesi bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinden olusur. Denetim komitesi, her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf
bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup, 6zellikle
asagida belirtilen hususlarin gergeklestirilmesinden gérevli ve sorumludur:

a) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve
ortakligin i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

b) Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalarinin gozetimini yapar,

c) Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetleri belirler ve Yo6netim Kurulunun onayina sunar,

d) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin, Sirketin muhasebe
ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirler,

e) Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu ydneticileri
ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim
kuruluna yazili olarak bildirir,

f) Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Ihtiyag duydugu damigmanlik hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan
karsilanir.

Denetim Komitesi; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komite kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri derhal yonetim
kuruluna yazili olarak bildirir. Denetim Komitesinin gorev ve sorumlulugu, Yonetim
Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Denetim
komitesi gerekli gordiigii takdirde belirli hususlar1 Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.
Kurumsal Yonetim Komitesi: Kurumsal Yonetim Komitesi Sirketin kurumsal yonetim
ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup, 6zellikle Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin
ne Ol¢iide uygulandigini arastirp uygulanmamasi halinde bunun gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit eder ve
yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Pay
sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarini gozetir.

D) Ozellik Arz Eden Kararlar: Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz
iiyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi



onaylamamas1 halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi igerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri c¢ergevesinde kamuya duyurulur ve iglem genel kurul onayina
sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla iliskili kisilerin
oy kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu
tiir kararlara katilmalar1 saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alinir.
Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul
kararlar1 gecerli sayilmaz.

E) Onemli Nitelikteki Islemler: Sirketin; varliklarmnin tiimiinii veya 6nemli bir boliimiinii
devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varlig1 devir
almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi ve Kurulca bu nitelikte oldugu belirlenen diger islemler
onemli nitelikte islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere iliskin
Genel Kurul karar1 gerekmedikge, s6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi i¢in bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayimin bulunmasi gerekir. Ancak, 6nemli
nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz
iiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde,
islem genel kurul onayma sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya agiklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak Genel Kurul
toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlerin kisisel nitelikte sonu¢ dogurmasi halinde
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 436’nc1 maddesinin birinci fikrasina gore taraf olan ortaklar bu
islemlerin onaylanacagi genel kurul toplantilarinda oy kullanamazlar. Bu maddede belirtilen
yiikiimliliiglin yerine getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesinin 6’nc1 bendine gore belirlenir.

F) Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup ana sézlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yé&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Denetleme
Madde 11.

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca yapilir.

Denetim, konu ve kapsami, denetci se¢imi, gérevden alinmasi ve diger tiim hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul
Madde 12.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki hiikiimler uygulanacaktir.



a) Davet Sekli:

Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu emredici hiikiimleri ve YoOnetim Kurulu tarafindan
hazirlanmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel Kurul I¢ Yonergesi
Hiikiimlerine uygun olarak olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

b) Toplant1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ilgili mevzuatin ongdrdiigii
stire icerisinde ve senede en az bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket islerinin icab
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantisina katilim ve oy kullanma hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati’na aykir1 olmamak sart1 ile TTK. ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her
bir pay icin 15 (onbes) oy, (B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakkina sahiptirler.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479/3 maddesi hiikmii saklidir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete ortak olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekéaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemesine uyulacaktir.

Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Y onetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Iligkili taraflarla yapilan islemlerde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesinde Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca Genel Kurul onaymnin gerekmesi halinde, o
Genel Kurul toplantisinda iligkili taraf oy kullanmaz, bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile alinir.

Genel Kurul toplant1 nisab1 ve toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki
diizenlemelere oncelikle uyulmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

e) Toplanti Yeri:

Genel Kurul toplantilari, Sirket’in ydnetim merkezinde veya Istanbul ili smirlar1 igerisinde uygun
bir yerde toplanir.
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f) Sirket Genel Kurul Toplantisi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan agilir. Yonetim Kurulu
Baskan1 yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili Genel Kurul Toplanti Baskanligi
iistlenir. Bagkan Vekili de yoksa Genel Kurul toplant1 baskanini seger. Toplantt Baskani
tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse oy toplama memuru gorevlendirilir.
Genel Kurulda en az 1 Yonetim Kurulu iiyesi, murahhas iiye ile denet¢inin bulunmasi
zorunludur.

g) Elektronik Genel Kurul:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmenlik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda ana sézlesmenin
bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

) Esitlik:

Genel Kurul toplantisina katilan her pay sahibinin giindem konularinda esit sartlar altinda ve
toplantinin yiiriitiilmesine iliskin esaslar cergevesinde diisiincelerini aciklama ve soru sorma
imkam vardir. Yonetim Kuruluna hitaben sorulan sorular miimkiinse derhal ve sozlii olarak,
imkan olmamasi1 durumunda Genel Kurul’u izleyen 15 (onbes) giin icinde yazili veya sozlii
olarak cevaplandirilir.

Toplantilarda flgili Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi
Madde 13.

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407°nci maddesinin ti¢iincii fikrasi hiikmii uygulanir

Senelik Raporlar Ve Bilgi Verme
Madde 14.

Sirket’in mevcut raporlama sartlari, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak yerine getirilir ve Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde hazirlanir, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca
kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak ©6zel durum agiklamalari ile
kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar usuliine uygun olarak yapilir.

ilan
Madde 15.
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Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi
ile genel kurul toplant1 tarihinden asgari {li¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar1 ile
Sermaye Piyasast Kurulu'nca veya Tiirk Ticaret Kanunu’nca Ongoriilecek her tiirlii aciklama
veya ilan, ilgili mevzuatlara uygun olarak zamaninda yapilir.

Hesap Donemi
Madde 16.

Sirketin hesap y1l1 ocak aymnin birinci gliniinden baslar ve aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yil1 sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar.

Karin Tespiti Ve Dagitinu
Madde 17.

Sirket’in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve genel kabul goéren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa geg¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Doénem karindan (a) bendinde belirtilen meblag diistildiikten sonra kalan miktardan genel kurulca
saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) (a) bendinde belirtilen meblag diisiildiikten sonra Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutariin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul kar paymin, yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki ve kisi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay

d) Net donem karindan ,(a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonar kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 nci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
%5 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519. Maddesinin
2’inci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
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f) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikg¢a, ana sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya pay senedi biciminde dagitilmadikga, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve kar payr dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

g) Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu ana sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

1) Kar Pay1 Avansi:

Sirket sermaye piyasas1t mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve bagimsiz sinirli denetlemeden
geemis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda yer alan karlar
iizerinden nakit kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar payr avanst dagitimi icin genel kurul karariyla ilgili yilla sinirli olmak iizere yonetim
kurulu'na yetki verilir. Dagitilacak kar payi avansinin ilgili hesap donemi sonunda yeterli kar
olugsmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda, bir 6nceki yila ait bilangoda yer alan olaganiistii
yedek akgelerden ya da Olaganiistii yedek akce tutarnin zarari karsilamaya yeterli olmamasi
durumunda kar pay1 avansi karsiliginda alinan teminatin paraya cevrilip gelir kaydedilerek bu
tutardan mahsup edilecegi hususu, genel kurul toplantisinda karara baglanir.

Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan kar payr avansi dagitimi i¢in yetki verildigi takdirde,
yonetim kurulu tarafindan, ilgili hesap doneminde her 3 aylik donemi izleyen 6 hafta igerisinde,
kar pay1 avanst dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmasi zorunludur.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi bir dnceki yila ait donem karinin yarisini
asamaz. Onceki donemde 6denen kar payr avanslart mahsup edilmeden ilave kir payr avansi
verilmesine ve kar payr dagitilmasina karar verilemez. Kar payr avanst dagitimina karar
verilmesinde ve avansin 6denmesinde; TTK'nin bilango ve gelir tablosunun kabuliine ve karin
dagitilmasina iligkin hiikiimlerinden Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerine ve
bu maddelere dayanilarak yiiriirliige konulan ikincil diizenlemelere aykir1 olanlar1 uygulanmaz.

Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

J) Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla ve Genel Kurul’ca
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara smirli bagis
yapabilir. Bulunulan bagis miktar1 dagitilabilir kar matrahina eklenir. Kurul bagis tutarma {ist

sinir getirmeye yetkilidir.

Sirketin Istegi ile Ayirdig1 Yedek Akce
Madde 18.
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Sirket tarafindan ayrilan Sirketin kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge hakkinda Tiirk Ticaret
Kanununun 521. madde hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Araci Thraci
Madde 19.

Sirket yasal hiikiimler ¢ergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen limit dahilinde,
yurticinde ve gerekli izinler almak kaydiyla yurtdisinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her nevi tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilecek her tiirlii menkul kiymeti ihrag edebilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast mevzuati uyarinca ihraca yetkili oldugu tiim menkul
kiymetleri ihraca ve bunlarin tabi olacag: sartlarla, verecegi haklari mevzuat dahilince tespite
yetkilidir.

Mali Tablo ve Raporlar, Sermaye Piyasasi Kuruluna Gonderilecek Belgeler
Madde 20.

Sirketin finansal tablolar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye piyasasi kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenir. Bunlarin goriisiildiigli Genel Kurul toplanti tutanaklar ile
birlikte Genel Kurul toplant: tarihini izleyen bir ay i¢inde Kurul’un 6ngordiigii diizenlemeler
uyarinca kamuya aciklanir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yer alan finansal tablolarin kamuya agiklanmasina iligkin diger
hiikiimlerine uyulur.

Sirketin Sona Ermesi
Madde 21.

Sirket, Tiurk Ticaret Kanunu ve Ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak sona erer ve tasfiye
olunur.

Kanuni Hiikiimler
Madde 22.

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI
Madde 23.

Bu ana s6zlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Giimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisiine baglidir. Esas sozlesme degisikliklerinde Tiirk
Ticaret Kanunu 454’iincii maddesinde belirtilen hiikiimleri de ayrica dikkate alinir. Bu surette
genel kurulca sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak
onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gegerli olur.
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