SEKURO PLASTiK AMBALAJ SANAYi ANONIM SIRKETI
SIRKET ESAS SOZLESMESI

MADDE 1: KURULUS
Asagida adlar1 soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani suretle kuruluslar1 hakkindaki hiikiimetlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Sira Kurucunun Adi | ikametgah Adresi Uyrugu TC Kimlik No
No Soyadi
. Cemil Topuzlu Cad. No:37/8

1 Cevdet Ergil Ciftehavuzlar Istanbul T.C. 29467915788
Dr. Kazim Lakay Sok.

2 Hulusi Cil No:104/5 Ciftehavuzlar | T.C. 37282659664
Istanbul
Cemil Topuzlu Cad. No:94/8

3 Hiiseyin Cil Manolya Apt.Ciftehavuzlar | T.C. 38839602942
Istanbul
Cemil Topuzlu Cad. No:94/8

4 Murat Hakan Cil Manolya Apt.Ciftehavuzlar | T.C. 38830603214
Istanbul
Cemil Topuzlu Cad. No:94/8

Mustafa ~ Gokh:

5 Cillls aa - MoK Nanolya  Apt.Ciftehavuzlar | T.C. 38827603388

Istanbul

MADDE 2: SIRKETIN UNVANI

Sirketin ticaret unvan1 “SEKURO PLASTIK AMBALAJ SANAYI ANONIM SIRKETI’dir.” Bundan sonra
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 3: AMAC VE KONU

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir:

a)
b)

c)

d)

Her tiirlii koruyucu ambalaj malzemeleri tiretmek.

Mevzuu ile ilgili tesisler kurmak, isletmek, diger hakiki ve hitkkmi sahislarla sirketler ve 6zel ortakliklar
kurmak, isbirligi yapmak, bunlara hissedar almak, gereginde bu sirketleri satmak veya tasfiye etmek,
Konusu ile ilgili ham ve yardimei maddelerle makinalari ve mamullerin ithal, ihra¢ ve dahilini
ticaretini yapmak, yabanci sermaye ile isbirligi lisans, patent, temsilcilik, know-how ve komisyon
anlagmalar1 yapmak, yurt igindeki ve digindaki firmalarin miimessillerini deruhte etmek, bayilik,
komisyonculuk ve taahhiit igleri yapmak, bu mevzuu ile ilgili ruhsatname, izin, imtiyaz, patent ve ihtira
beratlar1 almak, baskalarina da ait olanlar1 devralmak, gercek ve tiizel kisilerle igbirligi yapmak,
Maksat ve mevzuu olan muameleleri yapmak i¢in menkul ve gayrimenkul mallar1 almak, yaptirmak,
satmak, kiraya vermek ve kiralamak, rehin ve ipotek etmek, almak ve fek etmek, sair ayni haklarla
iktisap ve gereginde terkin etmek, ikraz ve istikrazda bulunmak,

Kefalet almak ve vermek.




Sirket yukarida belirtilen amag ve konular1 gergeklestirebilmek i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uymak kaydiyla asagida yazili faaliyetlerde bulunabilir.

1) Isbu madde kapsanunda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirnmcilarin yatirnm kararlarint etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasast mevzuati
uyarinca yatirimetlarin - aydinlatilmasini  teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun
aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z
konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi
yasagina iligkin diizenlemeleri saklidir.

Sirket’in amaci ile ilgili olmak kosulu ile gerek duyacag: tasinir veya tasinmaz mallart satin alir,
gerektiginde fazla olanlari satar ve bu islemlerden dolayr borglu veya alacakli olabilir. Borg ve
alacagimni giivenceye baglayacak rehin ve ipotekleri alip, verebilir. Bu ipotek veya rehinleri
fekkedebilir. Bunlar igin tapu dairelerinde gerekli tiim islemleri yapabilir. Irtifak ve diger aym haklar
tesis edebilir. Bunlar1 devredebilir. icabinda ifraz ve tevhit ile parselasyon icin her tiirlii muamele ve
tasarrufu yapabilir. Taginir veya taginmaz mallar kiralayabilir. Kendisine ait olanlar1 kiraya verebilir.
Tasmamaz mallar i¢in satig vaadinde bulunabilecegi gibi bagkalarinin satig vaadlerini de kabul edebilir.
Tesellim ve temlik muameleleri yapabilir. Bu hususta s6zlesmeler akdedebilir.

2) Sirket’in amag¢ ve konusuna uygun olmasi ve gerek goriilmesi halinde; Sirket, yurti¢cinde ve yurt
disinda kurulmus veya kurulacak her tiirden sirketlere istirak edebilir, hakiki ve hiikkmi sahislarda,
konusuna giren islerde gegici ve belirli igleri yapacak ortakliklar kurulabilir. Yabanci sermayenin
yurda gelmesi hakkindaki mevzuat hiikkiimlerinden yararlanmak i¢in her tiirlii girisimde bulunabilir.
Aracilik faaliyeti, portfoy yoneticiligi ve yatirim danigmanligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla
tahvil ve her tiirlii menkul kiymet alip satabilir ve bunlar tizerinde her tiirlii hakki iktisap edebilir. SPK
n madde 21/1 hitkmii sakldir.

3) Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen limitler icerisinde kalmak sartryla tahvil ve diger sermaye piyasasi
araglari ihrag edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istenildigi takdirde Yo6netim Kurulu'nun teklifi {izerine Sermaye Piyasas1 Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret

Bakanlig1 ve yasalarin ongordiigii diger mercilerden gerekli izinler alinmak suretiyle keyfiyet Genel Kurul’un
onaymna sunularak bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilir.

MADDE 4 : SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi, Istanbul ili, Beykoz ilcesidir. Adresi, Kavacik Mah. Ekinciler Cad. Elbistan Sok. Sas Plaza
No:10 Kat:3 D:9 Beykoz istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum
sona erme sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karariyla ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’na ve gerektiginde diger ilgili kurumlara 6nceden bilgi vermek sarti
ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir, acente, irtibat biirolar1 ve temsilcilikler kurabilir.




MADDE 5 : SIRKETIN SURESI
Sirket siiresiz olarak faaliyet gosterecektir.
MADDE 6: SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 30/04/2013 tarih ve 15/489 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 50.000.000 (Ellimilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 50.000.000
(Ellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun, sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 13.885.000 TL (Oniigmilyonsekizyiizseksenbesbin) olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal degerde
13.885.000 (Oniigmilyonsekizyiizseksenbegbin) adet paydan olusmaktadir. Paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri ¢cergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya iligkin kararlart Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara ve
biitiin gruplara dagitilir.

Isbu esas sdzlesme maddesi ile taninan yetki gercevesinde Sirket Yonetim Kurulu’nca alian kararlar Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

MADDE 7 : YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve is bu esas sdzlesme
hiikiimlerine uygun olarak, pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek en az 3 (ii¢) en fazla 7
(yedi) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en gok 3 (iig) y1l i¢in secilir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler.

Yonetim Kurulu ¢aligmalara baglamadan arasindan bir bagkan ve bagkan vekili secer. Toplantilarda bagkanin
bulunmamasi halinde vekili baskanlik eder. Yonetim Kurulu toplantilarinda bagkan, bagkan vekili ve iiyelerin
birer oyu vardir. Yonetim Kurulu iiye kriterleri, se¢imi gorev stireleri, caligma esaslar1 gorev alanlar1 ve benzeri




konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir.

Gorev siiresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolayr bir Yénetim Kurulu Uyeligi
acildiginda onun yerine gorev siiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir iiye atanir ve
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. Yonetim Kurulu, secilmis bir iiyeligin
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin gosterecegi adaylar arasinda yapacagi secimle bosalan iiyeligi
doldurur. Genel Kurul liizum gériirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

MADDE 8: SIRKETIN TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket’in unvam altina konmus ve Sirket’i temsiline
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Y 6netim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine
ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tigiincii kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371.374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

MADDE 9 : YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERIi

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul
tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket islerini ifa edecek genel miidiir, muhasebe miidiirii vb.
kadro, murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu’na kars1 sorumludur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y6netim Kurulu iiyelerinin, st diizey yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar
catigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin dnceden Genel Kurul’un
onayina sunularak onay alindiktan sonra islem yapilabilecektir. S6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da
bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyar.

MADDE 10 : YONETIM KURULU TOPLANTILANTILARI, NiSAP VE UYELERIiNIiN
UCRETLERI

Yonetim Kurulu toplantilari, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri g¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen aralikta ve esaslarda yapilir.

Y 6netim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin
¢ogunlugu ile alir.

Ancak, Esas Sozlesme’nin degistirilmesi, konusunda 6 ve 7 kisilik Yonetim Kurulunda 5 tiyenin, 5 kisilik
Yonetim Kurulu’nda 4 tiyenin, 3 kisilik Yonetim Kurulu’nda 2 iiyenin toplantiya katilmasi ve hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticret veya huzur haklar1 Genel Kurul’ca tespit edilir.

MADDE 11 : DENETIM




Sirket’in ve ilgili mevzuatta ongoériilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK ve SPKn hiikiimleri ile bu
cercevede yiirlirliige konan ilgili diizenlemeler uygulanir.

MADDE 12 : GENEL KURUL
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.
a) Toplantiya Cagri

Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganiistii toplanir. Olagan toplantinin yilda en az 1 defa olmasi zorunludur.
Olaganiistii Genel Kurul toplantilart ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir. Bu
toplantilara davette 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414, 415 ve 416. maddeleri hiikiimleri ile Sermaye
Piyasast mevzuatinin ilgili hikkiimleri uygulanir.

Bu toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore karar verilir.

Genel Kurul’lar Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde veya Yonetim
Kurulu Baskanligi’nin bulundugu sehir olan Istanbul’da toplanir.

Toplantilara davette TTK ve SPKn’nun ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
b) Oy Haklari
Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir adet payin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. T.T.K.’nun 432. maddesi uyarinca bir payin
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarim
kullanabilirler.

Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
c) Genel Kurul Toplant1 ve Karar Nisab1

Genel Kurullarda toplantiya katilim, oy hakkinin kullanilmasi ve temsili hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilart hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

d) Genel Kurullarda Goériismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Divan
Bagkant’nin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara
ve Esas Sozlesme hitkiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gecirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kistmlarini ticaret siciline tescil
ve ilan ettirmekle yiikiimlidiir.

e) Genel Kurullarda Oy Kullanim Sekli




Genel Kurul toplantilarinda oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak toplantida hazir bulunan
pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy cogunlugu ile alinacak bir karar {izerine gizli oya bagvurulur.

f) Sirketin Genel Kurulu’na katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketler’de Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmlelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanilabilmesi saglanir

MADDE 13: TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILSILCiSi BULUNMASI

Ilgili mevzuatta Bakanlhk Temsilcisi bulunma zorunluluguna iliskin bir istisna taminmasi hali sakli kalmak
iizere, gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlik
Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Ad1 gegen temsilcinin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan
toplant1 tutanaklar1 gegerli degildir.

MADDE 14 : ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili diizenlemelere uygun
olarak yapilir.

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalar1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca talep
edilecek her tiirlii agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

Genel Kurul toplanti ilanlarmin yapilmas: hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne uyulur. Bu kapsamda genel kurul toplant:
ilani, toplant1 tarihinden en az 3 (ii¢) hafta 6nce mevzuat uyarinca yayinlanmasi gereken diger yerlerin yani sira
Sirket’in internet sitesinde yayinlanir. Sirket’in internet sitesinde, genel kurul toplanti ilan1 ve Sirket’in mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira Y onetim Kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi hususlarinin toplanti giindeminde olmas: halinde azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu
iiyeligine aday gosterilecek kisi hakkinda bilgilere yer verilir. S6z konusu bilgilerin verilmesinde Sermaye

Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kararlarina uyulur.

MADDE 15 : ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi

Sermaye Piyasast Kurulu ile ,T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hitkiimler ¢ergevesinde esas
sozlesme degisikligine karar verilir. Iisbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Sicili’ne tescil edilmesi
ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan1 sarttir.

MADDE 16 : FAALIYET DONEMIi

Sirketin faaliyet donemi takvim yil1 olup, Ocak aymin 1. giinii baslar ve Aralik aymin 31. giinli sona erer.
Sirketin faaliyet sonuglarin1 gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetgilerince incelenmesine
iligkin hiikiimleri saklidir.




Genel Kurul toplantilarinda Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu, ile ilgili doneme ait finansal
tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in hazir bulundurulur. Biitiin pay sahipleri
Sirket merkezinde ad1 gecen belgeleri inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer niisha alabilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmast durumunda, bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

MADDE 17 : KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5 genel kanuni yedek akge ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yili i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii:

¢) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu 521. Maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kismindan %35 oraninda
kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’inci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar payr nakden ve/veya hisse bigciminde dagitilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel
kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinmaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir.

MADDE 18 :KOMITELER




TTK 378. Madde geregince, Yonetim Kurulu, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi’ni kurmakla yiikiimliidiir.

MADDE 19 : TAHVIL VE DiGER BORCLANMA ARACLARI iHRACI

Sirket yurt i¢i ve/veya yurt dis1 gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiirtirlikkteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kar zarar
ortaklig1 belgesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca kabul edilecek sermaye piyasasi araglarini ve/veya kiymetli
evraki ihra¢ edebilir.

Borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisi, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
gercgevesinde siiresiz olarak Yonetim Kurulu’na birakilmustir.

Ihrag edilecek borglanma araglarini limiti ve kayden izlenmesi konularinda, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 20 : KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y énetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri
sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
her tiirld iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 21 : KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan husular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger diizenlemelere uyulur.




