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MADDE | - Kurulus:
Sirket, asagidaki ortaklar tarafindan tesekkul etmistir:

a) Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.O. Karakdy, Necati Bey Cad. Istanbul

b) Akbank T.A.S. Karakdy, Istanbul

c) Transtirk Ticaret A.S. Karakdy, Tinel Cad. No.18 Istanbul

d) Ozdemir Antimuan Bankalar Cad. Ankara Han, Madenleri Ltd. Sti. Karakdy / Istanbul
e) Akif Sadikoglu Sisli, Halaskargazi Cad.No. 336, Istanbul (Turk Tabiyetinde)

f) Talat Sadikoglu Sisli, Halaskargazi Cad.No. 336, Istanbul (Turk Tabiyetinde)

MADDE II - Sirketin Adi:
Sirketin unvani “Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” dir.

Bundan boyle isbu Esas Sézlesmede “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE IIl - Maksat ve Mevzuu:
Sirketin maksat ve mevzuu sunlardir:

a) Her nev'i ve ebatta mukavva, seliloz, kagit ve bilhassa oluklu mukavva imal etmek ve bu
maddelerden kutu ve diger mamul esya yapmak, gida ile temas eden madde ve malzeme Uretimini
yapmak, ambalaj atigi ve tehlikesiz atik geri ddnisimunu saglamak,

b) (a) fikrasindaki konulara muteallik ve bunun disinda bilumum, ithalat, ihracat, pazarlama,
komisyonculuk, ticari mumessillik, her nev'i taahhit ve dahili ticaret, her nev'i finansman ve sanayi
isleri,

c) Aracilk faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak Uzere yurt icinde veya
disinda istigal mevzuu ticaret ve sanayi ile alakali her tirli banka, sigorta, sirketler ve her nev'i
tesekkullere istirak etmek veya bu gibi tesekkilleri kismen veya tamamen devralmak, hisse senet veya
tahvillerini kismen veya tamamen satin almak, satmak, mibadele, devir ve terhin etmek, teminat
olarak goéstermek veya bu gibi tesekkiillere istirak ettirmek,

d) Sirket maksadina giren konulari ve ihtiyaclari icin her tirli gayrimenkul mallari kismen veya
tamamen satin almak, satmak, isbu gayrimenkulleri karsilik géstermek suretiyle istikrazda bulunmak,
her derecede ipotek tesis ve bunlari fek etmek, bilmukabele alacaklarinin temini zimninda ipotek kabul
ve fek etmek, her nev'i ayni haklar tesis etmek,

e) Sahibi bulundugu tesis ve gayrimenkulleri ahara icar etmek,
f) Yukarida zikredilen islere muteferri her tirli muamelati yapmak,

g) Fikri mulkiyet haklari, patent, endustriyel tasarim, lisans, marka, model, know-how, ticaret
unvanlari, hususi imalat ve istihsal usulleri ve benzeri gayri maddi haklar gibi Sirketin faaliyetleri igin
faydali olan gayri maddi haklari iktisap eder, kullanir, satar, devreder, kiralar veya U¢lncu sahislardan
bu haklari kullanma konusunda haklar iktisap eder ilgili sicillere bu haklari tescil ve terkin eder.



h) Sirket Universitelere, 6gretim kurumlarina, vakiflara, kamuya yararl derneklere veya bu gibi Kisi
veya kurumlara kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis yapabilir. Ancak, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’'nci bendi geregince, yapilacak bagislarin Gst sinirini
belirlemeye genel kurul yetkilidir. Genel Kurul’'un belirledigi Ust siniri asan tutarda bagis dagitilamaz.
Mali yil icinde yapilmis olan bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislarin, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortlll kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemek kaydi ile kanunen gerekli
6zel durum acgiklamalarini yaparak genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sarttir.

i) Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Gimruk ve Ticaret Bakanlgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi sarttir.

i) Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

MADDE IV - Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi istanbul, Besiktas, 4. Levent, Sabanci Center’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapllan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasi na ragmen,
yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket GUmrik ve
Ticaret Bakanldi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler
acabilir.

MADDE V - Miiddet:
Sirketin muddeti sinirsizdir.

MADDE VI - Sermaye:
Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikkiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 21/09/1989 tarih ve 593 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 410.512.500,00 TL (Dértylzonmilyonbesylzonikibinbesyiz Tirk Lirasi)
olup, her biri 1 kurus itibari degerde nama yazili 41.051.250.000 adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Sirket’in kayith sermaye tavani izni, 2019 ile 2023 (5 yil)
arasinda gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, bu
tarihten sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan bes
(5) yil gegmemek Uzere yeni bir slire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda ydnetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi beheri 1 KR (bir Kurug) kiymetinde nama yazili 8.210.250.000 adet
nama yazili paya bolinmus olup, 82.102.500,00 TL (Seksenikimilyonyuzikibinbesylz Turk Lirasi) olup,
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Sirket paylari kaydilestiriimis sekilde Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan tutulur ve kayden izlenir.

MADDE VII - Tahvil ihraci:

Her cesidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasi lizerine diizenlenenler
de danhil, diger borglanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her ¢esit menkul
kiymetler, aksi kanunlarda 6ngérilmedikge, ancak Genel Kurul karari ile ¢ikarilabilirler. Genel kurul bu
karari, kanunlarda farkl bir dizenleme yoksa, TTK 421 inci maddenin Uglincu ve dérdincu fikralari
hiakimlerine goére verir. Genel kurul kararinin ¢ikarilacak menkul kiymete iligkin, gerekli batin hikim
ve sartlari icermesi gerekir. Genel kurul kararini yonetim kurulu yerine getirir. Bu hikme tabi menkul
kiymetler hamiline veya emre yazili ve itibari degerli olabilir. itibart deger genel kurul ve yetkilendiriimig
olmasi hélinde yonetim kurulunca belirlenir. Bor¢lanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi
aninda tamamen ddenmesi sarttir.



Aksi kanunda 6ngdérulmemigse, genel kurul herhangi bir menkul kiymetin ¢ikarilmasini ve hukimleriyle
sartlarini saptamak yetkisini, en ¢ok on bes ay i¢in yonetim kuruluna birakabilir. TTK 421 inci
maddenin Uglinci ve doérdinci fikra hiikimleri yetkilendirme kararina da uygulanir.

TTK 504 ve 505 inci madde hikimlerine bagli bor¢lanma senetlerinin toplam tutari, sermaye ile
bilangoda yer alan yedek akgelerin toplamini asamaz; kanunlarin bilangoya konulmasina izin verdigi
yeniden degerleme fonlari da toplama katilir. Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimleri ve
diger kanunlardaki istisnalar saklidir.

MADDE VIl - Bu madde kaldiriimigtir.

MADDE IX - Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde secilecek en az bes (5)
Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyeliginde bir agiima olmasi halinde, Yénetim Kurulu kanuni sartlari haiz
bir kisiyi gegici olarak atar. Bu suretle atanan Gye bir sonraki Genel Kurul toplantisina kadar goérevini
yapar ve atamanin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi halinde yerini aldigi Gyenin gorev siresini
tamamlayincaya kadar gérevine devam eder.

Bir tizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, ttzel kigiyle birlikte, tuzel kigi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de bu tizel kisi ile birlikte tescil ve ilan olunur. Tlzel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Uyesi olan tlizel kisi,
kendi adina tescil edilmis bulunan gergek kigiyi her an degistirebilir.

MADDE X - idare Meclisinin Miiddeti:
Idare Meclisi Azalar azami Ug yillik muddet icin segilirler. Muddeti biten azanin tekrar segilmesi
caizdir. Umumi Heyet lizum gorurse, Idare Meclisi Azasini her zaman degistirebilir.

MADDE XI - Yonetim Kurlu Toplantilari, Toplanti ve Karar Nisabiu:

Yoénetim Kurulu her yil en az 4 (dort) defa toplanir. Ancak, Sirket isleri ve muameleleri [izum
gésterdikce, Yoénetim Kurulu Uyeleri'nden birinin talebi tizerine Yénetim Kurulu her zaman toplanabilir.
Yo6netim Kurulu Gye tam sayisinin gogunlugunun mevcudiyeti ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan tyelerin cogunluguyla alir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az Uye tamsayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim yénetim kurulu Gyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdntn yénetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donusttrilip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikdmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
so6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiktimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE XII - Sirketi ilzam:

Sirketin idaresi ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu Uyelerine aittir. Sirket ile ilgili bltln belge ve
s6zlesmelerin gecerli olabilmesi ve sirketi ilzam edebilmesi, bunlarin kendilerine imza yetkisi verilmis
kisi ya da kisilerin sirket unvani altina vaz edecekleri imzalari ile mimkiindiir. imzaya yetkili olanlar ve
dereceleri Yonetim Kurulu karari ile tespit olunur.

Yonetim Kurulu diizenleyecedi i¢ yonergeye gore, TTK madde 375’te sayilanlar haricindeki yonetim
yetkisinin tamamini veya bir kismini Yénetim Kurulu Uyesi olan murahhas Uye veya Uyelere veya tayin
edecegi (Sirketin ortagi veya Yoénetim Kurulu Uyesi olmasi gerekmeyen) tayin edilmis maddrlere
devredebilir. Yonetim Kurulu ayrica sirket islerinin ifasi igin bir genel midur veya diger mudurleri
secgebilir ve bunlara sirket namina imza yetkisi verir.



Ancak, asagidaki hususlar sadece Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilabilir:
(i) Is Planinin veya herhangi bir tadilinin onaylanmasi;

(iiy Her yil Genel Mudire yetki verilecek yatirim harcamalari ile bu yatirrm harcamalari igin izin verilen
limitleri igerecek yillik butgcenin onaylanmasi;

(iii) Herhangi bir sermaye artirimi veya azaltilmasi teklifi;
(iv) Herhangi bir kar dagitimi teklifi;
(v) Herhangi bir Esas Sézlesme degisikligi teklifi;

(vi) Herhangi bir is s6zlesmesi akdedilmesi, bunlarin degdisikligi veya feshi veya Sirket'in Genel
Madard, Finansman Muduri ve Finans Direktorinin kisisel hizmetleri konusundaki diger sézlesmeler;

(vii) Sirket’ in herhangi bir yan kuruluguna yukarida (i)den (vii)ya kadar siralanmis bulunanlarin
yaptiriimasi veya yapilmasi konusunda izin verilmesi.

(viii) Genel Mudure yetkiler, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan verilecektir.

Sirket'in glnliik ydnetimine ilaveten, Genel Mudiir is Planinin hazirlanmasi, denetlenmesi,
glncellestiriimesi ve uygulanmasindan da sorumlu olacaktir ve butin ilgili mali bilgileri ve aylik faaliyet
raporunu Yonetim Kurulu’na verecektir.

MADDE XIII - idare Meclisinin Yetkileri:

idare Meclisinin hak, vecibe, mikellefiyet ve mesuliyetleri, toplanti sekli ve azanin gekilmesi, 8limii
veya vazifesini yapmaya engel olan halleri, inhilal eden azaliklara idare Meclisince segim yapilmasi ve
idare Meclisine miiteallik diger hususlar aksine isbu Esas Mukavelenamede hiikiim bulunmadikca
Turk Ticaret Kanununun hikimlerine gére cereyan eder. Kanun ve esas mukavelename geregince
Umumi Heyetten karar istihsalini icap ettiren muameleler disinda bilumum kararlari ittihaza idare
Meclisi selahiyetlidir.

idare Meclisi sirketin isleriyle tim malvarigini tedvire ve tahdidi olmamak iizere, sadece Umumi
Heyete taninmis yetkilerin diginda kalip sirket amag ve faaliyetine dahil olan s6zlesme ve islemlerin
yapilmasi, gayrimenkul alim ve satimi, kiralama ve finansal kiralama seklindeki islemlerin ifasi ve
gayrimenkul Gizerinde ipotek tesis ve fekkine mezundur. S6z konusu sifati cercevesinde idare Meclisi
sirket adina imza etmeye, gerektigi takdirde ticari anlasmalar yapmaga, sulh ve ibrada bulunmaya,
tahkim s6zlesmeleri akdine, hakem tayin ve azline, konkordato teklifine ve konkordato teklifinin kabull
ya da reddi ydniinde oy kullanmaya ve sulh olmaya, siireleri idare Meclisinin gérev siiresinden daha
uzun olsa bile sirket amaclarinin gerceklestiriimesi icin gerekli sair bilumum iglemlere ve s6zlesmenin
akdine yetkilidir.

Asagidaki hususlar da idare Meclisinin yetkilerine dabhildir.
a) Sirket namina gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi ve ipotek yapilmasi,

b) Bankalar ve diger kredi miUesseseleri ile sirket lehine her nev'i kredi teminine muteallik mukaveleler
akdi ve bu maksatla ipotek ve rehin taahhutlerine girisiimesi,

c) Sirket lehine alinan ipotek ve rehinlerin kaldiriimasi.

MADDE XIV - idare Meclisinin Ucreti:
Idare Meclisi azalarina 6denecek Gcret Umumi Heyetce tespit edilir.

MADDE XV - Denetgiler:

Turk Ticaret Kanunu hiktimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler arasindan Genel Kurul
tarafindan her yil igin segilen denet¢i tarafindan denetlenir. Denetgi Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile
internet sitesinde ilan edilir. Denetci Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore gérevden alinir. Tirk
Ticaret Kanunu’nun 399 (2) hikmU sakhdir. Denetcilere verilecek Ucret her yil denetgi ile yapilacak
sozlesme ile tespit edilir.

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair mevzuatta 6ngorulen diger hususlarin
denetiminde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.



MADDE XVI - Denetgilerin Vazifeleri:
Denetgiler; Turk Ticaret Kanunu ile Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
belirledigi esaslar dahilinde gorevlerini yerine getirip yetkilerini kullanirlar.

MADDE XVII - Genel Kurul:

Genel Kurul olagan veya olaganustu olarak toplanir. Olagan ve Olaganustiu Genel Kurul Toplantilarina
iliskin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri ¢cercevesinde yapilir.
Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren Ug¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantida Ttrk Ticaret Kanununun 409. maddesindeki yazili hususlar incelenerek
gerekli kararlar verilir. Olaganistli Genel Kurul, sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve igsbu Esas Sézlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’ nin ilgili
maddeleri ile isbu Esas Sézlesme hikumleri uyarinca yapilr.

Genel Kurul toplanti baskani olarak hareket edecek kisi s6z konusu Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunanlar tarafindan secilir. Genel Kurul toplanti baskani Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunanlardan bir kisiyi gerektiginde kendisi adina konusmak tzere atayabilir.

Genel Kurul'da oy toplama memuru ve tutanak yazmani gorevlerini Ustlenecek Uyeler toplanti baskani
tarafindan tayin edilir ve pay sahipleri veya pay sahiplerinin temsilcileri arasindan segilme zorunlulugu
yoktur.

Tark Ticaret Kanunu’nda sadece Genel Kurul tarafindan kararlastirilabilen hususlar sayilmistir ve
bunlara asagidaki hususlar dahildir ancak bu hususlar asagidakilerle sinirli degildir:

(i) Sirket in maksadindaki esasl degisiklik;

(i) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve denetgilerin segimi;

(iiiy Kar dagitimi;

(iv) Esas Sozlesme degisikligi;

(v) Onceki yila ait finansal tablolarin ve raporlarin onaylanmasi;
(vi) Sirket’ in diger bir sirketle birlesmesi,;

(vii) Sirket'in tasfiyesi.

MADDE XVIII - Toplanti Yeri: )
Umumi Heyet toplantilar sirket merkezinde veya ldare Meclisi'nin uygun gérmesi halinde, sirket
merkezinin bulundudu il sinirlari dahilinde bagka bir yerde yapilabilir.

MADDE XIX - Genel Kurul Toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi:

Gerek olagan ve gerekse olaganustu genel kurul toplantilarinda Gimruk ve Ticaret Bakanhdi’'ndan
temsilci katilmasi ile ilgili konularda Turk Ticaret Kanunu ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik Ve Ticaret Bakanlgi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hukimleri uygulanir.

MADDE XX - Genel Kurul Toplantilarinda Toplanti ve Karar Nisabi:

Tark Ticaret Kanunu’nda daha yuksek toplanti ve karar nisabi 6ngérildigu haller haricinde pay
sahipleri genel kurulu i¢in gereken toplanti ve karar nisabi sirket sermayesinin en az ytzde elli bir
(%51)ini elinde bulunduran pay sahiplerinin asaleten veya temsilen hazir bulunmasi ve karar lehinde
oy kullanmasiyla saglanir.

MADDE XXI - Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gérus agiklamalarina, éneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



MADDE XXII - Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette ayni zamanda pay sahipleri olan vekiller kendi reylerine
ilaveten ve kendi reylerinden baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu reyleri kullanmaga
yetkilidirler.

Vekaletname “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumruk Ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik” de gdsterilen sekilde
olmali ve ilan edilmelidir. Konuya iligkin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lliskin Yénetmelik” hitkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri saklidir.

MADDE XXIII - ilan:
Sirkete ait ilanlar ve duyurular Turk Ticaret Kanununun ilgili hikkimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatina tabidir.

Ancak, Genel Kurul toplantiya cagiriimasina ait ilanlar, Sermaye Piyasasinin Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkeleri geregince ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere en az li¢ hafta evvel Sirketin
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Ticaret Sicil Gazetesi’nde yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532.maddeleri
hdktmleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu olan ilanlar hususunda; Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanan teblig hikimlerine uyulur.

MADDE XXIV - Oylarin Kullaniima Sekli:
Genel Kurul Toplantilarinda oylarin kullaniminda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikdmlerine uyulur.

MADDE XXV - Esas So6zlesme Tadili:

Bu Esas Sozlesmede yapilacak bilumum degisikliklerin tekemmdil ve tatbiki, Gimrik ve Ticaret
Bakanligi'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6n iznine baglidir. Bu husustaki degisiklikler usuline
uygun olarak Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir.

MADDE XXVI - Finansal Tablolar ve Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu:

Yonetim kurulu, gegmis hesap dénemine ait, Tirkiye Muhasebe Standartlarinda éngorilmus bulunan
finansal tablolarini, eklerini ve ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango giininu izleyen
hesap déneminin ilk G¢ ayi icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngdrulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya
duyurulur.

MADDE XXVII - Senelik Hesaplar:

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giininden baslayarak Aralik ayinin son gunu biter. Fakat
birinci hesap senesi, mistesna olarak Sirketin kat'i surette kuruldugu tarih ile o senenin Aralik ayinin
sonuncu guni arasindaki middeti ihtiva eder.

MADDE XXVIII - Karin Dagitimi:
Tark Ticaret Kanunu’nun 507 ve muteakip maddeleri ile diger ilgili kanunlar ve isbu Esas
Mukavelename hikimleri geregince tanzim edilen bilangoya goére hesap ve tespit olunan kardan;

a) Odenecek kurumlar vergisi ve sair mali mikellefiyetler ve varsa gegmis yil zararlari diigullr.
b) % 5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

c) Kalandan varsa, yil icinde yapilan bagis tutarin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Turk
Ticaret Kanununu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen
oran ve miktarda birinci kar payi ayrilir.

Kardan, yukarida belirtilen miktarlar dislldikten sonra kalani kismen veya tamamen dagitmaya veya
TTK 523. Maddesi 2 fikrasi hilkmU uyarinca yedek akge olarak ayirmaya Genel Kurul yetkilidir.

Pay sahiplerine Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek oran ve esaslara gore birinci kar
pay! 6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yizde onu (%10) TTK’ nin
519. maddesinin ikinci fikrasinin(c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.



Genel kanuni yedek akge, sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin yarisini agsmadigi takdirde, sadece
zararlarin kapatilmasina, iglerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya igsizligin
online gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli dnlemler alinmasi igin kullanilabilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci kar pay! ayrilmadikga baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci kar
pay! dagitilmadikga Yénetim Kurulu Uyelerine, memur, miistahdem ve isgiler ile gesitli amaglarla
kurulmus vakiflar ve bu gibi kisi ve kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

MADDE XXIX - Karin Tevzi Tarihi:

Senelik karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri gdzetilerek idare Meclisinin
teklifi Gzerine Umumi Heyet tarafindan kararlastirilir. Bu Esas Mukavele hiikimlerine uygun olarak
dagitilan meblag geri alinmaz.

MADDE XXX - Yedek Akge:
Genel kanuni yedek akge, Sirketin 6denmis sermayesinin ytzde yirmi (%20)sine varincaya kadar
ayrilir. (Tark Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi hikmi mahfuzdur.)

Genel kanuni yedek akg¢enin sermayenin yuzde yirmi (%20’)sine balig olan miktari herhangi bir
sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akge ayrilmasina devam olunur.

MADDE XXXI - Bu madde kaldiriimistir.

MADDE XXXII - Kanuni Hikiimler:

Bu esas Mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuati hikdmleri tatbik olunur.

MADDE XXXIII - Bu madde kaldiriimisgtir.

MADDE XXXIV - Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan idare meclisi kararlari gegersiz olup esas
sbzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her turlt iligkili taraf igslemlerinde ve Ugulncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetimine iliskin diizenlemelerine uyulur.

idare Meclisinde gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetime lligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.



