DEMIROREN GAZETECILIK ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI

KURULUS (22.11.1960 tarih ve 1117 sayili TTSG)
Madde 1

Asagida imzalari bulunan kurucular ile asagidaki maddelerde gosterildigi GUzere cikartiimasi
kararlastirilan hisselerin sahipleri arasinda isbu ana sbézlesme ve vyururlikteki yasalarin
hakumlerine gore yonetilmek Gzere bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR (22.11.1960 tarih ve 1117 sayil TTSG)
Madde 2

Sirketin kuruculari isbu ana sézlesmeyi imza eden, isim ve adresleri asagida yazili kisilerdir:
1- Ercliment Karacan, Muallim Nuri Cad. No. 105, Ortakdy-istanbul

2- Hatice Hediye Karacan, Emlak Caddesi, Arzu Apartmani, Nisantasi-istanbul

3- Atif Yonsel, Devriye Sok. No. 10, Moda-istanbul

4- Abdi ipekgi, Karakol Sok. No. 4, Hayat Apartmani, Magka-istanbul

5- Nurettin Demirkol, Gazeteciler Mah. Keskin Kalem Sok. No. 47, istanbul

Kurucularin tima T.C. vatandasidir.

UNVAN (26.06.2018 tarih ve 9607 sayili TTSG)
Madde 3

Sirketin Gnvani “Demiréren Gazetecilik Anonim Sirketi” olup isbu ana sdzlesmede kisaca
“sirket” olarak aniimistir.

AMAG (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 4

Sirketin ana amaci basili sekilde ve/veya elektronik ortamda bodlgesel, ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde her tlr gazete, dergi, kitap ve/veya sair mevkute yayinlamak, kendine
veya uglncl Kigilere ait gazete, dergi, kitap ve/veya sair mevkuteyi basmak, yaymak ve
dagitmaktir. Basma, yayma ve dagitma iglemlerini bizzat kendisi yapabileceg@i gibi bunlari
bagkalarina da yaptirabilir. Ayrica her turli reklam ve tanitim faaliyetlerinde bulunabilir.

Sirket yukarda belirtilen ana amacinin gercgeklestirilebilmesi icin asagida sayilan is ve
islemleri ilgili yasa ve sair mevzuat gercevesinde yapabilir:

a. Her turli mal, malzeme ve tecghizatin satin alinmasi, edinimi, kiralanmasi, finansal kira
yonetimi ile tutulmasi, satiimasi, dretimi ve bunlar Uzerinde baskaca sekillerde
tasarruf olunmasi,



Her tarlii makine, techizat ve tasitlarin satin alinmasi, edinimi, kiralanmasi, finansal
kira yéntemi ile tutulmasi, satiimasi, ithali ile bunlar Gzerinde baskaca sekillerde
tasarruf olunmasi ile ana amaci ile ilgili her turlu ticari ve sinal tesis ve Uretim
yerlerinin kismen veya tamamen satin alinmasi, edinimi, kiralanmasi, finansal kira
yéntemi ile tutulmasi veya satiimasi,

Ana amacinin gergeklestiriimesi icin gerekli her tarli lisans, telif hakki, franchise, ticari
unvan ve marka, know-how ve sair fikri ve sinai malkiyet haklarinin edinimi, satin
alinmasi, satilmasi ve trampasi,

Her tarlG acentelik, distribGtorlik, tellallik, temsilcilik sdzlesmeleri yapilmasi ve
yukaridaki fikralarda sayilan is ve islemlerin bu sifatlarla ifasi,

Her tarld menkulin satin alinmasi, zilyedliginin edinilmesi, satiimasi ile bunlar
Uzerinde baskaca miulkiyet haklarina tasarruf edilmesi, bunlarin kiralanmasi ve kiraya
verilmesi,

Her tarlt gayrimenkulin satin alma, hibe ve sair yollar ile edinilmesi, gayrimenkule
iliskin her tarl ayni ve kisisel haklarin edinilmesi, bunlari satis ve sair suretlerde devir
ve ferag edilmesi, yatirmcilarin aydinlatiimasini saglamak Uzere 0zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen gerekli agiklamalari yapmak
suretiyle gayrimenkuller tzerinde Sirket leh ve aleyhine ipotek ve her turli ayni ve
kisisel haklarin kurulmasi ve bunlarin kaldirilmasi bunlar Uzerinde baskaca mulkiyet
haklarina tasarruf edilmesi, bunlarin kismen veya tamamen kiralanmasi, kiraya
verilmesi ve bu hususlarla ilgili her turld islemin gergeklestiriimesi,

Gercgek ve faaliyet konulari Sirket ana amaci ile ayni veya benzer olan tuzel kigilerle
yurt ici ve disinda sirketler, ortak girisimler, ortakliklar ve sair ticari girisimler
kurulmasi; yatirnrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak s6z konusu ortaklara ait hisse ve hisse senetlerinin
edinilmesi veya elden cikartiimasi,

Sirketin baslatmis oldugu ve sureklilik arz eden sosyal sorumluluk projelerinin
geligtiriimesi ve devamini saglamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve kararlarina uygun olarak, kurulacak vakiflara, mal
varligi bagisi ve oOzgulenmesi de dahil olmak Uzere, kurucu olmak, bu amaci
gerceklestirmek i¢in kurulacak vakiflara katiimak,

Uygulama alani bulacak mevzuat dahilinde yukarda zikredilen konu ve amacla
dogrudan veya dolayli olarak ilgili bulunan her tarld ticari, finansal ve sinai is ve
islemlerin yapilmasi, s6zlesmeler akdedilmesi, yerli ve yabanci kredi kuruluglarindan
teminatl ve teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yurlrlikte
bulunan sair mevzuat hikumlerine uymak kosulu ile Sirket istiraklerinin ve bagli
ortakliklarinin bor¢ ve yukumlaliklerinin teminatini olusturmak Gzere ipotek, rehin,
garanti, kefalet ve benzeri her tlrli ayni veya sahsi teminatin veriimesi,

Amac ve konusunu aksatmayacak sekilde olmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde ve Esas Sdézlesmesinin 20. maddesi
cercevesinde, genel bitceye dahil dairelere, katma butceli idarelere, il Ozel



idarelerine, belediyelere ve koylere, vakiflara, derneklere, bilimsel arastirma,
gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluglara, Universitelere, 6gretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunulmasi.

Sirket’in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur

MERKEZ VE SUBELER (27.06.2012 tarih ve 8099 sayili TTSG)
Madde 5

Sirket'inin merkezi istanbul ili, Sisli ilgesidir. Adresi Kustepe Mahallesi, Mecidiyekdy Yolu
Caddesi, No:12, Trump Towers, Kule 2, Kat:7-8-9, Sisli-istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilip ayrica
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini bir ay iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.Sirket Yonetim Kurulu kararina dayanarak Gumruk ve Ticaret Bakanlgi ile
Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi vermek kosuluyla yurt i¢i ve disinda subeler agabilir.

SURE (09.01.2004 tarih ve 5964 sayili TTSG)
Madde 6

Sirket slresiz olarak kurulmustur; Turk Ticaret Kanunu hikimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
karari ile fesih olunabilir.

KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE (12.04.2017 tarih ve 9304 sayili TTSG)
Madde 7

Sirket 2499 sayili Kanun hikumlerine gére Kayith Sermaye Sistemi'ni kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29.03.1994 tarih ve 300 sayili izni ile Kayith Sermaye
Sistemi’ne gegmisgtir.

Sirket'in kayitl sermayesi 150.000.000 (YUzellimilyon) Tark Lirasi olup her biri 1 (Bir) Tark
Lirasi itibari degerde 150.000.000 (Yuzellimilyon) adet hamiline yazili hisseye bdlinmustar.
Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 105.000.000 (YUzbesmilyon) Turk Lirasi
olup, her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari degerinde 105.000.000 (Yizbesmilyon) adet paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2021 yilindan sonra Yénetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
Genel Kurul’da verilmemesi durumunda ydnetim kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Yoénetim Kurulu, 2017-2021 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak gerekli gérdigu zamanlarda, Kayitli



Sermaye Tavani’'na kadar hamiline yazili hisse ihra¢ ederek ¢ikarilimis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu itibari degerinin tzerinde veya altinda hisse ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
inrag edilen hisselerin tamami satilip bedelleri tahsil ediimedikge yeni hisse ihrag edilemez.

Sirket sermayesini temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari gergevesinde, kayden izlenir.

isbu esas stézlesmede yer alan “Tiirk Liras!” ibareleri 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmig ibarelerdir.

PAYLARIN DEVRIi (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 8

Sirket paylari pay sahiplerince Turk Ticaret Kanunu hikimleri ¢cercevesinde serbestce devir
olunur. Paylarin devrinde, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair dizenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem kurallari ve paylarin kaydilestiriimesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

PAY iHRACI (12.04.2017 tarih ve 9304 sayili TTSG)
Madde 9

Paylar Yonetim Kurulu karari ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine uygun olarak
ihrac edilir.

Yoénetim Kurulu’nun itibari degerinin Gzerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya iligkin kararlari Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi esaslar gercevesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini
kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

SERMAYE PiYASASI ARAGLARI (27.06.2012 tarih ve 8099 sayili TTSG)
Madde 10

Sirket yurt ici ve/veya disinda gergek ve tuzel kisilere satiimak tzere Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve yudruarlukteki ilgili sair mevzuat hukimlerine uygun olarak her turla tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakhdi belgesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecek sermaye piyasasi araglari ve/veya kiymetli evraki ihrag
edebilir.

Bu madde kapsamindaki sermaye piyasasi araglari ile kiymetli evrak Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerince caiz olmasi halinde Yonetim Kurulu karariyla ihrag
edilir; ihraci Genel Kurul kararina bagh olanlarda ise Genel Kurul ihraca iliskin zaman ve
kosullarin saptanmasini Yonetim Kuruluna birakabilir.



YONETIM KURULU (05.06.2013 tarih ve 8335 sayilh TTSG)
Madde 11

Sirket, Genel Kurulca secilecek en az 6, en fazla 12 Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen oranda veya adette uyesi,
badimsiz Gye niteliine haiz adaylar arasindan segilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azil
ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve yururlikte bulunan ilgili sair mevzuat hikimlerine uyulur.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin Sirket’in faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflari dizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yénetimi hakkinda yetismis ve deneyimli,
mali tablo ve raporlari irdeleme yetene@i bulunan ve tercihen ylksek 6grenim gérmuis
kisilerden secilmesi esastir.

Tark Ticaret Kanununun 375. maddesi ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair mevzuat
hidkimleri sakli kalmak kaydiyla Yonetim Kurulu, Esas Sézlesme hiukimleri ve Turk Ticaret
Kanunu’ nun 367. Maddesi gergevesinde diizenleyecegi i¢ Yénerge hilkiimleri cercevesinde,
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢c yonetim kurulu Uyesine, 3. Kisilere,
olusturacagi Kurul veya Komitelere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli goérdagu takdirde yetkilerinin bir boliminl, Sirket islerinin
belirli kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini Ustlenecek murahhas uyeleri
de saptamak suretiyle gbrev dagiimi yapabilir. Bu halde, Ydénetim Kurulu murahhas
dyelerinin her birinin sorumluluk alanlari, Yénetim Kurulu’nca belirlenir.

Murahhas Uyeler, kendilerine birakilan alandaki butin yetkileri ve sorumlulugu devralmig
olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak munhasiran yénetim kurulunun yetkisine
giren ve devri kabil olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger
yonetim kurulu tyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz.

Yoénetim Kurulu'nca sorumluluk alanina iligkin bir belirleme yapilmaksizin murahhas Uye
secimi yaplilir ise, murahhas Uyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin sirket igleri, yonetimi ve
faaliyetler ile alinan kararlarin uygulanmasina iligkin tim yetki ve sorumlulugu devralmis
olurlar.

Murahhas Uyeler icra Kurulu'nun dogal lyeleridir. Yirirlikteki mevzuat cergevesinde olmak
kaydiyla, icra Kurulu, Yonetim Kurulu’'nca bir belirleme yapilmig ise, kendilerine birakilan
alanlara iliskin hususlarin; Ydénetim Kurulu'nca bu ydnde bir belirleme yapilmadiysa
tamaminin yerine getiriimesi ve gézetiminden yetkili ve sorumludurlar.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada goérevli olmayan Gyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli
nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunulmak Uzere Yonetim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi Uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmasi
kosuluyla yerine secildigi kisinin siresini tamamlar.



Yonetim Kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Genel Kurul gerek gorirse Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

GOREYV SURESI (09.01.2004 tarih ve 5964 sayili TTSG)
Madde 12

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil gorev yapmak Uzere secilirler. Genel Kurulun segim
kararinda gorev suresi agikga belirtiimemigse secim bir yil icin yapilmis addolunur.

YONETIM KURULU BASKAN VE BASKAN YARDIMCISI
Madde 13 (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)

Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir Bagskan, gerektigi kadar da Baskan Yardimcisi
secer. Birden fazla baskan yardimcisi segilmesi halinde Yoénetim Kurulu, her bir bagkan
yardimcisinin goérev, yetki ve sorumluluk alanini belirler.

Baskan ve Baskan Yardimcisinin bulunmadigi toplantilara sadece o toplanti icin belirlenen
Uye bagkanlik eder.

Yoénetim Kurulu Bagkani kurul toplanti ve goérismelerinin dizgin sekilde yapilmasini ve
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yukamltdar; Bu sorumlulugunu Yoénetim
Kurulu Sekreteryasi araciligiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, kendisine
Baskan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklari tstlenir, Baskanin herhangi bir nedenle
katilamadigi kurul toplantilarini yénetir ve Baskana tim islevlerinin gergeklestirimesinde
yardimci olur.

YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 14

Yoénetim Kurulu, yardrlikteki mevzuat ve isbu Esas Sézlesme ile kendisine verilmis bulunan
gorevleri yerine getirmekle ylukumlidur. Gerek yasalar ve gerekse igsbu Esas Sozlesme
dizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen tim is ve islemler Yénetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yoénetim Kurulu, TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenleme ve kararlari, Esas Sézlesme ve yururlikteki mevzuat hukimleri dogrultusunda
gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanir.

Kanun’dan veya Esas Soézlesme’'den dogan bir goérevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
bagkasina devreden organlar veya kisiler, bu gérev ve yetkileri devralan kisilerin segiminde
makul derecede 0zen goOstermediklerinin ispat edilmesi hali hari¢, bu Kkisilerin fiil ve
kararlarindan sorumlu olmazlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket'in ve pay sahiplerinin ¢ikarlarini korumak, goézetim, izleme,
yonlendirme ve denetim amacina yonelik olarak, bagl ortaklik, istirak ve miugterek yonetime
tabi ortakliklarin yonetim kurullarinda goérev alabilirler. Ayrica, Yonetim Kurulu dyeleri,
kamuya yararh dernekler, vakiflar, kamu yararina ¢alisan veya bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar, Universiteler, 6gretim kurumlari ve bu gibi



kurumlarda goérev alabilir. Bunun haricindeki gorevier Yonetim Kurulu'nun kabul edecegi
kurallar dahilinde ve onay! ile mimkundur.

Sirket’in disariya kargi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, bu yetkilerini kismen
baskasina devredebilir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve akdolunacak
s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirket adina imzaya yetkili kigilerin sirket unvani
altina konmus imzalarini tagsimasi sarttir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 15

Yonetim Kurulu gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegdi siklkta toplanir.

Yoénetim Kurulu kural olarak Bagkaninin veya Bagkan Yardimcisinin ¢agrisi Gzerine toplanir.
Uyelerden en az 3'Unin istedi halinde de Yénetim Kurulu’nun toplantiya ¢agriimasi
zorunludur.

Ydnetim kurulu toplantisi gindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir siire dnce yonetim kurulu Gyelerinin incelemesine
sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilar kural olarak Sirket’'in yonetim merkezinde yapilir. Ancak Yonetim
Kurulu kararina dayanilarak merkezin bulundugu sehrin bagka bir yerinde veya sair bir kentte
toplanti yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin toplantilara fiilen katilmalari esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tarlG teknolojik ydntemle katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak goruslerini
yazili olarak bildiren Gyenin gorusleri diger tyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu kararlari imzalanarak karar defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan Uyelerin
gerekcelerini de belirterek tutanagi imzalamalari gerekir. Toplantiya iliskin belgeler ile
bunlara iliskin yazismalar Yonetim Kurulu Sekreteryasi tarafindan dizenli olarak arsivlenir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin olumlu oyunun arandigi hallerde, bagimsiz ydnetim
kurulu tyesinin olumsuz oy kullanmasi durumunda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinin dngdrdigu tedbirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan Gyelerin oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti
glindemine alinir; bu toplantida da esitlik olur ise 6neri reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu
dyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili hdkimlerine uygun olarak, Uyelerden birinin Onerisine
digerlerinin yazili onayi alinarak karar verilmesi caizdir.

Yonetim kurulu toplantilari Tdrk Ticaret Kanunu'’nun 1527. maddesi ve bu madde
cercevesinde yapilacak dizenlemelere uymak kaydiyla tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi Gyelerin fiziken mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim Uyelerin
elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,



Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6ézlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢cergcevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU KOMITELERI (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 16

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin, en iyi sekilde, yerine getiriimesini saglamak
uzere Sirket'in gereksinimlerini de dikkate alarak, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi dizenlemelerine uygun olarak, basta zorunlu tutulan komiteler
olmak Uzere yeterli sayida sair komite olusturur. Komitelerin olusturma kararlarinda goérev ve
calisma alanlari isbu Esas Sozlesme hikUmleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir.
Ydnetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve ¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi
gibi Gyeliklerinde de gerekli gérdigu degdisikleri yapabilir.

Komiteler, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve ydrurlikte bulunan ilgili sair mevzuat ve isbu Esas Sézlesme hikimleri
cercevesinde yapilandirilir.

Komiteler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi dlizenlemeleri
ile Esas Sozlesme’ye uygun olarak ¢alismalarini yarutar.

Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskani’'nin daveti tzerine toplanir.
Komitelerin kararlari, ayri bir defterde yazili olarak tutulur. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme igleri, Yénetim Kurulu tarafindan gérevilendirilecek kisi veya birim tarafindan
yaratalar.

MALIi HAKLAR (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 17

Yonetim kurulu tyelerine huzur hakki, tcret, yillik kardan pay édenmesi, ikramiye ve prim
6denmesine iligkin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Yonetim Kurulu tyelerinin, yonetim
kurulunda Ustlenmig olduklari gérev, yetki ve sorumluluklarina bagh olarak, mali haklarinda
farkhlagsma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine saglanacak mali haklarin belilenmesinde Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yururlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hukumlerine uyulur.

Komite bagkan ve uyelerine herhangi bir Ucret 6denip 0denmeyecegdi ve 6denmesi halinde
tutar ve kosullar Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili olarak
olusturulan ve Sirket'in kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanan “lcret politikas!”, ayri
bir gindem maddesi olarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.



DENETIM (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 18

Sirket’in denetci secimi ve denetlenmesi Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile yararlikte bulunan sair ilgili mevzuat hikimlerine
gore gergeklestirilecektir.

Sirket'in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz denetim kurulugu” Denetimden Sorumlu
Komite’nin uygun goérusu ile Yénetim Kurulu'nun oénerisi Uzerine Genel Kurul tarafindan
secilir.

Sirket hizmet aldi§i bagimsiz denetim kurulusundan, bu kurulus tarafindan istihdam olunan
personelden, bu kurulusun yonetim veya sermaye acgisindan dogrudan ya da dolayl olarak
hakim bulundugu bir danigsmanlik sirketi ve g¢alisanlarindan danigsmanlik hizmeti alamaz. Bu
dizenlemeye badimsiz denetim kurulusunun gergek kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan
verilen danismanlik hizmetleri de dahildir. Bu konuda, Tdrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yurirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hukumlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 19

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganusti toplanir. Bu toplantilara davette Turk
Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve
yurarlikte bulunan ilgili sair mevzuat hukumleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile 6ngoérilen usullerin yani sira, mimkin olan
en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tarli
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta dnceden yapilir.

Sirket'in internet sitesinde, Sirket'in  mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yurlrlikte bulunan sair mevzuat hikimleri
geregince yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalara da yer verilir.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
glndem geregince gorusulmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganusti Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas
So6zlesme hukumlerine gore toplanir ve gereken kararlari alir.

c¢) Toplanti Yeri: Genel Kurullar, Sirket yonetim merkezinde veya Yoénetim Kurulunun
verecegi karar Uzerine Sirket merkezinin bulundugu kentin bagka bir yerinde toplanir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan
bir vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.



Vekaleten oy verme konusunda, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hikimlerine uyulur.

e) Toplantiya Katilim: Genel Kurul toplantilarina murahhas Yoénetim Kurulu Gyeleri ile en az
bir Yonetim Kurulu Uyesinin ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin katilmalari esastir;
ayrica gundemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve agiklamalarda bulunmasi
gerekenler de hazir bulundurulurlar. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalari
gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katiimama
gerekgeleri toplanti bagkani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. dizenlemeleri ile yurtrlikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun
olarak genel kurul toplantisina katilabilirler. ilgili mevzuata uygun olarak giris belgesi almamig
pay sahibinin ve/veya vekilinin toplantiya katilip s6z almasi ve/veya oy kullanmasi mimkin
degildir.

f) Toplanti Bagskanhgi: Genel Kurul toplantilarini Genel Kurul tarafindan segilen pay sahibi
sifatini tasimasi sart olmayan bir baskan yonetir. Bagkan tutanak yazmani ile gerek gorirse
oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur. Geredinde baskan yardimcisi da
secilebilir.

g) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganustli genel kurul toplantilarinda
Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcisinin, toplantida bulunmasi ile ilgili Tirk Ticaret
Kanunu, ilgili Bakanhk duzenlemeleri ve sair mevzuat hukimlerine uyulur.

h) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir.

Fiziki katihmin s6z konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Su kadar ki; toplantida temsil olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli
oya basvurulmasi zorunludur.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde,
bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordukleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi
kullanir.

1) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplari bakimindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu
hakumleri uygulanir.

i) I Yénerge: Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikimleri ve bu Kanun
cergevesinde gikarilan yénetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun galigma usul ve
esaslarina iligkin kurallari iceren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar.
Genel Kurul’'un onayladidi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

j) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki olan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket yurdrlikteki mevzuat gercevesinde hak
sahiplerinin  genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, &neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak



tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikm( uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, haklarini kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURULUN YETKi VE GOREVLERI (12.04.2017 tarih ve 9304 sayili TTSG)
Madde 20

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuatin kendisine
tanidigi yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Esas Sdzlesme'nin 4. maddesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde Sirket tarafindan bir hesap
doénemi icerisinde yapilacak yardim ve bagislarin Gst sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Genel Kurul'ca belirlenen siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ortili kazang aktarimi dizenlemelerine, Turk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

GENEL MUDUR (09.01.2004 tarih ve 5964 sayili TTSG)
Madde 21

Yonetim Kurulu, Sirketin islerinin gértlmesi amaciyla uygun gordigu yetkilerle donatabilecegi
bir kigiyi Genel Mudur olarak atayabilir.

Genel Mudurin atanmasi, yetki ve gorev kapsaminin, g¢alisma kosullarinin ve Ucretinin
belirlenmesi, gérevden alinmasi Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Genel Muadurin atanmasi,
gorevden alinmasi ve temsil yetkisinin kapsami Ticaret Siciline tescil ve ilan olunur.Yonetim
Kurulu, Genel Mudurle gorev sliresini asan hizmet s6zlesmeleri yapabilir.

iLANLAR (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 22

Sirkete ait ilanlar, konuya iligkin dizenlemeleri dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yururlukte bulunan ilgili sair
mevzuat hukimlerine uygun olarak yapilir.

HESAP DONEMI (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 23

Sirketin hesap dénemi takvim yilidir.

KARIN DAGITILMASI (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 24

Sirketin 6denen ve tahakkuk ettiriimesi gereken her tirli masraflari, amortismanlari, 6denen
prim ve ikramiyeleri ile karsiliklariyla sirket tuzel kisiligine terettip eden vergiler ve mali



mukellefiyetler hesap dénemi sonunda gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan miktar
safi kari olusturur.

Safi kardan,
- varsa gecmis yillar zararlari
dusdldikten sonra,
- Turk Ticaret Kanunu hikimlerine goére % 5 genel kanuni yedek akge,
- Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak birinci temetti
ayrilr.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen Sirketin kendi istegi ile ayirdi§i yedek akce olarak
tutulmasina veya dagitilmasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

Pay sahipleri ile kara katilan diger kisilere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
cikariimis sermayenin % 5’i oraninda kar payi tutarinda bir meblad disuldikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tlrk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin ( ¢ ) bendi
hdkma uyarinca genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hukmU uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, Esas s6zlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temettli nakden ve/veya pay senedi biciminde dagitiimadikga,
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettli dagitiminda imtiyazli
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, isbu Esas Sozlesmenin 4. maddesinde zikredilen vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut hisselerin timine bunlarin ¢ikarim ve edinim tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri ile
yururlikteki sair mevzuat hukumlerine uymak sarti ile temettl payl avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna verilen temetti avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirlidir. Bir énceki yilin temetti avanslari tamamen mahsup edilmedigi
surece, ek bir temettl avansi verilmesine ve/veya temetti dagitiimasina karar verilemez.

MAHKEME MERCIi (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 25

Sirketin gerek faaliyet ve gerekse tasfiyesi zamaninda sirket ile ortaklar arasinda dogabilecek
anlasmazliklar igcin mahkeme mercii sirket merkezinin bulundugu sehrin yetkili mahkeme ve
icra daireleridir.

YASAL HUKUMLER VE iZiNLER(05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 26

Bu esas s6zlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Ttrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hdkUmleri ile ilgili mevzuat hukUmleri uygulanir.



Sirket Esas Soézlesmesi'nde yapilacak her tirli dedisiklik Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
uygun goérisu ve Gumruk ve Ticaret Bakanhgr'nin iznine tabidir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI (05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG)
Madde 27

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Ydnetim ilkelerine uyar.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gecgersiz
olup esas sozlegsmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her turl iligkili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yodnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

GEGCIiCi MADDE 1 (11.11.2009 tarih ve 7436 sayili TTSG)

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken dnce 5274 sayili Turk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Turk Lirasi olarak daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle 1 Turk Lirasi olarak degistirilmigtir. Bu
degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL’lik 1.000 adet pay karsihginda 1
(Yeni) Turk Lirasi nominal deg@erli pay verilmigtir.

S6z konusu degisim sebebiyle Sirket'in sermayesini temsil eden 10-17’nci tertip paylar
birlestirilmigtir.

1.000,-TL nominal degerli 1.000 adet (10-17’nci tertip) paya karsilik gelmek tzere, 1 adet 1,-
TL nominal deg@erli pay verilmektedir.

Hisse senetlerinin dedisim iglemleri, sermaye piyasasi araglarinin kaydilestiriimesine iligkin
dizenlemeler gergevesinde yapilmaktadir.



