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AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. OKS KATILIM STANDART EMEKLILIK
YATIRIM FONU
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FONUN KURULUS AMACI
MADDE 1- Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayilt Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatirim Slsteml Kanunu’nun 15, maddesl, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegicl
maddesl cergevesinde Igveren tarafindan bireysel emekliik sistemine dahil edilen
calisanlardan alinan ve bu Kisiler adina bireysel emeklillk hesaplarinda lzlenen katkrlarin,
riskin daditilmast ve Inangh mulkiyet esaslarina gbre Isletiimesl amaciyla Avlvasa
Emekiilik ve Hayat A.S. OKS Katilim Standart Emekiliik Yatirim Fonu kurulmustur,

Bu_lgtliziikte AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT AS. “SIRKET”, AK PORTFOY
YONETIME A5, “PORTFOY YONETICIS]”, fstanbul Takas ve Saklama Bankasl A.S.
“Takasba_nk’”, AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT AS. OKS  KATILIM SATANDART
EMEKLILIK YATIRIM FONU “FON”, Seérmaye Piyasast Kurulu “KURUL", 4632 sayili
Bireysel Emeklllik Tasarruf ve Yatirim Sisteml Kanunu “KANUNY, Kurut'un Emeklillk
Yatirim Fonlarinin Kurulug ve Faallyetlerine iligkin Esaslar Hakkinda yYonetmelik ile ek ve
defisikliklert  “YONETMELIK”, Kurulun Emeklilik Yatirm Fonlarina iliskin Rehber
“REHBER”, Bireysel Emeklilik Sisteml, Otomatik Katiim Uygulama Esaslari Hakkinda
Sektdr Duyurusunda (2016/30) Deglsiklik Yapiimasi Hakkinda Sektor Duyurusu

(2017/2)-*Sektdr -Duyurusu?, .. Kamuyu. Aydinlatma Platformu Ise “"KAP" ve lgveren |

tarafindan bireysel emiekltilk slstemine dahil edilen calisanlar sKatihmel” olarak ifade
ediiecektir,

Otomatik katilim sertifikasinda bir yshni dolduran ve herhangl bir fon tercihinde
bulunmayan katilimctlarin birikimlert bu fonda yatirimi yénlendirilir,

FON'UN VE SIRKET’IN MERKEZ ADRESLERI

MADDE 2-Slrket'In merkez adresl, Saray Mah. Dr, Adnan Bliylikdeniz Cad, No:12 34768
Umranlye —Istanbul'dur,

Fon'un merkez adresl: Akbank Bankacik Merkezl Cumhuriyet Mah, Plevne Cad. No:l
Sekerpinar Gaywova 41420 Kocaeli'dir, ‘

FON TUTARI VE SURESI
MADDE 3- Fon'un tutar 1.000,000.000.-(birmilyar) TL'dlr. Fon 100.000.000.000

(ylizmllyar) paya bollinmigtir, Pay sayisinin artinlmasi ve artirllan tutan termnsil eden
Fon paylarinin kayda alinmasina lligkin karar y8netim kurulu tarafindan alinir,

Fort siiresiz olarak kurulmugtur,

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 4- Sirket, Fon portféytnil Yénetmelik cercevesinde bu Igtizlik ve fon
jzahnames! hikimlerinde yer alan portfoy stratejl ve smirlamalartha uygun olarak

olugturur,

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR
MADDE 5- Fon'un, riskin dafitimasi ve inpngh
haklarini koruyacak sekilde ybnetiminden, temnsil ndg
Avlvasa Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fpn pi
Kurul diizenlemelerine uygun olarak yapilp
cergevesinde bu Ictiiz(k ve Yénetmeltk hiikiimleri ¢

lilkivet esaslapina gdre katilimei
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Fon‘la Hgili islemler Yonetmelik'in 12, ve 14, maddelerl gergevesinde belirtilen
asgati gartlar haiz en az iig kisiden olugan bir Fon Kurulu ve en az bir denetgl tarafindan

yirQtdldr, Fon kurulu dyelerinl ve denetgiyl Sirket atar,

Fon'la ight islererin diizglin yar{titebilmesinl teminen Avlvasa Emek!ilik ve
Hayat A.S. yetérll mekan, teknik donamim ve orgiitlenmenin kurulmasini, Fon iglerint
yiirlitecek personelin belirlenmesinl, Fon Kurulu'nun olusturulmastn, Yénetmelik'in 14,
maddes! cercevesinde i¢ kontro!l sisteminin kurulmastni, Yénetmelik'in 15, maddesi ve
cercevesinde risk yénetim sisteminin olugturuimasi, personelin Ig kontrol ve risk yénetim
sistemierine uygun gorev ve sorumluluklarintn belirlenmesinl, bu konularda gerekli bllgl
ve belgelerin hazirlanmasint, Fon‘a ve katilimeailara iligkin muhasebe, kayit ve belge
sisteml! ile dilzenll Is akis) ve habetlesmeyi sadlayacak teknlk altyapmnin kurulmug

olmasint saglar.

Fon yénetiminde Yénetmeélk'in 20. maddesinde belirtiien esaslara uyulur,

Slrket lle katiimalar arasindaki lligkilerde bu Igtlziik hiiktimleri, Kanuh ve iigil
mevzuat htikimieri, hitkim bulunmayan hallerde Ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi

httktimlerl uygulanir,

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI
MADDE 6- Takasbank'in saklama hizmetl verdidi para ve sermaye piyasas| ataglari,

kiymetll madenler ile dlger varhkiar yapllacak sozlesme gergevesinde Fon adina

.. Takasbank nezdinde saklarr..

FONUN YONETIM STRATEJISH
MADDE 7- Sektoér Duyurusu’nda belirtilen yatirim stratejisi gergevesinde fon portféyl
yatirima y®nlendlrllir, Yatinm stratejisine Ilskin detaylar Fon lzahnamesinde yer

almaktadir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMES ESASLARY

MADDE 8- Fon portféylindeki varliklarin dederlemesinin her giin itibarlyle yapiimasi
esastir, Portfoydek! varliklarin dederlemest Yénetmellkte yer alan esaslar gercevesinde
vapilir, Dederlere esaslart Yonetmelikte yer almayan varfikiar Ise Izahnamede bellrtilen

esaslar ¢ercevesinde dederienir.

FON MALVARLIGINA ILISKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fon'un malvarhgi Sirket’In Kanun, emeklllik s6zlegmesi, Fon Igtlizigi ve ilgili
difer mevzuattan dofan yikimltliklerinin yerine getiriimesi diginda higbir amacla
kullanilamaz, Fon malvarhgi rehnedilemez, portféye Hiskin olarak yapitan iglemler
haricinde teminat gdsterilemez, Uglncli sahislar tarafindan haczedilemez ve lIflas

masasina dahll edilemez,

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarlidindan fon portféyliniin yénetimi ile ilglli Sirket'e ddenecek Fon

Isletim glderl ve izahnamede belittilerler diginda harcama yapilamaz.

varigindan plyasa

/]
Harcamalarm belgeye dayandinimas) zorunlydur, /Hfon m
rayici (izerlnde harcama yapilamaz.

Fon kurulus glderier! Sirket tarafindan
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Fon'dan karsilanan toplarn glderlerin (Fon Isletim gidert kesintisl dahil) tst sinir
fon net varlik degerinin giinlik %0,002986/st (ylizbindelkivirgtidokuzy(izseksenaitr)
[yilik % 1,09'u (yUzdebirvirglilsifirdokuz)] olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon
Toplam Gider Kesintlsi Orant limitl iginde kalinsa dahl, birinci fikrada helirtilen
haFcamalardan bagimsiz olarak Fon'a glder tahakkuk ettiriimez.

Fon'un toplam glderler] kapsaminda, Fon'un yonetim ve temslii ile Fon'a tahsis
ettl§l donanim ve personel ile muhasebe hizmetieri karsihidl lle sinutl olarak, Sirket'e,
fon net varlik dederinin giinliik % 0,002328'Inden (ylizbindelkivirgiilligylizylrmisekiz)
[yillik %0,85 (ylizdesifirvirgtiiseksenbes)] olugan bir fon Igletim gideri kesIntis] tahakkuk
ettirflir ve bu Ucret her ay sonunu Izleyen blr hafta iginde Sirket lle ydneticl arasinda
Imzalanan sdzlesme cercevesinde belirlenen paylasim esaslafina gore kurucuya ve

yéneticlye Fon'dan 6denecektir,

Bu Igtiiziikte bellrlenen giinliik kesintl orantnin agilip astimadidi Sirket tarafindan
gtinliik olarak kontrol edilir, Sirket tarafindan yapilan kontrolde gtinliik orantarin gtinliik
ortalama fon net varlik degerine gére birikimli bir sekilde hesaplanrmig halinin asidiginin
tesplti hallnde, agan tutar Fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde glinlik olarak Fon
kayitlarina alinir. figili takvim yilinin sonunda varsa Fon Igtiizdgiinde belirlenen oranlar
agan kisim ilgili d8nem! takip eden bes Is ginii iginde Sirketge Fon'a lade edilir.

Fon'un paylarinin ik defa halka arz edilmesi veya Fon‘un tasflye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller Fon paylarinin satiga sunulmusg oldugu glinter
e ATRKEEE ANNAFEK YADIIEL - oet

Ayrica, Sektdi Duyurusu'nun 1.3.B bdliminde yer alan usul ve esaslar
cercevesinde performansa dayall ek fon Igletim giderl tahsil edilir,

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI
MADDE 11 - Fon paylart, temsil ettl§i deferin tam olarak nakden édenmesi gartiyla

katilimainin blreyset emeklilik hesabina aktarilir, Fon'un pay degerl, net varlik dederinin
dolasimdakl pay sayisina boliinmeslyle elde edilir, Pay sayisthin hesaplanmasinda
kilsurat Islemlerinln séz konusu olmasi halinde, g basamada kadar olan kisim dlkkate
alinarak pay sayisi hesaplanir, Pay alimi ve iade islemlerine lliskin dider teknlk esaslar

jzahname ile katiimcilara agiklanr,

FON HESAPLARI
MADDE 12~ Fon'un hesap dénemi takvim yilidir, Ancak ilk hesap déneml Fon'un

kurulug tarthinden baglayarak o yiin Araltk ayinin sonuna kadar olan stredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisl tarafindan
incelenmesi sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in ydnetim kuruluna sunulur ve

onayiyla kesiniesir,

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI

MADDE 13- Fon'da olusan kar, Fon paylartnin bu igtiiz0gun 8. maddesinde bellrtilen
esaslara gdre tespit edllen gtinilik flyatiarina yansir, Fon portféylnde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylar, kar payl dagitim tarihinin baglangig glininde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir, Pay sahiplerl, paylarin herhangl is
ettiklerinde, ellerinde tuttuklan siire igin Fonlda olysan kardan paf/laglg

Hesap dénemi sonunda ayrica temett; dagfimypdz
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FON ILE ILGILI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fon'la liglli bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agikianim.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15~ Pay alimi've paylarin Fon'a lade edilmesine iliskin Isiemler izahnamede

belirlenen esaslar cercevesinde geigeklestirilir,

RLESMEST, DONUSUMU VE DEVRI _ .
onlarin birlesme, déniisim ve devrine Iligkin olarak YONETMELIK ve

Tudrul GEMICT
88lUm Yonetlcisi

i Emed )ik ve Mapdty o

AvlvaSa Fardklitiv/ve H

Bu ictilziik hiltkiimleri ile Sermaye Plyasast Kurulu’nun ve Hazine
Miistegariigi'min  diizenlemeleri arasinda bir uygunsuziuk olustugu
zaman Sermaye Plyasast Kurulu ve Hazine Mistesarhgi'mn
diizenlemeleri dikkate alinir, Sermaye Piyasasi Kurulu igtiiziik
hitkiimlerinin degistiriimesini her zaman talep edebilir ve igtiiziik

standartlarimi degistirebilir.
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