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AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. OKS STANDART EMEKLILIK YATIRIM
FONU

icTiz0GU

FON'UN KURULUS AMACI
MADDE 1~ Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayil Blreysel Emeklllik

Tasarruf ve Yatinm Slsteml Kanununun 15. maddesl, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Geglcl
maddes! cercevesinde Isveren tarafindan blreysel emeklilik sistemine dahll edilen
cahigantardan alinan ve bu kigller adina bireysel emeklllik hesaplarinda izlenen katkilarin,
riskin dagitiimast ve inangl millklyet esaslarina gore igletilmesi amaciyla Avivasa
Emeklitlk ve Hayat A,$, OKS Standart Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur,

Bu Ictizlikte AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S, “SIRKET", AK PORTFGY YONETIMIA.S.
“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “Takasbank”,
AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A,S. OKS STANDART EMEKLILIK YATIRIM FONU “FON,
Sermaye Plyasast Kurulu “KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklillk Tasarruf ve Yatinim
Sistem} Kanunu “KANUN", Kurui'un EmekIillk Yatirim Fonlarnin Kurulug ve Faallyetlerine
Higkin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ille ek ve degisiklikiert “YONETMELIK", Kurulun
Emeklllik Yatinm Fonlarina lliskin Rehber “REHBER", Bireysel Emeklilik Sisteml,
Otomatik Katilim Uygulama Esaslarf Hakkinda Sektér Duyurusunda (2016/30) De§lsiklik
Yapilmast Hakkinda Sektdr Duyurusu (2017/2) “Sektor Duyurusu”, Kamuyu Aydinlatma

__platformu_ise “KAP” ve Isveren tarafindan bireysel emeklllik sistemine dahil edilen

calisanlar “Katilimci” olarak ifade edilecektir,

Otomatik katihm sertifikasinda bly yilini dolduran ve herhangi bir fon tercihinde
bulunmayah katiimaltarn birikimleri bu fonda yatirimi yénlendlrilir,

FON'UN VE SIRKET’IN MERKEZ ADRESLERI

MADDE 2-Sirket'In merkez adresl, Saray Mah. Dr, Adhan Bllylikdenlz Cad. No:12 34768
Umranlye ~istanbul’dur.

Fon'un merkez adresi; Akbank Bankacilik Merkezt Cumhuriyet Mah, Plevne Cad. No:1
Sekerpinar Gayirova 41420 Kocaell'dir,

FON TUTARI VE SURESI |
MADDE 3- Fon'un tutan 1,000.000.000,-(birmllyar) TL'dir. Fon 100.000.000.000

(yiizmilyar) paya bélinmistdr, Pay sayisinin artiridmast ve artinlan tutari temstl eden
fon paylarinin kayda alinmasina Iligkin karar yénetim kurulu tarafindan ahnir,

Fon siireslz olarak kurulmustur,

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 4- Sirket, Fon portféylini Yénetmellk gergeveslnde bu ligtlizlik ve fon
jzahnamesl hiktmlerinde yer alan portféy stratejl ve sinirlamalarina uygun olarak

olusturur,

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR
MADDE 5- Fon'un, riskin daditiimasi ve Inangl mulklyet esaslarina gbre katilimai

haklarini koruyacak seklide yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Avivasa Emekliilik ve Hayat A.S, sorumiudur, Fon portfoyl, portfdy ybneticlst tarafindan
Sermaye Plyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olajak yapilacak bir portfdy yénetim
sbzlesmesi gergevesinde bu Igtiiziik ve Yénetmelik hitktimler] dahilinde.yonetHir.
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Fonla llgii Islemlerin diizglin ytritiilebilmesinl teminen Avivasa Emekliilk ve
Hayat A.S, yeterll mekan, teknlk donanim ve &rglitlenmenin kurulmasini, fon iglerinl
yliritecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14,
maddes| cercevesinde Ig kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmellk’in 15, maddesl ve
gercevesinde risk yénetim sisteminin olugturulmast, personelin lg kontrol vé risk yonetim
sistemlerine uygun gbrev ve sorumlulukiarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgl
ve belgelerin hazitlanmasini, Fon'a ve katiimcilara Higkin muhasebe, kayit ve belge
sisteral lle dbzenlt Is akisi ve haberlegmeyl sadlayacak teknik altyapinin kurulmug

olmasini saglar.

Fon ydnetiminde Yénetmelik'in 20. maddesinde belirtilen esaslara uyutur.

Sirket lle katihmcilar arasindakl lliskllerde bu icttiziik hikimlerl, Kanun ve Higili
mevzuat hiktmleri, hikim bulunmayan hallerde Ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi

hiiktGmlerl uygulanir,

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI
MADDE 6~ Takasbarikin saklama hizmetl verdi§l para ve sermaye plyasast araglari,
kiymetll madenler ile difer varhklar yapilacak sézlesme gercevesinde Fon adina

Takasbank nezdinde saklanir,

FONUN YONETIM STRATEJiSI

. MADDE 7-.Sektér Duyurusu'nda. belirtilen yatinm stratejlsi cergevesinde fon portfoyd
yatinma ydnlendirllir, Yatirim stratejisine iliskin detaylar Fon Izahnamesinde yer

almaktadir.

PORTFOY PEGERININ BELIRLENMEST ESASLARI

MADDE 8- Fon portféylindeki varliklarin degerlemeslinin her giin itibarlyle yapilmasi
esastir, Portféydekl varliklarm deferlemesl Yénetmelikte yer alan esaslar gergevesinde
vapllir. Degerleme esaslan Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen

esaslar cer¢evesinde dederlenir,

FON MALVARLIGINA iLISKIN ILKE VE ESASLAR
MADDE 9- Fon'un malvarhdl Sirket'in Kanun, emeklilik sdzlesmesl, Fon Igttiziigll ve ilgili

diger mevzuattan dogan yiklimitiliklerinin yerine getitllmesl diginda highir amagla
kullanilamaz. Fon malvarligi rehnedilemez, portfdye Iligkin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gdsterilemez, Uglincll gahislar tarafindan haczedilemez ve iflas

masastna dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarhigindan Fon portféytniin yonetimi lte liglli irket'e ddenecek
Fon Isletim glderi ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandiritmasi zorunludur, Fon malvarliindan plyasa
raylci (izerinde hatcama yapilamaz.

Fon kurulug giderlert Sirket tarafindan kargilanir,

Fon‘dan karsilanan toplam giderlerin {Fon Igletim giderl kesintlsi dahil) st sinin
fon net varlik degerinin ginlik %0,002986'st (yUzbIndeikivirglildokuzylizseksenaitr)
[yilik % 1,09'u (yuzdeblrvirgiisifirdokuz)] olarak uygyianacak olup siz%g
Toplam Glder Kesintlsi Orani itmitl I¢Inde kalinga dhhl,
harcamalardan badimsiz olarak Fon'a gider tahakkul etfl
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Fon‘un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yénetim ve temsill lie Fon'a tahsis
ettifl donanim ve personel ile muhasebe hizmetler! kargiligh ile sinirh olarak, Sirket'e,
Fon net varlik dederinin giinliik % 0,002328'inden (ytizbindelkivirglilticylizylrmisekiz)
[yillik %0,85 (ylizdesifirvirgiilseksenbes)] ofusan bir Fon Igletim gideri kesintisl tahakkuk
ettirilir ve bu lcret her ay sonunu Izleyen bir hafta iginde Sirket lle ydneticl arasinda
imzalanan stzlesme cergevesinde bellrlenen paylasim esaslarina gdre kurucuya ve

ybneticlye Fon'dan ddenecektir,

Bu Igtiziikte bellrlenen glintik kesintl oraninin agihp aglimadir sirket tarafindan
glinliik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde gtinltik oranlarm giiniiik
ortalama fon net varlik dederine gbre birikimli bir sekilde hesaplanmig halint agitdiginin
tespit! halinde, agan tutar Fon birim pay fiyatina yansitiacak sekilde glnliik olarak Fon
kayitlarina ahnir, figill takvim yilinin sonunda varsa Fon Igtiiz0dlinde belirlenen oranlar
agan kisim liglli déneml takip eden bes Is giindi Iginde Sirketce Fon'a lade edilir,

Fonun paylarmin ilk defa halka arz edilmesl veya Fon'un tasflye olmasi
durumunda, bu fikiada belirtilen kontroller Fon paylarinin satiga sunuimusg oldugu glinler

dikkate ahnarak vapilir,

Ayrica, Sektdr Duyurusw'nun 1.3.B bdliminde yer alan usul ve esaslar
gercevesinde performansa dayall ek fon isletim giderl tahsil edilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FON'A IADESi

_MADDE_11 - Fon_paylan, temsil ettii dederin tam olarak nakden gdenmesl sartiyla |

katilimcinin bireysel emeklilik hesabina aktarlir, Fon'un pay degeri, net varlik degetinin
dolasimdakl pay sayisina bollinmeslyle elde edilir, Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat islemlerinin s6z konusu olmasi halinde, (i¢ basamaga kadar olan kisim dlkkate
alinarak pay sayisi hesaplanir, Pay alimt ve lade Iglemlerine lligkin diger teknik esaslar

tzahname ile katilimcilara agiklanir,

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yilidir, Ancak llk hesap dénemi Fon'un

kurulug tarihinden baglayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan stiredir,

Hazwtanan bllango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgist tarafindan
incelenmasl sonucu dilzenlenen raporla birlikte, Sirket'In ydnetim kuruluna sunulur ve

ohaylyla kesinlesir,

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olugan kar, Fon paylannin bu igtiiziigiin 8. maddesinde bellrtilen
esaslara gére tesplt edilen gliniik flyatlanina yansir, Fon portféyiinde bulunan ortakhk
paylarinin kar paylari, kar payl daditim tarlhinln baglangig glinlinde tahsll edilmesine
bakitmaksizin muhasebelegtirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangl bir Isgiinli Fon'a lade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklar stire igin Fon'da olugan kardan paylarin almig oluriar,

Hesap déneml sonunda ayrica temettii dagitimi s6z konusu degiidir.
FON ILE ILGILI BiLGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla llglli bilgler lzahnamede bellrlenen esaslar dahllinde agiklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SART
MADDE 15- Pay alimi ve paylann Fon'a
belirlenen esaslar gergevesinde gergeklesti




EYF-IGTZK

FON'UN BIRLESMESE, DONUSUMU VE DEVRI
MADDE 16- Fon'un, blrl é;me, dontisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve

REHBER'de bejirleneyf esaglara uyulur, (21.11.2017)

Tugrul GEMICI

Kurtulus CALJ'EK!
B&liim Yéneticis

Hukuk Miisaylirl’

PRTVRN G
avcash EinotiniZvo Hdths.

Bu igtiiziik hiiklimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve Hazine
Milstesarh@i’'min  diizenlemeleri arasinda bir uygunsuziuk olugtugu
zaman Sermaye Plyasasi Kurulu ve Hazine Mlistesarhigimn
diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasas) Kurulu igtiiziik
hiikiimlerinin dedistirilmesini her zaman talep edeb:nr ve ictiizilk

standartltarini degistirebilir, T,
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