EYF-ICTZK OKS Agresif Degigken EYF

HALK HAYAT VE EMEKLILIK A.S. OKS AGRESIF DEGISKEN
EMEKLILIK YATIRIM FONU i¢TUOZOGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Halk Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayih Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu
Gegici maddesi cercevesinde isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil
edilen calisanlardan alnan ve bu kisiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dadiilmas) ve inangh mulkiyet esaslarna gére isletilmesi amaciyla
Halk Hayat ve Emeklilik A.S. OKS Agresif Dedisken Emeklilik Yatirm Fonu kurulmustur.

Bu ictizikte Halk Hayat ve Emeklilik A.S. *SIRKET”, Halk Portféy Yénetimi A.S.
*PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “Takasbank”, Halk
Hayat ve Emeklilik A.S. OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatinm Fonu “"FON", Sermaye
Piyasast Kurulu "KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanunu “KANUN", Kurul'un Emeklilik Yatinm Fonlarnnin Kurulus ve Faaliyetlerine liskin
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve dedisiklikleri *YONETMELIK”, Kurulun “Emeklilik
Yatirnm Fonlarina iliskin Rehber”i (REHBER), Kamuyu Aydinlatma Platformu ise "KAP”
ve igveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen galisanlar “Katiima”
olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2-Sirket'in ve Fon'un merkez adresi Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Darulaceze
Cad. Halide Edip Adivar Mah. No: 20 Kat:2-3 34382 Sisli /ISTANBUL'dur.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'un tutarn 1.000.000.000.-(Birmilyar) TL'dir. Fon 100.000.000.000
(Yuzmilyar) paya boélinmdistir. Pay sayisimin artinlmasi ve artinlan tutan temsil eden
fon paylannin kayda alinmasina iliskin karar yénetim kurulu veya yénetim kurulu
tarafindan fon kuruluna yetki verilmis olmasi halinde fon kurulu tarafindan alinir.

Fon suresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 4- Sirket, fona 100.000,00 TL (Yidzbin Tirk Lirasi) avans tahsis eder ve bu
avansa karsilik gelen fon paylarini aktifine alr.

Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféyiini Yénetmelik ve bu igtlizik ve
fon izahnamesi hdklimlerindeki portfdy strateji ve sinirlamalanina uygun olarak
olusturur.

Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katihmcilar tarafindan yapilan pay
alimlan ile esanh olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir. Bu islem
Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar srdariliur. Sirket
aktifinden Fon’a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken katihmailar tarafindan fona iade
edilen pay dikkate alinarak netlestirme yapilmaz. Fon paylarinin satisa sunulmasindan
once tahsis edilmis olan avansa karsiik alinan paylar disinda fon payi, Sirket aktifine
alinmaz. Fon paylanmin satisa sunulmasini takip eden 1 (bir) yil sonunda Sirket
aktifindeki paylann tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen sirenin sonunda bu
paylarnn tamam fona iade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar fon tarafindan
Sirket'e ddenir.
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FON YONETIMINE iLiSKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangh malkiyet esaslarnna gére katiimc
haklanini koruyacak sekilde ydnetiminden, temsilinden ve varliklann saklanmasindan
Halk Hayat ve Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portféyd, portféy ydéneticisi tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy yonetim
s6zlesmesi gercevesinde bu igtiiziik ve Yonetmelik hilkimleri dahilinde yénetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri ¢ergevesinde belirtilen
asgari gartlari haiz en az 0¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi
tarafindan y(ritulir. Fon kurulu dyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin dizgln yiritilebilmesini teminen Halk Hayat ve Emelklilik
A.S. yeterli mekan, teknik donamim ve orgltlenmenin kurulmasini, fon islerini
yuritecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmelidin 14.
maddesi gercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasin, Yénetmeligin 15. maddesi ve
cergevesinde risk yénetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk
ybnetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklannin belirlenmesini, bu konularda
gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katihmcilara iliskin muhasebe, kayit
ve belge sistemi ile duzenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin
kurulmus olmasini saglar.

Fon yénetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katihmailar arasindaki iligkilerde bu igtiizilk hikiamleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hikiimleri, hikiim bulunmayan hallerde ise Bor¢lar Kanunu'nun vekalet akdi
hitkiimleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasl araglan,
kiymetli madenler ile diger varhklar yapilacak sézlesme gergevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir.

FONUN YONETIM STRATEJISI

MADDE 7- Fon, portféyliniin tamamini Yénetmeligin 5. maddesinde belirtilen varhk
tirlerinden izahnamenin 2.4. maddesinde yer alanlann tamamina veya bir kismina
yatiran ve hem sermaye kazanca hem de temetti ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen
fondur. Fon‘un varhk dagiimi Gnceden belirlenmez. Fon portféyline riskten koruma
veya yatinm amacwyla tirev ara¢ islemi yapllamaz. Yatinm yaplan varliklar
cercevesinde fonun risk dederi S ila 7 araliginda kalacaktir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portféyiindeki varliklarin dederlemesinin her giin itibariyle yapiimas)
esastir Portféydeki varhklarin degerlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar gergcevesinde
yapilir. Degerleme esaslart Yonetmelikte yer almayan varhklar ise izahnamede
belirtilen esaslar cercevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA iLiSKIN ILKE VE ESASLAR
MADDE 9- Fonun malvarhg Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictlizigl ve
ilgili diger mevzuattan dodan yukimiiliklerinin yerine getirilmesi disinda higbir amagla
kullamilamaz, Fon malvarligi rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapian iglemler
haricinde teminat gdsterilemez, (glncl sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dabhil edilemez

T

FON MALVARLIGE iﬂ.ILLANILMASI
MADDE 10- Fonr mlil gindan Tpn portfoylnin yoénetimi ile ilgili Sirket'e 6denecek
tag belirtilenler disinda harcama yapilamaz.
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Harcamalarin belgeye dayandirimasi zorunludur. Fon malvarhidindan piyasa
rayici Ozerinde harcama yapilamaz.

Fon kurutus giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) st stnin
fon net varlik dederinin giinlik %0,002986's| (yiizbindeikivirglildokuzyltzseksenalti)
[yilik %1,09'u (ylizdebirvirgllsifirdokuzu)] olarak uygulanacak olup sé6z konusu Fon
Toplam Gider Kesintisi Orani limiti icinde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen
harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettiriimez.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un ydnetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsihd: ile simirl olarak, Sirket'e,
fon net varlik degerinin glnlik % 0.002328'inden (yUzbindeikivirgiiliicyGzyirmisekiz)
[yilhk 9%0,85 (yuzdesifirvirgllseksenbes]] olusan bir fon isletim gideri kesintisi
tahakkuk ettirilir ve bu licret her ay sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket ile yénetici
arasinda imzalanan sdzlesme c¢ercevesinde belirlenen paylasim esaslarina gore
kurucuya ve yoneticiye fondan ddenecektir,

Bu igtliziikte belirlenen giinliik kesinti oraninin asilip asilmadidi sirket tarafindan
ganlik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde glnliik oranlarn
ginlik ortalama fon net varlik degerine gére birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin
agildiginin tespiti halinde, agan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinlik
olarak fon kayitlanna almr. Iigili takvim yilinin sonunda varsa fon igtliziginde
belirlenen aranlan asan kisim ilgili dénemi takip eden bes is giinl icinde sirketge fona
iade edilir.

Fonun paylannin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylannin satisa sunulmus oldudu
glinler dikkate alinarak yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11 - Fon paylan, temsil ettigi degerin tam olarak nakden ddenmesi sartiyla
katihmecinin bireysel emeklilik hesabina aktanlir. Fonun pay degeri, net varhk dederinin
dolasimdaki pay sayisina bdlinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kisurat islemlerinin séz konusu clmasi halinde, (¢ basamada kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katilmcilara agiklanir.

FON HESAPLARI
MADDE 12~ Fon'un hesap dénemi takvim yihdir. Ancak ilk hesap ddénemi Fon'un
kurulus tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosu, sdz konusu tablolarin Fon denetgisi
tarafindan incelenmesi sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yonetim kuruluna
sunulur ve yonetim kurulunun onayiyla kesinlegir.

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu ictizigan 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen ginlik fiyatlarina yansir. Fon portféyiinde bulunan ortakhk
paylannin kar paylari, kar payi dagitim tarihinin baslangig giiniinde tahsil ediimesine
bakiimaksizin muhasebelestirjlir, Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isglinii Fon'a iade
ettiklerinde, eilerinde tuﬂfé&:n?&%‘%gm Fon'da olusan kardan paylarnim almis olurar.
Pak\
Hesap donen? so’ﬁu r«;ai!ﬁmettu daditimi s6z konusu degildir.
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FON iLE iLGiLi BILGILERIN ACIKLANMA SEKLi
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir,

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alimu ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar cercevesinde gergeklestirilir.

FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMO VE DEVRI

MADDE 16- Fonlarin birlesme, déniisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER’de belirlenen esaslara uyulur.
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Bu igtiizitk hiikiimleri ile Jermaye Pivasas\\lurulu'nun ve Hazine
Miistesarhgi'nin diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Hazine Miistesarhigi'nin diizenlemeleri dikkate
alimir. Sermaye Piyasasi Kurulu igtiiziikk hiikiimlerinin degistirilmesini her
zaman talep edebilir ve igtiiziik standartlarini degistirebilir.




