EYF-IGTZK OKS Dengeli Degisken EYF

HALK HAYAT VE EMEKLILIK A.S. OKS DENGELI DEGISKEN
EMEKLILIK YATIRIM FONU ICTUZUGO

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Halk Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu
Gegici maddesi cergevesinde isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil
edilen galisanlardan alinan ve bu kisiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin daditilmas) ve inangh mdilkiyet esaslarina gére isletilmesi amaciyla
Halk Hayat ve Emeklilik A.S. OKS Dengeli Dedisken Emeklilik Yatinrm Fonu
kurulmustur.

Bu icthzlkte Halk Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET", Halk Portfoy Yonetimi A.S.
“"PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankast A.S. “Takasbank”, Halk
Hayat ve Emeklilik A.S. OKS Dengeli Degisken Emeklilik Yatinm Fonu “FON”, Sermaye
Piyasasi Kurulu "KURUL", 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi
Kanunu “"KANUN", Kurul'un Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetlerine iliskin
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve dedisiklikleri “YONETMELIK”, Kurulun “Emeklilik
Yatirtm Fonlarina Iliskin Rehber”i (REHBER), Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP”
ve isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen calisanlar “Katiimcl”
olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERi
MADDE 2-Sirket'in ve Fon'un merkez adresi Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Dariilaceze
Cad. Halide Edip Adivar Mah. No: 20 Kat:2-3 34382 Sisli /ISTANBUL'dur.

FON TUTARI VE SURES1

MADDE 3- Fon'un tutarn 1.000.000.000.-(Birmifyar) TL'dir. Fon 100.000.000.000
(Yizmilyar) paya bélinmistir. Pay sayisimin artinlmasi ve artinlan tutan temsil eden
fon paylannin kayda alinmasina iliskin karar ydnetim kurulu veya yonetim kurulu
tarafindan fon kuruluna yetki verilmis olmas| halinde fon kurulu tarafindan alinir.

Fon siiresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 4- Sirket, fona 100.000,00 TL (Ylzbin Tirk Lirasi) avans tahsis eder ve bu
avansa karsihk gelen fon paylarim aktifine alir.

Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféyiinit Yonetmelik ve bu ictliziik ve
fon izahnamesi hiikimlerindeki portfoy strateji ve simrlamalanna uygun olarak
olusturur.

Fon paylannin satisa sunulmasini takiben, katiimcilar tarafindan yapilan pay
ahmlar ile eganh olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir. Bu iglem
Sirket aktifindeki paylann tamami fona iade edilinceye kadar surdirilir. Sirket
aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayis! hesaplanirken katiimcilar tarafindan fona iade
edilen pay dikkate alinarak netlestirme yapilmaz. Fon paylaninin satisa sunulmasindan
dnce tahsis edilmig olan avansa karsilik ahinan paylar disinda fon payi, Sirket aktifine
alinmaz. Fon paylannin satisa sunulmasini takip eden 1 (bir) yil sonunda Sirket
aktifindeki paylarin tamam fona iade edilmemis ise, belirtilen sirenin sonunda bu
paylann tamami fona iade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar fon tarafindan
Sirket'e ddenir. 2
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FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitiimasi ve inangl miilkiyet esaslarina gére katilime
haklarini koruyacak sekilde yénetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Halk Hayat ve Emeklilik A.$. sorumludur. Fon portféyii, portfdy yoneticisi tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy ydnetim
stzlesmesi gergevesinde bu igtiiziik ve Yénetmelik hiikiimieri dahilinde yénetilir.

Fonla ilgili iglemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gercevesinde belirtilen
asgari sartlan haiz en az (g kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetci
tarafindan ylritalir. Fon kurulu Gyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin dizgiin yiritilebilmesini teminen Halk Hayat ve Emeklilik
A.S vyeterli mekan, teknik donamim ve é&rgiitlenmenin kurulmasini, fon islerini
yliritecek personelin belirienmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14.
maddesi cergevesinde ig kontrol sisteminin kurulmasini, Yénetmeligin 15. maddesi ve
gercevesinde risk yénetim sisteminin olugturulmas), personelin i¢ kontrol ve risk
yonetim sistemlerine uygun gdrev ve sorumluluklanimin belirlenmesini, bu konularda
gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katiimcilara iligkin muhasebe, kayit
ve belge sistemi ile dizenli is akist ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin
kurulmus olmasini sadlar.

Fon y6netiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katdimcilar arasindaki iliskilerde bu igtuzik hikiamleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hitkiimleri, hikkiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi
hiktmleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasas: araclan,
kiymetli madenler ile diger varliklar yapilacak sdzlesme cercevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir,

FONUN YONETIM STRATEJiSI

MADDE 7- Fon, portfdylnin tamarmini Yonetmelidin 5. maddesinde belirtilen varlik
tirlerinden Fon izahnamesinin 2.4. maddesinde yer alanlanin tamamina veya bir
kismina yatiran ve hem sermaye kazanc hem de temettii ve faiz geliri elde etmeyi
hedefteyen fondur. Fon'un varlik dadibhmi &nceden belirlenemez. Fon portféylne
riskten koruma veya yatinm amaciyla tiirev arag islemi yapilmaz. Fon portfoyiine
yabanc yatinm araci dahil ediimeyecektir. Yatinnm yapilan varliklar cercevesinde fonun
risk dederi 3 ila 4 arahidinda kalacaktir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portfdyiindeki varliklann dederlemesinin her giin itibariyle yapimasi
esastir Portféydeki variiklarin dederlemesi Yénetmelikte yer alan esaslar cercevesinde
yapilir. Degerleme esasian Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede
belirtilen esaslar cercevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA ILISKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarhg Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictizigii ve
ilgili dijer mevzuattan dodan yiikiimliliiklerinin yerine getiritmesi disinda higbir amacla
kullanilamaz. Fon malvarligi rehnedilemez, portféye iligkin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gdsterilemez, Uglincli sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez. -,
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FON MALVARLIGI
MADDE 10- Fon m
fon igletim gideri ve
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Harcamalarin belgeye dayandinimasi zorunludur. Fon malvarhdindan piyasa
rayici tizerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulug giderleri Sirket tarafindan karsilanr.

Fon'dan kargilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) iist siniri
fon net varlik dederinin giinlik %0,002986'si (ylizbindeikivirgiildokuzyiizseksenalti)
[yihk %1,09'u (yiizdebirvirgllsifirdokuzu}] olarak uygulanacak olup sz konusu Fon
Toplam Gider Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen
harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon‘un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yénetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsihdi ile sinirh olarak, Sirket'e,
fon net varlik dederinin giiniiik % 0.002328'inden (yiizbindeikivirgiiligyiizyirmisekiz)
[yihk %0,85 (ylizdesifirvirgiilseksenbeg]] olusan bir fon isletim gideri kesintisi
tahakkuk ettirilir ve bu {cret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket ile yénetici
arasinda imzalanan sézlesme cercevesinde belirlenen paylagim esaslarina gore
kurucuya ve ydneticiye fondan édenecektir.

Bu ictuzikte belirlenen ginlitk kesinti oraninin agihp asiimadid sirket tarafindan
gunlik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde ginlik oranlann
glnllik ortalama fon net varlik degerine gére birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin
agildiginin tespiti halinde, agan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinlik
olarak fon kayitlanna ahrir. Ilgili takvim yiltin sonunda varsa fon igtiziigiinde
belirlenen oranlar agan kisim ilgili donemi takip eden bes is ginii iginde sirketce fona
iade edilir.

Fonun paylannin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarnnin satisa sunulmus oldugu
gunler dikkate alinarak yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11 - Fon paylan, temsil ettigi dederin tam olarak nakden édenmesi sartiyla
katihmcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degeri, net varlik degerinin
dolagimdaki pay sayisina bélinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kisurat igslemlerinin s6z konusu olmast halinde, iic basamaga kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade iglemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katihmailara agiklanir.

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un
kurulug tarihinden baslayarak o yilin Arahk ayimin sonuna kadar olan siredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosu, s6z konusu tablolarin Fon denetgisi
tarafindan incelenmesi sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yonetim kuruluna
sunulur ve yonetim kurulunun onayiyla kesinlesir.

FON GELiR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu ictizi§iin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gére tespit edilen glinlik fiyatlarina yansir, Fon portféyiinde bulunan ortak!ik
paylanmin kar paylari, kar payr dagitim tarihinin basglangic giniinde tahsil edilmesine
bakiimaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylanimi herhangi bir isglinii Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde il'.'ll'e icin Fon'da olugsan kardan paylarini almts olurlar.
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Hesap dé mitd:

da ayr X temettd daditimi s6z konusu degildir.
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FON ILE iLGiLi BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir,

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay ahmi ve paylann fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilir.

FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI ) _
MADDE 16- Fonlarin birlesme, dénisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER’de belirlenen esaslara uyulur.
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HALK HAYAT VE EMEKLIL

FOSAT ve EMEKTTTR

Bu ictiiziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasas) Kurulu'nun ve Hazine
Miistesarhigi'nin diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Hazine Miistesarligi'nin diizenlemeleri dikkate
alimir, Sermaye Piyasasi Kurulu igtiizitkk hiikiimlerinin degistirilmesini her
zaman talep edebilir ve igtiiziik standartlarini degistirebilir.




