IHLAS EV ALETLERI IMALAT SA_NAYi VE TiCARET
ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

KURULUS  : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde 1:

Asagida adlari, soyadlari, teb'alar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun Anonim Sirketlerin Ani surette kurulmalar1 hakkindaki hitkiimlerine gére bir Anonim
Sirket teskil edilmistir.

1- T.C. Teb'asindan Thlas Holding Anonim Sirketi
Catalgesme Sokak No:17 Cagaloglu-Eminénii/ISTANBUL.
2- T.C. Teb'asindan Ahmet Miicahid Oren
Miistakimzade Sokak No:21 Fatih/iISTANBUL.
3- T.C. Teb'asindan Ayhan Apak
Miistakimzade Sokak No: 14/3 Fatih/ISTANBUL.
4- T.C. Teb'asindan Ali Tubay Golbasi
Ihlas Yuva Sitesi D-5 Blok Daire:24 Yenibosna-Behcelievler/ISTANBUL.
5- T.C. Teb'asindan Omer Adnan Uncuoglu
Yavuz Selim Caddesi No:78/6 Fatih/ISTANBUL.
6- T.C. Teb'asindan Ismet Anag
Miistakimzade Sokak No:8/3 Fatih/ISTANBUL.
7- T.C. Teb'asindan Alaettin Sener
Ihlas Yuva Sitesi D-5 Blok Daire: 17 Yenibosna-Bahgelievler/ISTANBUL.
8- T.C. Teb'asindan Resul {zmirli
Ihlas Yuva Sitesi D-5 Blok Daire:23 Yenibosna-Bahcelievler/ISTANBUL.
9- T.C. Teb'asindan Muhsin Abay
Ihlas Yuva Sitesi E-1 Blok Daire:27 Yenibosna-Bahgelievler/ISTANBUL.
10- T.C. Teb'asindan Kemal Demircioglu
Miistakimzade Sok. No: 14 Kat:4  Fatih/ISTANBUL.
11- T.C. Teb'asindan Mehmet Okyay
Ihlas Yuva Sit. C:23 Blok D:10 Yenibosna-BahgelievleriISTANBUL.
12- T.C. Teb'asindan Zeki Celep
Fatih Cad. No:124/4  Fatih/ISTANBUL.

SIRKETIN UNVANI : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde 2: ) )
Sirketin invan1 "Ihlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi"dir.

MAKSAT VE MEVZUU: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 3:

I - Sirketin maksat ve mevzuu, her tiirlii elektrikli, elektriksiz ve elektronik ev aletleri ile hava
aritma sistemleri, temizlik robotu, kuru sistemli elektrik siipiirgesi, sulu sistemli elektrik
siipiirgesi, Reverse Osmosis su aritma sistemlerinin imalati, satigi, pazarlamasi ve bunlara dair
biitlin biligim, internet faaliyetleri, satig sonrasi hizmetleri, sesli ve gorintiilii kaset, video kaset,
filim, sinema ve televizyon filmlerinin imalat ve pazarlamasi diger ticaret emtialarin pazarlanmasi,
baskr dizgi matbaacilik, kitapcilik, kagiteilik, gazetecilik, yaymn ve dagitim isleri ile egitim ve
Ogretim arag ve gereclerinin olup bu ¢alisma konusu ile ilgili olarak;

1- Elektronik akupunktur tedavi aleti tansiyon aleti, Stimilatdr, su aritma cihazi, elektrikli su
1siticisi, sofben, ses ve goriintiilii kaset, video kaseti, film, sinema ve televizyon filmi, tens aleti,
radyo teyp ile her tiirlii saglik ve spor aletlerinin imalat ve pazarlamasini yapmak.




2- Daktilo, hesap makinesi, teksir makinesi, fotokopi makinesi, kirtasiye malzemeleri, bilgisayar,
printer, laser printer, scanner ve bunlara ait yedek parca malzeme ve aksesuarlarinin imali, ihraci,
ithali ve dahili ticareti,

3- Buzdolabi, ¢amasir makinesi, bulasik makinesi, elektrik siipiirgesi, hali makinalar1 ve hali
yikama makinasi, sofben, radyator, gaz ve kati yakit sobalari, gesitli sistemli 1sitict ve sogutucular,
biiro ve ev klimasi, araba klimasi,radyo,teyp, pikap, televizyon, video, video kamera, audio video,
miizik seti, video bantlari, televizyon oyun bantlari, teyp bantlari, ve bunlara ait yedek parca ve
malzemelerin imali, ihraci ithali ve dahili ticareti,

4- Her tiirlii telekomiinikasyon, cihazlari, telefon, teleks, faks, ¢agri cihazi, mobil telefon, celliiler
telefon, telefon santrali, alarm sistemleri ve bunlara ait yedek parga, malzeme aksam ve
aksesuarlarin, imali, ihraci, ithali ve dahili ticareti,

5- Her tiirlii hastane, labaratuar, ve rontgen cihazlari, tibbi malzemeler optik aletler, 6l¢ii aletleri,
saat ve bunlara ait malzeme, yedek par¢a aksam ve aksesuarlarin imali ihraci ve ithali

6- Fotograf malzemesi, fotograf makineleri ve filmlerinin imali,ihraci ve ithali ve dahili ticareti,

7- Her tiirlii elektrik malzemeleri, insaat malzemeleri, sthhi malzeme ve tesisat levazimatinin imali
ithraci ve ithali ve dahili ticareti,

8- Sirketin istigal konularmma giren tiim islerde ve denizcilik alaninda taahhiit, komisyon,
miimessillik, acentelik genel distribiitorliik, bayilik, temsilcilik almak ve vermek

9- Istigal konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda satis biiro ve bayilikleri tesis etmek ve servis
istasyonlar1 ve tamirhaneler kurmak,

10- Resmi ve 6zel sektor ihalelerine istirak ve teklifte bulunmak, s6zlesmeler akdetmek, taahhiit
altina girmek,

11- Yabanci sermaye tesvik kanunu'nun ve kararnamelerinin kapsami i¢ine giren, tarim, sanayi ve
turizm konularinda yabanci sermaye ile her tiirlii yardimlagsma, ortaklik ve taahhiitte bulunmak,
Sirket bu hususta alacagi kararlarda I1-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

12- Yurt i¢inde veya disinda bilciimle telif haklarini, marka, model, resim, know-how, patent,
ihtira berati ve benzerini satmak, satin almak, sirket namina tescil ettirmek, her tiirlii teknolojiyi
transfer etmek, baskalarina satmak,

13- Dayanikli ve dayaniksiz tiiketim mallar1 elektrikli, elektronik ve diger ev aletleri, alim, satim
ve pazarlama, ithal ve ihraci,

14- Konusu ile ilgili mithendislik ve miisavirlik isleri yapmak,

15- Hammadde (Kristal, polistren, ABS, demirgelik {iriinleri) alimi, satimu, ithal ve ihracat,

16- Ithal ve ihrag islemleriyle ilgili olarak giimriikleme islemleri dahil gerekli tiim muameleleri
yapmak,

17- Yatinmcilarin aydinlatilmasi teminen 06zel haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar, yatirim kredileri emtia, akreditif, yatirim kredileri ve acgik krediler esham ve tahvilat
lizerine avans kredileri ve benzeri krediler temin etmek, sirket lehine her tiirlii ipotek, rehin
verebilmek ve almak, Sirket bu hususta alacagi kararlarda I11-6 bendindeki sartlara uyum saglar
18- Amaglarina uygun isleri yapan gergek ve tiizel kisilerle ortaklik kurmak, mevcut ortaklik ve
tesislere istirak etmek, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydi ile hisse senetlerini ve pay senetleri ile taahhiitlerini satin almak, kendi pay
senetleri ve hisse senetlerini satmak ve miibadele etmek,

19- Amagclara uygun olarak faaliyetini devam ettirmek ve gelistirmek i¢in, gayrimenkuller ile
gayrimenkul niteligindeki haklar1 satin almak, insaat yaptirmak, bunlar1 satmak, kismen veya
tamamen kiraya vermek, baskalarina ait bina, tesis fabrika, techizat ve motorlu araglari kiralamak,
satin almak, sirket lehine haklar1 iktisap etmek sahip oldugu mallar istedigi sekilde tasarruf
etmek, Sirket bu hususta alacagi kararlarda II-6 bendindeki sartlara uyum saglar



IT - Maksat ve mevzuu ile ilgili hususlar1 tahakkuk ettirebilmek i¢in,

1- Her tiirlii mali ve ticari ve sinai ig ve taahhiitlerde bulunmak anlagsmalar yapmak {izere uzun ve
orta ve daha kisa vadeli istikrazlar akdetmek teminath veya teminatsiz her tiirlii kredi temin etmek
gerektigi takdirde sirketin menkul ve gayrimenkul mallarini terhin ve ipotek etmek, Sirket bu
hususta alacag kararlarda II-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

2- Liizumlu gayrimenkuller gemiler satin almak ve icabinda satmak

3- Giristigi is ve taahhiitlerin icap ettirdigi hallerde baskalarina ait menkul gayrimenkul mallar
tizerinde lehine rehin ve ipotek tesis ve tecil ettirerek veya bunlar iizerinde her tiirlii haklar iktisap
etmek, Sirket bu hususta alacagi kararlarda II-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

4- Her nevi nakil vasitalarin1 almak kiralamak ve kendisine ait olanlar1 kiraya vermek ve icabinda
bunlar1 satmak.

5- Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca sirketin memur, miistahdem ve iscileri i¢in
sosyal teskilatlar kurmak, bunlarin siirekliliklerini yonetim ve isletmesini en iyi sekilde
verimlendirecek yatirimlara girmek,

6- Sirket, yalmizca kendi tlizel kisiligi adina, mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettigi ortakliklar lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla diger 3 ncii kisiler lehine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak
kaydiyla garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verebilir.

7- Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
tahvil veya borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ edebilir. Sirket
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ¢er¢evesinde her hangi bir siire sinirlanmasina tabi
olmaksizin tahvil veya bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
yetkisine haizdir.

Menkul Kiymetler portfoyii isletmemek ve aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kaydiyla, sirket,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki simnirlama ve hiikiimlere
uymak kaydiyla kendi paylarin1 ve grup sirketlerinin menkul kiymetlerini iktisap edebilir, alabilir,
elden ¢ikarabilir, bagka hisse/pay ile degistirebilir, rehin edebilir, rehin alabilir. Sirket’in kendi
paylari geri almasi sdz konusu olursa Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Sirket faaliyetleri, 6zellikle sermaye piyasast mevzuatinda tanimlandigi sekliyle ortiilii kazang
aktarimi teskil etmeyecek sekilde sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak yiiriitiilecek olup,
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen gerekli 6zel durum agiklamalar1 da yapilacaktir.

8- Sirket; SPK ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmas1 sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde vakif, dernek sosyal
sorumluluk ve siirdiirebilirlik projeleri vb. kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir. Yapilacak
bagislarin {ist sinirin1 genel kurul belirler ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimrilk ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 4:

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirket Yurt disinda ve Yurt icinde isyerleri acabilir. Adresi,
Merkez Mahallesi 29 Ekim Caddesi fhlas Plaza No:11 B/21 Yenibosna Bahgelievler, Istanbul dur.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica ilgili Bakanliga ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢cinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket ilgili Bakanliga haber vermek sartiyla yurt i¢cinde ve yurt disinda subeler agabilir.




SIRKETIN SURESI ___: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde 5:

Sirketin miiddeti smirsizdir. Sirket Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri ile infisah eder ve
fesih edilebilir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i: (20 Eyliil 2017 Tarihli 9412 Sayili T.T.S.G.)

Madde 6:

Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 04.11.1998 tarih ve 97/1197 sayili izni ile bu sisteme gegmistir. Sirketin kayitli sermayesi
750.000.000 (yediytizellimilyon) TL olup, her biri 1 Kr itibari kiymette tamami hamiline yazili
75.000.000.000 (yetmisbesmilyar) paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami 6denmis olup
191.370.001,38 (yiizdoksanbirmilyonii¢gyiizyetmigbinbirtiirklirasiotuzsekiz kurus) TL dir. Cikarilmis
sermayenin 48.531,40 (Kirksekizbinbesylizotuzbirtiirklirasikirkkurus) TL’lik bolimi A grubu,
191.321.469,98 (yiizdoksanbirmilyoniigytizyirmibirbindortyiizaltmisdokuz tiirklirasidoksansekizkurus)
TL’lik bolimii B grubu paylardan olugmakta olup karsiliginda ¢ikarilan paylar sirket ortaklarina
hisseleri nispetinde dagitilmistir. Yonetim Kurulu 2017-2021 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayithh sermaye tavanina kadar
hamiline yazili paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Cikarilan hisse senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay senedi ¢ikarilamaz. Ayrica
Yonetim Kurulu, imtiyazl tahsisli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmin simirlandirilmas: konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarin1 kisitlayici nitelikte kararlar alabilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergcevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayili T.T.S.G.)

Madde 7:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan secilecek en az bes, en ¢cok onbir liyeden meydana
gelen bir yonetim kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim Kurulu iiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri ve ¢caligma esaslari, gérev alanlar1 ve benzeri
konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gercgeklestirilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu
bilinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikkiimlerine gore gerceklestirilir.

HiSSE SENETLERININ DEVRI : (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 8:

A grubu paylarin devredebilmesi icin, payint devretmek isteyen paydas Yonetim Kurulu’na
basvurur. Yonetim Kurulu 6nce devre konu pay1 basvuru anindaki gercek degeriyle A grubu pay
sahiplerine teklif eder, A grubu pay sahiplerinden herhangi biri bir ay igerisinde satin almazsa
ahara satilabilir. Bunun aksine yapilan tasarruflar hiikiimsiiz oldugu gibi pay defterine dahi tescil
edilemez.




B grubu paylar Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati c¢ergevesinde serbestce
devrolunabilir.

IMTIYAZLAR : (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 9:

Sirket Genel Kurulu; Yonetim Kurulunu 5 kisi olarak belirledigi takdirde Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin {icii, 7 kisi olarak belirledigi takdirde dérdii, 9 kisi olarak belirledigi takdirde besi, 11
kisi olarak belirledigi takdirde Y&netim Kurulu Uyeleri'nin altisin1 (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan seger.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

YONETIM KURULUNUN SURESI: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayili T.T.S.G.)

Madde 10:

Yonetim kurulu iiyelerinin goérev siiresi, en ¢ok ii¢ yil olup, tekrar aday gosterilerek segilmeleri
mimkiindiir.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI iLE TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

(17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 11:

Yonetim Kurulu sirket isleri ve islemleri gerektirdiginde toplanir. Ancak bu toplanti, ayda bir
defadan az olamaz. Yonetim Kurulu’nun bir karar verebilmesi i¢in, iliyelerin en az yarisindan bir
fazlasinin hazir olmasi sarttir. Kararlar, mevcut {iyelerin ¢ogunluguyla verilir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin herhangi biri bir baska iiyenin vekili olarak toplantida oy kullanamaz. Oylar esit
oldugu takdirde karar gelecek toplantiya birakilir. Onda dahi esitlik olursa s6z konusu teklif
reddedilmis sayilir. Uyeler, kendilerini ve yakinlarmi ilgilendiren kararlarm alinacagi toplantilara
katilamazlar. Yonetim Kurulu’nun goériisme sonucunda olusan kararlar1 imza altina alinmak tizere
Yonetim Kurulu Sekreteri tarafindan kayda gegirilir. Kararlarin hazir bulunan iiyeler tarafindan
imzalanmasi ve karara muhalif kalanlar varsa muhalefet sebeplerinin karar metnine yazilmasi ve
mubhalif oy sahibi tarafindan imzalanmasi sarttir. Uyelerden biri toplanti talebinde bulunmadikga
Yonetim Kurulu kararlari, ig¢lerinden birinin belirli bir hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin
yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Kararlarin gecgerliligi yazilip imza edilmis olmasina
baghdir.

Yonetim Kurulu iiyesi olan tlizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerine imzalatilmak suretiyle alinan Yonetim Kurulu Kararlarinda toplantinin
yapildig1 tarih, toplantiya katilan yonetim kurulu iiyelerinin isimleri ve toplantida alinan her
kararin metni yer alir. Bu sekilde tamamlanan Yonetim Kurulu Kararlar1 Sirketin Yonetim Kurulu
Karar Defterine yapistirilir.

“Sirketin yonetim kurulu/miidiirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {lizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili —mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.”




YONETIM KURULUNUN GOREVLERI VE TEMSIL ILZAM:

(17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 12:

Yonetim Kurulunun Goérev ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Sirket tarafindan verilen evraklarin ve yapilacak anlagmalarin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirket unvani altina sirketi temsil ve ilzama yetkililerce imzalanmig olmasi lazimdir. Sirketi temsil
ve ilzam edecek imzalar Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu iiyeleri diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore kendi arasinda Murahhas Uye veya
Uyeler segerek islerin bir boliimiinii onlara birakabilir. Murahhas Uyeler, konulari ile ilgili olarak
sirketi temsile yetkilidirler. Liizumu halinde yeni murahhas iiyelikler ihdas edilebilir. Yine lizumu
halinde mevcut murahhas tiyeliklerden bazilar1 kaldirilabilir.

Yonetim Kurulu, Miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir. En az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim Kurulu; gerekli defterleri tutmak ve belirlenen zaman iginde gecen is yilina ait bilangoyu
kanun hiikiimleri geregince tanzim eder ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
Kurumsal Y&netim Ilkelerine uygun olarak pay sahiplerinin incelemesine sunar.

Yonetim Kurulu her ig yili sonunda bilangodan bagka sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve
yapilan is ve islemlerin 6zetini gdsterir bir rapor tanzim eder ve dagitilacak kazan¢ miktar ile
yedek akceyi teskil edecek miktarin tayinine dair, teklif evrakini hazirlayarak Genel Kurul’a
sunar. Rapor ve teklif evrakinin sunulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN UCRETI: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayili T.T.S.G.)

Madde 13:

Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine Genel Kurul tarafindan saptanacak bir iicret 6denir. S6z
konusu iicretin saptanmasinda kisilerin toplanti, toplant1 6ncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini
yerine getirmek ic¢in harcayacaklari zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti i¢in katilanlara
0denecek huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere uyulur.

DENETIM : (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 14:

Denetci, Genel Kurulda secilir. Sirket’in denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

DENETCININ GOREVLERI: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 15:

Sirket denetcisinin gorevlerine iliskin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

DENETCI UCRETI: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 16:

Sirket denet¢i Tcretinin tespitine iliskin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.




GENEL KURUL: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayili T.T.S.G.)

Madde 17:

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap doneminin
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret
Kanununun Genel Kurulun Goérevlerine iligkin maddelerinde yazili konular incelenerek gerekli
kararlar alimir ve Sermaye Piyasasi Mevzuati g¢ercevesinde gerekli bilgilendirmeler yapilir.
Olaganiistii Genel Kurullar girket iglerinin gerektirdigi hal ve zamanda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve bu Esas Sozlesme’de yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken
kararlar alirlar.

TOPLANTI YERI: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde 18:

Genel Kurul sirketin idare merkezi binasinda veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI:

(17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 19:

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisi'nin
bulunmasi ve toplant1 zabitlarini ilgililer ile birlikte imza etmesi sarttir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

(12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayili T.T.S.G.)

Madde 20:

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

OY__ : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde 21:

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda sirket ortaklarinin veya
vekillerinin sahip olduklar1 veya temsil ettikleri her hisse icin bir oy hakkina sahiptirler.

OYDAN MAHRUMIYET : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayih T.T.S.G.)

Madde 22:

Pay sahipleri kendisi veya esi yahut usul ve fiiruu ile sirket arasindaki kisisel bir ise veya davaya
ait goriismelerde oy kullanamazlar.

VEKIL TAYINI: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 23:

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini, diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun vekéleten oy vermeye iliskin
diizenlemelerine uyulur.

ILAN: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayili T.T.S.G.)

Madde 24:

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.



Genel Kurul toplant1 ilanlarinin yapilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim Ilkelerine uyulur. Bu kapsamda
genel kurul toplant1 ilani, toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce mevzuat uyarinca yayinlanmasi
gereken diger yerlerin yani sira Sirketin internet sitesinde yayinlanir. Sirketin internet sitesinde,
genel kurul toplant1 ilan1 ve Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin
yani sira yonetim kurulu iyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi hususlarinin toplanti
giindeminde olmasi1 halinde azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday
gosterilecek kisi hakkinda bilgilere yer verilir. S6z konusu bilgilerin verilmesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kararlarina uyulur.

OYLARIN KULLANMA SEKLIi: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 25:

Genel Kurul toplantilarinda oylar yonetim kurulu tarafindan Giimrikk ve Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan i¢ yonergeye goére kullanilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya
bagvurmak lazimdir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
Oneride bulunmalarima ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tiizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 26:

Esas Sozlesme’de yapilacak degisikliklerin Genel Kurulda gorisiilebilmesi icin Yonetim
Kurulu’nun Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan ve ilgili Bakanlik’tan izin almasi sarttir.

Esas Sozlesme’deki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve tescil ettirildikten sonra ilan
olunur.

YILLIK RAPORLAR: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 27:

Yonetim Kurulu ve denetci raporlart ile yillik bilangodan, Genel Kurul tutanagindan ve Genel
Kurul’da hazir bulunan hissedarlarin isim ve pay sayisin1 gosteren cetvelden ikiser niisha Genel
Kurul’un son toplant1 giiniinden itibaren en ge¢ bir ay iginde ilgili Bakanliga gonderilecek veya
toplantida hazir bulunan Bakanlik Temsilcisi’ne verilecektir.

Genel Kurul’da alinan kararlar ve ilgili belgeler Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurul’a da gonderilir ve ilgili borsa diizenlemeleri geregince kamuya aciklanir,
Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine uyulur.

SENELIK HESAPLAR : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde 28:

Sirketin hesap donemi Ocak ayimnin 1 inci giiniinden baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Fakat ilk sene i¢in girketin hesap donemi kesin kurulus tarihinden baglamak iizere Aralik ayinin
sonuna kadardir.




KAR'IN TESPIiT VE DAGITIMI: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 29:

A- Temettii

Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin genel giderleri ile mubhtelif amortisman gibi, Sirketce
O6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goziiken meblagdir. Bu tutardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesi sonucu ulasilan
tutar sirast ile agagidaki gibi tevzi edilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Odenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar safi karin yiizde besi (%5) nispetinde kanuni
yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1r yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, %5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f) Yasa hikkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, Esas Sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu {yelerine ve ortaklik calisanlarina, kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi belirlenen kar pay1 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

g. Temettli dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h. Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi izerine Genel Kurul’ca kararlastirilir. Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

B. Temettii Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak sart1 ile ilgili y1l ile sinirl kalmak {izere temettii avans1 dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu’na verilen temettii avanst dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
smnirhdir. Bir 6nceki yilin temettli avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii
avansi verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHi : (21 Agustos 1997 Tarihli 4359 Sayili T.T.S.G.)

Madde 30 :

Sirket ortaklarina karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulu'nu teklifi {izerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Karin ortaklara dagitilmasinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati
Hiikiimleri'ne uyulur.




YEDEK AKCE: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 31:

Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akge sirket sermayesinin % 20 sine varincaya kadar ayrilir.
519. maddesinin ikinci fikra hiitkmii mahfuzdur. Bu yedek akce herhangi bir sebeple azalacak
olursa bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat ak¢esi ayrilmasina devam olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge, sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin yarisini1 asmadig takdirde,
sadece zararlarin kapatilmasina islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye,
igsizligin Oniline gegmeye ve sonuclarin1 hafifletmeye elverigli Onlemler alinmasi igin
kullanilabilir.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uyulur.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS SOZLESME:

(12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayili T.T.S.G.)

Madde 32:

Sirket bu Esas Sozlesme’yi bastirarak pay sahiplerine verecegi gibi lizumu kadarini da ilgili
Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderecektir.

KANUNI HUKUMLER: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 33:

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar1 gecersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf iglemlerinde ve ti¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

SERMAYE PiYASASI ARACLARI: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 34:

Sirket yonetim kurulunun teklifi ve Genel Kurul’un karar1 ve onay1 ile Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuatin ithracina izin verdigi Sermaye Piyasasi Araglarini ihrag¢ edebilir. Aracilik
faaliyeti ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, sirket
kendi paylarin1 ve grup sirketlerinin menkul kiymetleri ile sahislar, firmalar, sirketler veya Devlet,
mabhalli idareler veyahut bunlara bagl tesekkiiller tarafindan ihrag olunan hisseleri, tahvilleri satin
alabilir, iktisap edebilir, alabilir, elden ¢ikarabilir, bagka pay ile degistirebilir rehin edebilir, rehin
alabilir. Sirket paylarinin geri alinmasi1 ve yukaridaki diger islemlerde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

THLAS EV ALETLERI IMALAT SANAYI VE TICARET A.S.
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